™NYCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
RESOLUCIONNo. 29 2 del 48 S1¥ de 2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS ( E)

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de Ias":qu'e le confiere el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.7 establece que “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos -
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del ftitular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el S|gwente
capitulo”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 27 de Junio 2019,
establece: (...) “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados dfsc1pfmar/amente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempeno es sobresahente

Por otra parte el mlsmo artlculo men(:lona Io sngunente ("- ) “En el evento en que no haya
empleados de carrera-con evaluacion sobrésaliente; ‘el encargo debera recaer en quienes
tengan las- mas altas-calificaciones. descend:endo del nivel sobresalienteal satisfactorio, de
conformidad con el sistema dé evaluacion que estén aphcando las entidades. Adicionalmente

el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. {...)”

Que el Paragrafo 2 del articulo 24 Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 27 de Junio
2019 establece: (...)"Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de fa vacante
a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.{(...)".

Que en la Planta de Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias existe una
vacancia definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20, adscrito a
la Oficina Asesora Juridica.

Que en la Planta de Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias existen dos (2)
vacancias definitivas de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20, adscritos
a la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal
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CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
s . |
29 2 del 18 Mﬂf

RESOLUCION No. ‘de 2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo uhos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

Que esta Entidad Distrital previamente ya ha reportado sobre el estado de las vacancias
definitivas de los empleos anteriormente mencionados a la Comision Nacional de Servicio Civil
mediante el medio que ha indicado el cual corresponde al aplicativo Sistema de Igualdad y
Apoyo a la Oportunidad (SIMO).

Que numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado en el articulo 6 de la Ley 1960
de 27 de Junio 2019, establece lo siguiente: (...) “El Proceso de Seleccion comprende:

1.

2 ( )
3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 Ia entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles

que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos

equivalentes no convocados, que_surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad. (Subrayado fuera de texto)

Que esta Entidad Distrital a la fecha no tiene Lista de Elegibles Vigente.

Que las vacantes de manera.temporal, podrén.ser.provistos por encargo con.personal inscrito
en carrera administrativa, mientras.dure la S|tuaC|on adminlstratwa del titular, Y-en caso de que
exista una vacante definitiva, podra supllrse por. encargo - mlentras se’ surte-el proceso de
seleccion y se provee de manera; def|n|t|va T
Que encontrandose un empleo en vacancia temporal o definitiva, en la Contralona Distrital esta
debe proveerlo de manera transitoria, por el tiempo que dure dicha situacién administrativa,
siendo el caso en particular, el periodo de prueba, correspondiente a seis {6) meses.

- Que determinada la necesidad de proveer los empleos transitoriamente, se establece que en
cabeza de los servidores de carrera administrativa existe el derecho preferencial a ser
encargados, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos determinados por el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 si acreditan el cumplimiento de los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Oitimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Que si por el contrario se verifica que los empleados en carrera administrativa que pretenden
acceder al encargo, no cumplen con los requisitos anteriormente descritos, deja de ser un
derecho preferencial para convertirse en una designacion discrecional del nominador, en este
caso el Contralor Distrital de Cartagena de Indias.

El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de servidores titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningln caso se extiende a servidores nombrados en
prows;onahdad 0 en empleos de otra naturaleza;
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# DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
292 del jéj HEY ge 2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

RESOLUCION No.

El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente, cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios y lo establecido en la Ley 1960 de
27 de Junio de 2019 por medio de la cual se modifico la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567
de 1998.

En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura del encargo;

Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a traves
de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

Que de acuerdo con los lineamientos de la Entidad, y segtin lo estipulado en los articulos 24 y
25 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015; garantizando la publicidad del
proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia, asi como precaviendo el debido proceso en
desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y nombramiento provisional,
enunciando: apertura de provisién por encargo, requisitos para la designacion en encargo,
etapas del proceso que se lievara a cabo en la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
para garantizar la efectividad del derecho preferencial de encargo de los empleados de carrera
administrativa y criterios de desempate entre otros.

Al realizar la venﬁcamon del cumphmlento de los. requ13|tos deﬂmdos en el Articulo 24 de la Ley
909 de 2004 para determlnar el servudor que tiene el dereoho preferenmal se tendra en cuenta
. atodos los:servidores de- carrera lndependientemente que se. encuentren ‘encargados o no, en
todo caso el estudio se»reallzara atendiendo para ello- Ia posucwn»lerarqmca guefocupan
como titulares de derechos de carrera y no el empleo que ejercenh en ‘encargo. -

Por otra parte en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberéa recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidad. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

Que la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS seguira los lineamientos

establecidos en el articulo 24 de la'Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 27 de junio de 2018, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567
de 1998 y se dictan ofras disposiciones” y el Criterio Unificado de fecha 13 de agosto de 2019
establecido por la Comisién Nacional de Servicio Civil el cual sefala lineamientos y
procedimientos para: “La Provisién de Empleos Publicos mediante encargo y Comision para
desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de Periodo”.

Se tiene que en la planta de empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, los siguientes empleos que estan en Vacancia Definitiva:

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 # 47b-23 - M6vil 301 3059287
Tel. 6611130 contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
www.contraloriadecartagena.gov.co


http://www.contraloriadecartagena.gov.co

{:DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

g
RESOLUCION No. ? 9 2 del 8 hOY “ de 2019

Por medio de la cual se abre convocaltoria para proveer por encargo unos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

CARGO '~ [CODIGO | GRADO 'VACANTE .['SALARIO.|. Area Funcional ~ Total de
: ‘ . | T Vacantes
Profesional Universitario 219 20 Definitiva [$ 3.430.731| Oficina Asesora 1
Juridica
Profesional Universitario 219 20 Definitiva [$ 3.430.731} Direccion Técnica 2
de Auditoria Fiscal

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar para la provision por Encargo los siguientes cargos de la
Planta de Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, que se encuentran en
. Vacancia Definitiva:

" CARGO i CODIGO [ GRADO | VACANTE | SALARIO | Area Funcional |  Total de
' , Vacantes
Profesional Universitario 219 20 Definitiva [$ 3.430.731] Oficina Asesora 1
Juridica
Profesional Universitario 219 20 Definitiva {$ 3.430.731|Direccion Técnica 2
de Auditoria Fiscal

ARTICULO SEGUNDO DE LA- DESCRIPCION DEL: EMPLEO De acuerdo al Manual de
Funciones vigente de la Reso!ucmn N° 145 del 08 fge mayo de52019 y publlcado 24 de julio de
2019, las descripcion del. cargo es |a felacionada.eh.el ANEXOil. ¥'2 que'hace parte integrat de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA: En
concordancia con el articulo anterior, los requisitos académicos y de experiencia son los
siguientes:

A. EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA OFICINA JURIDICA.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL .| Profesional
DENOMINACION CARGO Profesional Universitario (Oficina Asesora de Juridica).
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
CODIGO 219
GRADO 20
NUMERO DE CARGOS 2
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Jurldica.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe Oficina Asesora de Juridica.
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

Il AREA FUNCIONAL- OFICINA ASESORA JURIDICA
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RESOLUCION No.

292 del

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

18 HOV. e 2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerdrquico

Aprendizaje  Continuo, Orientacién a Resultados;
Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo,
Compromiso con la Organizacion y Adaptacion al Cambio.

Aporte Teécnico Profesional, Comunicacion
Efectiva, Gestibn de procedimientos e
Instrumentacién de Decisiones.

Si tienen personal a cargo las siguientes

competencias adicionales: Direccion vy
Desarrollo de Personal y Toma de
Decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA:

1. Titulo Profesional en:

' Nﬁcleo Basico de

Nombre del Prografna

Conocimiento

Derecho y Afines Derecho

2. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

EXPERIENCIA:

Dos (2) afos de experiencia profesional.

B. EMPLEO PROFESIONAL UNI\{ERSITARIO AREA DIRECCION __;TECNICA DE
AUDITORIA FIS(;AL L \\' ALY ‘\ ) oW
mCTOLT . N r*An-rA/_*!_Mn oY il 1 P I
\. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
- NIVEL Profesional
'DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario (Auditoria Fiscal)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
CODIGO 219
GRADO 20
NUMERO DE CARGOS 25

DEPENDENCIA

Direccién Técnica de Auditoria Fiscal.

Director Técnico de Auditoria Fiscal.

CARGO.DEL JEFE INMEDIATO
CARGOS QUE LE REPORTAN

Personal asignado a grupo de trabajo Auditoria Fiscal
cuando sea lider del proceso Auditor.

1. AREA FUNCIONAL- DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientaciéon a Resultados; Orientacién al usuario y al
ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la Organizacién y

Adaptacion al Cambio.

Aporte Técnico Profesional,
Comunicacion Efectiva,
Gestidn de procedimientos e
Instrumentacion de
Decisiones. ’
Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias
adicionales:  Direccién vy
Desarrollo de Personal y
Toma de Decisiones.
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TYCONTRALORIA
wuiie® DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

P

RESOLUCION No. “ % 2 el 18 KOV, e 2010

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

VIl. . ‘REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA-. .~~~ .

ACADEMICA EXPERIENCIA:
1. Titulo Profesional en:
, A Dos (2) afios de experiencia
Nicleo Basico de T profesional.
Conocimiento Nombre del Programa
Administracion de Empresas; Administracion
Plblica, Administracion Financiera;
- e Administracion en Finanzas y Negocios
Administracion internacionales; Administracion Industrial:
Finanzas; Finanzas y Negocios
internacionales; Administracion Ambiental
Contaduria Publica Contaduria Publica.
Economia Economia, Economia y Finanzas
Derecho y Afines Derecho
o - . Ciencia Politica; Ciencias Politicas; Ciencia
Ciencia Politica, Relaciones - L
Internacionales Polltha y Goblernq, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales
Ingenieria Industrial y Afines | Ingenieria [ndustrial.
Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Civil
Ingenieria Ambiental, Sanitaria .- .
y Afines Ingenieria Ambiental
Ingenieria de Slstemas, Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines g .
Arquitectura y Afines -Arquitectura - -
2. Tarjeta Profesional en las disciplinas académicas que requiera la ley: B

3

. R A A S SO Sl AR L oisE £ Ty
ARTICULO CUARTO!!DE LAS! EQUIVALENCIAS M aé ‘eqiivalénicias-paralél: mendionado
empleo son las descritas en el al Manual de Funciones vigente de la Resolucion N° 145 del 08
de mayo de 2019 y publicado 24 de julio de 2019, en el articulo 16 de Nivel Profesional las
cuales rezan: ' : ' '

“ARTICULO 16°. EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: De conformidad con
el Articulo 25 del Decreto 785.de 2005, las equivalencias entre estudios y experiencias,
serdn las siguientes:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

» Dos (2} afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del empleo, o

» Terminacion y aprobacion de estuaios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del empleo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

? & 0 as
RESOLUCION No._"™" * 2 del ({’38 E\‘38\4"-de2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos dentro

de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que'se acredite el titulo profesional,
o :

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del empleo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

» Cuatro (4} afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

> Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

> Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del empleo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

>

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito

del respectivo empleo.

_ARTICULO QUINTO: Establ

provision. por encargo’«de los sugwentes caréos 1)
Profesional Universita no( Codigo 219 grado 20 adscrito a
la Oficina . Asesora Juridica, dos (2) Profesionales
Universitario Codigo 219 grado 20 adscritos a la
Direccion Técnica de Auditoria Fiscal.

de Cartagena de indias. Ia convocatona al proceso def

%

# . Del'18 aliig de/No\'nembre*de 2019* -

N aE B LI e Y SV

Inscripcion de los funcionarios al proceso de provision
por encargo de los siguientes cargos: (1) Profesional
Universitario Codigo 219 grado 20 adscrito a la Oficing
Asesora Juridica, dos (2} Profesionales Universitario
Codigo 219 grado 20 adscritos a la Direccion Técnica de
Auditoria Fiscal,, mediante oficio en donde sg’
manifiesta la voluntad de aspirar al cargo vacante de

su preferencia.

Nota: en caso de que el funcionario considere que
hacen falta documentos en'su hoja de vida que reposa
en la Direccion Administrativa y Financiera y/o SIGEP
que acredite su experiencia y demas requisitos para el
cargo al cual se postula, esta sera la oportunidad para
aportarlos.

Del 20 al 22 de Noviembre 2019. .

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 # 47b-23 - Mdvil 301 3059287
Tel. 6611130 contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
www.contraloriadecartagena.gov.co



http://www.contraIoriadecartagena.gov.co

1 (&
el L

RESOLUCION No. 20 e

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

G0 um
del 38 &’ﬁblo de 2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para

proveer por encargo unos empleos dentro

de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

Estudio de Solicitudes de Encargo radicadas en la
Direccion Administrativa y Financiera.

Del 25 al 29 de Noviembre de 2019.

Publicacion y Recepciéon de Reclamaciones: En el
transcurrir de los (5) dias hédbiles en que se hace la
publicacién en la pdagina WEB de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias el estudio de encargo
quien se considere afectado con la misma, podra

02 al 06 de diciembre
2019,
desde las 8:00 a.m.
hasta las 6:00 pm.

Recepcion de
Reclamaciones

solicitar al nominador la revision del estudio con base
en los argumentos y pruebas que acredite tener.

Del 09 al 13 de
diciembre 2019.

Respuesta
Reclamaciones

Las reclamaciones solo podran tener relacién con el
para el
Profesional

Estudio de Verificacion de Requisitos

Otorgamiento de los Encargos: 1)
Asesora Juridica, dos (2) Profesionales Universitario
Codigo 219 grado 20 adscritos a la Direccién Técnica de
Auditoria Fiscal y se deberdan remitir al correo
electrénico:

rhumanoes@contraloriadistritaldecartagena.gov.co

LA Ed
OV.CO ' 5
‘;é:.A

i

e

$

e

Universitario Codigo 219 grado 20 adscrito a la Oficina

srecursoshumanos@contraloriadistritaldecartagena.g|:.:
. By . 3 . an

Se publicaran listados con las modificaciones a
las que hubiere lugar atendiendo Ilas
reclamaciones que sean procedentes. De lo
contrario no se realizara una nueva publicacion.
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Expedicion de Acto Administrativo de encargo

“lagotadas las etapas anteriores, -el estudio

adquirira el caracter de definitivo y se procederd
conforme a concretar la provision transitoria

por encargo si hay lugar a ello.

ARTICULO SEXTO: Para la designacion del encargo los que se postulen, deberan cumplir con lo

establecido en el articulo 24 de 1a Ley 909, los cua

les son los siguientes:

a. El encargo recaiga en el empleado publico con derechos de carrera administrativa que se

encuentre desempefando el empleo inmedi

atamente inferior al que se pretende proveer

transitoriamente.

b. Que cumpla con el perfil de competencias para ocupar el empleo vacante y los requisitos
de estudios y experiencia exigidos para este caso en el Manual de Funciones vigente
de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

c¢. Que posea las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

d. Que su altima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

e. Que no tenga sanciones disciplinarias en el Ultimo afio.

ARTICULO SEPTIMO: ANALISIS DE LA PROVISION DE VACANTES MEDIANTE
ENCARGO CUANDO EXISTE PLURIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA QUE CUMPLEN

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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RESOLUCION No. 25 2 del _d ¢ e ‘v‘ﬁc _ de 2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos emplecs dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

CON LOS REQUISITOS. Si efectuado el estudio de la Planta, se evidencia que existe pluralidad
de servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan:

Los requisitos para ejercer el empleo a proveer;

No han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio;
Desempefan el empleo inmediatamente inferior v;

Su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

=TS

La entidad procedera con los siguientes criterios de acuerdo a lo establecido por el Criterio
Unificado de la Comisién Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019, en el
siguiente orden:

I.  Si efectuada la manifestacion de interés del encargo, persiste la pluralidad de
servidores, se procedera a recolectar evidencias de {as aptitudes y habilidades de estos
servidores, verificando el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la dltima evaluacion de desempefio laboral. '

En concordancia con lo anterior 1a (ltima evaluacion de desempefio laboral se regia por
el Acuerdo de la CNSC 565 de 2016, por lo tanto la escala de calificacion de los
compromisos comportamentales para el periodo anual que regia y que se tendra en
cuenta para este criterio es la siguiente: :

“RESULTADOS NUMERICOS

* NIVEL DE DESARROLLO
BAJO R 14

| ACEPTABLE = . =~ """ &' © - 6
1

ALTO -
MUY ALTO

Si aplicado uno de los métodos anteriores se encuentra que sélo un servidor cumple con los
requisitos se procedera a efectuar el nombramiento en encargo a éste, de lo contrario si
contintia la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, se procedera con los siguientes
criterios de desempate que se muestran en los articulo octavo, en estricto orden.

ARTICULO OCTAVO: CRITERIOS VALORATIVOS DE DESEMPATE CUANDO PERSISTE
PLURIDAD DE SERVIDORES APLICANDO EL ARTICULO SEPTIMO DE LA PRESENTE
RESOLUCION. La entidad procedera como criterios de desempate los relacionados a
continuacién y en estricto orden cuando una vez aplicado el articulo seéptimo de la presente
resolucion, sigue persistiendo pluridad de servidores para ser encargado.

1. VALORACION DE ANTECEDENTES.

La entidad procedera como un criterio de desempate la valoracion de los antecedentes que
tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia que acredita el aspirante
ADICIONAL a los requisitos minimos exigidos para el emplec a proveer.
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RESOLUCION No._ & ¥ é del 18 HOV. de 2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

Para los criterios valorativos para la puntuacion de los factores de la Valoracion de
Antecedentes la entidad adoptara la metodologia utilizada por la Comision Nacional de Servicio
Civil en algunas de sus Convocatorias. Para este caso los factores de mérito, experiencia y
educacion, tendra la distribucion de puntajes parciales maximos que a continuacion se
relacionan para un valor total de cien puntos:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL Educacion Educacion TOTAL
Experiencia Laboral Formal para el Trabajo | Educacion
y Desarrollo informal
) Humano
Profesional 40 40 ' 10 10 100

1.2.EDUCACION FORMAL.: La evaluacion de la formacion académica se tendra en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido, siempre que los mismos tengan relacion
con las funciones del empleo a proveer. -

1.21. Estudios Finalizados: Solo se puntuaran aquellos estudios de
Educacién que se. encuentren finalizados y con la respectiva
- acred1taC|on del tltulo academico S

4.

vael Profes:onal Ia sumatona de los puntajes aS|gnados a cada uno

-defos titulos sera ponderada por él‘cuarenta por ciento.

TITULO
DOCTOR
OCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION | PROFESIONAL
NIVEL
PROFESIONAL 35 25 20 20

1.3.EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: La educacion
para el Trabajo y desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:
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RESOLUCION No. 28 2 del

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

1.4.EDUCACION INFORMAL: fa educacién informal, se calificara teniendo en cuenta
el numero total de horas de cursos relaaonados con las funciones del empleo, de
la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA " PUNTAJE MAXIMO

De 160 en adelante 10
Entre 120 y 159 8
Entre 80y 119 6

Entre 40y 79 4
Hasta 35 Horas 2

Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendréan en cuenta los cursos de induccién, re induccion que se
dicten con ocasion a la vinculacion de servidores Plblicos en la entidad o actualizacion en
procesos. :

1.5.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion
de la experiencia laboral se tendra en cuenta los siguientes criterios:

B NUMERODE | PUNTAJE T
RN  AROSDE ~ MAXIMO RS
SRRl SERVICIOS . [N
' T 10 afos? T b 007 L AT

90
80
70
60
50
40
30
20
10

SNw| Bl |||

Segun el articulo 12 del decreto 785 de 2005 la certificacion de la experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente, ia experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa.
e Tiempo de servicio.
o Relacion de funciones desempefiadas.
“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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292 16 HOV.

RESOLUCION No. del de 2019

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de
Experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

PARAGRAFO: Si aplicado la valoracion de antecedentes persiste empate se seguira aplicando
~ los siguientes criterios de desempate y asi sucesivamente si sigue presintiendo empate.

2. EVALUACION DE DESEMPENO. Si efectuada la valoracion de antecedentes se continua
la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, tendra mejor derecho el empleado
que tenga mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva de desempefio laboral.

3. DESEMPENAR UN CARGO DE LA MISMA DEPENDENCIA A PROVEER. De persistir el
empate, con la aplicacion del resultado de la evaluacion de desempefio, tendran mejor
opcion de obtener el encargo los que pertenezcan a la misma Dependencia en el que se
encuentra el empleo-a encargar Lo :

4. ANTIGUEDAD. De-persistirel emp‘ate aun aplicando el criterio de-pertenecer:a’la misma

,dependenma tendran mejor opcmn gderobtener eI eqcargo eI serwdor;mas antlguo de la

entidad. W

5. De persistir el empate aun aplicando la antigliedad tendra mejor opcién el servidor que
hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera
aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la ley
407 de 1997.

6. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos Control Interno.

ARTICULO -UNDECIMO: El presente decreto rige a pattir de la fecha de su expedicion.
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RESOLUCIONNo. 29 2  det 48 Y. de 2019

Por medio de la cua( se abre convocatoria para proveer por encargo unos emp{eo"s dentro
de la planta te personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
del mes de %m‘!' de Dos Mil

Dada en Cartagena de Indi
Diecinueve (2019).

/D
Revis()nardo Orc% Debré?d.

Jefe de Oficina Asesora Juridica.

\
¢ 2 T ST T
. . . i y

. A e T . i
Etaboré. Angela Patridia Lobelo Gualdron o Vb 1+ 1 1o F
Coordinadora de Talento Humano. | 1+ A e
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spacho del Contralor _
RESOLUCION No 1 4% 0 8 MAygde 2019

Por 1a cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran Ia Planta Global de la Contralorla Distrital de Cartagena de
) Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

l IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION CARGO Profesional Universitario (Oficina Asesora de Jur(dica).
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
CcODIGO ) 219
GRADO 20
NUMERQO DE CARGOS 2
DEPENDENCIA QOficina Asesora de Jurldica.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe Oficina Asesora de Jurldica,
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

it AREA FUNCIONAL- OFICINA ASESORA DE JURIDICA

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar juridicamente los asuntos legales, administrativos y en general en todas las actuaciones que

comprometan la posicion juridica de fa entidad, de conformidad con ia normatividad legal vigente para el

cumplimiento de [a mision insthucional.
. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEO

1. Impulsar, tramitar y sustanciar las decisiones en el grado de consulta y del recurso de apelacion en
los procesos de Responsabilidad Fiscal.

2. Impulsar, tramitar y proyectar las decisiones del recurso de apelacién de los procesos disciplinarios

adetantados contra los servidores publicos de la entidad..

Revisar los actos administrativos de carécter general o particular que le sean encomendados.

Impulsar, tramitar y proyectar los procesos contractuales requeridos por la contraloria Distrital de

Cartagena.

5. Atender y resolver 1as consultas en materia jurldicas presentadas ante la Entidad.

6. Apoyar juridicamente a otras dependencias de la Entidad en la proyeccidén de actos administrativos
0 normativoss cuafido> laTespecialidad] “del~asunty, lo%amerite para-unificar, prondriciamientos
institucionales decaracter genefl. \\ 1 e ./_\,\ Lo R I /A

7. Atender y resolve \'1ps,gje‘rég_hqs{aé_pet@bn.]guyg competencid no.esté.asignada'a ptra-dependencia
de la Contraldria Distrital. de Cartagena . I

8. ‘fl_ﬁipulsar,‘tramitar]_y)éégyédt%ﬂ s’ attod admidistrduyos alefrefudivkAiad 3diicilludf oé Relocataria
Directa presentadas ante la Entidad.

9. Representar a la Contraloria Distrital de Cartagena en los procesos judiciales y extrajudiciales en los
que se le haya otorgado poder para defender los intereses de la misma.

10. Registrar y vincutar en el sistema de informacion vigente, los eventos ejecutados en la proyeccion
de decisiones en los procesos de Responsabilidad Fiscal, Control Disciplinario iaterno y Asesorla
Juridico Fiscal y consuilar periddicamente el estado de los mismos. _

11, Apoyar en la Formulacién de la politica de Prevenciéon del dafto antijurldico de acuerdo con los
lineamientos de la instancia competente y su respectivo seguimiento.

12. Apoyar Aplicar la decision de la instancia competente en la entidad de acuerdo con el mecanismo
seleccionado.

13. Apoyar Ejecutar la decisién aprobada de acuerdo con procedimientos de la entidad para et
mecanismo utilizado.

14. Apoyar en la Definiciones de las condiciones de seleccldén y contratacibn con base en fas
necesidades de la entidad y {a normativa.

15. Publicar las Condiciones de seleccidn en la contratacién en los términos que enmarca la Ley para
cada proceso.

16. Apoyar en la Elaboracion y Revisién de los estudios previos en la etapa precontractual.

17. Aportar su conocimiento a! proceso de elaboracion del Plan Estratégico Corporativo y Plan de

~ Accidn del Area de Gestidn, como de su ejecucion, seguimiento y mejoramiento.

18. Participar en el desarrollo de la compilacion, sistematizacion y actualizacion de los conceptos
jurfdicos emitidos por la Contralorla Distrital de Cartagena, para mantener la homogeneidad,
consistencia y unidad de interpretacion en los conceptos y decisiones ermitidas por 1a entidad.

19, Participar en la ejecucién e implementacién de las politicas, planes, proyectos y programas
transversales que demande Ia Entidad y la ley para contribuir at mejoramiento institucional.

20. Proyectar respuesta de consultas, peticiones y solicitudes presentadas a la Oficina Asesora Jurldica
de la entidad.

21. Proyectar resoluciones, actos administrativos y conceptos jurldicos que deba emitir la_Oficina

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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spacho del Contralor
RESOLUCION No_. 1 4? 08 MAY& de 2019

Por la cual se ajusta el Mnual Especifico de Funciones, Réquisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contratoria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

Asesora Juridica, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

22. Participar en la elaboracidn y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y estratégicos
de la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

23. Participar activamente en la elaboraciéon del plan de accién, Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las nermas.

24. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG),
establecer las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir [as
de su responsabitidad.

25. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracidn, relac:onadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

26. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas
en los diferentes comités, comisiones ¢ equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por resolucién ylo Jefe Inmediato, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

[
-~

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucion Polltica de Colombia,

Crganizacién y funcionamiento del Estado Colombiano,

Controt Fiscal,

Cédigo unico Disciplinario.

Sistema [ntegrado de Gestion y Control de Calidad.

Sistema de Gestién Documental.

Estatuto de Anticorrupcion.

Herramientas de Ofimética y bases de datos.

Normas de contratacion estatal.
. Codigo contencioso a_qﬁmmistratwo.
. Codigo de Procedirmiento £eénal, ! ENEEEN
. Codigo de Procedimientd Civil, )\ i'\ F )> A //F\ [\,
. Herramientas Ohmétrcas‘Paq uets Macrcsoﬁ Ofﬁce fWord Excel,.waer Pomt) \ﬁg /

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; [Aporte Técnico Profesional, Comunicacion Efectiva,
Orientacién al usuario y al ciudadano; Trabajo en |Gestion de procedimientos e Instrumentacion de
A{Equipo, Compromiso con la Organizacién y [Decisiones.
Adaptacién al Cambio. Si tienen personal a cargo las siguientes
competencias adicionales: Direccién y Desarrollo
de Personal y Toma de Decisiones.

VII. __REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:

Dos (2) afios de experiencia profesional.

DPNDND WD =

[ G G G
WON 2O

1. Titulo Profesionat en:

Nticleo Basico de
Conocimiento

Nombre del Programa

Derecho y Afines Derecho

2. Tarjeta = profesional * en las disciplinas
academicas que requiera fa ley.

ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de ia presente Resalucién,
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‘ espacho del Contralor —_—
ResoLucioN No_1 49 | 08 MAYD oz 201
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborales de los empleos que integran |a Planta Global de la Contralorfa Distrital de Cartagena de

indias, segun (o establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018,

l. IDENTIFICACION DEL. EMPLEQ
: NIVEL . Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profestonal Universitario (Auditoria Fiscal)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
" CODIGO 219
GRADO 20
NUMEROC DE CARGOS 25
DEPENDENCIA Direccion Técnica de Auditorfa Fiscal.
r CARGO DEL JEFE INMEDIATO : Director Técnico de Auditorla Fiscal.
Personal asignado a grupo de trabajo Auditorla Fiscal
i CARGOS QUE LE REPORTAN cuando sea Ilger del progcespo Auditor. ’

il AREA FUNCIONAL- DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL.

i, PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar, Consolidar y culminar el proceso auditor conforme a las normas de auditorfa generalmente
aceptadas para cumplir los objetivos encomendados y asegurar la calidad de los producto" del proceso
auditor.

IV.  DESRIPCION DE LAS FUNCIONES ESGENCIALES DEL EMPLEO

@ ~

10,
11.
12
13.
14.
18.

18.

17.

18.

Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento de la
vigllancia fiscal de!l sector al cual fue asignado.

Revisar el plan de mejoramiento presentado por la Entidad auditada asignada, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la auditorfa.

A 1_)

del proceso audvto \ IJ (1 y
0 i de par mgrmar y

Ejecutar accnones\de enlac htre el Jequ:po audntor- \a Entldad

retroalimentar &l proceso auditor. R

Consolidaros. resuitadds ge. Ia“s d;f‘er’entg‘\ 9fineds de BY &rié aEsarfofladés)én el edfipo Aufiitor para
. 1)

la élaboracion del ifforrie final.

Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos de auditorla.

Entregar de manera oportuna al Coordinador del Sector las hallazgos y denuncias con alcances.

Atender los requerimientos de infarmacién solicitados por los diferentes niveles de administracion det

proceso auditor para contribuir al desarrollo del plan de auditoria.

Participar técnicamente en la discusion y analisis de las observaciones, hallazgos e informe dentro

del proceso auditor fomentando el trabajo en equipo.

Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor, para el

mejoramiento de la vigilancia fiscal de la Entidad.

Realizar las valoraciones técnicas solicitadas por otras entidades o dependencias de la Contraloria

para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control Fiscal.

Tramitar y resolver denuncias y solicitudes ciudadanas para dar cumplimiento a los objetivos

Institucionales.

Reportar {a inforrnacion al observatorlo de calidad para determmar el grado de avance del

cumplimiento del Ptan General de Auditor(a Territorial.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas misionales transversales que demande

la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Participar activamente en la elaboracion del- plan de accion, Plan Anticorrupcion y Atencion al

Ciudadano de su dependencia y demds planes institucionales que exijan las normas.

Apoyar el desarrolic y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG),

realizando sus tareas correctamente y participando activamente en las acciones encaminadas hacia

el mejoramiento conlinuo.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en

los diferentes comités, comisiones ¢ equlpos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea

designado o delegado para conformarle.

Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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(D

RESOLUCION No.

RIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
14 géspacho del Contralor 08 MAYD :! . 2619

Por la cual-se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias

Laborates de los empleos que integran la Planta Global de ia Contraloria

Distrital de Carlagena de

Indias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo ala

19. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucion, segun la naturaleza def cargo y

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Organizacidn y funcionamiento del Estado Colombiano.
Control Fiscal.

Resoluciones de la Contralorfa General de la Republica.
Codigo unico Disciplinario.

Constitucion Politica de Colombia.

Normas de presuptesto piblica.

Normas de Confratacion estatal, .
Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.

. Sistema de Gestion Documental.

0. Estatuto de Anticorrupcion.

pENoOmLLOMNS

1

Internet

| 11. Sistema Operativo Windows, manejo del paquete Microsoft office ( Word, Excel, Power Point),

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerdarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacién ai usuario y
al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con ta Organizacion y
Adaptacién al Cambio. :

Aporte Técnico ‘Profesional,
Comunicacion Efectiva,
Gestlion de procedimientos e

NL‘cho Basico de ‘
Conocimiento . Nombre del Programa
de

Publica,

Empresas;
Adminisiracién
Financiera; Administracién en Finanzas y
Negocios Internacionales; Administracién
Induskrial; Finanzas; Finanzas y Negocios
Infernacionales; Administracion Ambienta

Administracion
Administracién

Administracién

Contaduria Publica.

Economia; Economia y Finanzas

Derecho

Ciencla Politica; Ciencias Politicas; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencias Politicas y
Relaciones Internaclonales

Ingenierta industrial.

Contaduria Pdblica
Economia
Derecho y Afines

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Ingenierfa industrial y Afines

Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Civil
Ingenieria Ambiental, Sanitaria \ .
y Afines Ingenieria Ambiental
Ingenieria de Sistemas, - .
Telemitica y Afines Ingenieria de Sistemas
Arquitectura y Afines Arquitectura

2. Tarjeta Profesional en las disciplinas.gcademicas que requierd la ley.

i Instrumentacioén de
. Decisiones.
Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias
adicionales:  Direccidn  y
FETE e i - Desarrolic de Personal vy
SO r\\\ {F:’{//’“*\ ALY AN T Alvomalde Detisiofés.
VII.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: J N NP U ND U UL TS NEEXPERIENCIAT W
1. Titulo.Profesidnal €n ‘
TR L)lSTRITAL DE CARTAG ENA“DQ[(:Z)!J}AL)(!LAexﬁerienCIa

profesional.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivélencias Estudios y Experiencia de Ia prasente Resolucidn.
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