CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
RESOLUCION No. ? 0 7 del 03 ABR' 2019

“Por la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Indu
la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

EL CONTRALOR DISTRITAL (E) DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. y

trial de

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial lo dispuesto en |as que le
confiere la ley 9° de 1979, el decreto 614 de 1984 y la resolucién 1016 del 1989 Capitulo
VI del Decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones legales relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSIDERANDO

Que en cumplimento de las normas que regulan la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
hace necesario establecer el Reglamento de Higiene y Seguridad Industial de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, identificada con Nit No. 800194000-4 ubicada
en el Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Moraima. Esta afiliada a la Aseguradora de
Riesgos Laborales AXA COLPATRIA con Numegg de Afiliacion 156220; se encuentra en
la clase de riesgo |, es una entidad con autonomia administrativa y presupuestal, cuya
funcion publica es la de vigilancia de la gestion fiscal de la administracion y en las
entidades descentralizadas y de los particulares o entidades que marnejan fondos o bienes
del distrito y su actividad econémica corresponde al cédigo 8412 de acuerdo con la
Resolucion N° 000139 del 21 de Noviembre de 2012 de la DIAN.

Que &F GTC 45 actualizada y modificada el 20 de junio de 2012 por el ICONTEC,
proporciona las directrices para identificar los riesgos y su valoracién en Sepuridad y
Salud en el Trabajo.

Que el Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, define las directrices de bligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Sajud en «!
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Que para tal efecto es necesario establecer el Reglamento de Higiene y $eguiidad
Industrial de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias conforme a [la nucva

normatividad, que sustenta la implementacion del Sistema de Seguridad y Sglud en e
Trabajo.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, con el fin de garantizar los mecanismo que

aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

RAZON SOCIAL: CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 800.194.000-1 ;

AR.L: AXA COLPATRIA

NUMERO AFILIACION: 156220

CIUDAD: CARTAGENA

DEPARTAMENTO: BOLIVAR

DIRECCION: Pie de la Popa CIl 30 No.t9A 09 Casa Mdraima
TELEFONO: 6411130
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DISTRITAL DE C. RTAGENA DE INDIAS
RESOLUCIONNo. _ 107 = 4e1 03 ABR. : 2011
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“Por la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Indu
la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

ARTICULO SEGUNDO. : La entidad se compromete a da cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aselljuren una
adecuada y oportuna prevencién de los accidentes laborales y enfermedades |laborales,
de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282,(283, 348,
349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de
1979, Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Resolucién 6398 de i 991, Ley
1503 de 2011, Resolucién 1356 del 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 |del 2015,
Decreto 472 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que con |tal fin se
establezcan.

ARTICULO TERCERO. La entidad se obliga a promover y garzntizar la cons
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en ! Trabajo COP.
conformidad con lo establecido en la resolucién 2013 de 1986, R« -olucién 1016
la Ley 1562 del 2012 y el Decreto 1072 de 2015,

stitucion y
SST, de
de 1989,

ARTICULO CUARTO. La entidad se compromete a destinar los r-cursos necesk
desarrollar actividades permanenies de conformidad con el sistema de g
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo a la Ley 1562 del 2
Decreto 1072 de 2015, el cual contempla como minimo los siguientes as
Proce$8 de Gestion Preventiva:

rios para
stion de

a) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a prp
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, menital y social de los trabajadores
en todo los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionadp por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generaglos por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al frabajador
en una actividad*acorde\con,sus aptitides fisiofégicds y Ei‘é*i_o@]“ﬁﬁs de acuerdo
a lo contemplado en la Rgéﬁl'ﬁgiﬁn 1@16?5% )Ar s . ) ¥':“‘{'.""¥ }9
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b) Programa de Higiene .y. (gqriﬁdad ,Inq\u lér!a - irigifé estable rila jeres
‘condiciones de Saneamignito. Basico Industfial, ar. cticas. méhl ah a
controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan ser causa de enfermedades, disconfort o accidentes laborales (Resolucién
2400 de 1979), cuyo objetivo son:
* Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los raspectivos

controles.
* Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios, mediante |a mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST en la entidad.

* Cumplir la normatividad nacior 2l vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.
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ARTICULO QUINTO. La Guia Técnica Colombiana GTC 43, se toma como dirgctriz para

la identificacion de peligros y valoracién de riesgos de mayor incidencia en la s:jud de los
servidores publicos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, los cu
constituidos principalmente por:

les estan
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Ruido, iluminacién, temperaturas | extremas
Fisico ot (frio_ y calor) radiaciones no |ionizantes
- (radiofrecuencia, microondas, ultravipleta).
QuUIMICO Productos Quimicos.
; , | * Posicién Sedente o Bipeda

BIOMECANICO s Movimi_entos lrepetiti\_!os: cuello,
t 1 extremidades superiores e inferiores, tronco.

. |  Postura (prolongada, mantenida).
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“Por la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Indu

la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

Robos, atracos, asaltos, atentados de
a0 origen publico et.
TECNOLOGICO ¢+ Explosién, fuga, incendio.

Condiciones de las tareas.
« Trabajo repetitivo o en cadepa.
PSICOSOCIAL *  Organizacién del tiempo.
* Relaciones Humanas.
Manejo del estrés.

« Superficie de trabajo.
* Distribucién de area de trabajo.

EREATIVO * Falta de orden y aseo.

Caidas de objeto.

5. ' * Robo y atentados terroristas,

; * Explosiones, fuga o derrame.
: =+ Accidente de transito.

CONDICIONES DE SEGURIDAD laandin.

Eléctrico (Alta y Baja Tension).

Atrapamientos Locativos.

Fuertes lluvias.

*» eo|le s @

Tormentas eléctricas.
*CONDICIONES AMBIENTALES . fustianibhioe.
* |nundacion.

BIOLOGICOS *  Virus, bacterias.

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo en enfermedad laboral, la entidad ejerce su ¢ontro! en
la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en
el sistema gestion de’larsegtridady saludien el'trabajo, el;i:ualﬂsé‘ da g'conocer ditocos
los funciohariosal servicigide ellg. Q¥ £ B /8 F H 5 0@ 8 |4
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ARTICULO SEXTO. , La entidad y susfuncianarjos ,darén- estricto-cumplimi
disposiciones legales, 'asi como! las normas técricas o/interhas q’ue\\séfédopt‘e“ﬁ p
la implementacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,

seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento con e
de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo de la entidad.

PARAGRAFO. Como obligaciones de los funcionarios en relacién con la protecclién de su

salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran entre
otras las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud|
Cumplir las normas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.
* Participar en las actividades de capacitacién del Sistema = Seguridad y|Salud en
el Trabajo - SG-SST.
Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema d= Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- - L] L]

ARTICULO SEPTIMO. La entidad ha implantado un proceso de induccién del trapajador a
las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de

prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y €l trabajo espedifico que
vaya a realizar.
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CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
RESOLUCIONNo. 107 el 03 ABR. 2014

“Por la cual se establece el Reglamento de Higiene y Seguridad Indu§trial de

la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

ARTICULO OCTAVO. Este reglamento permanecera exhibido en un lugar visible de la
entidad, para el conocimiento de los funcionarios y su contenido se dar& a ¢onocer a

todos los servidores publicos en el momento de su ingreso.

ARTICULO NOVENO. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la f

ha de su

publicacién y deroga la Resolucion 240 del 7 de Julio de 2016 y durante el tiempo que la

entidad lo conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
de su aprobacién, tales como actividad econémica, la prestaciéon del

momento
servicio,

instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifique

las normas del Reglamento o que limiten su vigencia, tramite que estara a cd
Direccion Administrativa y Financiera.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

03 ABR.

de

sy e | &
Beonardo OF62€5 D Brigard. [~ (™ /\ |
Jefe de Oficina Asesora Juridica. ' ‘'~

Proyecté: Angelgﬁatricia Lobelo Gualdron
Coordinador de Talento Humano

b . (L
Elagorgzkgleg%alé'%% gﬁminguez

Técnico Operativo Grupe Talento Humano
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