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LA COMISION DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

DE INDIAS

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y especial las conferidas en el

articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.14.1.1.1 del Decreto Reglamentrio 1083 de 2015, establege que en
todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una

Comisién de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o

entidad,

designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los

empleados quienes deben ser de carrera y elegidos por votacion directa
funcionarios de la entidad.

de los

Que el Paragrafo del articulo que antecede determina que las Comisiones de| Personal

estableceran su reglamento de funcionamiento.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil a través de la Circular N° 002 del 09 dle febrero
de 2016, emitié para las entidades, servidores y Comisiones de Personal a quienes les
aplica la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el instructivo para el framite de
reclamaciones ante la Comisién de Personal y la Comisién Nacional de Servicio Civil.

Representantes delContralor  Distrital de Cartagena de Indias ante la Co
Personal y se integré la-Comisién de personal de la Contraloria Distrital-de Ca
Indias, asi: por parte de'la entidad: EL DIRECTOR TECNICO DE AUDITORIA Rl
el DIRECTOR TECNICO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, por parte de los em

Que mediante la Resolucion N° 362 de fecha 28 de noviembre de 2018, se dr%signo los

ision: de

agena de

SCAL y
pleados:

FRANCISCO ARCIA AGUAS Y FERNANDO BATISTA CASTILLO funcionarios de Carrera

Administrativa.

Que el Secretario Técnico de la Comision de Personal, en sesién del dia 26 de fe

brero de

2019 puso a consideraciéon de la misma, un proyecto de reglamento el cual fue analizado

y aprobado.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil recomienda sobre la naturaleza de |los actos
de las Comisiones de Personal que estan se pronuncien a través de actas y |acuerdos

suscritos por parte de los participantes.

Que se hace necesario establecer el reglamento de la Comisién de Person
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS,

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE

al de la

Articulo 1. Establecer el reglamento de funcionamiento de la Comisién de Personal para
los Servidores Publicos de la Planta de Personal, de conformidad con la disppsiciones
legales y reglamentarias vigentes que regulan la materia, con el objetivo de garantizar el
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ejercicio de los derechos de los empleados de Carrera Administrativa de la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS de conformidad con las

funciones y competencias asignadas por la ley.

CAPITULO |
DISPOSCIONES GENERALES

Articulo 2. Finalidad. E| presente reglamento tiene como finalidad que la Comisién de
Personal cumpla con las funciones establecidas en las normas legales vigentes que le
han sido asignadas y las que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 3. Conformacién: La Comision de Personal estara integrada por dos (2)
representantes de la entidad designados por el CONTRALOR DISTRITAL y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos
por votacién directa de los empleados, exceptuando de esta votacion a los funcionarios
cuya vinculacion es de caracter provisional o temporal.

Cada representante de los empleados tendra un suplente el cual debera acreditar los
mismos requisitos y condiciones del titular; siendo elegidos como suplentes los candidatos
que obtengan el tercero y cuarto lugar en las votaciones generales que se realicen para el
efecto, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

Articulo 4. Periodo. Los representantes de los empleados en la Comision de Personal y
sus suplentes seran elegidos para el periodo de dos (2) afios; que se contaran a partir de
la fecha de la eleccién. Los representantes de los empleados y sus suplementes no
podran ser elegidos para el periodo siguiente. :

En firme la eleccién de los representantes de los empleados, el CONTRALOR DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS comunicara el ‘acto administrativo mediante el cual se
conforma la Comisién de Personal de la entidad. * '

Articulo 5. Falta de los Representantes de los Empleados a la Comision de
Personal. En el evento de que alguno de los representantes de los empleados en la
Comisién de Personal no pueda asistr a una de las reuniones ordinarias o
extraordinarias, su ausencia sera suplida por los suplentes de los representantes de los
empleados en su respectivo orden.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados a la Comision de
Personal, dicha calidad sera asumida hasta el final del periodo, por el suplente que mayor
nimero de votos haya obtenido. Si posteriormente se presenta otra falta absoluta de uno
de los representantes principales de los empleados, el servidor elegido en cuarto lugar lo
reemplazara de igual forma hasta el final del periodo.

En caso de empate en el nimero de votos obtenidos por los suplementes, se escogera al
azar.

> Falta Temporales: Se Considera falta temporales ademas de las de fuerza mayor,
la suspension en el ejercicio del cargo decretada por la autoridad competente, el
permiso cuando existen causas justificadas para ausentarse, las vacaciones Y las
licencias.
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Siempre que un miembro principal con la debida justificacion o motivos|de fuerza
mayor no pueda asistir, deberd comunicarlos a la Secretaria Técgica de la
7

Comisién con la debida antelacion y en todo caso debera actuali
informacién, consultando y dejando constancia de la accion.

rse en la

> Falta Absolutas: Se considera una falta absoluta cuando se da las siguientes
situaciones: muerte, por renuncia debidamente aceptada, por pérdida de alguno
de los requisitos legales de elegibilidad y por terminacién del vinculo| legal del
funcionario con la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

Paragrafo: En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los represerntantes de
los empleados en la Comisién de Personal no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de
2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que

se tenga conocimiento de tal hecho.

CAPITULO I
FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

Articulo 6. Funciones de la Comisién de Personal. a Comisién de Persona| cumplira

con las siguientes funciones:

> Funciones de Vigilancia:
1

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”

Velar porque los procesos de seleccidn para la provision de empleo y de
evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo establecidoen las
normas y procedimientos legales y los lineamientos sefialados por la [Comision
Nacional del- Servicio Civil. Las (citadas atribuciones se llevaran. a |cabo-sin
perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional de Servicio Civil. Para el
efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que ella requiera.

Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta
situacion a la Comisién Nacional de Servicio Civil para que se adopten las
medidas pertinentes.
Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que
se produzcan en los procesos de seleccién, evaluacion del desemperfio y de
los encargos.
Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque la lista de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios y reglas previstas en la ley.
Velar porque los procesos de seleccion se cumplan los principios |y reglas
previstas en la ley.
Trimestralmente, enviaran un informe detallado de sus actuaciones y del
cumplimiento de sus funciones.
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» Funciones Participativas:

7. Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitaciéon y en el
de estimulos y en su seguimiento.

8. Proponer la formulacion de programas para el diagnéstico y medicion del clima
organizacional

» Funciones Frente a las Reclamaciones:

v Conocer en primera instancia de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos.

v Conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad (cuando haya lugar) o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUS MIEMBROS

Articulo 7. Presidente de la Comisién de Personal. La Comisiéon de Personal de la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA elegira entre sus miembros un presidente,
el cual sera elegido por voto de la mitad mas uno de sus miembros y quien los
representara y ejercera sus funciones para un periodo de un (1) afio contado a partir de
su eleccién y podra ser reelegido por un segundo ano. LN

En aquellos eventos en que el presidente no pueda cumplir con la totalidad del periodo
para el que fue elegido por las causales que en El concurran durante su ejercicio, incluida
la renuncia a dicha dignidad, esta vacancia se suplira- con cualquiera de los demas
integrantes con quien se terminara el periodo, sin perjuicio del derecho de postulacion que
le asiste al designado pudiendo resultar elegido para el siguiente periodo, si a ello hay
lugar.

Articulo 8. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente de la Comisién de
personal las siguientes:

1. Proponer el cronograma de reuniones ordinarias para aprobacion de la Comision a
efectos de realizar las convocatorias por la secretaria técnica en las fechas
acordadas.

2 Acordar con la secretaria técnica el orden del dia que ser- sometido a discusion y
aprobacion en la reunién que se cita.

3. Dirigir las reuniones ordinarias o extraordinarias que realice la Comision,
garantizando la ordenada y equitativa participacion de sus integrantes y la armonia
y entendimiento en las discusiones que se presenten como Organo de
concertacion.

4. Suscribir los correspondientes actos y documentos que expida la Comision.

5. Promover la participacién de los distintos actores de |a funcion publica para discutir
los temas que son de competencia de la Comisién.
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Las demas que correspondan a la dignidad del cargo y a la competencia propia de
sus funciones.

Articulo 9. Secretario de la Comisién de Personal. El Jefe de la Unidad de Personal o
quien haga sus veces, sera el Secretario de la Comisién de Personal, quien |no tendra
voto, y en ninguin caso podré ser miembro de la misma. Tampoco podra ser miembro de
la Comision de Personal el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, salvo que
deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 10. Funciones del Secretario Técnico de la Comisién de Personal. Son
funciones de la Secretaria Técnica de Ia Comision de Personal:

1.

Citar a las reuniones a los integrantes de la Comisién con cinco (5) dias habiles de
anticipacién a sesion ordinaria y con tres (3) dias habiles de anticipacién a
sesiones extraordinarias por orden del presidente o uno de sus miembros
convocantes por derecho o cuando las circunstancias lo ameriten.

Redactar las actas de las reuniones y llevarlas numeradas en estricto orden y
rigurosidad.

Mantener actualizado el archivo en estricto orden, adoptando las medidas de
seguridad necesarias.

Comunicar las decisiones de la Comisién de Personal segun correspondsq.

Guardar absoluta reserva de sobre las deliberaciones y decisiones de la Comision.
Remitir al Jefe de Control Interno dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha
de votacion, la solicitud y documentacién necesaria para que proceda a| dirimir el
empate presentando al interior de la Comisién. _ _ g
Las demas que correspondan'a la dignidad del cargo y a la competencia propia de
sus funciones. ' L

CAPITULO IV

CONVOCATORIAS, REUNIONES, ORDEN DEL DIA Y DECISIONES DE LA COMISION

DE PERSONAL

Articulo 11. Convocatorias y Reuniones. De conformidad con el inciso 3°y 4° del
numera 1° del articulo 16 de la ley 909 de 2004 , la Comisién de Personal se reunira una
vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus miembros o por quien haga las veces
de Jefe de Personal en la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE| INDIAS,
quien es el Secretario Técnico de la misma; la convocatoria sera por escrito, en papel o
correo electronico, dejando copia de la trazabilidad del envio y en ella se sefialara el

lugar, fecha, hora y objeto de la misma.

La Comision de personal se reunira bajo las siguientes directrices:

a)

b)

La asistencia a las reuniones de la Comisién de Personal es de |caracter

obligatorio e indelegable, la ausencia debe ser previamente justificada y| cubierta
por el suplente.

Las reuniones seran ordinarias. extraordinarias, presenciales y virtuales.

REUNIONES ORDINARIAS: Se efectuaran los cinco (5) primeros dias |de cada
mes, en caso de no ser dia habil, el siguiente dia habil. El lugar y la hora podran
ser convenidos previamente por los miembros de la Comisién de Personal
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REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Cuando las circunstancias lo ameriten podran
reunirse extraordinariamente por convocatoria del Presidente de la Comisién o en
su defecto por uno de sus miembros, se llevaran a cabo en dias y horas
convocadas y soélo podran tratarse Yy adoptarse decisiones sobre los temas
previamente establecidos, salvo asentamiento unanime de los miembros de la
comision.

Podran asistir a las reuniones de la Comision de Personal, los servidores publicos

o particulares, que sean invitados por la misma siempre que sea aprobado por
mayoria. Cualquier miembro de la Comisién de Personal podra solicitar que se le
invite a las reuniones ordinarias y extraordinarias a servidores publicos de la
entidad o personas ajenas a la misma, que deba presentar o sustentar temas de
competencia de la Comision de Personal.

La solicitud debe presentarse por escrito dirigido al Secretario Técnico de la
Comisién de Personal. En la solicitud debera justificarse la invitacion y sefialarse el
especifico abordara el invitado; en caso de cursarse la invitacién, la persona
invitada estara presente en la reunién solo cuando se esté tocando el respectivo
tema.

Para dar inicio a las reuniones se verificara el quérum.

En cada reunién de Comisién de Personal sélo podra tratarse los temas incluidos
en el orden del dia.

Cuando la naturaleza del asunto que deba tratarse asi lo requiera, el Presidente
de la Comision de Personal podra adicionar o alterar el orden del dia, el cual sera
sometido a aprobacion por parte de los miembros. :

Una vez aprobada el orden del dia se dara lectura del acta de la reunién anterior,
con el objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comision.

La Comisién de Personal deliberara con la presencia de por lo menos tres (3) de

sus miembros.

Paragrafo. Si en la sesion no se agotase el orden del dia, se convocara dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion para continuar el mismo. Junto con
el orden del dia , debera enviarse los documentos e informes que se deban revisar o
estudiar en cualquiera de las reuniones de |a Comisién de Personal, salvo que ellas
tengan caracter estrictamente reservado.

Articulo 12. Sesiones Virtuales. La Comisién de Personal podra realizar reuniones
virtuales, las cuales se regiran por las siguientes reglas:

a) Periodicidad de las Reuniones: se convocara reuniones virtuales cuando no
sea posible agendar una presencial en el tiempo requerido para atender un
determinado tema y/o cuando se requiera con caracter urgente la misma y uno
o mas miembros de la Comisién no pueda estar presente en la sesién o0 no
exista temas a tratar en las reuniones mensuales periodicas.

b) Convocatoria: Esta debera llevar anexa copia de todos los documentos que
soportan los temas objetos de debate.

c) Duracién: La sesion virtual tendra una duracion de dos (2) dias habiles,
contados a partir del envio de la Convocatoria.
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Articulo 13. Quérum y Mayoria. E| quérum es la cantidad minima de asistentes que
integran la Comisién de Personal Yy que se requiere para el inicio de una sesién o para
la adopcién de los actos administrativos. Este sera el 50% mas uno de los integrantes

de la Comisién Presentes, vote en el mismo sentido aprobando o reprobanda.

Articulo 14. Decisiones. Las decisiones de la Comisién de Personal previo
cumplimiento de los requisitos de Ia forma, oportunidad y procedibilidad y de
conformidad con lo sefialado por la Comisién Nacional de Servicio Civil en Circular

002 de 2016 seran tomadas bajo las siguientes reglas:

a) Las decisiones de la Comisién de Personal seran tomadas por

mayoria

absoluta a través de acto administrativo y se adoptaran con fundamehto en los

documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se
practicado, asi como en los documentos que la entidad posea.

hubieren

b) En caso de presentarse empate se repetira la votacion y en caso de persistir
este, sera dirimido por el Jefe de Control Interno de la CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS en un término no superior g
dias habiles. No obstante, la Comisién de Personal podra sefalar

cinco (5)
algunos

asuntos que deberan ser llevados a un segundo debate en prpcura de

decisiones unanimes.

c) Las decisiones adoptadas por la Comision de Personal, deberan ser
notificadas a la Direccién Administrativa y Financiera de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, haciéndole saber que (contra la

misma procede el-recurso de reposicién y en subsidio de-apelacion..

d) Todos los actos administrativos que decidan las reclamaciones.ya sea a fondo

o de archivo, deberan ser notificadas ‘a los reclamantes, a los

terceros

interesados e intervinientes si los hubiere, en los términos y cohdiciones

establecidos del Capitulo V de la ley 1427 de 2011. |

e) Las resoluciones mediante las cuales la Comisién de Personal se pronuncie
sobre los asuntos de su competencia, seran suscritas por los cuatro (4)

integrantes.

CAPITULO V
TRAMITE DE SOLICITUDES Y RECLAMACIONES

Articulo 15. Tramites de Solicitudes ¥ Reclamaciones: Las solicitudes y recIaIEaciones

que se presenten a la Comisién de Personal los servidores de la entidad con d
carrera administrativa o provisionales deberan presentarse dentro del término |
requisitos de oportunidad, de forma y procedibilidad, sefialados en el articul
Decreto 760 de 2005, la ley 1437 de 2011, ley 1755 de 2015 y la Circular de |a (
Nacional de Servicio Civil N° 002 de 2016 Yy su tramite se realizara confor
dispuesto por el mismo decreto y la normatividad antes sefialada.

recho a
Y con los
D 31 del
Comision
me a lo

Articulo 16. Forma de Presentacién. Las reclamaciones se presentaran par escrito

debidamente suscrita, conteniendo lo siguiente:

a) Organo o entidad a la que se dirige: El reclamante debera dirigir la rec

amacion

en primera instancia ante la Comisién de Personal Y en segunda instancia a la

Comisién Nacional de Servicio Civil.
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b) Nombres y Apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado
si es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccién de la
notificacion.

c) Obijeto de la reclamacion.

d) Razones en que se apoya.

e) Pruebas que pretende hacer valer.

f) Fecha en sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion.

Articulo 17. Reclamacién por Encargo. El servidor de carrera que considere vulnerado
su derecho preferencial a encargo, debera presentar reclamacion ante la Comisién de
Personal dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la publicidad del presunto acto
lesivo de nombramiento en el empleo de su interés, para lo cual la Comision de Personal
tiene un término de quince (15) dias habiles para tomar una decision.

El reclamante podra presentar reclamacion en segunda instancia ante la Comision
Nacional de Servicio Civil, escrito que debera contener los requisitos de forma
desarrollados en el articulo anterior y que debera presentar a la Comisién de Personal.

La Comision de Personal, de encontrarlo pertinente, admitira la reclamacién en segunda
instancia mediante acto administrativo, el cual debera remitir a la CNSC junto con el
expediente , dentro de los dos (2) dias siguientes a la expedicion de este, conforme lo
dispone el paragrafo 1° del articulo 51 del acuerdo 560 de 2015.

Paragrafo 1. Se entendera por acto lesivo, el acto administrativo.a través del cual la
entidad disponga proveer el empleo vacante mediante nombramiento en.encargo o en
provisionalidad, existiendo para el reclamante un mejor derecho.

Paragrafo 2. No procede la reclamacion frente a estudios de verificacion o contra un acto
administrativo de prérroga de nombramiento, por lo que debera ser rechazado por
improcedente, en razon de no cumplimiento del requisito de procedibilidad.

Paragrafo 3. Es pertinente precisar que la decisién de la Comision de Personal NO puede
estar dirigida a ordenar al nominador la designacion del declarante, lo anterior habida
cuenta que pueden existir en la planta servidores de carrera que incluso no habiendo
reclamado , cuenten con mejor derecho.

Articulo 18. Reclamacién por Incorporacién. Suprimido un empleo tiene derecho a
presentar reclamacion cuando considere que ha sido vulnerado su derecho preferencial a
la incorporacion, o que se les desmejoren sus condiciones laborales por efecto de la
incorporacion.

Dicha reclamacion debera formularse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la supresion del empleo y la imposibilidad de incorporacion en la nueva
planta.

Una vez comprobados los hechos, que dieron lugar a la reclamacién, la Comisiéon de
Personal decidira mediante acto administrativo en un término no superior a diez (10) dias.

Paragrafo. Cuando la Comision de Personal sea informado por un ex funcionario que
acudié a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, por los mismos hechos que
originaron su reclamacion ante dicha comisién, habra lugar a la terminacion y archivo de
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la actuacién administrativa y los antecedes se remitiran de oficio al tribunal respectivo

dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion.

Articulo 19. Reclamacién por Desmejoramiento de las Condiciones Lab

rales. E|

servidor publico podra presentar reclamacion ante |a Comisién de Personal par, cuando
considere que le han sido desmejorado sus condiciones laborales relacionadas con los

derechos de carrera administrativa que le asisten a los servidores, dentro de lo

diez (10)

dias habiles siguientes a la publicidad del presunto desmejoramiento de las condiciones
laborales, para lo cual la Comisién de Personal tiene un término de quince (15) dias

habiles para tomar una decisién.

Paragrafo 1. Sélo se tendran en cuenta aquellos asuntos que se relacionén con el
desmejoramiento de las condiciones laborales otorgadas por los derechos de carrera

administrativa que le asisten a los servidores, seran asuntos que competan co
primera y segunda instancia.

Articulo 20. Reclamacién por Evaluacién de Desempenio Laboral Anual y en

nocer en

Periodo

de Prueba. El evaluado inconforme con la concertacion de compromisos laborales gue se
realiza en los casos sefalados en el articulo 3° del acuerdo 2018000006176 del 10 de
octubre de 2018, podrd presentar reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes con la manifestacién expresa de los motivos de su inconformidad.

La Comision de Personal conocera y decidird en Unica instancia, las reclamaciones que

promuevan los evaluados por inconformidad frente a los. compromisos. La decisio

n debera

proferirse en un término maximo de diez (10) dias habiles tanto para el periodo anual
como para el periodo de prueba. Si prospera: la reclamacion, el evaluador ‘debera
ajustarlos, teniendo en consideracion los parémetros sefialados por la Comision_de

Personal.

Paragrafo 1. Los servidores publicos que ocupan empleos cuya naturaleza es de carrera
administrativa y que se encuentran vinculados mediante nombramiento provisional se les
dara el mismo tramite de solicitudes de reclamacién por evaluacion de desempefio
establecido por la Comisién Nacional de Servicio Civil pero bajo ningun |caso las

decisiones que se tomen en la Comisién genera los privilegios que la ley establece para

los servidores publicos que ostentan derechos de carrera administrativa. ni el acgeso a los

incentivos previstos en la entidad para_servidores escalafonados, dicha evaldacién se

efectua Unicamente por politica institucional dentro de un marco de apoyo y segui
la gestion de la entidad.

miento a

Articulo 21. Rechazo de las Reclamaciones. Seran rechazadas por la Comisiéon de

Personal mediante acto administrativo motivado, las reclamaciones que no cum
los requisitos de oportunidad, forma y procedibilidad, de no cumplirlos se p
conforme a lo establecido en el Decreto Ley 760 de 2005.

plan con
rocedera

Asi mismo seran rechazas las reclamaciones que no sean de competencia de la Comisién

de Personal remitiéndolas al competente, tales como:
a) Reclamacién por verificacién de requisitos.
b) Reclamaciones relacionadas con el Manual de Funciones.
c) Solicitudes de encargo.
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d) Acoso Laboral.

e) Traslados.
f) Situaciones Administrativas en general.

Paragrafo. Contra el acto administrativo de rechazo de reclamaciones procede recurso de
reposicion.

Articulo 22. Efecto en que se tramitan reclamaciones. Las reclamaciones laborales por
presunta vulneracion de los derechos de carrera que se presenten los servidores titulares
de derecho de Carrera Admirativa en la entidad, se tramitaran en el efecto suspensivo, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 79 del CPACA.

Articulo 23. Recurso frente a las Decisiones. Contra las decisiones que adopte la
Comisién de personal procederén para la Administracién recursos de reposicion y en
subsidio de apelacion los cuales deberan ser interpuestos, en los términos y con el lleno
de requisitos establecidos en el codigo del procedimiento administrativo Y de lo
contencioso administrativo.

Paragrafo 1. En la parte resolutiva de los actos administrativos que profiera la Comision
de Personal, se indicaran los recursos que proceden contra los mismos, el organo o
autoridad ante quien deben interponerse y los plazos para hacerlo.

Paragrafo 2. En el evento de archivo de la reclamacién, procedera recurso de reposicion
el cual debera interponerse en los términos del CPACA. '

Articulo 24. Reclamacién en Segunda Instancia. La reclamacién en segunda instancia
debera presentarse a la Comision de Personal de la entidad, quien verificado el
cumplimiento de los requisitos de oportunidad y procedibilidad, mediante auto admitira y
remitira reclamaciéon a la Comision Nacional de Servicio Civil, junto con el expediente
dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de su admision.

Articulo 25. Otras Solicitudes. Las solicitudes que no se encuentren enmarcadas dentro
de los articulos anteriores seran recibidas ante cualquier miembro de la Comision de
Personal, quienes en sesion revisaran la solicitud, evaluaran su pertinencia frente a la
competencias de la Comisién de Personal, de no ser procedente se trasladara dicha
solicitud a quién corresponda.

CAPITULO VI
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 26. Para todos los efectos, a los miembros de la Comision de Personal se les
aplicaras las causales de impedimento y recusacion previstas en la normatividad vigente.

Articulo 27. Los representantes del empleador de la Comision de Personal al advertir una
causal que le impida conocer el asunto objeto de decision, deberan comunicar
inmediatamente por escrito al Director Administrativo y Financiero, quien decidira dentro
de los dos (2) dias siguientes, mediante acto administrativo motivado y designara al
empleado que lo ha de reemplazar si fuese el caso.
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Articulo 28. Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los representantes de los
empleados asi lo manifestara a los demas miembros de la Comisién de personal quienes
en la misma sesion decidiran si el impedimento es o no fundado. En caso afirmativo, lo
declararan separado del conocimiento del asunto y designaran al suplente| Si fuera
negativa, podra participar de la decisién del asunto.

Articulo 29. Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la Camision de
Personal y no fuere manifestada por €él, podra ser recusado por el interesado en el asunto
a decidir, caso en el cual allegara las pruebas que fundamentan sus afirmacione

ur

Articulo 30. Cuando la recusacién se refiera a alguno de los representantes del
nominador en la Comisién del Personal, el escrito contentivo, de ella se dirigira al Director

Administrativo y Financiero de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS.

Articulo 31. Cuando la recusacién afecte a alguno de los representantes de los

empleados en la Comisién de Personal, se propondra ante los demas miembros a través
del Secretario Técnio de la misma.

Articulo 32. Las recusaciones de que tratan los articulos anteriores se degidiran de
conformidad con el procedimiento establecido en el titulo VII del Decreto Ley 760 de 2005.

Contra las decisiones que resuelven el impedimento o recusacién no procedera recurso
alguno.

CAPITULO VI
Articulo 33. Modificaciones al Reglamento. Este reglamento podra ser reformado sélo

por resolucion de la Comisién de Personal, presentada a iniciativa de cualquiera de'sus

miembros y aprobada por decisién unanime de los integrantes en reunién de Comisién de
Personal.

Articulo 34. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¢ Apn
Dada er ~3rtagena de Indias, a los L 1 'g“' de|Dos Mil

XBLO RIVERA MARTELO FERNANDO/BATISTA CAST

epresentante de la Admirfistracién Representante de los Empleédos
r - ! L = ;( /
AURORA DUR ONZALEZ FRAN C&%Cﬁ S
presentante de la/Administracié :

Repre ntwa;ujos

ANGELA PATRICI \ LOBELO GUALDRON
Secretario Técnico
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