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EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E )

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y especial las conferidas
330 de 1996, la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005 y el Decreto U
Reglamentario de la Funcién Publica Decreto 1083 de 2015, y,

ni

CONSIDERANDO

Lontraloria

en la Ley

co

Que el articulo 268 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia se establecen las

atribuciones que los Contralores Distritales les corresponden con relacion a la ort
y funcionamiento de la Contralorias Distritales.

ganizacion

Que la Ley 330 de 1996, establece que es funcién de la Contraloria Distrital ademas de las

que se sefalan en la Constitucion Politica y demas disposiciones legales,
funciones de administracién de personal conforme a las normas que rigen la mat
Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la ley 909 de 2004, sefiala que las
deberan a través de las unidades de personal o quien hagan sus veces
anualmente los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 201 S, dispone que las politicas de
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Dep
Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran o]
Gestion y Desempefio. Institucional y comprenderan, entre. otras;-la palitica d
Estratégica de Talento Humano. ) :

Que el articulo 2.2.22.3 ibidem adopta como una de las politicas de desarrollo adn
la gestion del talento humano, Ia\cual esta orientada’al desarrollo y cualificac
servidores publicos buscando la observancia del principio del mérito para la pre
los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, |a aplicacién de
Yy una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados; e incluye entre
Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos Institucio
temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artig
decreto 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito de aplicacion
Integrado de Planeacion y Gestién, las entidades deberan integra el Plan de
planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el

de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humang
nstitucionales, y el Plan de §

Institucional de Capacitacion, el Plan de Incentivos |
y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con la Guia de Gestién Estratégica de Talento Humano parg

Publico Colombiano del Departamento Administrativo de |a Funcién Publica, la P
Estratégica de Talento Humano se entiende como un sistema integrado de ge
tiene como propésito la generacién de acciones para el desarrollo integral de los

publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propésitos, se da en la n

que pueda articularse de manera arménica con el Direccionamiento Estratég

entidad y ser un referente para la definicién de planes, programas y proye

posibiliten el fortalecimiento de la gestién que realizan los servidores publicos.

Que en relacién con el Plan Anual de Va

cantes y el Plan de Previsién de
Humanos, el literal b)
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909 de 2004 sefialan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente

de vacantes y previsién de recursos humanos.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos Humanos tie
objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos instif
garantizando la existencia de personal suficiente y competente.

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales
Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 el Decreto Ley 1567 de 194
que las entidades con el propésito de organizar la capacitacion interna, debera
con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; y en
34 sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internament
anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que la ley 909 de 2004 y los Decretos Reglamentarios 1227 y 4661 de 2005, ¢
en el Decreto nacional 1083 de 2015, sefialaron los lineamientos para la elaboraq
planes anuales de capacitacion y los programas de estimulos, asi como
relacionados con los beneficiarios de los programas de educacién para el
desarrollo humano, de educacién formal basica, primaria, segundaria Yy mg
educacion superior.

Que la Resolucion N°
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, adoptd los programas de capa
formacién, Bienestar Social e Incentivos de la entidad, en donde se estable
lineamientos para elaboracién de planes de capacitacion, programas de bi
incentivos, asi como aspectos relacionados con los beneficiar
capacitacién y de loa-asignacién de incentivos:

Que el programa de Bienestar p‘a'ra la'vigencia 2019, se realizd con base al Diaé
Necesidades de Bienestar aplicado a los funcionarios de la entidad en |a vigenci

Que en acta 001-2018, del Comité de Capacitacion de la CONTRALORIA DIST

169 de 01 de junio de 2017 expedida por la CONT|
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CARTAGENA aprobé el Plan Institucional de Capacitacion PIC para los servidoreg publicos,

atendiendo para ello el Diagnéstico de Necesidade de Aprendizaje efectuado en |
2018, el informe de resultados del PIC de 2018 y los temas priorizados a realiza
Comité que no pudieron desarrollarse en la vigencia 2018 y quedaron pendiente
en la vigencia 2019.

Que respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Saludo en el Trabajo, ¢
2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio cumplimi
implemnetar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST que ¢

aplciadas por todos los empleados publicos, privados, contratistas, trabajdores co

y trabajadores en mision.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y d

un Plan de Trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en e

de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo — SG-SST, el cual debe identificar cl
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordanc

estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema d

Laborales.

3 vigencia
" en dicho
5 efectuar

#
L

2| articulo
ento para
eben ser
operados

lesarrollar
| Sistema
aramente
acon los
e Riegos

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el e
debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos,

Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el trabajo —
2.2.4.6.1.4 establece que el empleador debe garantiz
conocer el Sistema de Seguridad y Salud en el Tr
contratistas.
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Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan

Estratégico del Talento Humano para la vigencia 2019, el cual constituye el instry

mento de

Planeacion fundamaental para adelantar la gestion del talento humaro de la

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.
Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el Plan Estratégico de Talento humano de la CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, para la vigencia 2019, el cual fof
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. La implementacién y evaluaciéon del Plan Estratégico de Talento

ma parte

Humano

adoptado en la presente Resolucion, sera responsabilidad de la Direccién Admiristrativa y

Financiera a través del Grupo Talento Humano.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagené\de Indias; a los
Diecinueve (2019). A

Revis6: Eeonardo OF62co De Brigard.

Jefe Oficina Asesora Juridica
Elaboré: Angelmia Lobelo Gualdrén

Coordinador de Talento Humano
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