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Cartagena de indias D.T. Y C. 20 de Febrero 2019
TH-0222-2010

Sefiores

SERVIDORES PUBLICOS
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Asunto:

Publicacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de
Encargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20 adscrito a la
Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal.

A. FECHA DE PUBLICACION DEL ESTUDIO: Del 20 de Febrero de 2018 al 26 de Febrero de 2018.

B. BASE LEGAL DE LA OFERTA DE EMPLEOS Y SU EVALUACION:

A partir del 01 de enero de 2019 existe una vacancia temporal del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO 20 CODIGO 219, adscrito al area de Responsabilidad Fiscal, por la
Comision otorgada al Titular CLEMENTE POLO PAZ para desempefiar un Empleo de Libre
Nombramiento y Remocién en el Concejo Distrital de Cartagena de Indias en el Cargo de
Secretario General otorgada mediante Resolucion N° 398 de 24 de Diciembre de 2018, que dicha
vacancia temporal sera por el tiempo que dure |a situacion administrativa del titular del cargo.
En atencién a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 (...) “Los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el altimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El
término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses. El encargo debera recaer en
un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en
la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos
en la norma de no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie
el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente...”

La Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica y la Comision
Nacional del Servicios Civil establece las instrucciones en materia de provision definitiva de
empleos de carrera y tramite para la provisidn transitoria que deben tener los representantes
legales y jefes de unidades de personal o quien haga de sus veces de entidades del Sistema
General de Carrera, de los sistemas especificos y de los sistemas especiales a los que por orden
la ley que se les aplica la ley 909 de 2004.

Que dicho lo anteriormente se precisa el procedimiento tenido en cuenta frente al derecho
preferencial de encargo:

1. ALCANCE DEL ENCARGO: Derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al
tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9° del Decreto 1227
de 2005. El encargo como medio de provision transitoria de los empleos de carrera en
vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los servidores de
carrera.

De la anterior premisa se deriva que:

a)El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de servidores
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningln caso se extiende a
servidores nombrados en provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

b)El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente, cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios;

¢)En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura del

b\ encargo;

d)El encargo constituye un derecho preferencial para aquellos servidores de carrera

que cumplan a cabalidad con los requisitos contemplados en el articulo 24 de la Ley
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909 de 2004 y, una posibilidad discrecional que, a falta de aquellos, se podra
agotar respecto de los servidores de carrera que, sin tener evaluacion del
desempeno sobresaliente, cumplan con los demas requisitos exigidos en la norma;

e)Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a traves de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad;

f) El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocion
no es un derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador.

g)Al realizar la velicacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo 24
de la Ley 909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial,
se tendra en cuenta a todos los servidores de carrera, independientemente que se
encuentren encargados o no, en todo caso el estudio se realizara atendiendo para

ello la posicién jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el

empleo que ejercen en encargo.

2. DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL ENCARGO:

La Direccion Administrativa y Financiera a través del Grupo Talento Humano, adelantara los estudios
necesarios para determinar si es viable proveer transitoriamente empleos de carrera en vacancia
temporal, mediante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué servidores de carrera administrativa
recae él.

3. REQUISITOS A TENER EN CUENTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los tinicos requisitos
legales exigidos para acceder en calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:

a) Que elencargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando
el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
d) Que su ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

e) Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio

4. PRESUPUESTOS DE IGUALDAD, TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y CONFIABILIDAD
EN EL OTORGAMIENTO DE ENCARGOS:

Para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso de
verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo, se publicara
los resultados del estudio de verificacion de requisitos para proveer el encargo en la pagina web de

la entidad y en la cartelera institucional por cinco (5) dias habiles, periodo que corresponde del 20
al 26 de febrero de 2019.

Si el 26 de febrero de 2019, sin que se haya presentado solicitud de revision alguna contra el
resultado del estudio, este se considerara definitivo. A partir del momento en que el estudio adquiera
el caracter de definitivo, el Contralor Distrital de la entidad podra adelantar las acciones tendientes a
concretar la provision transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad, teniendo en cuenta

que este ultimo solo sera procedente si el estudio determina que no existe servidor habilitado para
ser encargado.

)' En caso de que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el resultado del
estudio de verificacion, podra acudir ante el nominador dentro de los cinco (5) dias habiles en que
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transcurre la publicidad del estudio inicial, para que este, con base en las pruebas y argumentos
presentados, revise los resultados del mencionado estudio, para lo cual contara con tres (3) dias.

Si la decision del nominador determinase la modificacion del estudio, el mismo sera publicado
nuevamente por el término de cinco (5) dias habiles, término al cabo del cual, si no se interpone
peticion de revision, adquirira el caracter de definitivo y se procedera conforme a concretar la
provision transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad.

En caso que se radique nueva solicitud de revision, esta solo podra versar sobre hechos relacionados
con la modificacion efectuada. Una vez resuelta la peticion, se procedera a consolidar y publicar por
cinco (5) dias habiles el estudio definitivo.

. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20
ADSCRITO A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

Dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 se efectud un andlisis estricto y riguroso
de los soportes y demés documentos que reposan en las Hojas de Vida e Historias Laborales, de
todos y cada uno de los empleados de Carrera Administrativa de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS.

En la verificacion de los requisitos de experiencia, estudios y conocimientos basicos esenciales; se
estudiaron primeramente las Hojas de Vida e Historias Laborales de los empleados en Carrera
Administrativa de los Empleos Inmediatamente Inferior, es decir los de Nivel Técnico y Nivel
Asistencial que tenian Titulo Universitario de Derecho o en Ciencias Politicas y Tarjeta Profesional,
con el fin de conceptualizar si podian ser Encargados en el Cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 20, vacante temporal en la Direccién de Responsabilidad Fiscal, se revisaron los niveles
inferiores a efectos de encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

A cada empleado que cumplia con el item anterior de la Planta Global de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS que ostentan derechos de Carrera Administrativa se le
aplicaron los siguientes parametros establecidos en la Ley N° 909 de 2004 y demas normas
complementarias: 1°) Que ostenten derechos de carrera administrativa. 2°) Que reina los requisitos
minimos de estudios, experiencia laboral y conocimientos basicos esenciales del cargo. 3°) que no
tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afo.4°) que registre en su historial laboral, certificacion
sobresaliente en el (ltimo afio laboral.

Al mismo tiempo, se cotejaron las Hojas de Vida e Historias Laborales de los empleados en Carrera
Administrativa con el Manual de Funciones y de Competencias Laborales vigente para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20 de la Direccion de Responsabilidad
Fiscal, establecido mediante la Resolucion N° 329 del 8 de noviembre de 2017.

Asi las cosas, se procedio a realizar el estudio de evaluacién de hojas de vida de los empleados de
carrera con derecho preferencial a ser encargados.

. REQUSITOS DEL EMPLEO A PROVEER:

A continuacion, se extraen las competencias comportamentales y los requisitos de formacion
académica y experiencia, asi como las equivalencias del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 20 adscrito al area de Responsabilidad Fiscal aprobado en el Manual de
Funciones mediante la Resolucion N° 329 del 8 de noviembre de 2017.

“«CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”




iy

~ {DCONTRALORIA

‘e DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

| L ; NIT: 800194000-4
L. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
= : Comunes o , Por Nivel Jerarquico
Orientacion a Resultados; Orientacion al usuario y al |Aprendizaje Continuo; Experticia Profesional:
ciudadano; Transparencia; Compromiso con la |Trabajo en Equipo y Colaboracion;
Organizacion Creatividad e Innovacién.

Si tienen personal a cargo las siguientes
competencias adicionales: Liderazgo de
_ ) 7 Grupo de Trabajo; Toma de Decisiones.
~_ll.__ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:
Titulo Universitario en: Derecho y/o Ciencias Politicas. | Dos (2) afios de experiencia profesional.

!

i
58]

Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

ALTERNATIVAS : .
Las contempladas en el articulo 16 del Manual de Funciones en las cuales se relacionan las siguientes:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del empleo, 0

» Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del empleo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

> Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
0

> Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha

formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las

funciones del empleo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Y

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

> Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
0

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha

formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, 0

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las

funciones del empleo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

respectivo empleo.

v

Y

E. REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL PARA LA SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO
APTOS PARA ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO

bi CODIGO 219 GRADO 20 DEL AREA DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

Son titulares de Derechos de carrera en el Nivel Técnico y Asistencial con derecho preferencial a ser
encargados los relacionados en el ANEXO 1, el cual hace parte integral del presente estudio.
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F. RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS HOJAS DE V. ’
IDAD
DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO: R SRS PR

Se analizaron los requisitos para ostentar el encargo iniciando por el Empleo i i

y asi sucgswamente, de los servidores que ostentaban derecﬁo de carfera,lne,-n::(ii‘:::;litra %iﬁgenlgﬁg?;
de e:s?udlo. los cargos por estricto orden: Técnico Administrativo, Técnico Oper'ativo Auxliliar
Admmnst.rau\{o Grado 07; Auxiliar Administrativo Grado 06; Auxiliar Administrativo érado 9
Secretaria Ejecutiva, Secretario y Auxiliar de Servicios Generales. '

2. Analizada Ia_ls competencias, requisitos de estudio y de experiencia soportados en la Hoja de Vida
de los Servrdorres en su mayoria fueron descartados por NO CUMPLIR con el requisito de estudio
ya que no tenian titulo Universitario en Derecho y/o Ciencias Politicas como lo exige el perfil del
cargo, por lo tanto no se procedié a seguir evaluando los demas requisitos.

3. Igualnjente hubo dos (2) cargos en la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL que se
realizé tqdo el cumplimiento de los requisitos, ya que cumplian con el de estudios, iniciando por
empleo inmediatamente inferior, el cual tiene derecho preferencial a ser encargado, que son los
siguientes:

a. El sefior DAVID CANTILLO DE VOZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.047.789 titular con derechos de carrera administrativa en el cargo de Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 10, sin embargo no cumple con dos (2) de los requisitos para
ser encargado en el cargo de cargo de profesional universitario codigo 219 grado 20 de
Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal, puesto que no tiene la experiencia profesional
exigida para el cargo, ni tampoco tiene |a tarjeta profesional.

b. La sefiora JULIA PALACIO PEREA identificada con cédula de Ciudadania 45467844 titular
con derechos de carrera administrativa en el cargo de Auxiliar Administrativo 407 Grado 06,
sin embargo no cumple con uno de los requisitos para ser encargada en el cargo de
profesional universitario codigo 219 grado 020 de Direccion Técnica de Responsabilidad
Fiscal, puesto que no tiene la experiencia profesional exigida para el cargo.

CONCEPTO: Revisada la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS con los Servidores que tenian derecho preferencial a ser encargados, se tiene como resultado
del analisis y estudio de las hojas de vida, que ninguno cumple con los requisitos para su ejercicio de
acuerdo a lo que contempla el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En el transcurrir de los (5) dias habiles a partir de la publicacion en la pagina WEB de la Contraloria
Distrital de Cartagena de India y en las carteleras de esta entidad, quien se considere afectado con Ia
misma, podra solicitar al nominador la revision del estudio con base en los argumentos y pruebas que
acredite tener. Este debera ser presentado en |a Oficina de la Direccion Administrativa y Financiera.
-

RES MARRUGO
DIRECTOR ADNHUSTRATIVOY FINANCI RO

Proyecto: Angeia%Patricia Lobelo Gualdron

Coordinador de Talento Humano.

Copia: Archivo
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NOMBRES Y APELLIDOS

ANEXO 1. E. REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL PARA LA SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO APTOS PARA ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE

MIENTO

ESTUDIOS PREG

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20 DEL AREA DIRECCI
I TyTE ) TA

EXPERIENCIA

JE

ON TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL
EVALUACION [ S

DESEMPENO

No s siguit estudiando el resto de requisitos del perfil del emplec
*Econamista ya qua no cumple con el requisitc deTitulo Universitario en:
ELIX JOSE PRASCA MARTINEZ Téenlco Administrativo | Carrera Administrativa 367 1" TECNICO *Estudiando Blo & 5 NiA N/A NIA NIA NiA NIA Derecho ylo Clendias Politicas ,Se identifica en su hoja de vida
que a la fecha esté estudiando la carrera de derecho pero no se ha
Jaraduado. NO CUMPLE
Técnico en mmqsk_&a Ejecutivo en No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del emplec
ROSIRIS ISABEL PERTUZ JIMENEZ Técnico Administrativo | Carera Adminisirative 367 1 TECNICO * Semeska Tecralogid en Procass NiA N/A NiA NIA NiA NIA ya que no cumple con el requisito de estudio conTitule
3 ol
Contable y THbuarta Universitario en: Derecho ylo Clencias Follticas. NO CUMPLE
* 1 Semestre Especializacion Derecho
Administrativo £l funciconario no cumple con los requisitos de experiencia del
DAVID CANTILLO DEVOZ Técnico Operativo Caera Administrativa | 314 10 TECNICO | *Técnico Profesional en Coordinacion de NIA S CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE perfil del cargo, ya que acredita 7 afios y 4 meses de experiencia
los Procesos Logisticos en Almacen asistencial y 3 afios de experiencia como técnico- NO CUMPLE
Bodega o Centros de Distribucion,
e -
= F ._.aﬂwn”__ﬂﬁwﬁ_ﬂﬂ“-:ﬂﬂ_gg”“%: o No se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
YONELIS SEVERICHE MUNOZ Técnico Operativo Carrera Administrativa 314 10| TECNICO oara N/A NiA /A NA NIA NA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
Computadores en: Derecho y/o Ciencias Politicas. NO CUMPLE
* Tecnologo en Admnistracién Financiera : q
No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil de! empleo
JAY MONTESING UPARELA Técnico Operativo Carera Administrativa | 314 10 TECNICO Tecndlogo en Sistema NA NiA NA NA NIA NA ya que no cumpie con el requisito de estudio deTitulo Universitario
en: Derecho ylo Clencias Poiiticas. NO CUMPLE
* Adminsitradora de Empresas No se siguid estudiando el resto de requisiios del perfil del empleo
ICRUZ SUAREZ OROZCO Técnico Operativo Carrera Administrativa 314 10 TECNICO *Ti go en Produccion Industrial N/A Ni& N/A N/A& NIA N/A ya que no cumple oon el requisifo de estudio deTitulo Universitario
* Auxifiar de Contabifidad en: Derecho y/o Ciencias Politicas, NO CUMPLE
*Administrador en Servicios de Salud.
* Técnico Profesional en Gestion No se siguid estudiando el resto de requisiios del perfil del emplec
LEONARDQ AGUIRRE SANCHEZ Técnico Operativo Carmera Administrativa 314 10 TECNICO Ambiental. NIA NiA NA N/A NA NIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTltulo Universitaric
* Técnico Profesional en Saneamiento len: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
Basico.
* Contadora Pibiica. No se sigulb estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
ISADORA SALAS DIAZ Técnico Operativo Camera Administrativa | 314 10 TECNICO ~Tachiokigo i Tradeckiry Tirheio NA NIA NA NiA NA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario|
RECER V. TR on: Derecho ylo Clencias Pollicas, NO CUMPLE
* Tecnologo en Administradar de No se sigulé estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
IVONNE MARITZA PUELLO CASTILLO Tacnico Operativo Carmera Adminisirativa 314 10 TECNICO Empresas WA Ni& NIA MNIA NIA NiA ya que no cumple con el requisito de esludio deTitule Universitariol
* Bto Semestre de Adminsitracion Piblica en: Deracho yjo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
N . No se siguié estudiando el reslo de requisitos del perfil del emplea
DIANA PALENCIA DOMINGUEZ Técnica Operativo Carmeca Administratva | 314 10 TECNICO |, 4Ha_zﬂﬂﬂnﬂgmh“nﬁhonwmﬁw WA NiA NA NIA NiA NiA va que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universilario
i en: Derecho ylo Ciencias Polllicas. NO CUMPLE
No se siguié estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
OSCAR LUIS AGUIRRE Técnico Operalivo Carrera Administrativa kil 10 TECNICO Tecnologo en Sistemas de Informacion. N/A /A N/A NIA NiA NIA ya que no cumple can el requisito de estudio deTitulo Universitario
en: Derecho yio Ciencias Politicas. NO CUMPLE
- qwgwc”ﬂ:h_wd“aa”_ﬁ“%_u&_nm. de No se siguié estudiando el restc de requisitos del perfil del emplec
'YANETH CANTILLO JULIO Técnico Operativo Carrera Administrativa | 314 10 TECNICO ; by Piblica oy WA NiA N/A N/A NiA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
o o Gestion P en: Derecho ylo Clencias Politicas, NO CUMPLE
No se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del emplec
NEIL CARRASQUILLA MADERO Administrador Financiero A NA A NA NiA NA lya que no cumple con ¢ requisito de estudio deTitulo Universitario
Técnico Operalivo | Garera Adminlstratva | 314 10| TECNICO en: Dercho ylo Clencias Polkloas. NO CUMPLE
4 No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del emplec
MANUEL CASSIANI CANATE Ingeniero de Sislemas A NiA N/A A NA NA Iya que no cumple con el requisilo de esludio deTitulo Universitario
Técnico Operativo Carrera Administrativa [ 314 10 TECNICO [en: Derecha y/o Ciendias Poliicas. NO CUMPLE
oAdmi No se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
i %a_ﬂnﬁﬂﬂﬂuﬂmmﬂﬁ | VA WA NiB NiA NiA NiA va que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Uriversitario
CELIA TEHERAN CASTRO Técnica Operativo Carrera Administrativa | 367 11 TECNICO i en: Derecho ylo Ciencias Polificas. NO CUMPLE
A No se siguié estudiando el resto de raquisitos del perfil del empleo|
RN i e bl e NIA A NiA NiA NA NiA va que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Uriversiario
5 g o Técnologo en Administracidn de Oficinas i ‘
INGRID MASTRODCMENICO MARZAN Auxiliar Administrative | Carrera Administrativa 407 o7 ASISTENCIAL en: Dereche y/o Ciencias Poliicas. NO CUMPLE
No se siguié estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Bachiller Nia NA NiA LTS NIA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTlulo Universitario
ERMEN RODRIGUEZ GOMEZ |Auxiliar Administrativo | Camera Administrativa | 407 07 | ASISTENCIAL len: Derecho ylo Ciencias Polilicas. NO CUMPLE
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No se siquio estudiando el resta de requisitos del perfil del empleo

Administrader de Empresas NIA N/A NIA N/A N/A NiA ya que no cumple con el requisito de estudic deTilulo Universitario
FERNANDO USECHE VALLE Ausiliar Administrativo | Camera Administrativa | 407 o7 |asisTENcIAL 80 Besectn yla Clercies Poltiohs NOICUMPLE
“Coctmioca Pition. No se siguic estudiande el Bmﬁ de requisitos del perfil del m.j.n_mu
. N/A N/& N/& N& NA NiA ya que no cumple con &l requisito de estudic deTitulo Universitario
Técnico Profesional en Finanzas g . ;
CARCLINA DOMINGUEZ BATISTA Auxiiar Administrativo | Camera Administrativa | 407 07 | ASISTENCIAL en: Derecho y/e Ciendias Politicas, NO CUMPLE
La funcicnaria no cumple cen los requisites de experiencia del
JULIA PALACIO PEREA Ausiliar Adminiskativo | Carrera Administrava | 407 | 08 | ASISTENCIAL |, Abogada graduada sl 091122016 NiA CUMPLE | NOCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUNBLE T [EST00 CoiNey Y e, Bt o4 ok y 05 naetes o8
* 1er Semesire en Derecho Administ-ative experiencia asistencial y un mes y 1 dia de experiencia en el
sjercicio profesional. NO CUMPLE
et No se siguld estudiando el resto de requisitos del perfil del emplec
Teciciogoon J_“wm“”_“ng s i R Nit NiA Nk NiA NiA va que no cumple con el raquisito de estudio deT itulo Universitario
JORGE LUIS VARELA BORGE Auxiliar Administrative | Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL en: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
No se siguid estudiando el resto de requisitos de! perfil del emplec
Técnico Secretariado Especializado N/A Nik N/A NiA ik NiA ya que nc cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitaric
MARIA CRISTINA AVILA GONZALEZ Auxiliar Administrativo | Carrera Adminisirativa 407 05 ASISTENCIAL en; Darecho y/o Ciencias Politicas. NO CUMPLE
: No se siguid estuciando el resto de requisitos del perfil del emplec
Thera ?%m.“ﬂﬂ i NiA NiA Ni& NiA NiA NIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitaric
JAQUELINE RCDRIGUEZ REQUENA Auyiliar Administrative | Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL en; Derecho y/o Clencias Politicas. NO CUMPLE
No se siguid estudiando el resto de requisitos de! perfil del emplao
Técnica Profesianal en Centabilidad N/A NIA N/A NiA N/A NIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTltulo Universitario
IDALIDEZ GALVAN CABEZA Audliar Administrative | Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL en: Derecho y/o Clencias Pollticas. NO CUMPLE
3 : No se siguié estudiando el resto de requisites del perfil del empleo
¢ e aSu___ﬁazqﬂﬂuﬂu.nh mﬂnqm,muw. " N/& NiA, NiA NIA NiA, N/A ya que no cumple con el requisit de estudio deTlulo Universitario
LEONOR ISAEEL GARCIA PALACIO Auxiliar Administrative | Carrera Administratva | 407 05 | ASISTENCIAL AR SRR | MR en: Derecha /o Ciencias Pollicas. NO CUMPLE
* Contador Plblico. No se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
* Téenico Profesional en Contabilidad y Ni& MIA NAA NiA NA NIA ya que no cumple con el requisito de esludio deTitulo Universitario
SERGIO ANTONIQ MENDEZ VERGARA Auxiliar Administrative | Carmera Administrativa | 407 05 | ASISTENCIAL Finanazas en: Derecho yfo Ciencias Poliicas. NO CUMPLE
v . " No se siguit estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
._.wna_nmh.__.”_ﬁ_“““mm_.mmauaﬂ g N/A NiA NiA NIA NiA N/A ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
VICTORIA ELOISA BARRERA 80TO Auxiliar Administrativo | Carrera Administrativa [ 407 05 ASISTENCIAL P en: Deracho y/o Ciencias Pallticas. NO CUMPLE
No se siguit estudiando el resto de requisitos de! perfil del empleo)
"Técnica en Administracion Industrial /A NIA N/A N/A NIA N/A ya que no cumple con el requisite de estudio deTitulo U
KELLY JADITH CARDONA BATISTA Auxiiar Administrativa | Carrera Administativa | 407 05 | ASISTENGIAL en: Dereche ylo Gienclas Palflicas. NO CUMPLE
* Administradora de Servicios de Salud. No se siguic estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
* Licenciada en en Educacion Basica de NiA NiA NiA NiA NiA N/A ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
MARCIA MARIA RAMIREZ AYOLA Auxiliar Administrativo | Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL Humanidades en: Dereche yio Ciencias Paliticas. NO CUMPLE
Técnlco Profesional en Contabilidad y No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del emplea
¥ : Aseguramienlo de la Informacion NIA NIA NIA NIA WA NIA ya que no cumple con e requisito de estudio deTitulo Universitario
ALBA LUZ SOTQ LUNA Auxiliar Administrative | Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL Finandera - Derecho fond 7
No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
EDITH ARNEDO DE QROZCO Secretaria Ejecutiva | Carrera Administrativa | 407 1 ASISTENCIAL Bachiller Academica NiA NiA NIA N/A NiA N/A ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
en: Derecha y/a Ciencias Politicas. NO CUMPLE
i : : Na se sigui6 estudiando el resta de requisitos del perfil del emplea
CLAUDIA VELEZ TORRES Secrstario W | o |sserencay| ATiCHCOMIIX Sersriad: NiA A A NA A WA ya que no cumple con el requisito de estudio deTluia Universitaria
Carrera Administrativa en: Derecho yio Ciencias Peliticas. NO CUMPLE
e 7 g No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
za,_wﬂ o.g._nu_nam m”q e NiA NIA NIA A NIA N/A ya que no cumple con el requisito de estudio deTilulo Universitario
NEMECIA MALAMBO VILORIA {Secretario Carrera Administrativa | 440 04 ASISTENCIAL NI FURCA en: Derecho vio Clencias Politicas, NO CUMPLE |
No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Bachiller NIA N/A N/A N/A N/A NIA ya que ne cumple con el requisito de estudic daTilulo Universitario
MAGALY DE CASTRO RAMOS Secretario Carrera Administrativa | 440 04 | ASISTENCIAL en: Derecho y/o Clencias Politicas. NO CUMPLE
No se siguid estudiando el resto de requisilos del perfil del empleo
: Bachiller NiA N/A N/A /A N/A NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
LILIANA CABRERA AGAMEZ Secretario Carrera Administrativa 440 04 ASISTENCIAL en: Derecho y/o Ciencias Poliicas. NO CUMPLE
- £ Ne se siguid esludiando el resto de requisilos del perfil del empleo
LILIANA PEREZ CABALLERO SRS opiuiiad) Sesano N hA NA A WA WA |ya que no cumple con el requisto de estucio deTtulo Universitaric)
3 JJasi Administradora Publica
Secretario Carrera Administrativa | 440 04 | ASISTENCIAL

7

en: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE K
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*Administradora de Empresas Ne se sliguid estudiande el resto de requisitos del perfil del empleo
* Técnica en Adminiastracion NA NIA Nity Ni& NiA A ya que no cumple can el requisito de estudio deTilulo Universitario

|MARIA CHIQUILLO MELENDEZ Secrelaric Carrera Administativa 440 04 ASISTENCIAL ﬂ_._u..aaa maasamsx_m en; Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
" .?oa_nm niwn_osu_ en Contabilidad y No se siguié estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Finanzas WA NA NiA NiA NA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTilulo Universitario

ESCILDA EUGENIA BERRIO LARA seaetarc Carera Adminisvatva | 440 | 04 |asisTenciay| Téonka Profesional en Relaciones PSP Mook Sl N S
+ Bachiller No se siguié estudiando el restc de requisitos del perfil del emplec
Auxiiar de Servicios ks Seinaire tla Adminiutactie PAEH Ni& A NiA NiA N/A NiA ¥a que no cumple con el requisita de estudio deTitulo Universitaric

YOLEMIS ROMERO GONZALEZ Generales Carrera Adminiswativa | 470 01 |asisTENCIAL gt by e e I an: Derecho yio Clencias Polficas. NO CUMPLE
* Bachiler No se siguié estudiando el resto de requisitos del perfil del empiec
Auxiiar de Servicios * Estudiznte de Técnologia Naviera y NiA A NIA NiA NiA NiA ya que no cumple con el requisilo de estudio deTitulo Universitario

STELLA PATRICIRSANCHEZ MARTINEZ Generales Carrera Administrativa | 470 01 |ASISTENCIAL Porpisix n: Deracho ylo Clencias Polficas. NO CUMPLE

ANGELA E.QM LOBELO GUALDRON
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