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m® DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Resolucion N° G % 5 jé FE& de 2019

“Por medio de la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral
para los Funcionarios de la Planta de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y especial las conferidas en la Ley
330 de 1996, la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005 y el Acuerdo 565 de 25 de enero
de 2016 expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 268 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia se establecen las
atribuciones que los Contralores Distritales les corresponden con relacion a la
organizacion y funcionamiento de las Contralorias Distritales.

Que la Ley 330 de 1996, establece que es funcion de la Contraloria Distrital ademas de
las que se sefalan en la Constitucion Politica y demas disposiciones legales, dirigir las
funciones de administracién de personal conforme a las normas que rigen la materia.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
Empleo Plblico, la Carrera Administrativa, Gerencia Publica y se dictan otras

disposiciones”, establece que:

“(...) El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base a pardmelros previamente establecidos que permitan
fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de
las metas institucionaies, A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacion
del desempeno de los emp!eados se disefiaran en funcién de las metas institucionales”.
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Es responsabmdad del jefe de cada organ:smo !a adopc;on de un srstema de evaluac:fon
acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales
criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacion del
desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras

desarrollan sus propios sistemas. (...)"

Que mediante Resolucion N° 032 del 01 de febrero de 2017, la Contraloria Distrital de
Cartagena, adopto el Sistema Tipo Evaluacién de Desempefio Laboral, previsto por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en el Acuerdo N°565 de 2016 de fecha 25 de enero
de 2016, para los Servidores de Carrera Administrativa y en periodo de prueba.

Que a través del Acuerdo N° 20181000006176 del 10 de Octubre de 2018 la Comision
Nacional de Servicio Civil = CNSC, estableci¢ el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion de
Desempefo Laboral para los empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba, derogando expresamente el Acuerdo N°® 565 de 2016.

Que el Sistema Tipo de Evaluacion se aplicara a los empleados publicos de carrera y en
periodo de prueba que presten sus servicios en las entidades publicas que se rigen por la
Ley 909 de 2004 y aquellas que cuenten con Sistemas de Carrera Especificos y
Especiales de origen legal, mientras desarrollan sus propios sistemas de evaluacion.

Que la evaluacion de desempefio laboral es una herramienta de caracter estratégico, la
cual aplica a todos los servidores pubncos independientemente del tipo de vinculacion o el
empleo que desemperie, ya que la responsabilidad es inherente al servicio publico y al
marco normativo que regula su ejercicio, que no prevén ningun tipo de excepcion sobre el
seguimiento o la valoracién de resultados en el cumplimiento de los deberes y/o
desempefic laboral.
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Que en Criterio Unificado "Evaluaciéon funcionarios vinculados en nombramiento
provisional" del 05 de julio de 2016 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
establece que no existe norma expresa que lo prohiba, por lo tanto, la evaluacion resulta
procedente como politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la
gestién de la entidad, ya sea a través de instrumentos disefiados por la entidad o tomando
como referente los establecidos por la CNSC y aclarando que dicha evaluacion en
ningln caso genera los privilegios que la ley establece para los servidores publicos

que ostentan derechos de carrera administrativa, ni el acceso a los incentivos

previstos en la entidad para servidores escalafonados. (Subrayado fuera de texto).

Que el Jefe de la entidad”o Nominador debe adoptar mediante acto administrativo el
Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral, mientras se aprueba y se adopta en
su entidad un sistema propio.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesién del 4 de octubre de 2018,
aprobo el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, y en consecuencia se
hace necesario adoptar en la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral contenido en el Acuerdo N°
20181000006176 del 10 de Octubre de 2018, expedido por la Comisién Nacional de

Servicio Civil.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE

Artuculo*'l Ad&p;e £a pgjtxr qu (Pi‘l e Te > de %01 1ster§§ TI@ Iugmén de
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Desemperio Labdr I, fol ridad on Ia%c Qg s'en el
Acuerdo N° 20’Ir 10 ﬁﬁ%os deT 10 de Mubre de 2 ‘I‘g exped’ do _por la _omtslén

Nacional del ServncimC)quﬂOt‘m’éé que/lo modifiglueh/, GENA DE INDIA

Paragrafo. Haran parte del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeﬁo Laboral Ios
formatos aprobados por la Comisién Nacional del Servicio Civil y su aplicacion se
realizara en estricto cumplimiento del Acuerdo N° 20181000006176 del 10 de Octubre de

2018 o aquel que lo modifique o sustituya.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. El Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral se aplicara a los siguientes funcionarios de la CONTRALORIA DISTRITAL DE

CARTAGENA DE INDIAS:

a) Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
b) Empleados en Provisionalidad.

Paragrafo 1. El Sistema Tipo también sera aplicable a los funcionarios de Carrera
Administrativa que se encuentren desempefando empleos de la Planta de Personal de la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS en calidad de encargados.

Paragrafo 2. Que los servidores publicos que ocupan empleos cuya naturaleza es de
carrera administrativa y que se encuentran vinculados mediante nombramiento provisional
se les aplicara la misma evaluacion tipo de desempefio laboral para los funcionarios de
carrera administrativa y penodo de prueba establecido por la Comision Nacional del

Servicio Civil pero bajo ningin caso genera los privilegios gue la ley establece para los
servidores publicos gue ostentan derechos de carrera administrativa, ni el acceso a los

incentivos previstos en la entidad para serwdores escalafonados dicha evaluacion se
efectiia Unicamente por politica institucional dentro de un marco de apoyo y seguimiento a
la gestion de la entidad.

- Articulo 3. Objeto de Evaluacion. El desempefio laboral de los funcionarios de la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS contemplados en el articulo 2°
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de la presente Resolucién sera evaluado aplicando los componentes detallados a
continuacion:

a. Compromisos Funcionales: Son los resultados, productos o servicios
susceptibles de ser medidos y verificados, no debera ser superior a cinco (5) en el
periodo anual y maximo podran ser tres (3) para el periodo de prueba.

b. Compromisos _Comportamentales: Son las caracteristicas individuales
(habilidades, actitudes, conocimientos, aptitudes, rasgos y motivaciones) que
estan r&lationadas con el desempefio observade del evaluado y que le permiten
alcanzar las metas institucionales, cumplir con los compromisos funcionales e
interactuar con efectividad en el equipo de trabajo al que pertenece el evaluado.

Seran entre tres (3) y cinco (5). -

Paragrafo 1: El nominador, podra proponer a los evaluadores la inclusién de maximo dos
(2) compromisos comportamentales que él considere convenientes.

Paragrafo 2: El procedimiento administrativo de evaluacion se orientara y aplicara bajo la
consideracion del portafolio de evidencias y los planes de mejoramiento individual, los
cuales hacen parte de los componentes-del Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio

‘Laboral.

-
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Articulo 4. Fases Evaluacién de Desempeiio. El proceso de evaluacion de desempeiio
para el periodo anual y el periodo de prueba se desarrolla de acuerdo con las siguientes

fases:

1. Concertacién de Compromisos.
2. Seguimiento.

3:/Bvalyaciones Rarcizles TR TR
4. Gféliﬁca ( ;Eeﬁ lt;va &w % : ;;3 g‘rfﬁ;
= i 'ﬁ s . % & "%Z%;» xﬁ%&dg y%w» :

a Concertacion de Compromisos: L s“deberan “ser

coricertados por ef eValiadar|y\el evaluado, 'dentrode, Jos\qdinge) [(15)dias | iabiles
siguientes del inicio dél periodo de evalliacion anual o de la posesion del servidor en

periodo de prueba, seguin corresponda.

Articulo 6. Ausencia en la Concertacién: El evaluador procedera a fijarlos dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes. Para ello deberd dejar constancia del hecho y solicitar la
firma de un testigo que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado. Lo anterior
se comunicara al evaluado quien podra presentar reclamacion ante la Comision de
Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la manifestacion
expresa de los motivos de su inconformidad. '

Articulo 7. Omisién del Evaluador. E| evaluado dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho término, le remitira una propuesta de compromisos,
respecto de la cual el evaluador hara observaciones y le presentara una propuesta
ajustada. De no existir consenso, el evaluador procedera a fijarlos y el evaluado podra
presentar reclamacion ante la Comisién de Personal de la entidad, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes con la manifestacién expresa de los motivos de su inconformidad.

Paragrafo. La Comision de Personal de la entidad conocera y decidird en unica instancia,

las reclamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente a los

compromisos. La decisién debera proferirse en un término maximo de diez (10) dias

habiles tanto para el periodo anual como para el periodo de prueba. Si prospera la

reclamacién, el evaluador debera ajustarlos, teniendo en consideracién los parametros
y sefalados por la Comision de Personal. -

Articulo 8. Situaciones que conlleva ajustes de compromisos:
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Periodo Anual:

e Si durante el periodo de evaluacion se producen cambios en los planes
institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestion, insumo base para la concertacion.

o Por separacion temporal del evaluado del ejercicio de las funciones de su cargo
por un término superior a treinta (30) dias calendario.

e« Por cambio definitivo del empleo como resultado del traslado del evaluado o
reubicacién de su empleo.

e Por asignacion de funciones, en los términos del articulo 2.2.5.5.52 del Decreto
No. 648 de 2017 o la norma que lo modifique.

Periodo de Prueba:

« Sidurante el periodo de prueba se producen cambios en los planes institucionales
o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o
indicadores de gestion, insumo base para la concertacion.

e Por interrupcién del periodo de prueba por un lapso igual o superior a veinte (20)
dias continuos.

e Cuando el empleado en periodo de prueba sea incorporado en un empleo igual o
equivalente como consecuencia de la supresién del cargo con ocasién de la
reforma total o parcial de la planta de empleos de la entidad, en los términos del
articulo 2.2.6.27 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 9. De la fase de Seguimiento: Es la verificacion que realiza el evaluador del
avance, cumpllmlento 0 mcumpllmlento de los compromisos durante la totalidad del

periodo de_evaluacmn S g B ;}
Articulo 10 Ev

;sles:,;y .?":. es en el ’&%‘%@’gﬁ \ %hs}:gue
permctenwwdeu@aﬁ%’f)orc‘é?ﬁgfge avance del evallado & am con el cumplimiento

alliado
de-los,compromisos ¢oncerfados ¥ sor las-siguiénfesi A (|- YE INDIAS
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« Evaluacion Parcial Primer Semestre: corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afo. La
evaluacion debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a

su vencimiento.

» Evaluacién Parcial Segundo Semestre: corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La
evaluacion debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su vencimiento,

 Evaluaciones parciales eventuales: En las evaluaciones del primero como del
segundo semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las

evaluaciones parciales eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de
retirarse del empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o
reubicacion del empleo.

c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las
funciones del cargo por suspensiéon o por asumir por encargo las funciones de
otro cargo o con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de
que el término de duracidn de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias
calendario.

)( d) La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion, si la
hubiere y el final del periodo semestral a evaluar.
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e) Por separacion temporal del empleado publico con ocasion de un
nombramiento en periodo de prueba, la cual surtira efectos sélo en los eventos
en que el servidor regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las
origina, con excepcién de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara

antes del retiro de éste.

Articulo 11. Evaluaciones Parciales Periodo de Prueba: Durante el periodo de prueba
se pueden presentar las siguientes situaciones que generan evaluaciones parciales

eventuales:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en periodo
de prueba antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupcién del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término
que dure la interrupcién.

c) La que corresponda al lapso comprendido entre la ltima evaluacion parcial si
la hubiere y el final del periodo de prueba.

Articulo 12. Compromisos de Mejoramiento: Si durante el periodo de evaluacion, el
evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, podra suscribir compromisos de
mejoramiento individual basados en el seguimiento a los avances de los planes
institucionales o metas por areas, las establecidas en los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, o en su defecto las
el Decreto 815 de 2018 grupos mternos de trabajo y procesos o mdmadores

rollo*de” rémisgs’ concertados.

)

L ; comprende‘el perfodo.i el1
1 de, enero-delrafio siguiente:- qgneapgndte do asla sumatpriade, las.dos
(2) evaluaciones parciales semestrales. Esta-calificacion: debéra fp’roduéirs dehti'b' de-los
quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Articulo 14. Calificacién Definitiva De Periodo de Prueba: una vez culmine el periodo
de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacién definitiva dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Articulo 15. Escala de Calificacién: La calificacion del desempefio anual y en periodo de
prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No
Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi:

Sobresaliente Mayor o igual al 90% I

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90% |
lNo Satisfactorio ; Menor o iaual al 65% I

Articulo 16. Calificacién Extraordinaria. Durante el periodo anual, si el jefe de la
entidad recibe informacion debidamente soportada sobre el desempefio deficiente de un
empleado de carrera, podra ordenar por escrito a su evaluador que lo califique de forma
inmediata.

Esta calificacion sélo podra ordenarse déspués de transcurridos tres (3) meses desde la
ultima calificaciéon definitiva y comprendera todo el periodo no evaluado hasta el momento
de la orden, para lo cual se tendrén en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan

efectuado.
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Articulo 17. Porcentajes. Los siguientes porcentajes aplican para cualquier tipo de
evaluacién:

Compromisos funcionales 85%
Compromisos comportamentales 15%
Total e 100%

Paragrafo: La “Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias” NO se tendra en
cuenta en el marco del proceso de calificacion, sin embargo, se considera un insumo para
la concertacion de compromisos durante el periodo de evaluacion.

Articulo 18. Niveles de Desarrollo. Para la evaluacion de los compromisos
comportamentales, el evaluador tendra en cuenta los siguientes niveles de desarrolio y de
acuerdo a su observacion podra establecer compromisos de mejoramiento individual.

Resultados
Numeéricos

Descripcion

El nivel de desarrollo de la competencia no se evidencia,
ni tampoco se observa un impacto positivo que permila la
obtencién de las metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencla se evidencia con me-
diana frecuencia, con un impacto parcial en la obtencién de las
metas y logros esperados.

El nivel de desarollo de la competencia se evidencia de manera
permanente e impacta ampliamente y de manera positiva en la
obtencién de las metas y logros esperados.
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El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera
permanente, impactando amplia y positivamente la obtencion de
las metas y logros esperados, e iguaimente agregando valor
en los procesos y resultados. :

MUY ALTO

Articulo 19. Portafolio de Evidencias. E| portafolio de evidencias es la herramienta
mediante el cual, el evaluador o Comisién Evaluadora, el funcionario sujeto de evaluacion
y/o los terceros que hayan sido definidos en la Primera Fase de Concertacion de
Compromisos, aportaran evidencias sobre el cumplimiento de los compromisos laborales

y comportamentales.
Esta herramienta deberd ser actualizada en forma permanente promoviendo la

verificacién del grado de avance y/o los terceros el cumplimiento de los compromisos
establecidos concertados. Las evidencias aportadas pueden ser.

a. Evidencias de Desempefio: Aquellas que brindan informacion sobre la forma en
que interviene el empleado sujeto de evaluacién, en el proceso, qué, como y

cuando lo realiza.

b. Evidencias de Producto: Aquellas que permiten establecer la calidad y cantidad
del producto o servicio entregados de acuerdo con los criterios establecidos.

Paragrafo. La custodia del soporte documental que integra el portafolio de evidencias
corresponde al evaluador o Comisién Evaluadora segln sea el caso con fin de que sirva
como material histérico de la misma.

El Sistema de Correspondencia, Carpeta "Q", Carpeta “Informacién Institucional®, asi
como los diferentes medios digitales y/o materiales audiovisuales que se produzcan
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durante el periodo de evaluacion respectivo, podran incluirse en el Portafolio de Evidencia

de los funcionarios sujetos a evaluacion

Articulo 20. Uso y Consecuencias de las Calificaciones.

» Usos Nivel Sobresaliente:

Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacién definitiva en
firme del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como
consecuencia de un concurso de méritos.

Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo fijo en los términos del articulo 26 de la Ley 909 de
2004.

Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de |a entidad.

3 Usos Nivel en Nivel Satisfactorio:

Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en
firme del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como
consecuencia de un concurso de méritos.

Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.

Posibilidad de ser encargado, a discrecionalidad del nominador,
cumpligndg con los demas requisitos establecidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, siempre que no exista en la planta de personal, un
servidor.con derecho preferenclaﬁ,kg dz._ser egcargado . e

Plan[ﬁcar la capacntg'ciéfi' ylla formacion def‘lds _sar’vmiorﬁs ‘ﬁu blicos?y | A <

y

* Conceder becas o comisiones dé estudio.

Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

B
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» Consecuencias de la Calificacion en el Nivel No Satisfactorio.

Separacién de la carrera administrativa y pérdida de los derechos
inherentes a ella.

Retiro del servicio.

Pérdida del encargo y la obligacion de regresar al empleo en el cual
ostenta derechos de carrera.

En firme la calificacion no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado
debe regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.

Paragrafo: Ejecutoriada la calificacién no satisfactoria, se aplicara el procedimiento
administrativo consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005 o las
disposiciones que lo madifiquen, aclaren o sustituyan.

Articulo 21.

Recursos contra con la Calificacién Definitiva. Los recursos en contra de

la calificacién definitiva se adelantaran en los términos de los articulos 35, 36 y 37 del
Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y decisién de los mismos se aplicara lo dispuesto
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo OPACA
- 0 las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

Articulo 22. Impedimentos y Recusaciones. Los impedimentos y recusaciones se
tramitaran y decidiran en los términos previstos en el articulo 38 y siguientes del Decreto
Ley 760 de 2005 y en lo no previsto, se aplicara el Codigo de Procedimiento
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" “Por medio de la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempgfio Laboral
para los Funcionarios de la Planta de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA - o las disposiciones que lo

modifiquen, aclaren o sustituyan.

Articulo 23. Lider del Proceso de Evaluacién. La Direccion Administrativa y Financiera
a través de la Coordinacion de Talento Humano, liderara las acciones necesarias para la
implementaciéon del Sistema Tipo Evaluacibn de Desempefio Laboral en la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, para lo cual divulgara el
sistema, coordinara la capacitacion con los evaluadores y evaluados, supervisara que el
proceso se cumpla de acuerdo con los criterios legales y directrices contenidas en el
ordenamiento juridico y ajustara el Procedimiento para la evaluacion de desempefio de
los funcionarios de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

Articulo 24. Planeacién del Proceso. La Oficina de Planeacion, ademas de divulgar al
interior de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS el Plan
Estratégico y el Plan de Accién anual, los cuales serviran como referente para la fijacion
de compromisos laborales, debera publicar a mas tardar el treinta y un (31) de enero de
cada afio, las metas por areas o dependencias de cada vigencia. (Articulo 74 de la Ley

1474 de 2011).

Publicar los avances logrados por las areas o dependencias en la ejecucion de sus metas
de la vigencia inmediatamente anterior conforme lo determina la ley.

Articulo 25. Control Interno. La Oficina de Control Interno dard a conocer a los
evaluadores el resultado de la Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias del afio
inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion
de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion.
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Articulo 27. Comisién Evaluadora. Dicha comision se integra cuando el jefe inmediato
es de carrera, provisional o se encuentra en periodo de prueba. El Director Administrativo
y Financiero de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA actuara como un solo

evaluador hasta la culminacién del mismo.

Articulo 28. Remisién. Una vez finalizado el periodo de evaluacién, los formatos
constitutivos del proceso de evaluacién de desempefio, deberan ser remitidos por el Jefe
de la respectiva Dependencia al drea de Talento Humano debidamente diligenciados y
firmados por el evaluado y evaluador o Comision Evaluadora segun sea el caso, con el fin
que la Coordinacién de Talento Humano proceda a su respectivo archivo en Ia historia
laboral del funcionario sujeto a evaluacion.

Articulo 29. Empleos de Naturaleza Administrativa con Nombramiento Provisional.
Los servidores pUblicos que ocupan empleos cuya naturaleza es de carrera administrativa
y que se encuentran vinculados mediante nombramiento provisional se les aplicara la
misma evaluacién tipo de desempefio laboral para los funcionarios de carrera
administrativa y periodo de prueba establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
pero bajo ningun caso genera los privilegios que la ley establece para los servidores

publicos que ostentan derechos de carrera administrativa, ni el acceso a los incentivos
previstos en la entidad para servidores escalafonados, dicha evaluacion se efectla

Gnicamente por politica institucional dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la
gestién de la entidad.

Articulo 30. Instrumentos de Evaluacién. Se utilizaran los medios o instrumentos que
defina la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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“Por medio de la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral
para los Funcionarios de la Planta de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias

Articulo 31. Reglamentacién. En lo previsto en la presente resolucién se aplicara lo
dispuesto en las normas que la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamente sobre la
materia, en especial el Acuerdo N° 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 o aquellos
que lo modifiquen, adig¢ionen o sustituyan.

Articulo 32. La prese ?é-resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga a
partir del 01 de febrero 'de 2019 la Resolucion N° 032 del 01 de febrero de 2017.

Dada en Cartagena de Indias, 1 ll FEB v : de Dos Mil Diecinueve

(2019).

Jefe Oficina.Asesora Juridica
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