CONTRALOR

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ResoLucionne, 093 o 08 Fmp de 2019

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los Representant.
Empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria
de Cartagena de Indias"

f de los
Distrital

El Contralor Distrital de Cartagena de Indias D.T. Yy C (e). en uso de sug facultades
constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 9°. De |a Ley 1010 de 20086, sefiala que las Entidades deben
establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral e implementar
un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para Superarlas.

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién 2646 de 2008, establece como
medida preventiva y correctiva de acoso laboral “Conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para
prevenir las conductas de acoso laboral”.

Que seglin el articulo 12, Des| Rgsolu‘%iénﬁ;‘n‘s&s\ del 18 de julio de2012
articulo 3 de la Resolucion Bsqé%d"; 2012, el cug_l____;é'St_gpl. ce%iquef:.f’en el cas

representante de los _t'r'ébaj_aﬁqqrgs y,uno (1) del empleador, con sus ?‘;éépgctiys
| FRET A Il KRIALIFET U 1IN

INA |

: : . EN] T IZLL L e SN N L wi..,. i 1M\
Que la resolucién 1356 modifico la resolucién 652 en cuanto que “el Empleador ¢ esignara
directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran a los suyos a fravés de
votacién secreta que represente la expresion libre, éspontanea y autentica de fodos los
trabajadores y mediante escrutinio publico Cuyo procedimiento debers ser ado ptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en |a respectiva convocatoria de elec ion.

A tres (3)
meses y sesionara con la mitad mas uno de Sus integrantes y extraordinariamenté cuando
Se presenten casos que requieran su inmediata intervencién Y podra ser convofgado por

Que es necesario convocar a elecciones para elegir los representantes de los
trabajadores ante el comité de convivencia laboral.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convéquese a eleccién para escoger a los Representantds de los

empleados de la Contraloria Distrital de Cartagena ante el Comité de Convivencig|Laboral
para el dia 27 de Febrero de 2019,

“CONTROL FISCAL CO NFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO!!
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{T)CONTRALORIA

( DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCIONNo. _ 053 der__ 08 FEB. ge 201

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los Representantz% de los
Empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria|Distrital
de Cartagena de Indias"

ARTICULO SEGUNDO. : EJ periodo de los miembros de| Comité de Conviveridia Laboral
era de dos (2) afios de acuerdo a lo contemplado en la resolucion 652 de 2012

ARTICULO TERCERO. Las funciones del Comité de Convivencia Laboral [seran las
establecidas en Ia Resolucién 652 de 2012 en su articulo 6.

ARTICULO CUARTO. Designese como jurado de votacién a los siguientes funcionarios:

IDALIDES GALVAN CABEZA, STELLA SANCHEZ MARTINEZ, CLAUD|A VELEZ
TORRES.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su notificacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

gena de Indias a los Q3 F EB. de | Dos Mil

19).

FREDDY QU

inistrative'y Financiera . ¥
o ] s tgne g i”_r ) u.-.-.] '

DRIA

\RTAGENA DE INIDIAS

Revisé: Baonardo. ozco de Brigard” -

Jefe de OficinW?ica.
Proyect6: Angela Patkidia Lobelo Gualdrén

Coor%rlador de Talento Humano

l(lLCQ’gJ" .
Elabore: Diaha Palencia ominguez

Técnico Operativo Grupo Talento Humano

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO
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