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INTRODUCCION

El Decreto 2609 de 2012, reglamentario de la Ley 594 de 2000, en su articulo 8
dispone los instrumentos para la gestibn documental, determinando en el literal
Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR), herramienta que orienta la

funcion archivistica de la Contraloria Distrital de Cartagena para el periodo en
el contemplado.

Asi, con base a la metodologia planteada por el Archivo General de la Nacion, se
realiz6 el andlisis de la situacién en la que se encontraba la entidad con relacion a
la funcién archivistica en la vigencia 2018, la cual es fuente para la elaboracion de
este documento.

Igualmente al ser éste un instrumento de planeacion, se integra bajo el nuevo
marco estratégico establecido para el periodo 2016-2019, al trabajo de
actualizacion y mejora continua que asisten a los procesos de la administracion
publica, entre ellos y de gran valor la gestion documental.

Bajo estos lineamientos el Plan Institucional de Archivos - PINAR, contempla ruta y
proyectos que se deben desarrollar en la entidad y determina un modelo integrado
para la funcion archivistica de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.
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1. MARCO NORMATIVO
NORMA DESCRIPCION

Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se
dictan otras disposiciones en materia de Gestion Documental para
todas las Entidades del Estado. Articulo 8 “Instrumentos
archivisticos para la gestion documental”

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Ley 1712 de 2014 Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones. Articulo 16 “Archivos”

Por medio del cual se integran los Planes Institucionales al Plan de
Decreto 612 de 2018 Accidn y se exige la publicacion de estos en la pagina WEB de la
I entidad respectiva.

Ley 594 de 2000.

Decreto 2609 de
2012, Nacional

2. MARCO ESTRATEGICO
2.1 Misién

Controlar la gestién fiscal de la administracién y de los particulares que manejan
fondos y bienes del Distrito con el fin de salvaguardar los recursos publicos de los
cartageneros y cartageneras; generando un control fiscal con impacto social.

2.2 Vision

Ser en el afio 2019, una entidad que ejerza el control fiscal de manera integra,
transparente, independiente, cercano y comprometido con la comunidad
Cartagenera, empoderandola, capacitandola y orientandola a ejercer un control
social efectivo.

2.3 Objetivo Estratégico

Generar un buen funcionamiento y organizacion de la Contraloria Distrital de
Cartagena para lograr resultados Positivos.
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3. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN

Con base en el analisis del estado de la funcion archivistica se obtuvo la
siguiente valoracion, base para determinar la vision estratégica del PINAR.

ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR

Digitalizacién de documentos sin

protocolos de seguridad 33 Preservacion de la informacion 45

Falta de actualizacion y

aplicacion de tablas de retencién 28 Administracion de archivos 38

documental

Falta de elaboracion de tablas o8 Fortalecimiento y articulacion 33

de valoracion documental

Archivos de  gestion sin Aspectos tecnoldgicos y de

organizacion documental. 26 seguridad. 28
Instalaciones de archivos 22 Fortalecimiento y articulacion 15
inapropiados

Personal responsable de archivo

central sin formacion técnica de 21

archivo

3.1 Vision Estratégica del Plan : Seremos en el 2023 un organismo de control con
un archivo de gestion y central inventariado, organizado y automatizado; aplicando
la Tablas de retencién Documental y de valoracion de documentos; de acuerdo los
parametros de la ley 594 de 2000.

4. OBJETIVOS

Aspectos criticos/ Ejes articuladores Objetivos

Implementar los parametros dados por el
Archivo General de la Nacion para la
administracionde los documentos
electronicos.

Digitalizacion de  documentos sin | Gestionar un sistema de informacion que
protocolos de seguridad garantice la  conservacion de los
documentos tramitados electronicamente.
Implementar el Plan de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion

Falta de actualizacion y aplicacion de Aplicar las tablas de retencion documental
tablas de retencion documental una vez actualizadas y aprobadas por el
Comité interno de archivo.

Falta de elaboraciébn de tablas de | Elaborary aplicar las tablas de valoracion
valoracién documental documental, como lo indica la metodologia
dada por el Archivo General de la Nacion.
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Aspectos criticos/ Ejes articuladores
Archivos de gestion sin organizacion

Objetivos
Organizar los archivos de gestion como lo

documental

aprobadas.

indica las Tablas de Retencién documental

Deposito de archivos inapropiados

Revisar y organizar las instalaciones e
infraestructura destinadas para los archivos.

Personal responsable de archivo central
sin formacion técnica de archivo

Capacitar a los funcionarios responsables en
técnicas y funcion archivistica.

Con base en los aspectos criticos, los ejes articuladores priorizados, los

objetivos definidos, se establecen planes y proyectos asociados a cada uno.

Aspectos criticos/

Planes y proyectos

Digitalizacion de
documentos sin
protocolos de
seguridad.

para la administracién de los
Documentos electronicos.

Ejes articuladores Siees asociados
Implementar los parametros dados | Gestion Documental-
por el Archivo General de la Nacion | Documentar

procedimiento.

Gestionar un sistema de informacion
gue garantice la conservacion de los
documentos tramitados
electrbnicamente.

Gestion Documental -
Implementar herramienta
tecnoldgica para llevar la
trazabilidad del proceso
de gestién documental.

Falta de aplicacion
de tablas de
retencion
documental.

Actualizar las tablas de retencién
documental y aplicarlas.

Falta de elaboracion
de tablas de
valoracién
documental.

Elaborar y aplicar las tablas de
valoracion documental, como lo
indica la metodologia dada por el
archivo general de la nacion.

Gestion Documental -
Presentar las tablas de
retencion documental y
tablas de valoracion
documental para la
aprobacion por parte del
Archivo General de la
Nacion.

Archivos de gestion

Organizar los archivos de gestion

Gestion Documental-

archivo central sin
formacién técnica de
archivo.

archivistica.

sin organizacion | como lo indica las Tablas de | Organizacion de archivos

documental. Retencion documental aprobadas. de gestion.

Deposito de archivos | Revisar y organizar las instalaciones | Gestién Documental-

inapropiados. e infraestructura destinadas para los | Organizacion de
archivos. archivos.

Personal Capacitar a los funcionarios | Gestidon Documental-

responsable de | responsables en técnicas y funcién | Capacitacion institucional

en técnicas y funcién
archivistica.
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5. MAPA DE RUTA

Proyecto

Corto
plazo
(1 afo)

Mediano plazo
(1 a4 afios)

Largo plazo
( més de 4 afios)

Gestion Documental-
Documentar
procedimiento.

Gestiobn Documental -
Implementar herramienta
tecnoldgica para llevar la
trazabilidad del proceso
de gestién documental.

2019

2020

2021 2022

2023

2024

2025

2026

2027

Gestion Documental -
Presentar las tablas de
retencion documental y
tablas de valoracién
documental para la
aprobacion por parte del
Archivo General de la
Nacion.

Gestion Documental-
Organizacion de archivos
de gestion.

Gestion Documental-
Organizacion de archivos.

Gestion Documental-
Capacitacion institucional
en técnicas y funcién
archivistica.

6. SEGUIMIENTO

El seguimiento y evaluacion a la ejecucion del

Institucional de

concordancia con lo establecido para el Plan Estrat

Archivo-

los Planes de Accion.

PINAR,

se

realizara

€gico y

Plan

en




