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-« DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.1
PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA Ll\’f‘I?JI:LAIZJOOIRg RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
- . . - Contralor Distrital y o
Definir las polmcas._gstrateglas y objetivos para la 100% Comté Directivo Director Técnico de Evall{§c|o|_1 ala
elaboracion del PGAT 2019. O, gestion Fiscal
Auditoria Fiscal
Construir el documento que contenga el PGAT y PGAT . . . .
Formular PGAT 2019 presentarlo al Comité Directivo de la entidad para | EJECUTADO PGAT formulado Namero 1 100% Comté Directivo Director Técnico de Evaluacién a la
N Auditoria Fiscal gestion Fiscal
su aprobacion.
el PGAT a los fur adscritos a la 100% Director Técnico de Director Técnico de Evaluacién a la
Direccion Técnica de Auditoria Fiscal. Auditoria Fiscal Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Elaborar los memorandos de asignacion Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
G - . 50% 50% e P
definiendo alcances mas especificos. Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
Dar cumplimiento a los (ermlr_ms es_tablecldns en 20% 30% 20% 30% Dlrectpr 'I:écn_mo de Coordinadores de Evalgamér_] ala
memorando de asignacion y Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
) . - - = - procesos auditores .
Ejecutar eficaz y eficientemente ["Manejar en forma racional los recursos asignados Eficaces y Procesos ejecutados Namero 44
todos los procesos auditores. | aj proceso auditorHacer los ajustes respectivos a Eficient eficaz y eficientemente Director Técnico de Coordinadores de Evaluacién a la
B 3 icientes 20% 30% 20% 30% A, Py
los procesos auditores en tiempo,recursos y Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
calidad
Cumplir con los objetivos del proceso auditor 50% 50% Director 'I:ecn_u:o de Coordinadores de Eva|g§c|o|_-| ala
Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
) B Ejecutar la labor de supervision de la calidad a los . . " Evaluacion a la
Rea.hz.ar los monitoreos y procesos auditores en el 2019 ) 20% 30% 20% 30% Coordinadores de Sector Equipos Auditores gestion Fiscal
seguimientos a los procesos Monitoreos
auqm?res para garan_tl_zar el Verificar el o to del C : Procesos monitoreados Namero 44 20% 30% 20% 30% Coordinadores de Sector Equipos Auditores Evall{§c|o|_1 ala
cumplimiento de lo planificado en establecido en el proceso auditor. eficacez gestion Fiscal
el PGAT 2019 i inaci i
Informar en el comité de coordinacion el_estadu 20% 30% 20% 30% Coordinadores de Sector Equipos Auditores Evalgamér_] ala
en que se encuentran los procesos auditores. gestion Fiscal
Capacitar el 100% de los Solicitar la capacitacién en temas relevantes en 100% Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
servidores publicos adscritos a la conformacion de hallazgos. Mejoras en la Porcentajes de Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
Direccion Técnica de Auditoria Conformacién de Servidores Publicos porcentaje 100 Coordinadores de
Fiscal en la conformacién de Asistir a las capacitaciones programadas una vez los hallazgos Capacitados Director Técnico de . Evaluacion a la
50% 50% A Sector y Equipo de y .
Hallazgos. aprobadas. Auditoria Fiscal Auditori gestion Fiscal
uditoria
Conformar de manera clara, conciso y precisos los Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
50% 50% A, I
hallazgos detectados. Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
Validad en mesa de trabajo por parte del comité Hallazgos con | Porcentaje de hallazgos " . Coordinadores de :
Formular el 100% de los hallazgos| o
d a'azg evaluador los hallazgos conformados por el equipo| Caracteristicas formulados con las . 50% 50% Dlrectpr 'I)'écn.|co de Sector y Equipo de E"a'Lfac"”_‘ ala
le acuerdo a las caracteristicas y N L porcentaje 100 Auditoria Fiscal - gestion Fiscal
p auditor. Establecidas en la caracteristicas Auditoria
establecidas en la GAT. N
establecidas en la GAT.
Trasladar a las respectivas instancias de manera " - Coordinadores de o
s A Director Técnico de N Evaluacién a la
oportuna, los hallazgos, con presunta incidencia 50% 50% O, Sector y Equipo de A
n R Auditoria Fiscal . gestion Fiscal
fiscal, penal o disciplinaria. Auditoria
Recopilar todas las pruebas suficientes, . . " .
a o Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
Ejercer El Control Fiscal d?;’::::;islz C?:;;:ﬁ:’::re: ‘E"Ij;itje:ngzg(:;a:’ﬁg 10% 30% 30% 30% Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
Con Resultados Efectivos Sustentar el 100% de los P g - Hallazgos con Porcentaje de hallazgos
Para La Mejora Continua hallazgos con los soportes n DA conformados con los Director Tecnico de
RO, e Evaluar en el Comité Evaluador de Hallazgo la especificaciones . " ot :
De La Gestién Publica. prahalgrlos, utiles, cunducer_\les y suficiencia, pertinencia, conducencia y utilidad de | adecuadas y de s’qpones probatorios, Namero 40 50% 50% Contralor Distrital Audltqua Fiscal y Evalgamér_] ala
pertinentes; ante el Comité q A p ) atiles, conducentes y Coordinadores de gestion Fiscal
las evidencias recopiladas. calidad N
Evaluador de Hallazgo. pertinentes. Sector
Conformacion de los expedientes currespunmentes 50% 50% Contralor Distrital Contralor Distrital de Evalgamér_] ala
a cada uno de los hallazgos fiscales. Cartagena gestion Fiscal
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
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Revisar y analizar la informaci6n bibliografica y de
Ca?&?{::‘gzn;le];iizzzczrg:;ez?ggiar:bga?;s y 250 45% 30% Director Técnico de Coordinador de control |  Evaluacion a la
Elaborar el informe anualizado | vigentes sobre el patrimonio, estado y detrimento . fri Auditorfa Fiscal macro gestién Fiscal
A Informe anualizado| Informe Técnico .
sobre los recursos naturales y del ambiental. elaborado Elaborado Ndmero 1
I tar a la Alcaldiay al medio ambiente. Elaborar el documento final del informe sobre el
c resgn;rsta_':j dcaCaI: y estado de los recursos naturales y medio 100% Director Técnico de Coordinador de control| Evaluacion a la
D:r‘:?:::on;enanu; sobr:g;"a ambiente. Auditoria Fiscal macro gestion Fiscal
estado de los recursos
naturales y el medio ambiente. Entregar oportunamente el informe al Director 100% Coordinadores de Sector Coordinador de control| Evaluacion a la
Revisar y enviar el informe Tecnico de Auditoria Fiscal. . macro gestion Fiscal
i Informe Informe Técnico
anualizado de los recursos : Numero
i n = presentado revisado
naturales y del medio ambiente. Entregar oportunamente al Contralor Distrital el Coordinador de control| Evaluacion a la
informe para su radicacion ante la Alcaldia y 100% Coordinadores de Sector A
S macro gestion Fiscal
Concejo Distrital.
Acopiar y analizar la informacién generada en el " - " - .
i seni Distrito de Cartagena sobre sus ingresos y deudas 10% 45% 45% D”eCt,or Tecr1_|co de D”eCt,or Tecr1_|co de Evalqgcwp ala
Elaborar un informe técnico de las . DN f del Auditoria Fiscal Auditoria Fiscal gestion Fiscal
finanzas y deuda publica del conforme a los métodos de evaluacién vigentes. Informe de las Informe Técnico
Distrito de Cartagena durante la finazas y Deuda elaborado
Presentar un informe del vigencia evaluada. Cogzllr:;rf?r::r?zc:smegiggalud[:ilclgfg;ngi:;ilt:s;:do Piblicas 100% Director Técnico de Senvidores Pibicos Evaluacion a la
estado de las finanzas y deuda Y publica Auditorfa Fiscal Adscritos alaD.T.AFF. |  gestion Fiscal
piblica del Distrito de Cartagena durante la vigencia evaluada.
CEEREIR CR TS, Revisar y entregar un informe Entregar oportunamente al Director Tecnico de Informe de las 100% Director Técnico de Scetz;[:g‘r”n?oljiesoijee Evaluacion a la
tecnico del estado de las finanzas | Auditoria el informe tecnico para su revision. finazas y Deuda |nforme Técrico revisado Auditoria Fiscal A yrhq Aip gestion Fiscal
y deuda publica del Distrito de Pubiicas entregado tditona
Cartagena durante la vigencia | Entregar el informe revisado al Contralor para su P ! " d Y gado. 100% Director Técnico de Comité evaluador Evaluacién a la
evaluada. radicacion ante la Alcaldia y el Concejo Distrtital resentado Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Seleccionar para evaluacion las politicas publicas " " . .
que se encuentran en riesgo respecto a su Informes de las 100% Coordmahjlior de Sector D'fc‘;? TéC:.'CO Ide Eval:fgcw'):p 2 Ila
Identificar, analizar y evaluar las ejecucion y cumplimiento. finanzas publicas lacro uditoria Fiscal gestion Fiscal
zollch’las p:blgas selﬁcc;n;a\?:\ls Estudiar las metas, estrategias, programas y del Distrito de
Realizar estudio técnico a dos ] [HED 63 (Dl i, proyectos mediante los cuales se ejecutan las Cartagena. 45% 45% 10% Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
(2) politicas publicas incluidas politicas pablicas contenidas en el Plan de Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
en el Plan de D D
Ritiallcgicadaiatole] Construir el documento final de informe de analisis Finanzas Publicas Numero 1 100% Coordinador de Sector | Director Técnico de Evaluacion a la
cuatrienio. de politicas publicas evaluadas Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Elaborar un informe técnico sobre
eSheliicesipikicssleraliesy Revisar y radicar el informe técnico de evaluacién . " - .
rd Py o q Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacién a la
de politicas publicas ante la Alcaldia y el Concejo 100% O, I
Distrital Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Crear formato de clasificacion de las etapas e 25% 250 25% 250 Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
Mantener el 100% de la informacion informacion del proceso de cobro. Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
actualizada de la cartera vigente de roTCenTaTeTepTo — - Sonico d Profesional
cobro coactivo. Diligenciamiento y actualizacién de la informacion responsabilidad Fiscal o, ” Director T cmcq e “,) es'?"a,es Responsabilidad Fiscal
en el formato del proceso de cobro. terminados con auto de Numero 9 25% 25% 25% 5% Respopsabllldaq Fiscaly Universitarios y Jurisdiccién Coactiva
Obtener resultados de todos los . : Acciones Judicales C
p,mcesos, d: reSPD",Sab'I'da,d f'slcal Cumplir con los terminos procesales optimizando Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
(ST e e TRl las acciones tendientes a realizar el cobro Procesos de ) 16% 24% 30% 30% Responsabilidad Fiscal y Universitarios Jul:isdiccién Cosctiva
demisiconsagradosientiall=vl persuasivo y coactivo de la cartera. Responsabilidad | Porcentaje de procesos de Acciones Judicales Comisionados v
trasladados a Jurisdiccion Coactiva Fiscal responsabilidad Fiscal
con viabilidad de Cobro. Recaudar cien millones de pesos | pecretar y practicar las medidas cautelares sobre | agiles,eficientesy | terminados con auto de Numero 9 16% 4% 30% 30% Rezlfrfégi):;fiz\rgcgsi?a\l Ern?:zi';t:ar:zss Responsabilidad Fiscal
(100'000.000) de la cartera. todos los bienes hallados a los ejcutados. eficaces ejecutoria y auto de . ° ° por " y - y Jurisdiccion Coactiva
obedecimiento vigencia Acciones Judicales Comisionados
Orientar el Control Gestionar el recaudo de los montos amparados en 2014. Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
CONTROL FISCAL| fic a1 4 resultados las polizas de seguro en los procesos que se 16% 24% 30% 30% Responsabilidad Fiscal y Universitarios Jul:isdiccién Cosctiva
RESULTADOS imparciales, declaren terceros civiles responsables. Acciones Judicales Comisionados v
EreCTvOS | e T QB A B G Director Técnico de Responsabilidad Fiscal
eleetes. mensajeria epl cun? Iimie?no de sus ol:\I’ij aciones 24% 24% 24% 28% Responsabilidad Fiscal y Jonal Especializado-Cobro C Jul:isdiccién Coactiva
) P 9 Acciones Judicales Y
Diligenciar todas las planillas de Diligenciar diriamente el formato memoria de Porcentaje de recaudo de Director Técnico de Responsabilidad Fiscal
registro de control de entrega de correpondencia a la empresa cartera viable de los afios Porcentaje 10% 24% 24% 24% 28% Responsabilidad Fiscal y |onal Especializado-Cobro C Jurisdiccién Coactiva
correspondencia a la empresa de encargada del servicio 2017y 2019 Acciones Judicales M
mensajeria.
g Archivar las colillas de entrega de cada Director Técnico de profesional Especializado- | Responsabilidad Fiscal
comunicacién debidamente firmadas por quien 24% 24% 24% 28% Responsabilidad Fiscal y Cobro C P cti ) P diccion Coacti
recibe Acciones Judicales obro Coactivo Y Jurisdiccion Coactiva
Frecerall 4 Director Técnico de - .
Elam ac‘asl & "°"f'c"?‘c"°" almd.‘zs '%S sujetos 24% 24% 24% 28% Responsabilidad Fiscal y fional Universitarios Comisi{ "C-Ponsabilidad Fiscal
Realizar actas de notificacién personal procesales que asistan a la citacion. Disminucion de la Acciones Judicales y Jurisdiccién Coactiva
a los sujetos procesales que asistan a inactividad de los procesos | POTeentaie 20% - -
Jasicitaciones? Realizar la notificacién personal a los sujetos P Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
24% 24% 24% 28% Responsabilidad Fiscal y Universitarios P .
procesales. . " - y Jurisdiccion Coactiva
Acciones Judicales Comisionados

Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacién




D

CONTRALORIA

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

COORDINACION DE PLANEACION

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO E INTERGADO A LOS PLANES

INSTITUCIONALES 2019

Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacién

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.1
PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA LNNI?JI/(;CS;JII: RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Notificar oportunamente las Suministrar " tifi datos del Director Técnico d Director Tecnico d
actuaciones susceptibles de uministrar los autos a notificar y datos del irector Técnico de irector Tecnico de | o idad Fiscal
S eo S proceso a la secretaria de la Direccién Tecnica de 24% 24% 24% 28% Respor Fiscaly | R Fiscal y R, N
: Responsabilidad Fiscal y Acciones Judicales. Aumento de procesos Acciones Judicales Acciones Judiciales v Jurisdiccion Coactiva
interesadosEvacuar el 33% de . .
verbales de responsabilidad|  Porcentaje 100%
" los 1gﬁ‘§rzc:‘soslde . Realizar convenios con entidades publicas y fiscal Director Técnico de Director Tecnico de
esponsabilidad Fiscal activos : : f ilidad Fi
al 31 de diciembre de 2018. | Realizar, filary desfar el 100% de las | Privadas due permitan el acceso directo a a 2a% 20% 20% 28% Responsabilidad Fiscal y | R Fiscal y | Responsablidad Fiscal
’ notificaciones por estado en la Emiirlmil Dl Gl Gaimg e et Gosiiy Acciones Judicales Acciones Judiciales v Jurisdiccion Coactiva
cartelera de la las bases de datos con el fin de mejorar la gestién
” Profesionales de la Director Técnico de Director Tecnico de . .
Fijar °p°““”ame'|‘;e dlgse?ﬁﬁfé;e" la cartelera de | ;... i Técnica de 24% 2% 2% 28% Responsabilidad Fiscal y | R Fiscal y RTS"P Z?al?["dzd F;ca'
P Responsabilidad Acciones Judicales Acciones Judiciales Y Jurisdiccion Coactiva
Fiscal C d Director Tecnico de
Desfijar oportunamente los estados en la cartelera Director Tgcnlcq e . Responsabilidad Fiscal
5 24% 24% 24% 28% Respor Fiscal y Fiscal y e N
de la dependencia. : " . - y Jurisdiccion Coactiva
Acciones Judicale: Acciones Judiciale
. i i Director Tecnico d
Entregar oportunamente las actuaciones 2a% 24% 24% 28% R Director T,écmcsisdczl rector ecmﬁsc; Responsabilidad Fiscal
) susceptibles de publicacién en la pagina web. ° i espon " Y| Respor ¢ MSCLY 1y Jurisdiccion Coactiva
Enviar el 100% de la informacién de Acciones Judicales Acciones Judiciales
notificacién electronica de la Digitalizar los documentos para que las Director Técnico de Director Tecnico de Responsabilidad Fiscal
Direccién Técnica de Responsabilidad actuaciones reposen en la pagina web de la 24% 24% 24% 28% Respor ili Fiscal y Fiscal y ponsabl N
. - . ) . . y - y Jurisdiccién Coactiva
Fiscal al administrador de la pagina entidad Acciones Judicale! Acciones Judiciale
web de la Contraloria Distrital. ) o ) ) Director Técnico de Director Tecnico de -
Enviar y subir la informacion a la pagina web de la o N ) Responsabilidad Fiscal
Contraloria Distrital de Cartagena 24% 2% 2% 8% Respor Fiscaly | R Fiscaly Jurisdiccion Coactiva
g Acciones Judicales Acciones Judiciales  |”
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Profesionales " )
§ e ! o " e Responsabilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar los procesos 30% 30% 30% 10% Responsabilidad Fiscal y Universitarios R N
e . . " o y Jurisdiccién Coactiva
de Responsabilidad Fiscal. Acciones Judicales Comisionados
Mejoras sustanciales y Evacuar el 100% de los Procesos de Decicir de fondo los 5 Procesos de Director Tgcnlcq e pirector Tecnlcg e Responsabilidad Fiscal
resultados efectivos en el Responsabilidad Fiscal Activos de la Responsabilidad Fiscal en el area. Aumento del recaudo por | o 25% 10% 30% 30% 30% Respor Fiscaly Fiscal Y |\ ) risdiccion Coactiva
. - . cobro coactivo Acciones Judicale: Acciones ludiciale:
Proceso de responsabilidad vigencia de 2019
" e diccid " X - . i écni Director Tecnico de - n
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva Realizar las actividades de seguimiento y avances Pirector Técnico de y Responsabilidad Fiscal
o N 25% 25% 25% 25% Respor Fiscal y Fiscal y R N
de objetivos trimestralmente : " ) - y Jurisdiccion Coactiva
Acciones Judicales Acciones Judiciales
Prpferir las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Director Tecnico de Responsabilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar los procesos 20% 30% 30% 20% Respor ili Fiscal y Fiscal y v Jul:isdiccién Coactiva
Evacuiar el 50% de los procesos de de Responsabilidad Fiscal. Acciones Judicales Acciones Judiciales
Responsabilidad Fiscal Activos de la | Decicir de fondo en cada semestre minimo nueve 20% 60% Director Técnico de Director Tecnico de Responsabilidad Fiscal
Vigencia de 2015. (9) Procesos de Responsabilidad Fiscal de la : i Responsabilidad Fiscal y | Responsabilidad Fiscal y |y Jurisdiccién Coactiva
Realizar las actividades de seguimiento y avances Director T?C”'C‘? de Director Tecmw, de Responsabilidad Fiscal
de objetivos semestral 50% 50% Respor Fiscaly Fiscaly Jurisdiccion Coactiva
i L Acciones Judicales Acciones Judiciales__|”
Evacuar el 33% de los 106 Proferir las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Director Tecnicode | bilidad Fiscal
Procesos de Responsabilidad Fiscal necesarias y suficientes para impulsar los procesos| 20% 30% 30% 20% Respor ili Fiscaly | R Fiscal y TSp,oz,ﬁ.l.l Z gfza
activos al 31 de diciembre de de Responsabilidad Fiscal. Acciones Judicales Acciones Judiciales | 2Urisdiecion Coactiva
2018.
Evacuar el 20% de los procesos de i &cni Director Tecnico de
Responsabilidad Fiscal Activos de la Decicir de fondo minimo dos (2) Procesos de 100% MD"EC‘W Tgcnlcl:oisciczl y Fiscaly Responsabilidad Fiscal
Vigencia de 2016. Responsabilidad Fiscal de la vigencia 2016 ‘Acciones Judicales neciones udiciales y Jurisdiccién Coactiva
" - L . . Director Tecnico d
Realizar las actividades de seguimiento y avances Director T?C”'C‘? de rector ecmu? € Responsabilidad Fiscal
de objetivos trimestral. 5% 5% 5% 5% Respor Fiscaly | R Fiscaly Jurisdiccién Coactiva
) b Acciones Judicales Acciones Judiciales v
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Director Tecnico de Responsabilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar los procesos 20% 30% 30% 20% Respor ili Fiscal y Fiscal y pons i N
' . . " y - y Jurisdiccién Coactiva
| de Responsabilidad Fiscal Acciones Judicales Acciones Judiciales
Evacuar once procesos de
Responsabilidad Fiscal de las . . ) - ) )
siguientes vigencias 2015, 2016, 2017 Decicir de fc_mdo _rmmmo once (11) Procesos de Director Técmcq de Director Tecmcg de Responsabilidad Fiscal
v 2018, hasta completar la meta 3 de Responsabilidad Fiscal hasta completar la meta 3 100% Respor Fiscaly | R Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
g 015 de 2019 Acciones Judicales Acciones Judiciales  |”
" - . i écni Director Tecnico de " )
Realizar las actividades de seguimiento y avances Director Tgcnlcq de . Responsabilidad Fiscal
L 100% Respor Fiscal y Fiscal y R N
de objetivos anual : " . - y Jurisdiccion Coactiva
Acciones Judicales Acciones Judiciales
Reali; ias electrénicas del
eallzar coplas €1eCTONICAS A | preservar la informacién del 100% de
100% de las decisiones de fondo L PR Al " - " .
las decisiones de fondo de los Digitalizar todas las decisiones de fondo de los Director Técnico de Director Tecnico de " )
de los procesos de ) 5 > NE0 T 9 o " ’ Responsabilidad Fiscal
Responsabilidad Fiscal procesos de fiscaly | p de respor fiscal y jurisdiccién 40% 30% 30% Respor Fiscal y Fiscal y Jurisdiccién Coactiva
oo .P . »V jurisdiccion coactiva proferidas el afio coactiva proferidas el afio 2019. Acciones Judicales Acciones Judiciales u
Jurisdiccién Coactiva proferidas en e
el afio 2019. :
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Aumentar las actuaciones Administrativas de Director Técnico de Director Tecnico de - )
! 8 on . o 3 ’ Responsabilidad Fiscal
tramite necesarias y suficientes para impulsar los 20% 30% 30% 20% Respor Fiscal y Fiscal y e N
> | X ' " ) - y Jurisdiccién Coactiva
procesos de Responsabilidad Fiscal Acciones Judicales Acciones Judiciales
Optimizar el tramite y el impulso
procesal
Celeridad en el tramite de los procesos Director Técnico de Director Tecnico de - "
L . i - N ) Responsabilidad Fiscal
responsabilidad fiscal para las decisiones de 20% 30% 30% 20% Respor Fiscaly | R Fiscal y y Jurisdiccion Coactiva
Aplicar el 100% de los fondos. Acciones Judicales Acciones Judiciales
conocimientos juridicos en el = T
tramite de los procesos de Remmép RIERCR CHEIED CEl Director Técnico de Director Tecnico de - N
bilidad fiscal b recc nes para los de los 20% 30% 30% 20% Respol " Fiscal Fiscal Responsabilidad Fiscal
responsabllicad fiscaly cobro hallazgos a la Direccion Técnica de ° ° Ap ! Judical y y dicial V' |y Jurisdiccion Coactiva
coactivo. Promover la apertura de procesos Responsabilidad Fiscal cciones Judicales Acciones Judiciales
el o el e i, v Director Técnico de Director Tecnico de " .
Fomentar las mesas de trabajo para susbsanar las o o o " " Responsabilidad Fiscal
fallas en la conformacion de los hallazgos. 20% 30% 30% 20% Respor Fiscaly | R Fiscaly y Jurisdiccién Coactiva
- Acciones Judicales Acciones Judiciales
Dotar de herramientas juridicas para Ggsnonar convemovs con emldades_ [Pz Director Técnico de Director Tecnico de " .
oo on o privadas que permitan el acceso directo ala " y " Responsabilidad Fiscal
la optimizacién de la gestion de cobro PR 20% 30% 30% 20% Respor Fiscal y Fiscal y N, N
ti Contraloria Distrital de Cartagena para consultar Acciones Judicales Acci Judicial y Jurisdiccién Coactiva
coactivo las bases de datos con el fin de mejorar la gestién cclones Juciciales
Seleccionar los ciudadanos interesado en constituirse 100% Coordinador Control Coordinador y Control Fiscal
legalmente como veedores. ° Fiscal Participativo funcionarios adscritos participativo
e elabora y se envian oficios de invitacion a la " .
. bl . Coordinador Control N Control Fiscal
vinculacion del programa de promocion del Control 100% . L Secretaria P
5 Fiscal Participativo participativo
Fiscalenla C.DC.
Fortalecimiento de la : o q Veedurias
articipacion ciudadana en el | Omentar capacitar, v alos vl Fomentadas, Nimero de ciudadanos I i éeni !
P mml:cl cocialy fiscal a la | 25€50rar una veeduria ciudadana | interresados para incentivarlos a te elabolta cronograma de actividades para la meta, Canaci ’ - numero 5 100% qurd:nadqr QOQIml COOrdlnadorvy Técnico Contrql F|?ca|
. M . por cada afio del cuatrenio conformar veedurias ciudadanas. dela de los Y Fiscal Participativo Operativos participativo
gestion publica Asesoradas
Se ejecuta la actividad de acuerdo al cronograma 20% 50% 30% Coordinador Control Coordinador y Control Fiscal
establecido para la vigencia del 2019. : : Fiscal Participativo funcionarios adscritos participativo
Se evalia la actividad. Coordiandor Control Coordinador Control Fiscal
20% 30% 30% 20% Fiscal participativo
Realizar cronograma de actividades para la vigencia de Coordinador Control Coordinador y Control Fiscal
2019 Fiscal Participativo funcionarios adscritos. Participativo
100%
Solicitar los inf bientales, fi i d "
Efectuar tres (3) audiencia publica | Realizar tres (3) audiencias publica VeRE B g Fiscal Participativo Participativo
- e ) a las areas responsables. .
por cada afio del cuatrienio, para de rendicién de cuenta en las - 100%
P . . . i e @ Audiencia de -
Audiencias de rendicion de | hacer rendicién de cuentas sobre | diferentes localidades del Ditrito de | Enyiar oficios espacios y i las . de cuenta Numero de audiencias Numero 3 Coordinador Control . Control Fiscal
cuentas y foros la gestion de la Contraloria | Cartagena de Indias, en la vigencia de fechas de las audiencias. ejecutada realizadas. 100% Fiscal Participativo Secretarias Participativo
Distrital de Cartagena. 2019. 4 :
convocar a la comunidad en general estipulando lugar, Coordinador Control Coordinador y Control Fiscal
fecha y hora de las audiencias. Fiscal Participativo funcionarios adscritos. Participativo
20% 50% 30%
Ejecutar las audiencias y realizar las encuestas de Coordinador Control Coordinador y Control Fiscal
satisfaccion a la comunidad. Fiscal Participativo funcionarios adscritos. Participativo
100%
Recepcionar,analizar,orientar y tramitar el contenido de profesional especializada-
las DQRy DP de la comunidad para determinar su Coordinador Control . pectaizac Control Fiscal
. . ) 25% 25% 25% 25% N L profesional universitario- P
competencia y definir su tramite de acuerdo con los Fiscal Participativo tecnico Participativo
temas a tratar. .
egistrar en el sistema todos Io.s procesos de DQR y DP; 25% 25% 25% 25% coordlnador ‘Con‘trol Fiscal Tecnico Contrql Fl?cal
presentado por la comunidad para su control. Participativo Participativo
Participacion Ciudadania Contraloria Estudiantil las denuncias, derechos de q J 3 Y copia de la solicitud de DQR o DP ; en un tiempo no . J} ¢ Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% Co.ordmado.r ;oqlrol Profesional Especializado- Control Fiscal
¢ Ay g peticién presentadas en la CDCen el || superior a dos(2) dias habiles contados a apartir de la tramitadas Atendidas Fiscal Participativo Profesional universitario Participativo
ciudadana responsable, 2019. T Ca.
incluyente, incluyente y activa en|
responsble y activa. | el control social a la . . o .
gestionpublica Efectuar seguimiento a los tramites de las DQR y DP. 25% 25% 25% 25% Coordinador Control | Profesional Especializado- | - Control Fiscal
Fiscal Participativo PC Participativo
Informar al peticionario sobre el tramite parcial y final
el e B e E o 39 e B e Coordinador Control | Profesional Especializado- Control Fiscal
o web segUn el caso).y publicar trimestralmente el 25% 25% 25% 25% . L L
. . . . Fiscal Participativo PC Participativo
informe consolidado del tramite de las quejas
recepcionadas.

Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacién
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.1
PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA Ll;lﬂ:fg&l; RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
q . i q " Coordinador de "
Seleccionar la sociedad civil organizada con la cual se Coordinador Control N Control Fiscal
o L 100% > o participacién Ciudadana y S
trabajard la auditoria articulada. Fiscal Participativo A 5 ) Participativo
Funcionarios Adscritos.
Elaborar convenio interinstitucional para establecer los Coordinador Control Coordinador de Control Fiscal
. L o 100% . L participacion Ciudadana y P
terminos y condiciones para desarrollar la auditoria Fiscal Participativo . o Participativo
Oficina Asesora Juridica.
Ejecutar una auditoria articulada | Ejecutar una auditoria articulada en el ::g:l‘:::z Auditoria Articulada Numero .
por cada afio del cuatrenio 2019 N " ejecutada Coordinador de
Se socializa el manual de auditorias articuladas, a los ejecutadas. 100% Coordinador Control participacion, Director Control Fiscal
miembros de la sociedad civil seleccionada . Fiscal Participativo Técnico de Auditoria Fiscal Participativo
y el Equipo Auditor.
Se desarrolla la actividad relacionada con la auditoria Coordinador Control . " ontrol Fiscal
. 100% > r-on Equipo Auditor. O
articulada Fiscal Participativo Participativo
i Coordinador dt Control Fiscal
Se evalia los resultados de la auditoria articulada. 100% C(_)ordlnado_r Cor!!rol oordina ur < ool Hisca
Fiscal Participativo participacion Participativo
las Instituci ivas donde se 100% Coordinador Control Coordinador de Control Fiscal
realizardn las sensibilizaciones. ° Fiscal Participativo participacién Participativo
Elabe iar los oficios de invitacién dond "
ool tar eyt w et Coordinador Control Coordinador de Control Fiscal
solicita a la institucion seleccinada, fecha y hora para 100% > o nador o
) L Fiscal Participativo participacion Participativo
X realizar la actividad.
. alos de
Promover y sensibilizar en cultura | = L. )
de control fiscal y social 250 | 2¢¢imo Y undécimo en Control Fiscal | s elabora el cronograma de actividades para la vigencia 100% Coordinador Control Coordinador de Control Fiscal
estudiantes en el 2019 Participativo de las Instituciones 2019 Fiscal Participativo participacién Participativo
Educativas Publicas del Distrito.
Se ejecutan las sensibilizaciones de acuerdo al 30% 20% Coordinador Control Coordinador de Control Fiscal
c de activi; p ° Fiscal Participativo participacién Participativo
Se evala la actividad 100% Coordinador Control Coordinador de Control Fiscal
Fiscal Participativo participacion Participativo
Realizar | ta d idades de la dife t " . o . .
calizar fas .enm‘.les @ ce neces'. adesde’a di f:rer.\ s Direccion Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
Areas y Coordinaciones de la entidad antes de finalizar el 100% Ol S o
Fo Financiera Financiero Financieros
Tabular las encuestas y priorizar los recursos requeridos 100% Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestién de Recursos
por la entidad para compras y contratacién en el 2019. ° Financiera Financiero Financieros
Elaborar cronograma para la formulacién del Plan Anual 100% Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestién de Recursos
de Adquisiciones ° Financiera Financiero Financieros
o - Director Administrati Gestin de R
Diligenciar el Plan Anual de Adquisiciones. 100% D|recc|on_ Adm}lmstratlva y/| Direct or Administrativo y | Gestion de Recursos
Formular el Plan de Aquisicion de Financiera Financiero Financieros
la Contraloria en la vigencia de
A, - Director Administrati Gestién de R
Solicitar la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones. 100% Dlrecclon_ Adm»lnlstratlva y| Direc m, m',ms raivoy s '?" e, ecursos
Financiera Financiero Financieros
Aprobar y Publicar el Plan Anual de Adquisiciones de la 100% Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestién de Recursos
vigencia de 2019, Financiera Financiero Financieros
. - Director Administrati Gestién de R
Revisar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones. 100% D|recc|or|. Adm»|n|strat|va Y| biree or Administrativoy | Gestion de Recursos
Financiera Financiero Financieros
Estructurar el Plan Estratégico de las Tecnologias de la 100% 50% Direccion Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
Informacién Fi i Financiero Financieros
Actualizar el inventario de los sistemas de informacion 100% Direccién Administrativa y | Director Administrativo y | Gestién de Recursos
de la entidad Actas de comité Numero 2 ° Financiera Financiero Financieros
Realizar un diagnostico de la situacion actual y 100% Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestién de Recursos
necesidades de los Sistemas de Informacién. g Financiera Financiero Financieros
ST T N s E . T Direccion Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
equipos que necesita la entidad para mejorar su Ot o o
i Financiera Financiero Financieros
Coti i de hard ftw I d . . o . .
otizar eqmpo.s € harware y sottware en s me.rca &4 Direccion Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
locales y nacionales con el fin de obtener las mejores 100% Ol o o
Financiera Financiero Financieros
oferta:
Contratar las mejores ofertas de equipos de computos 100% Direccion Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
Formular e Implementar el Plan enha Financiera Financiero Financieros
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PLAN DE ACCION CONSOLIDADO E INTERGADO A LOS PLANES INSTITUCIONALES 2019
-« DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.1
PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA :\’:ITJI/?LAIZJSIRQ RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Asignacién individual de los recursos de hardware y 100% Direccion Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
software Financiera Financiero Financieros
Adotar mediante acto administrativo los manuales de " : - " .
- ' it .“,’ u N Direccion Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
procedimiento y de uso de los servicios tescnologicos de 100% . : . ) . "
- Financiera Financiero Financieros
la entidad
Socializar y sensibilizar a los funcionarios de la entidad 100% DlrecmOn. Admvlnlstratlva ¥ | Director .AdmI.V\IStI'EtIVO v Gestlc.)n de.Recursos
Financiera Financiero Financieros
Monitoreo mensales de la utilizacién de los recursos 100% Direccion Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
tecnoldgicos Financiera Financiero Financieros
Realizar Diagnéstico 100% DlrecmOn. Admvlnlstratlva y Técnico Operativo- Gestlc.)n de.Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
Ay leeedE g Presupuesto Anual 100% Dlrecm(m. Admvlnlstratlva y Técnico Operativo- Gestlc.)n de.Recursos
ecutad Traslados reducidos. Numero 4 Financiera Presupuesto Financieros
ejecutado.
Identificar,analizar y valorar los riesgos de seguridad y 100% Direccion Administrativa y Técnico Operativo- Gestién de Recursos
privacidad de la informacién en la entidad. Financiera Presupuesto Financieros
Elaborar el plan de Trtamiernto de riesgos de sseguridad 100% Direccién Administrativa y Técnico Operativo- Gestion de Recursos
y privacidad en la informacién Financiera Financieros
j . ; - : Gestion de R
Uso de las tecnologias de la Disefiar las politicas de seguridad y privacidad de la Direcci6n Administrativa y . X >estion de Recursos
Informacion y las ot 100% Financiera Técnico Operativo | Fisiscos, de Servicio y
Comunicaciones para ejecutar Pégina Web Pagina web ajustada en su Numero 1 Tecnoldgicos
un Control Fiscal redisefiada. estructura i
Transparente, eficiente Elaborar el plan de seguridad y privacidad en la Direccién Administrativa Gestion de Recursos
parente, v plan de seguridady p 100% 1 Admi Y] Técnico Operativo | Fisiscos, de Servicio y
oportuno informacién Financiera o
Tecnolégicos
Direccién Administrativa Gestion de Recursos
Recolpilar informacién financiera y contable 25% 25% 25% 25% Financiera y Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y
Tecnolégicos
Direccién Administrativa Gestion de Recursos
Analizar la informacion financiera y contable 25% 25% 25% 25% Financiera y Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y
Tecnolégicos
Elaborar los informes de desempefio con sus respectivos Direccién Administrativa Gestion de Recursos
emp P 25% 25% 25% 25% 1 Admi Y] Técnico Operativo | Fisiscos, de Servicio y
analisis Financiera o
Tecnolégicos
Convocar la reunion del Comité de Sostenibilidad 50% 50% Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestién de Recursos
Contable. Financiera Financiero Financieros
AT SUETEIELS EEAETED amplla.clon yfo Direccién Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
i6n financi s conie) con 50% 0% Financiera Financiero Financieros
In.formaclon financiera _ depuraciénes de inventarios y partidas financieras
confiable y.present.adas bajo Presentar Informe en el Comité de Sostenibilidad o
1as normas internacionales de Contable y Fianciera para toma de desiciones apropiadas| Direccién Administrativa Gestion de Recursos
contabilidad del Sector Piblico Y G .y 50% 50% A Y| Técnico Operativo | Fisiscos, de Servicio y
y oportunas de acuerdo a la normatividad vigente y Financiera L
- . » Tecnolégicos
r R R " e . " Gestion de Recursos
Contabilizar las Notas debitos y Credito por concepto de Direccién Administrativa y . . o .
N N N Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y
ingresos, pagos efectuados, u otros conceptos. Financiera o
Tecnolégicos
" " - " Gestién de Recursos
Tt Direccién Administrativa y . " o L
Elaborar las Conciliaciones de Bancos. N " Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y
Financiera o
Tecnolégicos
" o 5 R " e . " Gestion de Recursos
Analizar y Conciliar las cuentas de Activos, Pasivos, Direccién Administrativa y . . o .
N N N N Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y
Patrimonio, Ingresos y Gastos. Financiera o
Tecnolégicos
Analizar los compromisos Presupuestales y los pagos de " : . . Gestion de R
' q B I l.qu IEBGES Direccion Administrativa y . . ,e_s fon de Ecu_r?l)s
Tesoreria con la informacién contable para la ) N Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y
) Financiera L
presentacién de los Estados Contables Tecnolégicos
. L . . Gestion de Recursos
Direccién Administrativa y . . o .
N N Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y
Financiera o
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‘ PLAN DE ACCION CONSOLIDADO E INTERGADO A LOS PLANES INSTITUCIONALES 2019
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.1
PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER 'SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA mﬂiﬁggg RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Direccion Administrativa y | . . .
100% Financiera (P:U. Coord. DlrectoLIAdml.nlstratlvo y Talentc;:lumano y
Talento Humano inanciero o
Contralor, Director
Admnistrativo y Financiero| Director Administrativo y Talento Humano
10% 90% - Profesional Financiero y Oficina ! v
P . Etico
Coordinacién Recursos Asesora Juridica
Humanos -Tecnico
. ) Direccién Administrativa y P
Diagnéstico del Clima Numero 1 100% Financiera (P:U. Coord. C:‘ordmaclor’;de Taldento Talentc;:lumano %
Laboral Talento Humano umano y Proveedor ico
Dlremlé.n Admllnls(rallva y Coordinacion de Talento | Talento Humano y
100% Financiera (P:U. Coord. Humano y Proveedor Etico
Informe del estudio Talento Humano v
del clima y cultura
organizacional. . ; o "

5 o 5 Dlremlé.n Admllnls(rallva y Alta Direccién y Talento | Talento Humanoy
Realizar una medicién del Clima 50% 50% Financiera (P:U. Coord. humano Etico
Laboral y Cultura Organizacional Talento Humano

de la entidad cada dos afios. oi 6 Adminiatatr
ireccion Administrativay | . -
100% Financiera (P:U. Coord. DlrectoLIAdml.nlstratlvo y Talentc;:lumano y
Talento Humano inanciero o
o Direccién Administrativa y | Director Administrativo y Talento Humano
Diagndstico de la Cultural 1 10% 90% Financiera (P:U. Coord. Financiero y Oficina il \
Organizacional. Talento Humano Asesora Juridica
Numero 100% D’I:fiil;l;:gil;’»:d(rg:lallsgzz‘::y Coordinacion de Talento | Talento Ijlumano %
Humano y Proveedor Etico
Talento Humano
100% D’I:fiil;l;:gil;’»:d(rg:lallsgzz‘::y Coordinacion de Talento | Talento Ijlumano y
Humano y Proveedor Etico
Talento Humano
Direccién Administrativa y -
100% Financiera (P:U. Coord. Coordinacion de Talento | Talento Ijlumano %
Humano y Proveedor Etico
Talento Humano
Direccién Administrativa y | Profesional Coordinacién Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. Recursos Humanos - Etico v
Talento Humano Grupo Talento Humano
Direccion Administrativa y | Profesional Coordinacién Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. Recursos Humanos - Eti v
Programa de Bienestar Talento Humano Grupo Talento Humano o
laboral disefiado y 100
ejecutado de cada vigencia. - - — - Director
Direccién Administrativa y Financiero - Profesional | Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. . . v
Coordinacién Recursos Etico
Talento Humano .
Humanos -Tecnico
. . . . Contralor Distrital,
Direccién Administrativa y Director Administrativo Talento Humano
20% 30% 30% 20% Financiera (P:U. Coord. | oo anvoy A v
Financiero y Comité de Etico
Talento Humano i
Capacitacion
P di
Disefar y ejecutar el total de bier::sgt?rr?:boeral
vi A, R Director Administrativo
" QEEDE) program? B N disefiado y ejecutado Direccién Administrativa y 'r.e r. ministrs “{ v |
Bienestar laboral de cada vigencia da vl 3 25% 50% 25% Financiera (P:U. Coord Financiero, Secretario Talento Humano y
en cada vigencia. - " |General y Coordinacién de Etico
Talento Humano
Talento Humano
A T Director Administrati
Direccion Administrativa y |r.ec or. ministra W.o v
N N ) Financiero, Secretario Talento Humano y
50% 50% Financiera (P:U. Coord. L .
. Talento Humano General y Coordinacién de Etico
Actividad de integracion, Transferencias Talento Humano
recreativa o deportiva Numero 1 del nivel central
ejecutada. y cuota de
auditaje Direccion Administrativa y | Director Administrativo y Talento Humano
50% 50% Financiera (P:U. Coord. | Financiero y Oficina e v
Talento Humano Asesora de Juridica
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PLAN DE ACCION CONSOLIDADO E INTERGADO A LOS PLANES INSTITUCIONALES 2019
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.1
PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER 'SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA ‘I\l:‘IlJJI/fLAIZngF; RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Contralor, Secretario
Direccion Administrativa y General, Director Talento Humano
50% 50% Financiera (P:U. Coord. Administrativo y Etico v
Talento Humano Financiero y Coordinacién
de Talento Humano
" s . . Coordinador de Talento
Direccién Administrativa y Humano yTécnico Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. N M N v
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano
Humano
Direccién Administrativa y . . .
100% Financiera (P:U. Coord. Auxiliar Administrativo Talento Ijlumanoy
Talento Humano Etico
Talento Humano
Gestion Efectiva del Talento Di; ico de D Di 16n Admini N
Humano, fortalecimiento de de Capacitacion de la Numero 1 ireccion m.lnlslrallva Y| Auxiliar Administrativo Talento Humano y
) 100% Financiera (P:U. Coord. N
las competencias laborales y Entidad. Talento Humano Etico
- Talento Humano
desarrollo motivacional de los
servidores publicos de la Direccion Admllnls(rallva Y| coordinador de Talento | Talento Humano y
entidad. 100% Financiera (P:U. Coord. H Eti
Talento Humano umano o
Plan Institucional de Di 16n Administrati Contralor Distrital,
Formular y ejecutar el Plan Capacitacion 100% l':riic;n'ci';ra rg,'z'scril;‘:: Y| Director Administrativoy | Talento Humano y
Institucional de capacitacién de Formulado y (P:U. : Financiero y Comité de Etico
N . S, N Talento Humano Lo
cada vigencia para la actualizacion ejecutado. Capacitacion
de conocimientos en dreas
especificas y desarrollo de . 16n Admini .
competencias laborales. D|r.ecc|o.n A m.|nlslral|va Y| coordinador Talento Talento Humano y
100% Financiera (P:U. Coord. N
Humano Etico
Talento Humano
Direccién Administrativa y | Director Administrativo y Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. Financiero-Jefe Oficina N v
. Etico
Talento Humano Asesora Juridica
Plan Institucional de
E_EPBCW:CIU\;‘_ Apfffbﬂzdool; tumero ! Direceitin Administrativa y Tecnico Operativo Grupo | Talento Humano
jecutado Vigencia 100% Financiera (P:U. Coord. de Tal pt H P Eti v
Talento Humano le Talento Humano ico
Direccién Administrativa y | Director Administrativo y Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. Financiero Profesional N v
PG, Etico
Talento Humano Coordinacién Talento
" . . . Coordinador de Talent
Direccion Administrativa y oordinador e, a.e" °
N N ) Humano yTécnico Talento Humano y
100% Financiera (P:U. Coord. o tivo G Talent Eti
Talento Humano perativo Grupo Talento ico
Humano
Dlremlé.n Admllnls(rallva y Humano yTécnico Talento Humano y
100% Financiera (P:U. Coord. o tivo G Talent Eti
Talento Humano perativo Grupo Talento ico
Direccion Administrativa y | Coordinador de Talento Talento Humano
Financiera (P:U. Coord. Humano y Técnico de Etico v
100% Talento Humano Talento Humano
Radar de Avance sobre el Direccion Administrativay | " Je et
Sistema de Seguridad y Numero 1 100% Financiera (P:U. Coord. Humano y Técnico de Talento Ijlumano y
Salud en el Trabajo. Talento Humano Talento Huma‘r.m:, Jefes de Etico
DITECTIoN AUMMISTAUVa Y | Coordmatid? e Tatento 1 = =~
100% Financiera (P:U. Coord. Humano y Técnico de . v
Talentn Humann Tal A Etico
Contralor Distrital
Direccion Administrativa y | . - .
Desarrollar el total de actividades s :;z:?m:aldued en 100% Financiera (P:U. Coord. FD_':m_)er id':';:tr_i::‘l) M Talentcé:::ano v
del programa de Seguridad y Salud eliraba'o v Talento Humano i Trjcl ro, Profesional y
en el trabajo de cada vigencia. " . N ) L - N Coordinador ﬂe Ifa ento
en cada vigencia. Direccién Administrativa y .
. . . Humano yTécnico Talento Humano y
100% Financiera (P:U. Coord. Operativo G Talent Etico
Talento Humano perativo Grupo Talento
Humano
Direccion Administrativa y | Coordinador de Talento Talento Humano
) 100% Financiera (P:U. Coord. Humano yTécnico Etico v
Plan de Seg'uru'iad y Salud Talento Humano Operativo Grupo Talento
en Trabajo Ejecutado Numero 1 Direccién Administrativa y | Coordinador de Talento Talento Humano
Vigencia 2019 20% 30% 30% 20% Financiera (P:U. Coord. Humano yTécnico Etico v
Talento Humano Operativo Grupo Talento
" . . . Coordinador de Talent
Direccién Administrativa y ocl'-lrurl;‘:ngr TchaicZ" ° Talento Humano
50%| 50% Financiera (P:U. Coord. o tivo G M Talent Eti v
Talento Humano perativo Grupo Talento ico
Humano
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO - o " INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA LNN[l)JIAcll_\[z)gle RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
100% D’I:fiil;l;:gil;’»:d(rg:lallsgzz‘::y Coordin::?"r:;Talento Talento[::omano v
Talento Humano
Direccién Administrativa y | Coordinador de Talento Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. Humano y Técnico de Etico \
Talento Humano Talento Humano
Adoptar el Sistema Tipo de
Evaluacién de Desempefio Laboral Coordinador de Talento
de los Empleados Publicos en Evaluaciones de i e o
Evaluaciones del Direccién Administrativay| Humano y Técnico de
i . N Talento H
c:":'a I;:mlrllllstraglvaly Perlzdo desempefio D:S:'"pezo ;gq;d":lldde Numero 1 100% Financiera (P:U. Coord. | Talento Humano, Jefesde | oo™ I)Eti:;"a"o v
le Prueba aplicando el acuerdo ejecutadas. ebrero de a e Talento Humano Area y Oficinas,
20181000006176 DEL 10-10-2018 Enero de 2019 efectuada. Funcionario de Carrera
de la CNSC a partir de la vigencia TOOTIManqoT U 1 aTemnto
2019. Direccion Administrativay| Humano y Técnico de
100% Financiera (P:U. Coord. | Talento Humano, Jefes de Talentc;:lumano Y
Talento Humano Area y Oficinas, co
i
" : . . Director Administrativo y
Dlremlé.n Admllnls(rallva y Financiero, Profesional y | Talento Humanoy
100% Financiera (P:U. Coord. Teenico de Talento Etico
Talento Humano Humano
COTIrator, DIrector
Administrativo y
Generar un buen Vinculacién, desvinculacion de Direccién Administrativa y |Financiero,Coordinador de| .\ o v
f“"c"'-_'"af_“l'e"“-' y funcionarios y manejo de las 25% 25% 25% 25% Financiera (P:U. Coord. [Talento Humano y Técnico Etico
cz:‘s;:;;:calzrl';renltaal e Talento Humano Operativo Grupo Talento
3 administrativas de acuerdo a la Humano y/o Auxiliar
de cartagena ‘para normatividad vigente (encargos, A"”“““""‘B“‘E‘““
lorar resultaados de comisiones, permisos, Iicencias' C:Z"? (-’ré ll.'ector
. . 3 ) 2 A — ministrativo y
impactos positivos entre otros) - Evidencias Actos 2% 20% 0% 0% Dl':r.emé." Adrg,'z's‘cra"v: Y| Financiero,Coordinador de| Talento Humano y
Administrativos. m:.”;;?:) (Hl.m;an?)or " | Talento Humano y Técnico Etico
Operativo Grupo Talento
Humang “‘? Auxiliar
Contralor, Director
. . . . Administrativo y
100% D;i[;:gir;gj(rg‘lﬂsgiﬂ\:: y Financiero,Coordinador de| Talento Humano y
Talento Hl.m;ano " |Talento Humano y Técnico Etico
Operativo Grupo Talento
Humang “‘? Auxiliar
Resoluc del Contralor, Director
esoluciones de las S
Comisiones y N N - N " " - N Administrativo y
encargos ejecutados Situaciones Administrativas Numero 1 Dlljecmé.n Admllnls(rallva y Financiero,Coordinador de| Talento Humano y
. . Presentadas y demds 100% Financiera (P:U. Coord. | . )
en la vigencia. ) N Talento Hi Talento Humano y Técnico Etico
documentacién pertinente. alento Humano Operativo Grupo Talento
Humang “‘? Auxiliar
Contralor, Director
Proyectar el Costo Anual de la " . - . Administrativo y
Némina de Personal (Salarios, Dlremlé.n Administrativa y Financiero,Coordinador de| Talento Humano y
3 9 N 24% 26% 24% 26% Financiera (P:U. Coord. . .
Vacaciones , Seguridad Social y Talento Humano Talento Humano y Técnico Etico
Prestaciones Sociales) Operativo Grupo Talento
Humang “‘? Auxiliar
Contralor, Director
" " . . Administrativo y
Direccion Administrativa y | _. ) .
24% 26% 24% 26% Financiera (P:U. Coord. :_:Z:i::’uﬁg‘ft‘;:i’rzl‘:: Ta'e"“é:::'a"c' Y
Talento Humano
Operativo Grupo Talento
Humang “‘? Auxiliar
Contralor, Director
" " . . Administrativo y
Direccion Administrativa y | _. ) .
24% 26% 24% 26% Financiera (P:U. Coord. :_:Z:i::’uﬁg‘ft‘;:i’rzl‘:: Ta'e"“é:::'a"c' Y
Talento Humano
Operativo Grupo Talento
Humano y[? Auxliar
. - Contralor, Director
100% D;i[;:gir;gj(rg‘lﬂsgiﬂ\:: y Administrativo y Talento Humano y
Talento Humano :-::nclero,l:oordlnat:lo:it:: Etico
— — i o
100% D":'iicaﬂgi'; ’/:d(rg_'z'sgzz‘:g Y1 Administrativo y Talento Humano y
Talento Humano Flnanclero,Coordlnat?or.de Etico
[ Talento Humanov_|
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA LNNI?JI/(;CZ;JII: RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
COTTTraTOT, DITETToT
Administrativo y
" o . . Fi iero,Coordinador di
Apropiar dentro del presupuesto de cada vigencias, los. Direccién Administrativa y T::rn'ff:)umo;; m?é:;i; Talento Humano
Formular y Ejecutar El Plan Anual de |T€CUrsos para proveer dichas vacantes absolutas a través| Financiera (P:U. Coord. Operativo GrupovTalenlc Etico ¥
GERENCIA a7
SFECTIVA Vacantes para el 2019 de concurso de mérito y las temporales. Talento Humano Humano y/o Ausiliar
Administrativo Grupo
Disefiar y ejecutar un Plan Anual N P
de Vacantes y sus respectivas o . Contralor, Director
previsién de empleos en la Planta Disefiar el Plan de Vacantes de acuerdo con los cargo 100% D;ﬁ;ﬁgiléd(pm:-lgsgiz‘ﬁ y Administrativo y Talento Humano y
de la Contraloria Distrital de y apr por la Talento Humano Flnanclero,Cocrd|nad'or>de Etico
Cartagena. Talento Humano y Técnico
Direccién Administrativa y Contralor, Director Talento Humano
Ejecutar el Plan de Vacantes 100% Financiera (P:U. Coord. Administrativo y Etico v
Talento Humano Financiero,Coordinador de
Tas meqraas ae copertara ( DITeECTIon AQministratva y Contraror, Director Talento Humano y
traslado, reubicacién, encargos, nombramiento 20% 30% 30% 20% Financiera (P:U. Coord. Administrativo y )
ek i A i4n) da | Talentn Humana iace Conedi A Etico
et I Direccion Administrativay|  Contralor, Director
Disefiar el Plan de prevision de recursos humano . : ) o . Talento Humano y
Vigencia 2019 100% Financiera (P:U. Coord. Administrativo y Etico
Talento Humano Financiero,Coordinador de
Formular y Ejecutar El Plan de EJECUTar €T PTan Ge Prevision 0e Tecursos Numano DITEC [~ Contrafor, Director Talento Humano y
Prevision de Recursos Humano para el teniendo encuenta las medidas de cobertura que se 100% Financiera (P:U. Coord. Administrativo y )
b i Talentn Humann Einapeinen Cangdinadar A Etico
2019 Di 16n Administrati Contralor, Director
Elaborar cronograma para evaluar las areas, 2o 0% 0% 2o ;ﬁ;ﬁ'g’;ra ('m:_'ﬂ'scrit')‘:z Y| Administrativoy Talento Humano y
relacionadas con la aplicacién del FURAG. N " o " [Financiero,Coordinador de Etico
Talento Humano .
Talenta Humano v Técnica
Aplicar Formulario Unico de Reporte de la Gestién Jefe de la Oficina Asesora| Auxiliar Administrativo y
100% . L arcivart Control Interno
(FURAG). Control Interno Profesional Universitario
Evaluar en el 100% de las dreas el Jefe de la Oficina Asesora| Auxiliar Administrati
cumplimiento de la Aplicacion del Realizar informe de aplicacién del FURAG. Evaluacion ejecutada Numero 5 100% ol Lxiar AGmInIStrativo ¥ | ¢ ero1 Interno
FURAG. Control Interno Profesional Universitario
Realizar una evaluacién por cada
afio del cuatrienio, al sistema de Visita a las Areas organizacionales y/o Procesos, para Programas de 100% Jefe de la Oficina Asesora| Auxiliar Administrativo y Control Interno
control interno de la contraloria determinar el grado de cumplimiento. Auditorias Interna y . Control Interno Profesional Universitario
distrital de Cartagena de Indias y Planes de trabajo.
su respectivo seguimiento.
Registrar en el formato de Actas el resultado del Jefe de la Oficina Asesora |Profesional Universitario y
o 100% - . . Control Interno
seguimiento. Control Interno Auxiliar Administrativo
Realizar un alas areas
Infc de Seguimient Ni 1
sobre el cumplimiento del FURAG. nforme de Seguimiento umero
Aplicar la encuesta del Sistema de Control Interno Jefe de la Oficina Asesora |Profesional Universitario y
100% - . . Control Interno
Contable Control Interno Auxiliar Administrativo
- G de trabajo Oficil
Realizar y remitir el informe del sistema de Control 100% Jefe de la Oficina Asesora r:zzs:mrje acjsmr:]cllna Conttrol Interno
’ ) ) Interno Contable a la AGR y al Contralor Distrital N Control Interno
Realizar una evaluacién al Sistema de . : Interno.
Evaluacion Realizada Numero 1
Control Interno Contable. - P . Grupo de trabajo Oficina
Visitar al Area organizacional y/o Proceso, para 100% Jefe de la Oficina Asesora| Asesora de Control Control Interno
ReeltEr s cel e el Semn determinar el grado de avance a las recomendaciones. Informe de g Control Interno nterno
de Control Interno Contable por Evaluacién al Sistema -
cada afio del Cuatrienio y su Realizar el informe de seguimiento a las de Control Interno Jefe de la Oficina Asesora| € Oficina Asesora de
respectivo seguimiento. Realizar un alas r iones y remitir al Contralor Distrital para Contable. Control Infmo Control Interno y Auxiliar | Control Interno
recomendaciones generadas de la PR3 EB RS Informe de seguimiento a Numero 1 60% 40% ik
Evaluacion al Sistema de Control MECI Contable Jefe Oficina Asesora de
Interno Contable. Formulacién del programa de AuditorfaEjecutar la Jefe de la Oficina Asesora| -
o 100% Control Interno y Auxiliar Control Inerno
Auditoria Control Interno M
Administrativo
Jefe Oficina Asesora de | Jefe Oficina Asesora de
Ejecutar la Auditoria 100% Control Interno y Control Interno y Control Inerno
funcionarios adscritos funcionarios adscritos
Jefe Oficina Asesora de | Jefe Oficina Asesora de
Realizar Informe de la Auditoria 50% 50% Control Interno y Control Interno y Control Inerno
funcionarios adscritos funcionarios adscritos
Efectuar 2 evaluaciones a la Evaluar la Gestion y resultados de los y . JJefe Oficina Asesora de | Jefe Oficina Asesora de
e . " Evaluar Planes de Mejoramiento por Proceso de la Informes de - : %
gestion y resultados de la Entidad | Procesos Misionales y de Apoyo de la vigencia anterior Auditorias Internas # Auditorias Practicadas numero 2 50% 50% Control Interno y Control Interno y Control Inerno
Auditoria Interna. Contraloria Distrital de Cartagena - funcionarios adscritos funcionarios adscritos
Fortalecer la cultura o . . - Jefe Oficina Asesora de
organizacional y operativa del Sl RS dde l:/leiolz.;nle.nt:) tpor RO 50% 50% Jefeggﬂ;ﬁ; I?::::ga de Control Interno y Control Inerno
sistema de control interno. 12 Auditoria Interna funcionarios adscritos




:'DCONTRALORIA

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Version 2.1

COORDINACION DE PLANEACION
PLAN DE ACCION CONSOLIDADO E INTERGADO A LOS PLANES

INSTITUCIONALES 2019

Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacién

PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO - o 0 INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO "
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIEICO MEDIDA Ll:‘[L)JIZfI;JOOf; RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Incluir en el programa de auditoria una linea . Jefe Oficina Asesora de
q 4 Jefe Oficina Asesora de
relacionada con la evaluacion de los controles a los 50% 50% Control Interno y Control Inerno
Control Interno 3 . h
procesos. funcionarios adscritos
icil Jefe Oficina As di
Realizar una evaluacién por Ejecutar la evaluacion a los controles de los precesos 100% Jefe de la Oficina Asesora, - Jefe |c|na> sesora de Control Inerno
Po— Control Interno Control interno
vigencia, a los controles de los . _
P Realizar una (1) al afio a
procesos de la Contraloria Distrital
) los controles de los procesos del Ente . .
de Cartagena de Indias, el cual . Controles evaluados | Numero de Evaluaciones Numero 1
. . N de Control y los respectivos mapas de .
incluye la valoracién del riesgo y Riesgo. Solicitar a Tesorerfa la relacién de pagos efectuados por 100% Jefe de la Oficina Asesoral |\ .y oo iivo Control Inerno
monitoreo del respectivo Plan de la entidad en el mes anterior Control Interno
Manejo de Riesgos.
icil Jefe Oficina As
Evaluar la informacién mensual 26% 24% 26% 24% Jefe de la Oficina Asesora e Oticina fisesora Control Interno
Control Interno Control Interno
Realizar Doce (12) Evaluaciones | Verificar si los recursos de la Entidad, icil
TR " : Realizar Informe trimestral de la Auteridad del Gasto " 26% 24% 26% 24% Jefe de la Oficina ASesora| e jonal universitario | Control Inerno
por afo del cuatrienio, a las se han utilizado con la debida Politicas de Control Interno
ti i i " i% ‘ —— - 8 Numero de rubros — JereUTTTE ASESOTE
politicas y medidas de Austeridad consideracién para su economia, Remitir informe de Austeridad del Gasto al Contralor | austeridad del gasto verificados en el mes numero 12 Jefe de la Oficina Asesora
en el Gasto en Contraloria Distrital eficiencia, eficacia, integridad y Distrital. evaluadas 25% 25% 25% 25% Control Interno C°_““’°| Int.erno.y Control Inerno
de Cartagena de Indias. transparencia. Convocar a los funcionarios a participar en el taller de i i
sensiblizacién en temas de MIPG ofrecidos por la Oficina 25% 25% 25% 25% Jefe de la Oficina Asesora  Jefe Oficina Asesora Control Interno
Control Interno Control Interno.
de Control Interno.
Promover las sensiblizaciones relacionadas con el Jefe de la Oficina Asesora .
i a i 100% Secretaria Control Interno
control interno y organizarlas por grupos de trabajos. Control Interno
Realizar dos (2) campafias anuales
caliz . ,,( )_ P e Sensibilizar y socializar los temas Campafia de
de sensibilizacion sobre control ) g " : o
q O [ relacionados con MIPG al 100% de sensibilizacion sobre | Funcionarios Sensibilizados numero 1
ILEROC b los funcionarios de la Contraloria. control interno.
de Cartagena de Indias. B Convocar por oficio al comité institucional de . Jefe de la Oficina Asesora lJefe oficina Asesora
oo 100% Control Interno
coordinacién de Control Interno Control Interno Control Interno
icil Jefe Oficina As di
. » 25% 25% 25% 25% Jefe de la Oficina Asesora| Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Realizar dos (2) comités L Control Interno Control Interno
S Mo 0 ATl i P S, Actas de Comités
Institucional de coordinacién de | Ejecutar dos comité institucional de Realizar el comité institucional de coordinacién de . "
= Herrs . Coordinador control Actas de comité numero 4
Control Interno por cada afio del Coordinacién de Control Interno. Control Interno y su respectiva acta interno
cuatrienio. : ici Jefe Oficina As d
25% 25% 25% 25% Jefe de la Oficina Asesora| Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Control Interno Control Interno
Verificacién y seguimiento para determinar el grado de
Realizar dos (2) evaluacionesy | Evaluar el cumplimiento de los Planes | CUMPlimiento, segin lo expuesto e:‘ el Avance del Plan Informe de Jefe de la Oficina Asesoraliefe Oficina Control Inerno
seguimientos al Plan de de Mejoramiento suscrito con AGR y CelMEjoTa N entoleanlaEGER de Planes| Informe de verificacion numero 2 50% 50% ¢ tro}ne Control Interno
N . . N i i 5 . Control Interno y Auxiliar Administrativo
Mejoramiento suscrito con la Ofcina de Control Interno. Elaborar el informe de evaluacion a los Planes de de Mejoramiento.
Auditoria General de la Republica Mejoramiento.
VeI Alsesora gecentel Realizar un Informe Semestral de
e avance de los mejoramientos Realizar el reporte e informe 50% 50%
suscritos.. Jefe de la Oficina Asesora|Jefe Oficina Control Inerno
i . . Control Interno
Control Interno y Auxiliar Administrativo
50% 50%
Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
22% 27% 27% 24% Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional -
ST ; Organizacional
Universitario / Contratista
Actuaciones Procesales 100 Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridi
22% 27% 27% 23% Oficina Asesora Juridica |  Juridica/Profesional estion uridiea
ST ; Organizacional
Universitario / Contratista
Procesos judiciales
eficaces
N~ e " : Jefe de Oficina Asesora
Viabilidad técnica y financiera . o Gestion Juridi
20% 30% 30% 20% Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional estion Juricica
en los procesos de Universitario / C . Organizacional
contratacion publica de la niversitario / Contratista
Contralora Distrital de
Cartagena.
Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
22% 27% 27% 27% Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional T
e - Organizacional
Universitario / Contratista
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO - o " INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO "
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIEICO MEDIDA LNN[l)JI:LA[Z)OO;; RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
23% 27% 27% 23% Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional -
ST ; Organizacional
Universitario / Contratista
Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
23% 27% 27% 23% Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional T
e - Organizacional
Universitario / Contratista
Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
22% 27% 27% 24% Oficina Asesora Juridica Juridica y Profesional -
A Organizacional
Universitario
e -~ . e Gestion Juridica
22% 27% 27% 24% Oficina Asesora Juridica | Profesional Universitario o
Organizacional
Actos Administrativos en
los Proceso Administrativos Numero 100
Procesos Sancionatorios Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
3 ; 22% 27% 27% 24% Oficina Asesora Juridica Juridica y Profesional -
Sancionatorios IR Organizacional
" - Universitario
ejecutados eficientes
y eficazmente.
Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
22% 27% 27% 24% Oficina Asesora Juridica Juridica y Profesional -
YT Organizacional
Universitario
Actos Administrativos en Gestion Juridica
los Proceso Administrativos Numero 100 40% 60% Oficina Asesora Juridica | Profesional Universitario o
. . Organizacional
Sancionatorios
. - Gestion Juridi
40% 60% Oficina Asesora Juridica | Profesional Universitario estion Junidica
Organizacional
. e . -~ Gestion Juridica
23% 27% 27% 23% Oficina Asesora Juridica |  Secretario de Juridica o
Organizacional
. g . - Gestion Juridica
23% 27% 27% 23% Oficina Asesora Juridica |  Secretario de Juridica o
Organizacional
: N° de contratos con
Transparencia en la "
contratacin pblica cumplimiento de normas Numero 80
tractuales. - - ” .
contractuales 23% 27% 27% 23% Oficina Asesora Juridica | Secretario de Juridica | CCStion luridica
Organizacional
. g . - Gestion Juridica
23% 27% 27% 23% Oficina Asesora Juridica |  Secretario de Juridica o
Organizacional
Secretaro General y Gestion de Recursos
100% Secretario General Profesional Especializado | Fisiscos, de Servicio y
Implementacién de los Aumentar el numero de PQRSD de Prt. Ciudadana Tecnolégicos
lineamientos generales de la presentadas a traves de la pagina web
estrategia de Gobierno en en un 10% de las presentadas A e |
Linea. presencialmente. delu;‘:;‘l z::tinl::sio?n Numero de PQRD Secretaro General y Gestion de Recursos
alas PQRD, por la presentadas a traves de la Numero 23 100% Secretario General Profesional Especializado | Fisiscos, de Servicio y
o (": # pagina web de Prt. Ciudadana Tecnologicos
Secretaria de Secretario Gestion de Recursos
16% 24% 36% 16% Secretario General General Fisiscos, de Servicio y
Tecnolégicos
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Version 2.1
PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER 'SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA ‘I\’:‘?‘:ﬁfgglr; RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
N . Gestion de Recursos
20% 30% 30% 20% Secretario General Se“eta':e:zrlcmar"’ Fisiscos, de Servicio y
: . Gestion de Recursos
20% 30% 30% 20% Secretario General Se“eta':e:zrlcmar"’ Fisiscos, de Servicio y
Gestion de Recursos
Realizar todas las actuacione: : Secretaria de Secretari
Reallzar todas fas actuaciones 20% 30% 30% 20% Secretario General cretaria de Secretario | giciccos, de Servicioy
juridicas dentro de los terminos. General Tecnoldgicos
establecidos en la Ley 734 de 2002. 8
Secretaria de Secretario | OCu0n 06 RecUrsos
20% 30% 30% 20% Secretario General General Fisiscos, de Servicio y
Fortalecer los procesos N . Gestion de Recursos
. Secretaria de Secret:
administrativos en la 20% 30% 30% 20% Secretario General cre rrlaean:lcr 319 Fisiscos, de Servicio y
Secretaria General Tecnoldgicos
Secretaria de Secretario | CooUOn d¢ RECUTSOS
100% Secretario General General Fisiscos, de Servicio y
- — st AR oS
100% Secretario General Secretar:e:zrsaelcretano Fisiscos, de Servicio y
e _— - — eSO RO
leenar el Plan.lnstltuclon.al de ) 100% Secretario General Secretaria de Secretario Fisiscos, de Servicio y
Archivo de la entidad en la vigencia General .
2019. Secretaria de Secretario Gestién de Recursos
100% Secretario General General Fisiscos, de Servicio y
Tecnoldgicos
Secretaria de Secretario | Seion de Recursos
100% Secretario General General Fisiscos, de Servicio y
T L
. . Profesional Especializado y| Direccionamiento
Profesional Especializado{ . . .
100% Planeacion Comité Operativo de las Estratégico y
Areas. Funcional
Fomular las metas Institucionales en
€l 100% de las Areas de la Contraloria Metas formuladas en las
Distrital para la contrucion del Plan d 4 Numero o Profesional Especializado y|  Direccionamiento
istrital para fa ?c,’" (AL CEIHEN G areas. Profesional Especializado N P! . v L
Accién 2019. 100% Planeacion Comité Operativo de las Estratégico y
Areas. Funcional
: e Direccionamiento
Profesional Especializado{ . . o
Plan de Accién y Plan 100% Planeacion Secretario de Planeacion Estratégico y
Anticorrupcion Funcional
Formulados
" Dii i ient
Profesional Profesional ”emorfafme" ©
100% . o Estratégico y
Planeacion Planeacion Funcional
Disefiar las Estrategias e identificar los| unciona
riesgos de corrupcion, para la
contruccion del Plan Anticorrupcion y Estrategias Disefiadas. Numero 5
Atencién al Ciudadano 2019 en el Profesional Profesional Direccionamiento
100% de las Areas Organizacionales. 100% Planeacion Planeacion EStrat?glm v
Funcional
" . .- Di
100% Profesional e Profesional o - Estratégico y
Planeacion Planeacion :
Funcional
" Dii i ient
Profesional Profesional ”emorfafme" ©
100% ; o Estratégico y
Planeacion Planeacion :
Funcional
" Dii i ient
Profesional Profesional ”emorfafme" ©
100% : o Estratégico y
Estratégias Planeacion Planeacién )
Consolidar el Plan De Accién y Plan N ) Funcional
N = ) Anticorrupcién y
Anticorrupcion y Atencion al . .
i atencion al Planes Consolidados. Numero 2
Ciudadano 2019 y Colgarlos en la N
web. ciudadano e .
' implementadas Profesional Profesional Direccionamiento
Consolidary 100% Planeacion Planeacion Fstratégicoy
potencializar el Funcional
sistema integrado de Y
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO - o " INDICADOR POR UNIDAD DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVID ADES X OBJETIVO ESPECIFICO IRESULTADOS 2019 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA LNN[l)JIELAIZJOOlIZ RECURSOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
— ATTATTZAT €T SISTETTa U
gestin de la lanificacion organizacional de
Contralorfa Distrital | Ia Emf o _ i Di
de Cartagena : 100% Pm'eSKIJ;‘T::\eacién pro esu:’rl\al " Estratégico y
(Calidad, MECI y SG- aneacion Funcional
SST).
Profesional Especializado- Direccionamiento
100% P Secretario de Planeacién Estratégico y
Planeacion :
Funcional
_— § . Direccionamiento
Presentar ante la Alta Direccién un Profesional Profesional -
€ e 100% 8 ” Estratégico y
informe pormenorizado de los N Planeacion Planeacion .
et Metas Monitoreadas. Numero 44 Funcional
avances de los cuatro objetivos
estratégicos. . . Direccionamiento
100% Profesional Profesional Estratégico
Plan de Acciény Plan Planeacién Planeacion “Blcoy
. i Funcional
Anticorrupcién
Monitoreados Profesional profesional Di
100% rofesional Espe rofesional Espe Estratégicoy
Planeacion Planeacion :
Funcional
: e Direccionamiento
Profesional Especializado{ . . o
Evaluar la ejecucién del 100% de 100% Planeacion Secretario de Planeacin Es::::g::; Y
Objetivos Estrategicos en cada afio del Estrategias Monitoreadas. Numero 6
cuatrienio =
100% Profesional e Profesional o Estratégico y
Planeacion Planeacion :
Funcional
: e Direccionamiento
100% Profesional Especializadoq ¢, ..o de planeacion Estratégicoy
Planeacion :
Funcional
: e Direccionamiento
100% Profeslc;r;:!\f;gzﬁlalIZado- Secretario de Planeacion Estratégico y
Inforr.“,ar ala comumdad. n .ger.‘eraI' Informe de Gestion Informe de Gestion Funcional
la gestion de la Contraloria Distrital en| " . Numero 1
o consolidado Divulgado
la vigencia de 2018. Di
i Profesional
100% Profesional e rofesional Espe Estratégico y
Planeacion Planeacion :
Funcional
Profesional profesional o
100% rofesional Espe rofesional Espe Estratégicoy
Planeacion Planeacion :
Funcional




