(D CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. __9 2 3 del ﬁg 0CT. de 2018

“Por medio de la cual se adopta la Politi{;a de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Politica
de Prevencién de Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas, la Politicas de
Prevencién de Acoso Laboral”.

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

|
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las conferidas
en el articulo 54 de la Constitucién Nacional, Decreto 1072 de 2015, Resolucion
1075 de marzo 24 de 1992, la Resolucién 4225 de mayo 29 de 1992 y Resolucion
2646 de 2018, Ley 1010 de 2006

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 de 2015, por. medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el articulo 2.2.4.6.4, sefiala: "El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planiﬁcac%'én, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 3

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece en el Articulo 2246.5. la
obligatoriedad de expedir por escrito ia Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), la cual debe ser parte de las politicas de gestion de la entidad con alcance

forma de contratacion oV ,incluy 5 Confratistas yisubgoniratistas.
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(SG-SST), definir, firmar y divulgar Iag_politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la resolucién 1075 de marzo 24 de 1992, la resolucién 4225 de mayo 29 de
1992 y resolucién 2646 de 2018, establece que los empleadores tanto publicos
como privados deberan incluir politicas tendientes a fomentar de prevencion de
consumo de tabaco, alcohol y drogas.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, especificamente
en su articulo 9°, por medio de la cual fueron adoptadas medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, es obligaciénide las entidades establecer mecanismos de
prevencién de las conductas de acoso laboral y definir un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de
trabajo. ’

Que la Resolucion 169 del 1 de Junio de 2017 por medio de la cual se actualiza la
Resolucién 209 del 16 de Octubre de 2012 que adopta los Programas de
Capacitacion-Formacion, Bienestar Social e Inventivos de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias en su Capitulo IV Programa de Bienestar en su articulo
vigésimo item a establece: (...) “Area de Proteccién y Servicios Sociales. En
esta 4rea se deben estructurar programas mediantes los cuales se atiendan las
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necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia
para mejorar sus niveles de salud, vivienda, racreacion, cultura y educacion. (...)".

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptese las Politicaéde Seguridad y Salud en el Trabajo,
Politica de Prevencién de Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas, Politicas
de Prevencion de Acoso Laboral, quedando, descritas cada una en los articulos

subsiguientes de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS entidad dedicada al
control de la gestion fiscal de la administracién y de los particulares que manejan
fondos y bienes del Distrito, evidencia su compromiso a través de la mejora continua
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, siguiendo los siguientes

lineamientos:

« La implementacion, ejecucion y funcidnamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo pare la administracion de los riesgos en
seguridad, salud en el trabajo, dentio de un proceso de mejoramiento

continuo.
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La contintia identificacién de los peligros evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de los respectivos controles, que permitan el
control de Accidentes y Enfermedades Laborales.

e La asignacion de los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros
requeridos en el disefio y la implementaciéon de Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

e ElI cumplimiento de la legislacién ¢olombiana vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y otra indole aplicable segun la naturaleza

del a empresa.

ARTICULO TERCERO: POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DEL
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. La CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA se compromete a crear conciencia en todos sus Servidores Puablicos
de los graves riesgos que representa para la salud el consumo de alcohol, cigarrillo
y sustancias psicoactivas, instaurando la grohibicion total del consumo de los
anteriores dentro de las instalaciones y en los lugares donde se adelantan las
Comisiones de Auditoria y el presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo
los efectos de las sustancias psicoactivas.

Segun esta politica se establecen los siguientes lineamientos:
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e Se considera una falta a la politica fque un Servidor Publico se
presente a trabajar bajo la influencia del alcohol o una sustancia
psicoactiva. .

. Se considera una violacion a la politica que un Servidor Publico
utilice, posea, venda o distribuya sustancias psicoactivas en el
trabajo. Las sustancias psicoactivas comprenden sustancias como:
marihuana, cocaina, anfetaminas, barbittricos, heroina y alcohol

etilico entre otras. I

e« Se considera una violacion a la poli?tica que un Servidor Publico
consuma bebidas alcohdlicas durante sus horas de trabajo, dentro o
fuera de la empresa o en vehiculo de la empresa.

e Se considera una violacion ala politica que todo Servidor Publico que
cumpla actividades que son de alta responsabilidad desde el punto
de vista de la seguridad venga a trabajar dentro de las ocho (8) horas
de haber consumido algun tipo de bebida embriagante o se presente
bajo los efectos de las mismas.

« Es obligacién de que cada Servidor Publico que deba utilizar por

“cuestiones It ,QQQG algun tip A%r)nto que pudieran.afectar .
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PARAGRAFO 1. Las violaciones a esta politica pueden acarrear sanciones
disciplinarias de acuerdo con lo establecido en el codigo unico disciplinario

(Ley 734 de 2002).

ARTICULO CUARTO: POLITICA DE PREVIENCION DE ACOSO LABORAL. LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, busca generar un
ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado para aquellos que trabajan en la
misma; por lo tanto promueve un ambiente de trabajo que minimice el acoso laboral,
contando con la participacion de los Servidores Publicos desde su responsabilidad.

Por ello fija los siguientes puntos:

« Todos los Servidores Publicos de la‘entidad tienen derecho de trabajar en
un entorno libre de toda forma de discriminacion y conductas que se
puedan considerar hostigamiento, limitacién o alteracion.

e Por su parte la entidad se compromete a prevenir y minimizar las
conductas del acoso laboral y a defender el derecho de todos los
Servidores Publicos para ser tratados con dignidad en el trabajo. Todos
ellos deberan colaborar conjuntamente en la instauracién del plan de

prevencion contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.
e La entidad también se compromete a establecer actividades tendientes a

generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el
trabajo en condiciones dignas y: justas; la armonia entre quienes
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comparten vida laboral institucional y el buen ambiente en la entidad y
proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas
en el trabajo. 4

La entidad luchara contra el acoso laboral desde un punto de vista
preventivo, de manera que se integre la prevencion de estas conductas en
los sistemas de gestion que desarrogla.

Cualquier Servidor que se comprometa en un comportamiento de
hostigamiento sera sujeta a investigacion de acuerdo a lo establecido en
la normatividad vigente, procedir!ﬁientos y sus respectivas medidas

disciplinarias. ;

RESOLUCION No.

ARTICULO QUINTO. La politica de segul{‘idad salud en el trabajo, politica de
prevencién de consumo del alcohol y sustancias psicoactivas, politica de prevencion
de Acoso Laboral, sera publicada, divulgada'y actualizada cada vez que la entidad
lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes

interesadas. i

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion riige a partir de su notificacion.
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Revis6: Leonardo Orozco De Brigard.
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Proyect6: Angela Patricia Lobelo Gualdroé:
Coordinadora de Talento Humano i
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