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PRESENTACION

La Contraloria Distrital de Cartagena de indias a través de este documento, presenta
su programacion correspondiente al Plan General de Auditorias Territorial (PGAT) para
la Vigencia Fiscal del ano 2017, de conformidad con los lineamientos establecidos en
el Plan Estratégico de Ia Entidad, para lo cual, las acciones derivadas de las actividades
que en &l se describen, comprenden el Plan de Accién de la Direccién Técnica de
Auditoria Fiscal de la actual vigencia. De igual manera, el PGAT se enmarca dentro de
los requerimientos establecidos por la Entidad para mejorar continuamente la calidad
del Control Fiscal, los lineamientos estabiecidos en la Ley 1474 de 2011, en lo atinente
al Control Fiscal posterior inmediato y la consolidacion del Sistema Nacional del mismo,
en desarrollo de las actividades para el fortalecimiento del control fiscal de acuerdo a
la caracterizacion de los procedimientos contemplados en nuestro Sistema de Gestion
de Calidad, al que esté sometida la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias. En
concordancia con lo anterior y atendiendo las directrices de SINACOF, conjuntamente
con la Contraloria General de la Replblica, se apunta a desarroliar programas que
buscan establecer un control fiscal oportuno, efectivo, inmediato y armonizado entre las
contralorias, que midan su impacto de una manera homogénea, garantizando una
cobertura de control adecuado y que se emplee un sistema de Gestion Institucional.

La Contraloria Distrital de Cartagena adopté mediante la Resoiucidon N° 027 del 28 de
enerc de 2.013, la metodologia propuesta por la Contraloria General de la Reptiblica,
a través del Sistema Nacional de Control Fiscal — SINACOF, metodologia que esta
acorde con lo reglado en el Articulo 130 de la Ley 1474 del 12 de juiio de 2011. Esta
metodologia es un instrumento de apoyo a la gestion institucional de las Contralorias
territoriales, que facilita el ejercicio del proceso auditor, mediante la aplicacién
articulada y simultanea de los sistemas de control fiscal definidos en la Ley 42 de 1993,
lo que ha permitido evaluar con mayor celeridad la gestion fiscal, el logro de los
resultados y la efectividad de sus impactos. Desde su adopcion se inicio un sisiema de
capacitacidn permanente, y adecuado que ha contribuido a mejorar el nivel de
conocimiento del talento humano en materia de control fiscal, manejo de la matriz de
evaluacion de gestion fiscal como insumos del trabajo a realizar y el cumplimiento del
Plan de Accion de la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal. De igual manera, propende
por garantizar la calidad de la informacién sobre las finanzas del nivel territorial,
presentacion informes integrales al érgano de control politico, de control fiscal y la
elaboracién del Informe de Control Fiscal Ambiental def Distrito.
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CONSIDERACIONES GENERALES

El Plan General de Auditoria Tetritorial para la vigencia 2017, disefado por la Direccién
Técnica de Auditoria Fiscal, obedecid a los lineamientos trazados en el Plan Estratégico
2016-2019 “POR UN CONTROL FISCAL TRANSPARENTE, CONFIABLE Y
PARTICIPATIVO”, y contempla para su operacionalizacion los principales proyectos
de auditoria.

Se elaboré considerando los siguientes puntos:

e Las politicas trazadas en el Plan Estratégico 2016-2019 “POR UN CONTROL FISCAL
TRANSPARENTE, CONFIABLE Y PARTICIPATIVO’, relacionadas con el proceso
Evaluacion a la Gestion Fiscal.

s En virtud del anélisis 2 los resultados obtenidos en desarrollo PGAT 2016; el comité
de coordinacion disefid la matriz de complejidad y pricrizacién de los diferentes
Sujetos y Puntos de Control y realizd los estudios de perfiles de los auditores con el
fin de optimizar el uso de este recurso, establecida en el MOP de la Direccidn Técnica
de Auditoria Fiscal.

» La matriz de riesgo fiscal que contempla los riesgos instifucionales que se detectan,
los requerimientos o0 necesidades de control y las denuncias presentadas por la
ciudadania, las corporaciones administrativas y ios medios de comunicacion, asi
como la magnitud de los recursos administrados.

e Algunas de las observaciones efectuadas por la Auditoria General de la Replblica.

« El nimero de Denuncias recibidas por la Entidad por parte de la comunidad.

La Contraloria Distrital de Cartagena, con la adopcién e implementacién de |a
metodologia propuesta por fa Guia de Auditoria Territorial (GAT), pretende mejorar los
resultados positivos, se busca mayor efectividad y oportunidad en el logro de los
resultados que genera el proceso auditor, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1474
de 2011. EI proceso auditor, previsto bajo esta nueva optica, se fundamenta en un
enfoque de riesgos y controles, cuyo objetivo primordial es verificar que la prestacion
de los bienes y servicios, por parte de los entes auditados, se oriente hacia el
cumplimiento de los fines esenciales del estado.

El Plan General de Auditoria Terriforial formulado para la vigencia 2017, estara
orientado a evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos, en el Plan de
Desarrollo “Ahora Si Cartagena 2013 - 2015 y “Primero fa Gente para una
Cartagena Sostenible y Competitiva 2016-2019", aprobado mediante el Acuerdo
Distrital No. 006 del 13 de junio del 2016.

1. DEFINICION

El Plan General de Auditoria Territorial, PGAT, es el instrumento de planeacidén anual
del control fiscal micro que asegura altos niveles de eficiencia y eficacia a la Direccion
Técnica de Auditoria Fiscal en fa vigilancia y control oportuno y efectivo de los recursos
publicos destinados al cumplimiento de los fines esenciales del Distrito de Cartagena.
El PGAT, contiene los proyectos de auditoria que se desarrollaran dentro de la vigencia
fiscal.
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2. OBJETIVOS
2. 1. Generales:

« Elaborar el plan de trabajo que adelantaré la Direccién Técnica de Auditoria Fiscal,
para ia evaluacion de la gestion fiscal de las entidades y de los particulares que
administren fondos y bienes publicos del Distrito, a través de la Audiforia
Gubernamental con Enfoque Integral, en sus modalidades regular, especial y exprés.

2. 2. Especificos:

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, “Estatuto Anticorrupcion”,
en lo atinente al ejercicic del Control Fiscal; asi como al Plan Anticorrupcién suscrito
por la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

s Determinar los Sujetos y/o asuntos a ser auditados por la Contraloria Distrital de
Cartagena, de acuerdo con la matriz de riesgo fiscal.

» |dentificar las necesidades de talentc humano y los recursos para ejecutar
eficientemente el proceso auditor.

» Facilitar el seguimiento y control del Proceso auditor.

« Asegurar una adecuada planeacién y ejecucion para el ejercicio del control fiscal a
través de las auditorias gubernamentales con enfoque integral.

e Articular el proceso auditor con el procesc de responsabilidad fiscal.

o Articular el proceso auditor con el control ciudadano, a través del control fiscal
participativo, especialmente con las veedurias ciudadanas legalmente constituidas y
proyectos de evaluacién originados en la sociedad civil.

» Aplicar los procedimientos y/o tareas, sefialadas en el Modelo de Operacion por
Procesos - MOP

» Producir informacion oportuna y confiable sobre la gestion fiscal de las entidades y de
los particulares que manejen recursos publicos.

» Generar informacidn que permita construir estadisticas fiscales.

» Recepcionar, revisar y analizar las rendiciones de cuentas fiscales de las entidades
del Distrito.

» Revisar las actuaciones legales en lo atinente a la contratacion pdblica en general

3. HORIZONTE DE PLANEACION

El PGAT permite determinar la cobertura en materia de entes, asuntos y recursos
publicos a auditar en una vigencia fiscal determinada, de conformidad con las politicas
y lineamientos del Despacho de la Contralora consignada en el plan estratégico y la
matriz de riesgo fiscal.

El horizonte de planeacion es el periodo de tiempo dentro del cual se realiza la
programacion y ejecucion de las auditorias dentro del control fiscal micro, con el fin que
la Contraloria Distrital de Cartagena produzca los informes sobre la vigilancia de ia
gestion fiscal de los sujetos de control, en la vigencia fiscal 2016, y de otras vigencias
cuando las circunstancias lo ameriten.

El PGAT del 2017, evaluara el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2016. La ejecucion del PGAT, estara comprendida entre el 10 de Marzo
y el 11 de Diciembre del 2017, fecha en la cual deberan estar conciuidos todos los
procesos auditores, lo cual implica la liberacidn de informes definitivos y para el
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traslado de hallazgos y 1a entrega de los archivos correspondientes el 17 de diciembre
de 2017.

4. POLITICAS DE EJECUCION DEL PGAT 2017

4. 1. Institucionales: La ejecucion Plan General de Auditoria Terntorial 2017, se
orientara por:

La Mision Institucional prevista en el Plan Estrategico 2016 - 2019,

El Cédigo de Etica de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, como
consecuencia del Sistema de Gestion de la Calidad y del Modelo Estandar de
Control Interno, MECI.

Los valores corporativos sefialados en el Plan Estratégico 2016 - 2019.

La adopcion de las reglamentaciones que requiera el proceso auditor.

La capacitacién permanente del equipo auditor, con el fin de mejorar las habiiidades
y destrezas de sus integrantes.

« la evaluacién al cumplimiento de las politicas, principios rectores y los objetivos
estratégicos de mayor impacto en el Plan de Desarrolio Distrital.

s FEI estricto cumplimiento de las normas que regulan el proceso auditor,
especialmente las relacionadas con la Guia de Auditoria Territorial para el Control
Fiscal, como guia metodoldgica; la cual fue adoptada por la Contraloria Distrital de
Cartagena mediante Resolucion N° 027 def 28 de enero de 2013. De igual forma, lo
gue no esté regulado en [a GAT, se debera dar aplicabilidad a lo establecido en el
Audite 3.0.

¢« Conformar el equipo auditor con los perfiles adecuados y teniendo en cuenta la
complejidad del Sujsto y/o Punto de Control.

* Seguimiento a la aplicacion del MECI y del Sistema de Gestion de Calidad del
proceso de Evaluacion a la Gestidn Fiscal.

o La atencién de las Denuncias, Quejas, Peticiones y reclamos presentados por los
ciudadanos que sean trasladadas a la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal, dentro
de la fase de planeacién y ejecucion del proceso auditor correspondiente.

¢ Dar aplicacion a la herramienta de Contratacion “SIA Observa”

4. 2. Operativas

La ejecucién del Plan General de Auditoria Territorial 2017, operativamente se orientara
por:

« La aplicacién de la Guia de Auditoria Territorial para el Control Fiscal, como guia
metodoldgica del proceso auditor. De igual forma, lo que no esté regulado en la GAT,
se debera dar aplicabilidad a [o establecido en el Audite 3.0.

» La elaboracién de los mapas de riesgos de los procesos auditores.

» El caracter obligatorio de la revision y pronunciamiento de la cuenta fiscal rendida por
los sujetos de control seleccionados.

« Evaluacién de los planes de accidn suscritos para la vigencia, en cumplimiento de las
metas propuestas en el Pian de Desarrollo “Ahora Si Cartagena 2013 - 2015 en el
primer semestre del 2016 y “Primero la Gente para una Cartagena Sostenible y
Competitiva 2016 - 2019” en lo atinente al segundo semestre.

s El seguimiento a las acciones de mejoramiento emprendidas por las entidades en los
planes de mejoramiento.

» Revisar las actuaciones iegales en lo atinente a la contratacion plblica en general.
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» El traslado de las observaciones se hara en la fase de informe del proceso auditor en
el informe preliminar.

¢ La entrega del informe definitivo no podra ser mayor a la fecha establecida en el
cronograma de actividades programado.

¢ La validacion, conformacion y traslado de los hallazgos detectados, debe ser en forma
oportuna, una vez liberado el informe definitivo, en ningun caso podra superar los
quince (15) dias habiles.

» Las quejas, denuncias o derechos de peticion trastadados a la Direccion Técnica de
Auditoria Fiscal, se incorporaran en la fase de planeacion o inicio de la fase de
gjecucion del proceso auditor y deberan ser tramitadas por la comisién auditora con
la celeridad necesaria, con el fin de dar traslado de la respuesta oportuna a la Oficina
de Participacién Ciudadana. En caso gque, por cualquier circunstancia la denuncia no
se haya terminado una vez el proceso haya culminado, la comision debera seguir con
la investigacion de acuerdo a los términos establecidos en la Ley 1755 del 30 de junio
del 2015.

5. Estrategias
Se definen las siguientes:

» Lograr alianzas estratégicas con Instituciones de Educacién Superior y la Contraloria
General de la Republica y la Auditoria General de la Replblica, para la capacitacién
det equipo auditor.

o lograr alianzas estratégicas con instituciones de Educacion superior para la
realizacion de convenios que permitan al proceso auditor contar con personal de
apoyo técnico.

s integrar a los ciudadanos organizados en veedurias legalmente reconocidas y a los
proyectos de participacién ciudadana en el proceso auditor.

» Aplicar las metodologias previstas en la Guia Auditoria Territorial para la evaluacion
de ios planes de desarrolio y def desempefio Distrital.

¢ Hacer uso de los estudios sectoriales realizados por diferentes actores externos como
Universidades, Observatorios, Contaduria General de la Nacidn, Departamento
Nacional de Planeacion, entre otros.

¢ Mantener en funcionamiento el Comité de Coordinacion Sectorial.

o Hacer los ajustes 0 modificaciones que sean necesarios al PGAT, cuando se requiera
con el fin de optimizar esfuerzos, racionalizar el proceso auditor y lograr mayor
cobertura e impacto positivo en la ciudadania.

» Aplicar la encuesta de satisfaccion del cliente, antes de comunicar el informe
preliminar.

» Dar estricto cumplimiento al Modelo de Operacion por Procesos (MOP), en la
evaluacion a la gestion fiscal de nuestros Sujetos de Control.

6. ALCANCE DEL PLAN
8. 1. METODOLOGIA:

La metodologia que se empiearé para la ejecucion del Plan General de Auditoria
Territorial (PGAT) en el 2017, es la contenida en la GAT, teniendo en cuenta [a Auditoria
Gubemamental con Enfogque Integral, en las tres (3} modalidades regular, especial y
exprés, como herramienta en virtud de la cual se ejecuta el proceso auditor.
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En el ejercicio del control fiscal se aplicaran los sistemas de control como: El financiero,
de legalidad, de gestion, de resultados, ia revisién de la cuenta y la evaluacién del
control interno.

La revision de la cuenta rendida por los Sujetos de Control, de acuerdo con la
Resolucion Reglamentaria No. 017 del 27 de enero de 2009, expedida por et Contralor
Distrital y los formatos de rendicion de cuentas del Sistema de Rendicion en Linea, SIA,
sigue siendo un procedimiento integral del proceso auditor. La cuenta debe ser un
insumo en el inicio del proceso auditor y evaluada de manera integral en la fase de
ejecucion.

La informacion contenida en la cuenta consolidada ‘“informe intermedic® que
presentaron las entidades en jutio 30 de 2016, con corte a junio 30 dei mismo afio, y el
informe final que se presentara e! 28 de Febrero del 2017, a corte de 31 de diciembre
del afio 20186, debe ser considerada en las auditorias programadas.

6.2. AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Es un proceso sistematico que acorde con normas de auditoria del proceso auditor
territorial compatibles con ias generalmente aceptadas vigentes, evalia la gestién y los
resultados fiscales mediante fa aplicacidn de los sistemas de contro! fiscal, para
determinar el cumplimiento de los principios fiscales en la prestacién de servicios o
provision de bienes publicos en desarrolio de los fines esenciales del Estado, de
manera que le permita & la contraloria territorial fundamentar sus pronunciamientos,
opiniones y/o conceptos.

Alcance de Auditoria: Es & marco o limite en el que se determina el tiempo que se va
a emplear, los componentes y factores gque se van a cubrir, la profundidad de las
pruebas a realizar, los objetivos y la metodologia aplicable en el desarroilo de la
auditoria.

Enfoque de la auditoria: Las auditorias que adelante la Contraloria Distrital de
Cartagena se desarrollaran mediante la aplicacion individual, combinada o simultanea
de los sistemas de control de acuerdo con las necesidades que se determinen.

Propésitos de la auditoria: Las auditorias que adelante la Contraloria Distrital de
Cartagena, vigilaran y confrolaran de manera oportuna y efectiva los recursos publicos
destinados al cumplimiento de metas del plan de desarrofio y los planes de accién que
permitan lograr los fines esenciales del Distrito.

6.2.2. Modalidades

Con el proposito de asegurar los niveles de eficiencia en la planeacion del proceso
auditor en la Contraloria Distrital de Cartagena, se aplicaran las siguientes modalidades
de auditoria:

¢ Auditoria Regular
¢ Auditoria Especial
¢ Auditoria Exprés
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6.2.2,1. Auditoria Regular

Permite proferir un dictamen integral conformado por la opinién de los estados
contables y el concepto sobre la gestion y los resultados, para emitir ef pronunciamiento
sobre el fenecimiento 0 no de la cuenta. Implica la ejecucion de un trabajo integral
aplicando de manera simultanea y articulada los sistemas de control fiscal.

6.2.2.2. Auditoria Especial

Evalia politicas, asuntos, programas, proyectos, procesos, areas o actividades de
caracter especifico o transversal, de interés o relevancia con el propdsito de emitir un
concepto u opinidn sobre lo evaluado.

Nota: a través de esta modalidad de auditoria se podra hacer seguimiento & los planes
de mejoramiento.

6.2.2.3. Auditoria Exprés

Se desarrolla mediante un procedimiento abreviado en las fases del proceso auditor y
permite atender situacionas coyunturales gue por su importancia o impacto reguieren
de evaluacion inmediata y celeridad para entregar resultados oportunos traducidos en
conceptos.

Las auditorias de regularidad y la de desempeno de que trata el articulo 124 de la ley
1474 de 2011, se desarroliaréan a través de las audiforias en la modalidad regular; ia de
desempeiio se podra aplicar, ademas, mediante la auditoria en modalidad especial.

De conformidad con el articulo 115 de la Ley 1474 del 2011, 1a Contraloria Distrital de
Cartagena, mediante Resofucion N° 046 de 22 de Febrero de 2012, cred el grupo
auditor de reaccion inmediata y se reglamenté su operacion de vigilancia a los
diferentes sujetos y puntos de control.

6.3. Alcance de la Auditoria y Seleccidn de Sujetos de Control

Las auditorias que adelante la Contraloria Distrital de Cartagena deben definir con
claridad y precision los limites y la profundidad de los procedimientos de control a
aplicar a las entidades, asuntos, politicas, planes, programas, proyectos, procesos,
areas o temas de interés a auditar, de conformidad con los objetivos de la asignacion
de auditoria.

6.3.1. Criterios de fijacion del Alcance
El alcance esta determinado por:

« 1 0s resultados arrojados por la matriz de priorizacion

* | 2 importancia e impacto socicecondmico de los objetivos estratégicos seleccionados

« El tamafo de la muestra objeto de evaluacion

» El presupuesto asignado y ejecutado para cada objetive estratégico seleccionado

» Interés especial en actividades, ciclos y procesos de [a administracion distrital

» Prestar especial atencion y revision de los contratos celebrados bajo la medalidad de
Contratacion Directa, especificamente a los Interadministrativos y a los de asociacion
y colaboracion suscritos con entidades sin animo de lucro.

6.3.2, Alcance
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En relacién con el proyecto de auditoria de Evaluacién del Plan de desarrollo “Ahora
Si Cartagena 2013 - 2015, se seleccionaron {os siguientes objetivos especificos, ejes,
politicas y prograras de desarrollo, que se hayan trazados para la vigencia 2016:

Objetivo: Inclusion Social Educacion

Programa: Acceso y Permanencia

Meta:

» Incrementar la tasa de cobertura neta al 893% (200.000 estudiantes) Incrementar la
tasa de cobertura neta en preescolar al 76% (13.500 estudiantes) Incrementar la tasa
media cobertura. neta al 54,8% (20.557 estudiantes)

Programa: Fortalecimiento de ia gestion escolar

Meta:

e Pruebas Saber 11: Nivel Superior:10%{1 5 jornadas) Alto: 8%(12 jornadas) Medio:
30%(43 jornadas) Nivel Bajo: 30%{43 jornadas) Nivel Inferior: 22%(32 jornadas)
Pruebas saber 32, 5° y 9°: Lenguaje grado 30 : 61% en insuficiente y minimo Lenguaje
grado 50 : 69% en insuficiente y minime Lenguaje grado 9o . 64% en insuficiente y
minimo Matematicas grado 30 : 57% en insuficiente y minimo Mateméticas grado 50
: 80% en insuficiente y minimo Matematicas grado 9° 83% en insuficiente y minimo
C. Naturales grado 50 : 77% en insuficiente y minimo C. Naturales grado 90 : 74% en
insuficiente y minimo,

Programa: Pertinencia y Educacién Superior.

Meta:

* 18% de los nodos con ambientes de aprendizaje adecuados

e Garantizar al 10% de los egresados de las IEQ maitricula en un programa de los
CERES.

Programa: Consolidacion de la Modernizacion y Gestién Organizacional

Meta:

o Aumentar al 20,58% las IEQ Certificadas en SGC Avanzar al 50% en la articuiacion
del SGi (iSO -MECI -P1000)

Objetivo: Inclusién Social Salud

Programa: Aseguramiento en Salud

Metas:

o Aumentar y mantener la cobertura de afiliacién ai Régimen Subsidiado en Salud en el
Distrito de Cartagena de Indias para alcanzar la universalizacion (100%).

Programa: Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud

Metas:

+ Reducir la oportunidad en la atencién por consulta externa de baja complejidad a 2
Dias y la consulta externa medica de, mediana y alta compigjidad a 5 Dias.

e Aumentar al 100% el porcentaje de atencion preferencial y diferencial de las
poblaciones especiales en las EPS e IPS Publicas y Privadas del Distrito.

Programa: Salud Publica
Metas:
» Mantener la Tasa de mortalidad Infantil igual o por debajo 12.57 muertes por cada
1.000 Nacidos Vivos.
“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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« Mantener la Tasa de mortalidad en nifios menores de 5 afios igual o por debajo de
14.55 por 1000 nacidos vivos

» Mantener la Tasa de mortalidad en nifios menores de 5 afios por Enfermedad
Diarreica Aguda igual o por debajo de 2.38 por 100.000 nifios en ese grupo de edad

» Mantener la Tasa de mortalidad en nifios menores de 5 afios por Infeccién
Respiratoria Aguda igual o por debajo de 14 por 100.000 nifios en ese grupo de edad

« Obtener una proporcién de nifos de bajo peso al nacer menor al 10%.

» Lograr Coberturas del 95% en nifios y nifias de un afio y menores de un afio, con
todos los biciégicos del Programa Ampliado de inmunizaciones en el Distrito de
Cartagena.

» Reducir la tasa de mortalidad neonatal a 8 por 1000 nacimientos.

o Razdn de Mortalidad materna Y Perinatal igual o por debajo de 40 por cada 100.000
Nacidos Vivos.

» Mantener igual o por debajo de 21.47% el porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios
embarazadas

= Mantener la Prevalencia de VIH/SIDA menos de 1% en poblacion de 15 a 49 afios.

¢ Reducir la tasa de Mortalidad por cancer de cuello uterino a 4.8 casos por cada
100.000 mujeres.

« Mantener la Letalidad por dengue por debajo de 2%.

e Tasa de mortalidad por suicidio y lesiones autcinflingidas por debajo de 4.7 por
100.000 habitantes.

Programa: Fortalecimiento Institucional

Metas:

¢ Lograr implementar en un 100% la politica de seguridad del paciente en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud que prestan servicios criticos (Urgencias, servicios
hospitalarios, guirdargicos y de alta complejidad)

Objetivo Social: Seguridad

Programa: Acupuntura Para La Seguridad

Metas:

» Reducir a 24.99 la tasa de homicidio en el Distrito de Cartagena.

» Reducir en un 10% el N° de atracos callejeros y asaltos a residencia

Programa: Grupo De Vida “Fortalecimiento De La Inteligencia”

Metas:

¢ Aumentar un 30% capacidad de respuesta institucional de la SICC frente a las
sifuaciones que amenacen la seguridad y convivencia en el Distrito.

Programa: Jévenes integros

Metas:

» Ejecucién en un 100% Plan integral de atencidén y oportunidad es para jovenes y
adolescentes en situacién de pandillas en Cartagena.

Programa: Cartageneros Civicos

Metas:

» Promover en unos 100% buenas practicas de convivencia y cultura ciudadana en el
Distrito de Cartagena

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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Programa: Tic Para La Seguridad Ciudadana
Metas:
« Disminuir la insuficiencia tecnolégica del Distrito de Cartagena a un 17%

Objetivo Social: Deporte y Recreacion

Programa: Infancia, Nifiez, Adolescencia y Juventud

Metas:

¢ incrementa r en un 45% la participacion de nifios, nifias adolescentes y jovenes en
los programas deportivos.

Programa: Habitos Y Estilos De Vida Saludables

Metas:

e Incrementa r al 10 % las personas que realizan actividad fisica y /o recreativos
comunitarios

Programa: Infraestructura Deportiva

Metas:

* Mejorar ef 50% de los escenarios deportivos e incrementar ef 1,5 % de nuevos con
enfoque territorial y accesibilidad para todos.

Programa: Inclusion Social
Metas
* Incrementar en un 49% la participacién de los grupos de poblacion vulnerabies.

Programa: Deporte Social Y Comunitario

Metas:

s Incrementar al 76% las personas que practican actividades fisicas, deportivas y
recreacion

* Incrementar el 30 % de los deportistas de alto rendimiento.

Objetivo Social: Inclusién Y Prosperidad

Programa: Atencion Integral a las Victimas del Conflicto Armado.

Metas:

» Atender al 100% Victimas del conflicto armado en situacién de riesgo u amenaza de
vulneracion o violacién de sus derechos a la vida, libertad, integridad, seguridad
personal son protegidas de manera oportuna, efectiva y eficaz segun las
competencias de Ley.

Programa: Asistencia y Atencion a la Poblacién en Proceso de Reintegracién Social

Metas:

* Atender de manera integral al 100% de personas Desmovilizadas en Proceso de
Reintegracién Social en el Distrito.

Programa: Derechos Humanos
Metas:
 Ejecutar en un 25% Pglitica pQblica de derechos en el Distrito.

Programa: Afrodescendientes
Metas:
¢ Incrementar en un 62% las acciones de acompafiamiento a los consejos comunitarios

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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« Ejecutar en un 25% el plan de vida de las Comunidades Indigenas asentadas en el
Distrito de Cartagena.

Programa: Cartagena por las mujeres

Metas:

+ Aumentar en un 100 % la participacion de las Personas en la promocién y proteccién
de los derechos, buscando la igualdad y la autonomia de la mujer.

Programa: Nifiez y Adolescencia.

Metas;

» Disminuir en tin 10% la poblacion de los nifias y nifios en Primera infancia que estan
por fuera del Sistema de Atencion, Proteccion y garantia plena de sus derechos.

e Garantizar que al menos el 15% de los Nihos, Nifas y Adolescente s (NNA) con
derechos vuinerados, en situacion de calle, de explotacién laboral, victimas de
violencia y explotacién sexual se vinculen en procesos de prevencidn.

 Aumentar en el 15 % de NNA en situacién de vuinerabilidad la participacion en
espacios de recreacion, ludica, promocién de derechos y liderazgo

Programa: Poblacién con discapacidad
Metas:
» Mejorar las condiciones de vida al 20% de las personas con discapacidad

Programa: Habitante De La Calle

Metas:

» Disminuir en un 40% la Poblacion en situacién de Calle del Distrito de Cartagena por
medio de los hogares de paso.

Programas: Ahora Si, Somos Reconocidos y Reconocidas

Metas:
« Disminuir en un 30% la violencia fisica, verbal hacia las personas LGBTI.

Programa: Ahora Si, Atencion Integral con Calidad a las Personas Mayores del Distrito

de Cartagena de Indias.

Metas:

» Vincular al 20% de la poblacion de personas mayores pobres y vulnerables gue se
encuentran sin atencioén.

Programa: Disminucién de la Pobreza Exirema y la Exclusiéon Social

Metas:

« Reducir en un 50% las trampas de la pobreza en las personas que integran tas
familias focalizadas por la Red Unidos.

Programa: Juventud

Metas:

s Aumentar en un 20% la participacién n de la poblacion juvenil a través de la creacion
y/o activacidn de espacios formales, no formaies y de organizaciones sociales de
base (7730).
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Estrategia: Cultura

Programa: Cultura para Todos.

Metas:

e Aumentar en un 100% la oferta y los espacios culturales para la formacion,
investigacion n, promocién, difusion y circulacién de las diversas manifestaciones
artisticas y culturales, con enfoque diferencial.

Programa: Sistema Distrital de Cultura y gestion para la participacion y el dialogo

intercultural.

Metas:

« Aumentar en un 66% los mecanismos permanentes para el fortalecimiento del
Sistema Distrital de Cultura de Cartagena de indias

' Programas: Fiestas y Festejos para la Multicuituralidad.

Mtas:

» A.‘mentar en un 10% las personas vinculadas a los procesos de fomento, estimulo,
fohiiecimiento y salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmateria! de! Distrito.

ma: Red Distrital de Bibliotecas Plblicas y Comunitarias, Centros culturales y
de la Cuftura.

Progri
Casa

Metag®

e Aumy° far en un 15% los espacios en infraestructura cultural y las personas
part§ Shantes en los programas de la Red Distrital de Bibliotecas Piblicas y
Co

rﬁ‘qarias, Centros Culturales y Casas de la Cultura.

'rﬁé"\ Investigacién, Documentacién vy Divulgacion del Patrimonic Material e

rial.

""entar-en un 60% las estrategias de promocion y divulgacién del Patrimonio
terial yia\a Memoria Histérica de Cartagena de Indias.

Prog -ama: Ah'pra Si Desarrolio Rural Sostenible.

Mefas: .. -

¢ chmmentar 2n 81% el servicio de asistencia étnica y transferencia de tecnologia
gf'ﬁ'mpecuariat Y pesquera a pequefios(a) y medianos(a) productores y rurales del
istrito dg Artagena.

* I afentar B0 un 10% anual el namero de personas atendidas en generacion de

I gresos y enppleabilidad

O.ijet[\Lo: Desarrollo Territorial
gt

Fogramd” Ci:i& ~ Regién.

Petas: - .. -

- Revision ‘ést_ruct_t} | de los diferentes componentes y formular el 25% de las acciones

y agifaci6ies urjanistica sefialados en el POT
+ Constitucién de imstancia de integracion temitorial y realizar por io menos cuatro

sesiones ¢on Alcaldes municipales y gobernador del Departamento
.+ Copsfitucion de instancia de integracién territorial y realizar por o menos cuatro
sesiones con Alcaldes y gobernadores principales de la costa

t’l_
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Programa: Servicios Ptblicos Domiciliarios.
Metas:
¢ Mejorar al 40 % de las personas la prestacion de los servicios ptblicos domiciliarios

Programa: Vivienda
Metas:
» Disminuir en 10% el déficit de vivienda y habitabilidad

Programa: Ordenamiento Ambiental Territorial.

Metas:

« Incrementar en un 10 % las acciones tendientes a la proteccién y conservacion del
ambiente Incrementar en un 10 % las acciones tendientes a la proteccién vy
conservacion del ambiente Atender el 100% de los animales recogidos por
abandono en la via plblica

* Realizar el 75% del Plan de Drenajes Pluviales del Distrito de Cartagena

* Recuperacion, proteccién y embeliecimiento del 19,41% del area del borde costero
de las Playas de Cartagena

» Formulacién al 100% del Plan de adaptacién al cambio climatico

* Formulacién al 100% de! Plan de adaptacion al cambio climatico

¢ Atender al 60% de fa Poblacién Damnificada en el Distrito de Cartagena

Programa: Movilidad

Metas:

» Disminuir las {asas de accidentalidad vial en un 2%

* Mejorar la velocidad promedio de desplazamiento vehicular en 5 corredores viales de
la ciudad en un 0% (25 km/h)

Programa: Espacio Pablico.

Metas:

* Alcanzar el 32% de espacio plblico recuperad o (230.000 m2) en areas urbanas
estratégicas de Cartagena

Estrategia: La Descentralizacién para Fortalecer la Participacion Local

Programa: Fortalecimiento a la Participacién Ciudadana y Comunitaria

Metas:

« Fortalecer al 60% de las organizaciones comunales del Distrito de Cartagena para el
cumplimiento de sus objetivos y mision social en el marco de la legislacion comunales
y sus estatutos

Programa: Fortalecimiento a la Descentralizacién.
Metas:
* Fortalecer en un 50 % el sistema de planeacion local.

De igual forma, se debe evaluar el Plan de Desarrollo "PRIMERQ LA GENTE POR
UNA CARTAGENA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA 2016 - 2019", se seleccionaron
los siguientes objetivos especificos, ejes, politicas y programas de desarroflo, ast:

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE ¥ PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.18A-226, Segundo Piso - Mdvil: 3013059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co



SIS TEWgyRrc oo o 0 0 T T O

Cédigo: H-02-A01

@CONTRALORIA | PLAN GENERAL DE AUDITORIAS | S0 16/01/2010

DISTRITAL DF CARTAGENA DF INDIAS | Versién: 1.0
Pagina 15 de 29

OBJETIVO ESTRATEGICO No 1 SUPERAR LA DESIGUALDAD

EJE ESTRATEGICO No. 1~ CARTAGENA INCLUYENTE

LINEA ESTRATEGICA No. 1 - EDUCACION PARA LA GENTE DEL SIGLO XX

PROGRAMA COBERTURA E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - SED
Subpregrama impuiso al desarrolio de la primera infancia

Subprograma primero la escuela

Subprograma nadie se va

Subprograma inclusion educativa

Subprograma educacion para jovenes y adultos

Subprograma plan de infraestructura educativa distrital

PROGRAMA LA CALIDAD DIGNIFICA - SED

Subprograma saber mas, saber mejor

Subprograma mejores docentes y directivos docentes

Subprograma actualizacién de curriculos escolares

Subprograma escuelas bilingies

Subprograma fortalecimiento de la etnoeducacién

Subprograma incorporacion de la tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje
Subprograma la escuela como eje integrador de los procesos formativos
Subprograma educar para la competitividad y la confianza social
Subprograma escuelas verdes: la conciencia ecolégica desde las escuelas
Subprograma ciudad ~ escuela: compromisos de todos y para todos

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO
DISTRITAL DE CARTAGENA - SED

Subprograma fortalecimiento de la gestion y construccién de sinergias por la educacién
Subprograma estandarizacion de procesos en instituciones educativas oficiales

PROGRAMA EDUCACION SUPERIOR: JOVENES FORMADOS CON CALIDAD -
SED

Subprograma fortatecimiento de la educacién media técnica y su arficulacion con la
educacion superior

Subprograma fortalecimiento del colegio mayor de bolivar subprograma becas a la
excelencia

PROGRAMA EDUCAR PARA UN NUEVO PAIS - SED
Subprograma de jévenes en rigsgo a jovenes con futuro
Subprograma implementacion de la catedra Cartagena en paz

LINEA ESTRATEGICA No. 2 - POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD - DADIS

Subprograma aseguramiento

Subprograma prestacion y desarrolto de los servicios de salud

Subprograma desarrollo institucional

Subprograma promocién vigilancia y contro! del sistema obligatorio de garantia de la calidad de
la atencién en salud - SOGC

Subprograma vigilancia y control de medicamentos

Subprograma sistema de informacion y aplicaciones

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de [a Popa, Calle 30 N.18A-226. Segundo Piso — Mévil: 3013059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co



Cadigo: H-02-A1

®CONTRALOR|A PLAN GENERAL DE AUDITORIAS |ocha: 16/01/2010

DISTRITAL DF CARTAGENA DE INDIAS V?ﬂ‘?iéni 1.0
Pagina 16 de 29

Subprograma vigilancia en salud pdblica
Subprograma gestion del plan de satud publica

PROGRAMA TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES - DADIS

Subprograma garantia de ios deberes y derechos de los grupos

poblacionales vulnerables y fortalecimiento de la participacion social

Subprograma promocion y prevencion de la salud en la infancia

PROGRAMA SALUD AMBIENTAL - DADIS

Subprograma vigilancia y control de zoonosis

Subprograma vigilancia y control del agua para consumo humano
Subprograma seguridad sanitaria del ambiente

PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES - DADIS
Subprograma prevencion y control de enfermedades crénicas no transmisibles
Subprograma prevencion y control de las alteraciones de ia salud oral, visual y auditiva

PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL - DADIS
Subprograma salud mental

PROGRAMA NUTRICION E INOCUIDAD DE ALIMENTOS - DADIS - SED - PES
Subprograma nutricion
Subprograma vigilancia y control de alimentos

PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS - DADIS
Subprograma salud sexual y reproductiva
Subprograma prevencién de la morbimortalidad materna y perinatal

PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES - DADIS
Subprograma prevencion y control de lepra

Subprograma prevencion y control de tuberculosis

Subprograma prevencion y control de las enfermedades inmunoprevenibles
Subprograma vigilancia y control de enfermedades transmitidas por vectores
Subprograma prevencion, manejo y control de ia infeccién respiratoria aguda

PROGRAMA SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES - DADIS
Subprograma gestion integral y respuesta en salud ante emergencias y desastres

PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL - DADIS
Subprograma seguridad y saiud en el trabajo
Subprograma situaciones prevalentes de origen laboral

LINEA ESTRATEGICA No.3- CARTAGENA ESCENARIO NATURAL PARA EL
ARTE, LA CULTURA Y EL PATRIMONIO

PROGRAMA PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEMORIA - IPCC
Subprograma patrimonio material € inmaterial

Subprograma contextos poblacionales diversidad e interculturalidad
Subprograma Cartagena investiga y divulga su patrimonio cultural

PROGRAMA FOMENTO AL ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA -IPCC

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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Subprograma leer para crecer

Subprograma creacion artistica, formacién y fortalecimiento a artistas
Subprograma Cartagena, escenario de arte

Subprograma escenarios para las artes

PROGRAMA ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA - IPCC
Subprograma economia cuttural y creativa

PROGRAMA FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA - IPCC

Subprograma hagamoslo bien, institucionalidad cultural pUblica

Subprograma sistema distrital de cuitura

Subprograma formacién en gestion cultural

Subprograma sistema de informacion en cuitura

LINEA ESTRATEGICA No. 4 - CIUDAD Y DEPORTE

PROGRAMA ESCUELA DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA “ESCUELA
DEPORTE” - IDER Y SED
Subprograma escuela de iniciacion y formacion deportiva “escuela deporte”

PROGRAMA DEPORTE ESTUDIANTIL - IDER Y SED
Subprograma deporte estudiantil

PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE - IDER Y DADIS
Subprograma promocidn masiva de una vida activa “activate por tu saiud”
Subprograma eventos recreativos comunitarios “recreando la gente”

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA - IDER
Subprograma construccién, adecuacién, mejoramiento y mantenimiento de los
escenarios deportivos “mas gente integrada”

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO - IDER
Subprograma deporte y recreacion con inclusion social “gente diversa”
Subprograma deporte social y comunitario “primero la gente, primere el deporte”

PROGRAMA DEPORTE ASOCIADO - IDER

Subprograma juegos deportivos nacionales

Subprograma Cartagena de indias sin fronteras al deporte y fa recreacién
Subprograma deporte asociado “primero el talento deportivo”

PROGRAMA OBSERVATORIO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE DE
CARTAGENA DE INDIAS - IDER
Subprograma observatorio de ciencias aplicadas al deporte de Cartagena de indias

LINEA ESTRATEGICA No. 5 - SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA
Y LA DESIGUALDAD

PROGRAMA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA DESIGUALDAD -
PES
Subprograma identificacién para la superacion de pobreza y desiguaidad
Subprograma salud para la superacién de pobreza y desigualdad
Subprograma educacién para la superacion de pobreza y desigualdad
“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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Subprograma habitabilidad para la superacién de pobreza y desigualdad
Subprograma ingreso y trabajo para la superacién de pobreza y desigualdad
Subprograma bancarizacién y ahorro para la superacion de pobreza y desigualdad
Subprograma acceso a la justicia para la superacién de pobreza y desiguaidad
Subprograma dinamica familiar para la superacién de pobreza y desigualdad
Subprograma nutricion y seguridad alimentaria para la superacion de pobreza vy
desigualdad

Subprograma de fortalecimiento instifucional para la superacion de pobreza vy
desigualdad

EJE ESTRATEGICO No. 2 - PRIMERO LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA No. 1 - INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y
PROTEGIDA

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA - SPDS
Subprograma mi primera infancia feliz y acogida por mi familia

PROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA - SPDS
Subprograma nifiez y adolescencia feliz con espacios para la promocion, proteccion y
garantia de sus derechos

Subprograma nifiez y adolescencia activa con espacios para la lidica, la participacion
y la incidencia en su propio desarrolio

LINEA ESTRATEGICA No. 2 - JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO

PROGRAMA JOVENES INNOVADORES CON ESPERANZA Y FUTURO - SPDS
Subprograma gente joven participando y a salvo

LINEA ESTRATEGICA No. 3 - ANOS DORADOS Y BRILLANTES

PROGRAMA PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS MAYORES - SPDS

Subprograma promocion, prevencién y erradicacién del maltrato y/o el abandono a las
personas mayores

Subprograma participacion y fortalecimiento a organizaciones de personas mayores
para la incidencia politica y/o ciudadana

Subprograma sistema integrado de atencién a personas mayores

PROGRAMA ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE - SPDS
Subprograma promocion del autocuidado y habitos de vida saludabie
Subprograma generacion de ingresos

Subprograma atencién integral

LINEA ESTRATEGICA No. 4 - MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS
DERECHOS

PROGRAMA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES - SPDS
Subprograma primero tG mujer, libre de violencias

PROGRAMA LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE EJERCICIO DEL PODER - SPDS
Subprograma primero tG mujer en el ejercicio del poder 135

PROGRAMA PRIMERO TU MUJER - SPDS

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO"
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Subprograma primero td mujer, constructora de paz

LINEA ESTRATEGICA No. 5 - GENTE DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL: RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL - SPDS
Subprograma diversidad sexual e identidades de género

PROGRAMA, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS - SPDS
Subprograma "yo también cuento”

Subprograma politica integradora focalizada de inclusién social a las personas con
discapacidad

Subprograma atencién intersectorial para el desarrollo local de la poblacién con
discapacidad

Subprograma gerencia social transectorial para transformar imaginarios de la
discapacidad

Subprograma fortalecimiento institucional de! sistema distrital de discapacidad e
inclusidn social

PROGRAMA HABITANTE DE CALLE INTEGRADO A LA SOCIEDAD - SPDS
Subprograma atencién humanitaria a los habitantes de calle

LINEA ESTRATEGICA No. 6 - DIVERSIDAD ETNICA

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ETNICOS EN EL DISTRITO —
SECRETARIA DEL INTERIOR
Subprograma afrodescendientes e indigenas

PROGRAMA OBSERVATORIO DISTRITAL DE DISCRIMINACION - SECRETARIA
DEL INTERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO No 2 ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA
GENTE

EJE ESTRATEGICO No. 3 - DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE

LINEA ESTRATEGICA No. 1 - CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

PROGRAMA CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR - SECRETARIA DE
HACIENDA DISTRITAL

Subprograma fortalecimiento institucional para la competitividad y crecimiento
econdmico

Subprograma con ciencia, tecnologia e innovacion Cartagena va

PROGRAMA EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO - SPDS
Subprograma inclusién para la transformacién de la informalidad
Subprograma primero ti mujer con autonomia econdmica
Subprograma gente joven y emprendedora

Subprograma emprendimiento étnico

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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PROGRAMA TURISMO COMPETITIVO Y FUENTE DE DESARROLLO SOSTENIBLE
~ CORPOTURISMO

Subprograma nuevo y variado oferta turistica

Subprograma Cartagena destino turistico sostenible y de calidad

Subprograma apertura y consolidacion de mercados emisores estratégicos a nivel
nacional e internacional

Subprograma turismo responsable e incluyente

Subprograma Cartagena mas conectada

PROGRAMA INTEGRACION TERRITORIAL — PLANEACION DISTRITAL
Subprograma proyectos entre ciudades
Subprograma competitividad social

PROGRAMA MERCADOS PRIMERO LA GENTE - DESPACHO DEL ALCALDE ~
(MERCADOS)

Subprograma comerciartes de los mercados pablicos de Cartagena con condiciones
mejoradas

Subprograma red de mercados pablicos para Cartagena

PROGRAMA REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD - SPDS
(UMATA)

Subprograma reactivacién agricola para la gente

Subprograma reactivacion sostenible, del sector pecuario para la gente
Subprograma sostenibilidad de la pesca y acuicultura para la gente

Subprograma asociaciones rurales organizadas y fortalecidas para la produccion
agropecuaria diversificada y competitiva

EJE ESTRATEGICO No. 4 MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO
LINEA ESTRATEGICA No. 1 - EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL - EPA
PROGRAMA CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL - EPA
PROGRAMA EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL - EPA

LiiNEA ESTRATEGICA No. 2 - CARTAGENA TERRITORIO VERDE Y RIQUEZA
HIDRICA

PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO - EPA

PROGRAMA VEGETACION BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS -
EPA

PROGRAMA NEGOCIOS VERDES PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE -
EPA

PROGRAMA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BOCANA DE MAREA -
ESTABILIZADA Y DARSENA - EPA

LINEA ESTRATEGICA No. 3 - GESTION DEL RIESGO

PROGRAMA GESTION DEL RIESGO ~ PLANEACION DISTIRTAL. - OFICINA
ASESORA PARA LA GESTION DEL RIESGO Y DESASTRE
Subprograma todos y todas conocedores de la situacién de nuestre territorio
{conocimiento del riesgo)
Subprograma comunidades menos vulnerables (reduccion del riesgo)
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Subprograma barrios mas resilientes (manejo de desastre)

PROGRAMA PLAN DE DRENAJES PLUVIALES - DAVD

Subprograma disefio de ingenieria de detalle de! plan maestro de drenajes pluviales
pmdp

Subprograma construccion de canales en el pian maestro de drenajes

LINEA ESTRATEGICA No. 4 - PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

PROGRAMA POLITICA PUBLICA DE CONSERVACION Y PROTECCION ANIMAL
~ SPDS (UMATA)

EJE ESTRATEGICO No. 5 -  TERRITORIO SOSTENIBLE, ORDENADO,
EQUITATIVO E INCLUYENTE

LINEA ESTRATEGICA No. 1 - TERRITORIO ORDENADO Y PLANIFICADO

PROGRAMA DESARROLLO URBANO TERRITORIAL - PLANEACION DISTRITAL
Subprograma planificacién dei ordenamiento del territorio

Subprograma implementacion de los instrumentos de planificacién y gestion
Subprograma planes parciales estructurantes

Subprograma plan de manejo y proteccion patrimonial

Subprograma fortalecimiento del sistema catastral del distrito

Subprograma fortalecimiento de la dinamica urbana y territorial “ojos en la ciudad”

LINEA ESTRATEGICA No. 2 - DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD

PROGRAMA EQUIPAMIENTOS PARA LA COMPETITIVIDAD - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Subprograma construccion y rehabilitacion de vias

Subprograma construccién vias regionales

Subprograma construccién de vias urbanas

Subprograma construccion zonas de espacio piblico

PROGRAMA SISTEMA DE LAGOS Y CANOS COMO SOPORTE ESTRUCTURAL
DEL DESARROLLO DE LA CIUDAD Y SUS SISTEMAS DE ESPACIO PUBLICO,
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - PLANEACION-DAVD-INFRAESTRUCTURA
Subprograma recuperacion de los cuerpos de agua internos

PROGRAMA CARTAGENA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA = PLANEACION ~
EPA-SED

Subprograma Cartagena competitiva y compatible con el clima 4¢

Subprograma proteccion costera

LINEA ESTRATEGICA No. 3 - ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE

PROGRAMA ESPACIO PUBLICO - GERENCIA ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD
Subprograma plan estratégico de recuperacion y proteccion del espacio publico
Subprograma mas espacio piblico para la gente

Subprograma sistema de informacion y de gestion

Subprograma reglamentacion y gestion de espacio publico efectivo priorizado
Subprograma plan integral de gestién de dreas plblicas verdes
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LINEA ESTRATEGICA No. 4 - INFRAESTRUCTURA VIAL CON DESARROLLOS
INTEGRALES PARA LA MOVILIDAD PARA LA GENTE

PROGRAMA MOVILIDAD PARA EL DESARROLL.O - DATT
Subprograma mejor cuftura ciudadana mas seguridad vial
Subprograma desplazamiento ordenado en menor tiempo
Subprograma movilidad para la gente

PROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO Y MULTIMODAL.
- TRANSCARIBE

LINEA ESTRATEGICA No. 5 - VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA VIVIENDA - CORVIVIENDA

Subprograma construccidn de vivienda nueva

Subprograma mi casa mejorada (mejoramiento de vivienda)
Subprograma mi casa, mi titulo (legalizacion y titulacién de predios)

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS PARA LA GENTE - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA GENERAL

Subprograma aseo

Subprograma alumbrado puablico

Subprograma energia

Subprograma cementerios

Subprograma acueducto y alcantarillado

Subprograma Cartagena certificada en servicios plblicos

LINEA ESTRATEGICA APUESTA CONJUNTA BOLIVAR AVANZA EN ARMONIA
CON CARTAGENA

OBJETIVO ESTRATEGICO No 3 CONSTRUIR CIUDADANIA Y
FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

EJE ESTRATEGICO No. 6 - SEGURIDAD INTEGRAL
LINEA ESTRATEGICA No. 1 - CARTAGENA SIN MIEDO

PROGRAMA BARRIO SEGURO, UNIDAD COMUNERA SEGURA-UNCOS -~ DATT-
SECRETARIA DEL INTERIOR - DISTRISEGURIDAD

Subprograma plan integral de seguridad ciudadana

Subprograma fortalecimiento de ios mecanismos comunitarios de prevencian del delito

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA CIiUDADANA ~ SECRETARIA DEL INTERIOR -
DISTRISEGURIDAD

Subprograma fortalecimiento de la secretaria del interior y convivencia ciudadana
Subprograma fortalecimiento carcelario y penitenciario

Subprograma fortalecimiento cuerpo de bomberos
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PROGRAMA JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO - SECRETARIA DEL
INTERIOR - DISTRISEGURIDAD

PROGRAMA CARTAGENA POR LA CONVIVENCIA — SECRETARIA DEL INTERIOR
- DISTRISEGURIDAD

PROGRAMA PRIMERO LOS JOVENES - SECRETARIA DEL INTERIOR
Subprograma atencion integral a los y las adolescentes y jovenes en riesgo de
vincularse a actividades delictivas y en conflicto con fa ley penal

Subprograma fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal adolescente

PROGRAMA OPTIMIZACION TECNOLOGICA A LAS HERRAMIENTAS DE
SEGURIDAD - DISTRISEGURIDAD

PROGRAMA FORTALECIMIENTO LOGISTICO A LOS ORGANISMOS DE
SEGURIDAD, SOCORRO, JUSTICIA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA” -
DISTRISEGURIDAD

Subprograma fortalecimiento logistico de movilidad para la seguridad y convivencia
Subprograma fortalecimiento logistico de fa infraestructura para la seguridad, justicia,
socorre y convivencia ciudadana en el distrito de Cartagena

PROGRAMA ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD DE LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA - DISTRISEGURIDAD

Subprograma implementacion y mantenimiento para el equipamiento y sefializacién de
seguridad en las playas de Cartagena

Subprograma cuerpo de salvavidas

Subprograma atencién prehospitalaria en las playas del distrito de Cartagena

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD -
DISTRISEGURIDAD

LINEA ESTRATEGICA No. 2 - CARTAGENA TERRITORIO DE PAZ

PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTEGRADAS ~ SECRETARIA
DEL INTERIOR - DISTRISEGURIDAD

Subprograma asistencia y reparacién integral a victimas del conflicto armado
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE REINTEGRACION SOCIAL
EN EL. DISTRITO DE CARTAGENA - SECRETARIA DEL. INTERIOR

Subprograma acompafamiento a la poblacién en proceso de reintegracién social para
garantizar su acceso a la oferta de servicios del estado

PROGRAMA DERECHOS HUMANOS - SECRETARIA DEL INTERIOR

EJE ESTRATEGICO No. 7 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA No. 1 - GESTION PljBLlCA LOCAL TRANSPARENTE

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO
~ ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVD”
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Subprograma fortalecimiento de competencias det servidor piblico
Subprograma sistema integrado de atencién “de una”

PROGRAMA GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE - SECRETARIA
GENERAL

Subprograma gestion de calidad

Subprograma acceso a la informacién publica

Subprograma modernizacién de la informacién y comunicaciones

Subprograma fortalecimiento institucional del archivo del Distrito de Cartagena
Subprograma fortalecimiento de la estructura administrativa de la alcaldia de Cartagena
Subprograma identificacion de bienes inmuebles del distrito

Subprograma encuentros con mi gente

LINEA ESTRATEGICA No. 2 - CULTURA CHUDADANA Y PAZ

PROGRAMA EN ARMONIA CON MI GENTE - ESCUELA DE GOBIERNO Y
LIDERAZGO DE CARTAGENA

Subprograma inclusién social y buenas practicas ciudadanas

Subprograma formacion para el barrismo social y buenas practicas ciudadanas

PROGRAMA LA DEMOCRACIA VA - ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO DE
CARTAGENA
Subprograma liderazgo y democracia

PROGRAMA CULTURA CIUDADANA Y PAZ - ESCUELA DE GOBIERNO Y
LIDERAZGO DE CARTAGENA
Subprograma cultura ciudadana

PROGRAMA VOY CON CARTAGENA - ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
Subprograma ciudadania y pertenencia

LINEA ESTRATEGICA No. 3 - PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA
DESCENTRALIZACION

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE PLANEACION Y
DESCENTRALIZACION — PLANEACION DISTRITAL

Subprograma fortalecimiento a la descentralizacion

Subprograma nueva estratificacion

Subprograma fortalecimiento del sistema de planeacioén

Subprograma sistema de planeacion desde el ambito territorial

Subprograma sisben

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIAS - GRUPO DE FORMACION CIUDADANA Y
GESTION COMUNITARIA - PLANEACION DISTRITAL

Subprograma mejores organizaciones comunales mas desarrollo

PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO — SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
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LINEA ESTRATEGICA No. 4 - FINANZAS SANAS Y ROBUSTAS .
PROGRAMA FINANZAS PUBLICAS, SANAS Y ROBUSTAS - SECRETARIA DE
HACIENDA DISTRITAL - OFICINA DE IMPUESTOS

Subprograma con mas ingresos Cartagena va
Subprograma fortalecimiento de la secretaria de hacienda
Subprograma cooperacion internacional para el desarrolio y paz

PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CIUDAD O MACROPROYECTOS

Sistema integrado de transporte masivo —~ Transcaribe

Plan maestro de drenajes pluviales

Transformacidn por la paz, la inclusién y la equidad.

Plan de mejoramiento de barrios.

Recuperacion de los cuerpos de internos agua eje 1, eje 2 yeje 3
Transporte acuético

Quinta avenida de manga

Ampliacién de! corredor de carga

Cuiminacién de la via perimetral

Construccion det recinto ferial

Marginal del sur

Circunvalar del sur

Via bicentenario

Sede administrativa del distrito

Sistema de mercados

Potenciacién de zonas urbanas de la ciudad tales como las identificadas en los planes
parciales

Mitigacion y adaptacion al cambio climatico (plan 4c y ciudades sostenibles y
competitivas

Centro internacional de cruceros y turismo

Proteccion costera

Ecobulevar Pedro de Heredia

Parque del agua diamante caribe

Puerto hibrido

Diamante caribe

Pozon tierra baja

Criterios de seleccién de los Sujetos y Puntos de Control: La seleccién de los
sujetos y puntos de control, se hizo considerando los siguientes criterios:

En relacién con el proyecto principal de auditoria:
¢ Resuitados arrojados por la Matriz de Riesgo Fiscal

* Resultados de ios dictmenes integrales consignados en informes de auditorias
anteriores.

Responsabilidad del sujeto o punto de control en la ejecucién de las estrategias y
programas del objetivo estratégico que se pretende evaluar. (Matriz del Plan de
Desarrollo). Incluye el 100% de las dependencias del sector central y descentrafizado,
previamente identificada en el Acuerdo 016 del 26 de Diciembre de 2013, por el cual se
aprobé el Plan de Desarrollo “AHORA S| CARTAGENA” 2013 -~ 2015 Y el Acuerdo 006
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del 13 de Junio de 2016, por el cual se aprobd el Plan de Desarrollo “PRIMERO LA
GENTE PARA UNA CARTAGENA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA” — 2016 - 2019

* Presupuesto asignado para la ejecucién de los programas
* Denuncias y quejas ciudadanas

En relacién con las auditorias programadas como especiales:

» Por el especial interés que revisten algunos ciclos o actividades de la Administracién
Distrital. Incluye a los Sujetos y Puntos de Control relacionados con las actividades
especificas de la administracion que seran evaluadas a través de auditorias
especiales.

» Percepcion sobre la calidad de la gestion de la entidad
» Denuncias y quejas interpuestas por los ciudadanos
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6.3.4. Sujetos y Puntos de Control Auditorias Regulares Especiales y Exprés

1.GESTION PUBLICA Y
CONTROL

Central

Alcaldia Mayor de Cartagena
delndiasD Ty C

Despacho Del Alcaide

Secretaria General

Secretaria Dej interior

Secrefaria De Planeacion

Alcaldia Local No. 01

Alcaldia Locat No. 02

Alcaldia Local No. 03

Descentralizado

Personeria Distrital

Distriseguridad

Concejo Distrital

Descentralizado

Corporacién Turismo De
Carlagena

Alcaldia Mayor de Cartagena

Secretaria De Infraestructura

3. HACIENDA PUBLICA

Centrat de Indias D Ty C DAVD
2. INFRAESTRUCTURA y Ststema De Aseo (Especial)
MEDIO AMBIENTE Descentralizado | Acuacar
Descentralizado | Edurbe $.A.
Descentralizado | EPA
Secretaria De Hacienda
Central Alcaldia Mayor de Cartagena Encargo Fiduciario (Especial)

deindiasDTyC

Auditorias Al Balance (13)
{Especial}

Descentralizato

Vigencias Futuras (Especial)

Concesiones (Especial)
4. SECTOR SOCIAL,
Centrai DADIS
4.1 Subsector Salud - [ ESE - Hospital Local
Descentralizado Cartagena de Indias
Central Saecretaria De Educacién

Bescentralizado

I.E Alberto Elias Femandez
Baena

Desceniralizado | L.E Ambientalista
Descentralizado |).E Ana Maria Vélez Trujillo
4.2 Subsgector Educacién | Descentralizado gﬁﬁ;ﬁdad Acasta de
Descentralizade | |.E Soladad Roman de Nilfiez
. |.E Nuestra Serfiora del
Descantralizado Carmen
Descentralizado | Colegio Mayor de Bolivar
Descentralizado | Escuela Taller
Descentralizado | IPCC
Central Secretaria de Parlicipacion
4.3 Subsector Desarrolio Ciudadana y Desarrolio Social
Social Descentralizado | IDER
Descentralizado | Corvivienda
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7. Insumos;
En relacién con la evaluacidn ai Plan de Desarrollo:

» Cuenta Consolidada

¢ Marco Fiscal de Mediano Plazo

» Plan Financiero

+ Plan de Inversiones

» Plan Operativo Anual de Inversiones - POAJ

» Planes de Accion de las Dependencias Responsables

» Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion

» Acuerdos de aprobacién de Presupuestos vigencia 2016
» Decretos de Liquidacién del Presupuesto, vigencia 2016
* Plan Anual Mensualizado de Caja, PAC, vigencia 2016

* Ejecucion presupuestal, vigencia 2016

» Denuncias y quejas interpuestas por los ciudadanos

» Informes de Auditorias anteriores

» Cuentas rendidas a través del SIA Observa

« Ranking del Departamento Nacional de Planeacion

¢ Resultados del Proyecto ciudadano “Cartagena Cémo Vamos”, CCV

En relacion con las auditorias especiales:

¢ Cuenta Consolidada

» Denuncias y quejas inferpuestas por ios ciudadanos

s Informes de auditorias anteriores

= Informe de Contro! Fiscal Ambiental

» Informes y noticias realizadas por la prensa escrita local y nacional

8. PROYECTOS DE AUDITORIA

En lo que tiene que ver con las denuncias que no son incorporadas al proceso auditor,
seran atendidas como una auditoria especial 0 exprés de acuerdo a su grado de
compiejidad, la cual debe cumplir con todo el procedimiento establecido en la GAT.

Ver cronograma anexo

9. METAS

» Ejecutar 38 ejercicios de auditoria en cada afio del cuatrienio.

» Mejorar el proceso auditor en los resultados de los beneficios del control fiscal en el
2016.

» Implementar indicadores de impacto en et afio 2016,

* Realizar dos Auditorias a las politicas publicas del Distrito de Cartagena en cada uno
de los afios, a partir del 2016.
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10. REQUERIMIENTOS

Para la ejecucion del Plan General de Auditoria Territorial (PGAT), se requieren los
siguientes recursos:

» Un portatil por cada comisién auditora

¢ Un scanner por cada comisién auditora

» Una impresora para la Direccién Técnica de Auditoria Fiscal

* Elementos y dtiles de oficina en cantidad suficiente de acuerdo con los estandares de
consumo. (tintas, papel carta y oficio, lapices, félderes (no menos de 150),
separadores de doce y seis, boligrafos, resaltadores, grapadoras, saca ganchos y
perforadoras)

Fin del documento
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RESOLUCION No. 101 de 2017
(10 de Marzo)

“Por la cual se adopta el Plan General de Auditoria Territorial, PGAT, de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, D. T. y C. para la vigencia 2017”

El Director Técnico de Auditoria Fiscal de la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, con fundamento en lo dispuesto por la Resolucion No. 083 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 272, Inciso 5° de la Constituciéon Politica, los
Contralores Distritales ejerceran en el ambito de su jurisdiccion, las funciones
atribuidas en el articulo 268 de la misma forma al Contralor General de la Reptblica.
Que en el Articulo 5° Inciso 2° de la Ley 42 de 1993 se establece que “ .Para el
gjercicio del Control Posterior y Selectivo las Contralorias podran realizar las
diligencias que consideren pertinentes...”

Que el Articulo 20° de la practicada Ley preceptia que “... La vigilancia de la Gestion
Fiscal en las entidades que conforman el sector central y descentralizado se hara de
acuerdo a lo previsto en esta Ley y los érganos de control deberan ejercer la
vigilancia que permita evaluar el conjunto de la gestion y sus resultados...”

Que el paragrafo 1° del Articulo 165 de la Ley 136 de 1994 sefnala que “...Los
Sistemas de Control Fiscal de las Contralorias Municipales y de las Departamentales
que ejerzan su funcion en los Municipios, estaran subordinados a las normas
generales que dicte el Contralor General de la Republica en uso de las atribuciones
contenida en el articulo 268 de la Constitucién Politica...”

Que en desarrollo de la normatividad relacionada la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias, debe hacer uso de las herramientas fiscales aplicando los
sistemas de control y principios establecidos en la Ley.

Que el articulo 272 de la Constitucion establece conformar las Contralorias como
entidades tecnicas y la Ley 136 de 1994 busca la consecucion de la modernizacion
de las entidades territoriales.

Que mediante Resoluciéon No. 027 del 28 de enero de 2013, la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias, adopté la Guia de Auditoria Territorial propuesta por la
Contraloria General de la Republica a través del Sistema Nacional de Control Fiscal
— SINACOF.

Que mediante Resolucion 051 del 20 de febrero de 2013, se adoptaron los
procedimientos del Proceso Evaluacion a la Gestion Fiscal para la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias.

Que mediante Resolucion No. 207 del 30 de octubre de 2014, se actualizaron los
Sujetos de Control de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Que es deber de la Contralora, hacer uso de las facultades que le han sido otorgadas g/
por la Constitucion, a fin de hacer viable la ejecucion del Plan General de Auditoria
Territorial que guie el control fiscal en el Distrito de Cartagena. ﬁ,(/
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Que la Senora Contralora Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C., delego en la
Direccion Técnica de Auditoria Fiscal la funcién de dirigir la planeacion y ejecucion
de los objetivos, estrategias, planes y programas inherentes al ejercicio de la
vigilancia del control fiscal en las entidades sujetas a control.

Que el Plan General de Auditoria Territorial tiene como propoésito articular y
armonizar el desarrollo y la aplicacion de la vigilancia de la gestion fiscal y los
resultados de las mismas a través de las aplicaciones de auditorias regulares,
especiales y exprés a todos los sujetos de control.

Que de acuerdo a lo anterior la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal elaboré y
sometio a la aprobacién del Comité Directivo presidido por la Senora Contralora
Distrital, el Plan General de Auditoria Territorial 2017, el cual constituye el elemento
central para la direccion de las auditorias.

Que por lo anteriormente expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese como Plan General de Auditoria Territorial, PGAT,
para la vigencia 2017, el documento presentado por la Direccion Técnica de
Auditoria Fiscal y aprobado por la Serfiora Contralora.

PARAGRAFO UNICO: El Plan General de Auditoria Territorial, PGAT, vigencia 2017
y sus anexos queda incorporado a la presente Resolucion, los que hacen parte
integrante de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. 7
ON% FONTALvoZ NANDEZ

Contralora Distrital de Cartagena de Indias

Elaboré: Germdn Alonso Herndndez O3pyi
Profesional Especializado
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i«. DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR COMISION - PGAT 2017 - PRIMER SEMESTRE
ENTIDAD [re]reclandwar] — PE cOGROWADOR ] PROFESIONAL U, | PROFESIONAL 1), [ TECNICO ~ TECNICO [ AUXILIAR APOYO - {P)
Secior Gastidn Piblica y Contraf
1 |Aealdia Mayor de Cartagena de Indigs
1,4 {Despacho ds1 Alcalde L1101 GRLANDO JUL'C MEZA Q’QQTEEQ‘:L‘EF“STEL“’“ " CARLOS - o ANCISEO ARCIA AGUAS DAID CANTILLD CEVEZ CRUZ MARES SUARFY CROZCG
1.8 |Secrataria Geperal RCIA,
1,C ]Departamerite Adm. Trénsito y Transporta DATT 1 1 JORLANDC JULIC MEZA ALEJANDRC BRUGES LAFAURIE WILLIAM TARRA [P}
Alcaldias Lecales Mo, 1 1 INGRIC MAS TRODGMENICD MARZAN  GUSTAVO DE LA ROBA (P}
1D |Alcaldias Locates No. 2 2 1| 1 JORLANDG JULID MEZA ALEY GONZALEZ GONZALEZ ROSIRIS L PERTUZ JIMENEZ |JHON PASTRANA RIVERD LJAQUELINE RODRIGUEZ REGUENA
Alcaldias Lecales No, 3 1
1,E |8ecrataria de Piansacica - Conlrat Concessin GPE y PGT il1 1 JORLANDES AILID MEZA CAALOS CASTRO GARCIA CELI& TEHERAN GASTRO GUETAVO DE LA ROSA (P)
i.F |Secretarie del Interiar 1)1 1 JORLANDI JUILIO WEZA, JARG SIERRA HERNANDEZ [YANETH CANTILG JULID DARIO MAR:N (P}
Sector Medio Ainbiante e infrasstriicfura _ ' j _
1.G |Secretaria Irfraeslruziura 2 1] 1 fSERWAN HERNANSEZ 2SORIO  JANTCNIO SANCHEZ RALLESTEROS  |JUAN C. HERMANDEZ MURGZ [hiaia o AVILA GONZALES LECWY LAN STEER {P}
e - - e, LED LAN STEER (P} - YIMi
1,H |Ceparizmento Adm, Valorizacion Diskdtal — DAYD 1 1| 1 [CERMANHERNANTZZ OSORIQ  |CESAR BAMGUEZ BOSSA EUDENIS MELENGE? CARABAL O IESEI[ 14 BERR.O LARA JORGE FERNARDE? NAAR
2 |Establecimiento Piblicc Ambiental - EPA 1 i GERMAN HERNANOEZ DS0RID  [SUSEY DSORIG LEAL WAGALY DECASTRD RAMOS
3 |Sistema de Aseo Publico 1 1 GERMAN HERNANDEZ OSCRIO  |FERKANZO BATISTA CASTILLO [CAROLINA DIOMINGLJZZ BATISTA
Secfor Social , , . . ) : L '
1,| |Secretaria Participacion Desarmdis Social 1 1 WILMER BALCEDD MEAS SANDRA PAREA RICD ’ CERNANDO USSCHE VALLE
1.J |Cepartamento Adminisirative de Salud CADIS 1] 1] 2 [MILMES SALCEDD MISAS ALBERTO YEFEZ TRUJILD LEONARIC AGUIRRE SANCHEZ  |JORGE L. VARELA BORGE |MARC!A RAMIREZ AYOLA - SFLLY ©
1,K |Secreataria Educagion Cistrital 211 1 | MER SALCEDD MISAS MLEERTD CAETILLA GARCLA |ioaLls s0AREZ GaACH: ELEC PRASCA MERTINEZ VLM TARRA P)
4 |Corvivienda 111 2] #40MER $ALCEDO MISAS WILLIAM PESARANDA VASQUEZ, OSCAR AGUIRRE 2142 JULIA PALACIDS PERES  |WARIA CHIQUHLO MELENDEZ
5 JInsStuto de Patimonic y Cultura de Cartagena °CC | 1 1 WILMER SALCEDD MIEAS JAIRO RODRISUEE MENDOZA ENFLGUE MARRUGO RINCON
6 Ilnsﬁluto Distrital de Ceporte y Recreacion IDER 1 1 W1_MER SALCEDO MISAS MASIA VICTORIA VASOUES YEPEZ YOMELIS SEVERICHE MURDZ
Sector Hacienda Piblica . B
MARIAND BUERRERD YASQUEZ ALEJANDRC BRUSES LAFAURIE ISADCRA SALAS DIAZ
7 WILLLAM PERARAN A VASQUEZ ROBERTO MCRALES ROMERD ENRIGUE MARRLIGO RINCON PEDISD MENDGZA MTHEZIP)
itori 13 ADIRA RCOR'GUEZ N ) -
Audiorias Balanoe ¥ REDONEO [, eErTo vepez TRudLG 1A . HERNANDEZ MURGZ ALBA LUZ SOTO LUNA PACLA RODRIGUZZ [7)
ALEX GONZALEZ GONZALEZ,
‘L |Secretaria Hackenda Publicg 1 3 [¥ADIRA RODRIGLEZ REDONDG  [MARIANG 3IUERRERD VASQLEZ IOSEFA GE LA CRUZ BEROUGD 484 LUZ SOTQ LUNA LaURA VISBAL OLIER
8 1Evaluaciin Politicas Plblicas de! Distrito de Caragend 1 JOSE |. PONNEF2 SiERRA _
3 {Denuncias SERAN INCLUIDAS EN GADA FROCESQ AUDITOR DE AGUGRDO AL SECTOR
8, Totales j yi 20 7 10 10 ] i ] L : ] L T
L CRIANDO JULIC MEZA - Sector Gestian Publica y Controf
) GERMAN ALONSO HERNANDEZ OS0RIO - Bector Infraestructura y Medio Ambiente
“,‘Jﬂ » E{‘ P WILMER SALCEDO MISAS - Sector Social
MU FONTALVO HERMAN Ml YADIRA RODRIGUEZ REDONDO - Sector Hacianda Publica
Confralora Distrital de Carlageha de Indias i dani Uditorta Fisc JOSE IGNACIC PONEFFZ SIERRA, - Evaluacign Politicas Piblicas
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Cronograma de Auditorias Integral Vigencia 2016 - Contraloria Distrital de Cartagena de Indias - Primer Semestre

No. Sujeto de Control / Punto de Control Planeacion Ejecucion Informe Entrega Informe !Ra_suuesta daEnealnome ol delos Equipos do Audiorad |l Toll |
L : % = : =5 - 2 Preliminarala | Sugetode Daﬁnilllvoal Amljhmia St Horas de Auditoria

Sector Gestién Pblica Y. Control Inicia | Termina [ 20% | Inicia | Termina | 60%| Inicia | Termina |20%|  oraF Control Sujeto bl Tec | Auir | Tomt “ | Hombre :
1 |Alcadia Mayor de Cartagena 100372017 | 30032017 | 14 | 310372017 | omoer0d7 | 42 | oswei2oi7 | 2902017 | 14 | 130707 | 20207 | oamaizott 0 [a] 4 4 560 | $2.240,00|Regular
1A |Despacho del Alcalde 1000312017 | 301032017 | 14 | 31032017 | omoer2017 | 42 | osiwerot7 | zamseotr | 14 | 1zomeor | zwonz017 | osisizonT B E 4 560 | $2.240,00 |Regular
1,8 |Secrataria General 10/03/2017 | 30/03/2017 | 14 | 31/03/2017 | 07062017 | 42 | oeweieo17 | 2smereoty | 14 | 1aomotr | 2uorzot7 | oswerzony 0 3] 1 4 560 | $2.240,00[Regular
1,C|Departamento Adm, Transito y Transporte DATT 10003:2017 | 3010312017 | 14 | 31032017 | 07062017 | 42 | oewereor7 | 2soerzot7 | 14 | 13omzotr | zvoreoir | oswosnoir n |2 2 560 | $1.120,00 |Regular
1,0 |Alcaldias Locales No. 1,2y 3 100032017 | 300032017 | 14 | 311032017 | ovivsi2017 | 42 | osoei2017 | 20mer2017 | 14 | 1aomonr | 2nora017 | osierzon 0 1] 2 1 4 560 | $2.240,00( Regular
1E [Secretaria de Planeacion - Cantrato G OPEyPOT | 1003/2017 | 30/03/2017 | 14 | 310302017 | oriosi2017 | 42 | osioereot7 | 2emerot7 | 14 | 1aomzo17 | 210m2007 | oemerzont |2 1 3 560 | $1680,00|Regular
1F  |Secretaria dol Interior 1000312017 | 30/03/2017 | 14 | 31032017 | o7oer2017 | 42 | oswsre017 | 2am6r017 | 14 | 1zomootr | 21072017 | osioezony w |29 3 560 | $1.680,00|Regular

Sector Infraestructura y Medio Ambiente
16 [Secretaria Infraestructura 1010372017 | 30/03/2017 | 14 | 31032017 | orioei2017 | 42 | osoeeo17 | 206017 | 14 | 1307017 | 2u07m2017 | 090812017 n |3 1 4 560 | $2.240,00|Regular
1H |Deparamento Adm. Valorizacion Distrital - DAVD 10103/2017 | 30/03/2017 | 14 | 3110312017 | o7/06/2017 | 42 | osoero17 | 29082017 | 14 | 13072017 | 21072017 | osneaoir 0 |3 1 4 560 | $2.240,00[Regular
2 |Establecimiento Piblico Ambiental - EPA 1000312017 | 3003/2017 | 14 | 31032017 | omoereon7 | 42 | oswoeot7 | 20062017 | 14 | 1aomzotr | zwomeon7 | oswenoir T E 1 2 560 | $1.120,00 |Regular
3 [Sistema de Aseo Publica 1000312017 | 300302017 | 14 | 3t032017 | oriosreo17 | 42 | o017 | 2a0a2017 | 14 | tzomzorr | 2wome017 | oswsnoiz 0 |1 1 2 560 | §1.120,00|Especial

Sector Social
11 |Secreataria Participacion Desarrollo Social 1000312017 | 30032017 | 14 | 3170312017 | 07062017 | 42 | 08&ioei2017 | 2962017 | 14 | 13072017 | 21072017 | 0anarzotr o |1 1 2 560 | §1.120,00 |Regular
1) |Departamento Admini de Salud DADIS 10/03/2017 | 30/03/2017 | 14 | 31/03/2017 | omioer2017 | 42 | oeioerzor7 | 2omeor7 | 14 | 1moreorr | ztomzon7 | ososzon 0 1] 2 1 4 560 | $2.240,00 |Regular
1K Is ia Ed Distrtal 10/03/2017 | 30/03/2017 | 14 | 31/08/2017 | omioei2017 | 42 | oewerzor7 | 200017 | 14 | 1aomorr | 2tomz017 | ooazon 70 a1 4 560 | $2.240,00 |Regular
4 |convivienda 10603/2017 | 30/03/2017 | 14 | 31032017 | oriosi2017 | 42 | oswer017 | 20017 | 14 | 1300t | 2072017 | 09082017 0 1] 1 2 4 560 | 52.240,00 |Regular
5 |instituto de Patrimonio y Cultura de Gartagena IPCC 100032017 | 30032017 | 14 | 31032017 | o7iosr2017 | 42 | osiwei2017 | 2ai6i2017 | 14 | 13omeotz | 2172017 | oeosizoir 0 |1 1 2 560 | $1.120,00|Regular
6 |instituto Distrital de Deporte y Recreacion IDER 1000302017 | 3010372017 | 14 | 31032017 | 071062017 | 42 | osiwere017 | 2omere017 | 14 | 1zomeotr | zvomzoir | ososzoi? 0 |1 1 2 560 | $1.120,00|Regular

Sector Hacienda Pblica
1L |Secretaria Hacienda Publica 10032017 | 30/03/2017 | 14 | 3100302017 | owiosizo17 | 42 | osioenot7 | 2sieeot7 [ 14 | 1aomzotr | 2iom2oi7 1 0s0erzot7 T E 1 4 560 | $2.240,00 |Regular
7 |Auditorias Balance 4 0710312017 | 16032017 ) 8 | 1700302017 | 2m0a2017 | 24 | 2804017 | 1omseo7 | 8 171082017 | 240502017 | 3110502017 0 |9 1 2 12 320 | $3.840,00 |Especial
7 |Totales g 75 T T 68 9280 631040

ORLANDO JULIO MEZA - Sector Gestién Pablica y Control
GERMAN ALONSO HERNANDEZ OSORIO - Sector Infraestructura y Medio Ambiente
» Z WILMER SALCEDO MISAS - Sector Social

.

NUBJA FONTALVO HERNANBEZ
Contralora Distrital de @artagena de Indias

YADIRA RODRIGUEZ REDONDO
JOSE IGNACIO PONNEFZ SIERRA

- Sector Hacienda Publica
- Evaluacion Politicas Publicas




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33

