Cartagena de indias D.T. Y C. 27 de agosto 2018
TH-1124-2018

Sefiores

SERVIDORES PUBLICOS
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Asunto:

A. FECHA DE PUBLICACION DEL ESTUDIO: Del 27 al 31 de agosto de 2018.

B. BASE LEGAL DE LA OFERTA DE EMPLEOS Y SU EVALUACION:

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
NIT: 800194000-4

D

Publicacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otor
Encargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20.

Actualmente existe una vacancia temporal del empleo de PROFESIONAL UNI
GRADO 20 CODIGO 219, adscrito al area de Responsabilidad Fiscal, por la Com
al Titular para desempefiar un Empleo de Libre Nombramiento y Remocion ef
Técnica de Auditoria Fiscal en el Cargo de Director Técnico de Auditoria
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. Que dicha vacancia
por el tiempo que dure la situacion administrativa del titular del cargo.

gamiento de

VERSITARIO,
sion otorgada
1 la Direccion
Fiscal en la
temporal sera

En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004: (...) “Los empleados de

carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requ
ejercicio, posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
disciplinariamente en el (iltimo afio y su Gltima evaluacion del desempeno sea sol
término de esta situacion no podra ser superior a seis (8) meses. El encargo deb
un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior

isitos para su
sancionados
bresaliente. El
era recaer en
que exista en

la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requi
en la norma de no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandold
el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente...”

La Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Plblica
Nacional del Servicios Civil establece las instrucciones en materia de provision

5itos previstos
s desempefie

la Comision
definitiva de

empleos de carrera y trémite para la provision transitoria que deben tener los representantes

legales y jefes de unidades de personal o quien haga de sus veces de entidade
General de Carrera, de los sistemas especificos y de los sistemas especiales a los
la ley que se les aplica la ley 909 de 2004.

Que dicho lo anteriormente se precisa el procedimiento tenido en cuenta fren
preferencial de encargo;

s del Sistema
que por orden

te al derecho

1. ALCANCE DEL ENCARGO: Derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al

tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9° del
de 2005. El encargo como medio de provision transitoria de los empleos

vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los
carrera.

De la anterior premisa se deriva que:

a)El encargo en empleos de carrera sélo es predicable respecto d

Decreto 1227
e carrera en
servidores de

e servidores

titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
servidores nombrados en provisionalidad o en empleos de otra naturaleza:

b)El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera
procedente, cuando agotado el orden de provision establecido en el
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios;

definitiva sera
articulo 7° del

¢)En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura del

encargo;

JEl encargo constituye un derecho preferencial para aquellos servido
que cumplan a cabalidad con los requisitos contemplados en el articul

es de carrera
D 24 de la Ley
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909 de 2004 y, una posibilidad discrecional que, a falta de aque
agotar respecto de los servidores de carrera que, sin tener e
desempefio sobresaliente, cumplan con los demas requisitos exigidos

e)Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transit
empleo a traves de la figura de encargo, seré posible acudir al nom
provisionalidad;

f) El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramien
no es un derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nomi

g)Al realizar la velicacion del cumplimiento de los requisitos definidos en
de la Ley 909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derech
se tendra en cuenta a todos los servidores de carrera, independiente

los, se podra
valuacion del
5 en lanorma;

oriamente un
bramiento en

to y remocion
nador.

el Articulo 24
b preferencial,
mente que se

encuentren encargados o no, en todo caso el estudio se realizara atendiendo para

ello |a posicién jerarquica que ocupan como fitulares de derechos de ¢

carrera y no el

empleo que ejercen en encargo.

2. DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL ENCARGO:

La Direccion Administrativa y Financiera a través del Grupo Talento Humano, adelantar

necesarios para determinar si es viable proveer transitoriamente empleos de carrer
temporal, mediante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué servidores de carrera
recae él.

3. REQUISITOS A TENER EN CUENTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los tni
legales exigidos para acceder en calidad de derecho a un encargo, son los siguientes

incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.
Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a e

Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente

Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre d¢
el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer trans

Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el em

Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afid

a los estudios
en vacancia
administrativa

COS requisitos
2sempenando
itoriamente.

pleo vacante,

ncargar.

4. PRESUPUESTOS DE IGUALDAD, TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y CONFIABILIDAD

EN EL OTORGAMIENTO DE ENCARGOS:

Para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad en
verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo

los resultados del estudio de verificacion de requisitos para proveer el encargo en la p

la entidad y en la cartelera institucional por cinco (5) dias habiles, periodo que corres
al 31 de agosto de 2018.

Si el 31 de agosto del 2018, sin que se haya presentado solicitud de revision alg

resultado del estudio, este se considerara definitivo. A partir del momento en que el est

el caracter de definitivo, el Contralor Distrital de la entidad podra adelantar las accione

el proceso de

se publicara
agina web de
ponde del 27

una contra el
udio adquiera
5 tendientes a

concretar la provision transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad, teniendo en cuenta

que este Ultimo solo sera procedente si el estudio determina que no existe servidor h
ser encargado.

En caso de que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el
studio de verificacion, podra acudir ante el nominador dentro de los cinco

(5) dias h

abilitado para

resultado del
abiles en que
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transcurre la publicidad del estudio inicial, para que este, con base en las pruebas

Qm

presentados, revise los resultados del mencionado estudio, para lo cual contara con t

y argumentos
es (3) dias.

Si la decision del nominador determinase la modificacion del estudio, el mismo seré publicado

nuevamente por el término de cinco (5) dias habiles, término al cabo del cual, si ng

peticion de revision, adquirira el caracter de definitivo y se procedera conforme
provision transitoria por encargo o0 nombramiento en provisionalidad.

En caso que se radique nueva solicitud de revision, esta solo podréa versar sobre hecho

con la modificacion efectuada. Una vez resuelta la peticion, se procedera a consolidar

cinco (5) dias habiles el estudio definitivo.

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUI
OTORGAMIENTO DE ENCARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 21
ADSCRITO A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

Dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 se efectud un anélisis estr

de los soportes y demas documentos que reposan en las Hojas de Vida e Historias

todos y cada uno de los empleados de Carrera Administrativa de la CONTRALORIA [0

CARTAGENA DE INDIAS.

En la verificacion de los requisitos de experiencia, estudios y conocimientos basicos
estudiaron primeramente las Hojas de Vida e Historias Laborales de los emplead

Administrativa de los Empleos Inmediatamente Inferior, es decir los de Nivel Té

se interpone
@ concretar la

5 relacionados
y publicar por

SITOS PARA
9 GRADO 20

cto y riguroso
Laborales, de
ISTRITAL DE

esenciales; se
ps en Carrera
cnico y Nivel

Asistencial que tenian Titulo Universitario de Derecho o en Ciencias Politicas y Tarjeta Profesional,
con el fin de conceptualizar si podian ser Encargados en el Cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 20, vacante temporal en la Direccion de Responsabilidad Fiscal, se revisaron los niveles
inferiores a efectos de encargar al empleado que acreditindolos desempeiie el cargo

inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

A cada empleado que cumplia con el item anterior de la Planta Global de la C

DNTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS que ostentan derechos de Carrera Administrativa se le
aplicaron los siguientes parametros establecidos en la Ley N° 909 de 2004 y demas normas

complementarias: 1°) Que ostenten derechos de carrera administrativa. 2°) Que redn

2 |0s requisitos

minimos de estudios, experiencia laboral y conocimientos basicos esenciales del cargo. 3°) que no

tenga sancion disciplinaria en el Ultimo afio.4°) que registre en su historial laborz

sobresaliente en el tltimo afio laboral.

Al' mismo tiempo, se cotejaron las Hojas de Vida e Historias Laborales de los emplea

Administrativa con el Manual de Funciones y de Competencias Laborales vigente pz

l, certificacion

los en Carrera
ra el cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20 de la Direccién de Responsabilidad

Fiscal, establecido mediante la Resolucion N° 329 del 8 de noviembre de 2017,

Asi las cosas, se procedio a realizar el estudio de evaluacion de hojas de vida de los
carrera con derecho preferencial a ser encargados.

REQUSITOS DEL EMPLEO A PROVEER:

A continuacion, se extraen las competencias comportamentales y los requisitos

académica y experiencia, asi como las equivalencias del cargo de PROFESIONAL UN
CODIGO 219 GRADO 20 adscrito al area de Responsabilidad Fiscal aprobado en

unciones mediante la Resolucion N° 329 del 8 de noviembre de 2017.

empleados de

de formacion
[VERSITARIO
el Manual de
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I COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacién a Resultados; Orientacién al usuario y al
ciudadano;  Transparencia, Compromiso con |la
Organizacion

Aprendizaje Continuo; Experticia
Trabajo en Equipo y C
Creatividad e Innovacion.

Si tienen personal a cargo lag
competencias adicionales: Lid
Grupo de Trabajo; Toma de Decis

Proféabha;_
plaboracion:

siguientes
erazgo de
iones.

Il REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA: EXPERIENCIA:
Titulo Universitario en: Derecho y/o Ciencias Politicas. | Dos (2) afios de experiencia profi
|
Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

esional.

% | AT ALTERBATIVAS: — SRS T
Las contempladas en el articulo 16 del Manual de Funciones en las cuales se relacionan lag

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

» Dos (2) aios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo p

> Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y ¢
formacion adicional sea afin con las funciones del empleo, o

» Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional e
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
funciones del empleo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

» Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
0

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y ¢l
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

» Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional e
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea 3
funciones del empleo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

> Cuatro (4) afios de experiencia profesional y Viceversa, siempre que se acredite el titulo

0
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cu
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional e
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea 4
funciones del empleo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el 1
respectivo empleo.

Y

:LO
ando dicha

siguientes:

fesional, o

xigido en el
fin con las

profesional,
lando dicha

xigido en el
fin con las

profesional,
ando dicha

xigido en el
fin con las

equisito del

E. REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CAR
INDIAS, NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL PARA LA SELECCION DEL SERVIDC
APTOS PARA ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE PROFESIONAL UNI
CODIGO 219 GRADO 20 DEL AREA DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

Son fitulares de Derechos de carrera en el Nivel Técnico y Asistencial con derecho prefe
encargados los relacionados en el ANEXO 1, el cual hace parte integral del presente estu

TAGENA DE
)R PUBLICO
VERSITARIO

srencial a ser
jio.
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. RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS SERVIDORES PU
DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO:

Se analizaron los requisitos para ostentar el encargo iniciando por el Empleo Inmediata
y asi sucesivamente, de los servidores que ostentaban derecho de carrera, es decir,
de estudio los cargos por estricto orden: Técnico Administrativo, Técnico Oper
Administrativo Grado 07; Auxiliar Administrativo Grado 06: Auxiliar Administrat
Secretaria Ejecutiva, Secretario y Auxiliar de Servicios Generales.

. Analizada las competencias, requisitos de estudio y de experiencia soportados en la
de los Servidores en su mayoria fueron descartados por NO CUMPLIR con el requis
ya que no tenian titulo Universitario en Derecho y/o Ciencias Politicas como lo exig
cargo, por lo tanto no se procedio a seguir evaluando los demas requisitos.

Igualmente hubo dos (2) cargos en la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DIST

BLICOS CON

mente Inferior
fueron objeto
ativo, Auxiliar
vo Grado 5;

Hoja de Vida
to de estudio
e el perfil del

RITAL que se

realizd todo el cumplimiento de los requisitos, ya que cumplian con el de estudios, liniciando por
empleo inmediatamente inferior, el cual tiene derecho preferencial a ser encargado} que son los
siguientes:

a. El sefior DAVID CANTILLO DE VOZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.047.789 titular con derechos de carrera administrativa en el cargg de Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 10, sin embargo no cumple con dos (2) de los requisitos para
ser encargado en el cargo de cargo de profesional universitario codigo 219 grado 20 de

Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal, puesto que no tiene la experienc
exigida para el cargo, ni tampoco tiene la tarjeta profesional.

La sefiora JULIA PALACIO PEREA identificada con cédula de Ciudadania 45
con derechos de carrera administrativa en el cargo de Auxiliar Administrativo 4
sin embargo no cumple con uno de los requisitos para ser encargada en
profesional universitario codigo 219 grado 020 de Direccién Técnica de Res
Fiscal, puesto que no tiene la experiencia profesional exigida para el cargo.

ia profesional

167844 titular
07 Grado 06,

el cargo de
sponsabilidad

CONCEPTO: Revisada la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CAR
INDIAS con los Servidores que tenian derecho preferencial a ser encargados, se tiene co
del analisis y estudio de las hojas de vida, que ninguno cumple con los requisitos para s
acuerdo a lo que contempla el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

TAGENA DE
mo resultado
I ejercicio de

En el transcurrir de los (5) dias habiles a partir de la publicacion en la pagina WEB de |
Distrital de Cartagena de India y en las carteleras de esta entidad, quien se considere afg
misma, podra solicitar al nominador la revision del estudio con base en los argumentos y
acredite tener. Este deberé ser presentado (Q%Oficina de la Direccion Administrativa y F

a Contraloria
ectado con la
pruebas que
nanciera.

i ::‘I:; .“..q;-.

AHT0 Y FINAN

f ¥

Proyecté: Armceﬂ\&ggﬁéia Lobelo Gualdron

Coordinador de Talento Humano.

Copia: Archivo

vVO»
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ANEXO 1. E. REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL PARA LA SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO APTOS PARA ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20 DEL AREA DE
RESPONSABILIDAD FISCAL.

ESTUDIO TARJETA EVALUACION DE SANCION  GOMPETENCIAS ¥
NOMBRES Y APELLIDDS CARGO NOMBRAMIENTO | CODIGO GRADO NIVEL ESTUDIOS PREGRADO POSTGRADD | PROFESIONAL EXPERIENCIA DESEMPERO DISCIPLINARIA HABILIDADES CONCEPTO
No se siguio jiando el resto de isitos del perfil del emplec
“Econtista ya que no cumple con el requisito deTituo Universitario en:
ELIX JOSE PRASCA MARTINEZ Técnico Administrativo | Carrera Administrativa 367 1 TECNICO . iR INI& Ni& NA A NIA Derecho yfo Ciencias Politicas .Se identifica en su hoja de vida que
*Estudiando Blo Semestre de Derecho ?
a la fecha estd estudiando la camera de derecho pero no se ha
araduado. NO PLE
L wmﬂﬂﬁ”% PR No se siguid ) el resto de req del perfil del empleo
ROSIRIS ISABEL PERTUZ JIMENEZ Técnico Administrative | Carrera Administrativa 367 11 TECNICO i 1 NIA NIA A IR NIA INiA ya que no cumple con el requisito de estudio conTitulo Universitario
S 80 PRcEED en: Derecho ylo Ciencias Polificas. NO CUMPLE
Contable y Tributaria : ¥ ;
i mm_._._mm_a}nm_.mhﬂ_nw HH.Q._ Deicehio El funcioonario no cumgle con los requisitos de experiencia del
DAVID CANTILLD DEVOZ Técnico Operativo Garrera Administrativa | 314 10 | TECMICO | Técnico Profesional en Coordinacion de NIA NOCUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE gumpee (N celieras, va que suredlip 7 shos  Aieses de peencia
ok Probdeos Locietcosan Altacon .mm_mnm:o_n ¥ _m afios i.m Meses .am expeniencia como técnicol. Al
Bodega o Centros de Distibucid igual que no tiene |a tarjeta profesional de derecho. NO CUMPLE
-+ 49:5%“ﬂ=h”h“w“ﬂﬁ“§m e No se siguic estudiando el resto de requisitos del perfil del emplec
YOLENIS SEVERICHE MUROZ Técnico Operativo Carrera Administrativa 314 10| TECNICO ot MIA WA NI NIA NiA NIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitaric
" Teonokno e A et Filancira en: Derecho yio Ciencias Politicas. NO CUMPLE
No se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
WJAY MONTESINOG UPARELA Técnico Operativo Carrera Administrativa 34 10 TECNICO Tecndlogo en Sistema A A NIA MIA A NIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
en: Derecho yio Ciencias Poliicas. NO CUMPLE
* Adminsitradora de Empresas Mo se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleg
CRUZ SUAREZ OROZCO Tecnico Operativo Carrera Administrativa 34 10 TECNICO * Tecnologo en Produccion Industrial, Ni& I MIA NI NiA NIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
* Auxiliar de Contabilidad en: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
“Administrador en Senvicios de Saud.
* Técnico Profesional en Gestion No se siguid i el resto de requisitos del perfil del empleo
LEONARDQ AGUIRRE SAMCHEZ Técnico Operativo Carrera Administrativa | 314 10 TECNICO Ambiental. NIA NiA NIA NIA N/A Ni& ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
* Técnico Profesional en Saneamiento en: Derecho ylo Clencias Politicas. NO CUMPLE
Hazicn
* Contadora Piblica. No se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
ISADORA SALAS DIAZ Téenico Operative Carrera Administrativa 314 10 TECNICO “Tatholoe en Toadisasn Tk NiA NI NiA NI NIA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulke Universitario
en: Derecho ylo Ciencias Polificas. NO CUMPLE
* Tecnologe en Administrador de No se siguié di el resto de requisitos del perfil def empleo
IVONNE MARITZA PUELLO CASTILLO Técnico Operativo Carrera Administrativa 34 10 TECNICO Empresas A NI NI MIA A I ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
* fito Semestre de Adminsitracion Pablica en: Derecho ylo Clencias Politicas. NO CUMPLE
i G 5 Mo se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
DIANA PALENCIA DOMINGUEZ Técnico Operaivo Carera Administrativa | 314 10 | TECNICO |, qﬂﬂh_%“”ohhﬂw”ﬁﬂwhmowﬁwm NiA NIA NIA NIA NiA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
g0 en: Derecho ylo Ciencias Palificas. NO CUMPLE
Mo se siguit diando el resto de requisitos del perfil del empleo
OSCAR LUIS AGUIRRE Técnico Operative Carrera Administrativa | 314 10 TECNICO Tecnologo en Sistemas de Informacien. A N/A NJA NIA NIA NiA ya gue no cumnple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
en: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
: dﬁamn”aﬁﬁﬂﬁﬂncﬁm - No se siguit estudiando el resto de requisitos del perfi del emplea
YANETH CANTILLO JULIO Técnico Operativo Carrera Administrativa | 314 10 TECNICO Gestion Pablica NiA NiA NiA NIA NIA NIA ya que no cumple con & requisito de estudio deTitulo Universitario
3 A en: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
Tegnol P
No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
NEIL CARRASQUILLA MADERD Administrador Financiero IR MIA IR & MR NIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
Técnico Operativo Carrera Administrativa | 314 1 | TECNICO ierecion/a Gieigsioicas MO CUMREE
No se sigui estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
IMANUEL CASSIANI CANATE Ingeniero de Sistemas WA N/A WA MNIA Ni& N ya que no cumple con & requisito de estudio deTitulo Universitario
Técnico Operativo Carrera Administrativa | 314 10 TECNICO en: Derecho yio Ciencias Politicas. NO CUMPLE
. . No se siguit estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Gl NiA NiA Nk Wik NiA NiA ya que no cumple con el requisio de estudio deTitulo Universiario
CELIA TEHERAN CASTRO Técnico Operativo Carrera Administrativa 367 11 TECNICO ’ ] en: Derecho o Ciencias Polificas. NO CUMPLE
ey No se siguit estudianda ef resto de requisitos del perfil del empleo
Adebiadordc e s NiA A NIA NI NiA NI ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitaria
* Técnologo en Administracion de Oficinas ; Sei =
INGRID MASTRODOMENICO MARZAN Auxiliar Administralivo | Carrera Administrati 407 07 | ASISTENCIAL en: Derecho ylo Ciencias Policas. NO CUMPLE
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del peril del empleo

No se siguio el resto de requisi

Bachiller /A NiA /A LS A NI& ya que no curmple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
ERMEN RODRIGUEZ GOMEZ Ausilizr A Carrera Administrativa | 407 07 | ASISTENCIAL en: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
No se siguid diando el resio de requisitos del perfil del empleo
Administrader de Empresas IES RliA NIA NA NiA NIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
FERNANDO USECHE VALLE Auxiliar Administrative | Carrera A 407 07 | ASISTENCIAL en: Dergchaiylo Ciencias Polifias. NO CUMPLE
. . No se siguit estudiando el resto de requi ded perfil del emplea
e e NiA A NiA NiA NiA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
Técnico Profesional en Finanzas T Jo Ciencias Palit
CAROLINA DOMINGUEZ BATISTA a Administrativo | Carrera Administrativa | 407 | 07 | ASISTENCIAL o1 Dermslo i Giends Poliicss NO.GLNELE
La funcionaria no cumple con los requisitos de experiencia del perfil
16--1° i i ienci
JULIA PALACIO PEREA Auxiliar Administrativo | Carrera Administrativa | 407 o6 |AsjgTENCiaLl| (£ieoadagiadata A UHAMG: | A CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE GUMpLE || 2SS0 kA e el o3 lomsy ol meses ds carienertle
de Derecho en ) asistencial y un mes y 1 dia de experiencia en el ejercicio
rofesional. NO CUMPLE
LT : No s siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Tesnciog en _»_“__._md_mw_ﬂﬂn_g e Selees ({1 A A IR N4 MIA ya que no cumple con &l requisite de estudio deTitulo Universitario
JORGE LUIS VARELA BORGE Auiliar Ad Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL en: Derecho y/o Ciencias Paliicas. NO CUMPLE
Mo se siguic estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo;
Técnico Secretariado Especializado NIA MIA M4 NIA I NIA ya que no cumpie con el requisito de estudio deTitulo Universitario
MARIA CRISTINA AVILA GONZALEZ Auyiliar Administrative | Carrera Administ 407 05 ASISTENCIAL en: Derecho yle Ciencias Politicas. NO CUMPLE
e . y Mo se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
retariad
Tecnion _ua_mmm_wsﬂ Seeretanado NiA NiA NiA NiA WA NiA ¥a que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
JAQUELINE RODRIGUEZ REQUENA ] Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL en: Derecho ylo Ciencias Politicas, NO CUMPLE
No se siguid fiando el resto de requi del perfil del emplea
Tecnica Profesional en Contabilidad NA A WA A NIA A ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
IDALIDEZ GALVAN CABEZA Auxiliar Administrativa Carrera Admi 407 05 ASISTENCIAL en: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
. g Mo se siguio estudiando el resto de del perfil del empleo
A 4
2 .ng__“”ﬁmﬁm_%k__mmm"m«mm e NiA NiA NiA NiA NiA NiA ¥ que no cumple con el requisito de estudio deTiluio Universitario
LEONOR ISABEL GARCIA PALACIO Auxiliar Adri ] Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL : en: Derecho yio Ciencias Poliicas. NO CUMPLE
* Contador Piblico. No se siguid fiando el resto de requisitos del perfil del empleo
* Tecnico Profesional en Contabilidad y A NIA A A NiA A ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
SERGIO ANTONIO MENDEZ VERGARA Auxiliar Adrinistraivo | Carrera A a07 05 | ASISTENCIAL Finanazas en: Derecho yio Ciencias Politicas. NO CUMPLE
. ; ; Na se sig tudiando el resto de i dei perfil del empleo
T A P 9
mg_gnoﬂ..ﬂ_mcﬂn_mw.wé& i NiA A NiA NA NA NiA ¥ que no cumple con el requisite de estudio deTitulo Universitario
VICTORIA ELOISA BARRERA SOTC Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL Z en: Derecho ylo Ciencias Poliicas. NO CUMPLE
No se siguid iando el resto de requisitos del perfil del empleo
*Técnica en Administracian Industrial NIA A MiA MIA I MNI& ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
KELLY JADITH CARDONA BATISTA jar Administralive | Carera A 407 05 | ASISTENCIAL e’ Derecho yio Ciencias Polticas. NO CUMPLE
* Administradera de Servicics de Salud. No se siguio estudiando el resto de req del perfil del empleo
* Licenciada en en Educacion Basica de i NIA NiA NIA NiA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
MARCIA MARIA RAMIREZ AYOLA Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL Humanidades en: Derecho yio Ciencias Politicas. NO CUMPLE
Tecnico Profesional en Contabilidad y No se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Aseguramiento de la Informacion NiA I MIA NiA N NI& ya que no cumple con el requisito de estudio deTitule Universitario
ALBA LUZ SOTC LUNA Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa 407 05 ASISTENCIAL Financiera L hi iencias Polificas. N
No se siguit estudiando el resto de requi del perfil del empleo
EDITH ARNEDO DE OROZCO Secretaria Ejecutiva | Carrera Administrativa 407 1 ASISTENCIAL Bachiller Academico A A /A Y NiA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
en: Derecho y/o Ciencias Politicas. NO CUMPLE
e = - o se siguid estudiando el resto de requisiios del perfii dei empieo
CLAUDIA VELEZ TORRES S 440 o | nsicrenaiy] @i det oniahjdiad v Serretaniadg NiA A NA NA NiA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitaria
Adminsitradora Pubfica e B
Carrera Administrativa en: Derecho yio Ciencias Politicas. NO CUMPLE
) ¥ . No se siguic estudiando el resto de requisitos del perfil del emplen
Auxiliar de Contabilidad y Secretariad - ; it ! b
MRS __,m .:M.&mm__ . vﬂwﬂom_ aiadn A NIA MNA A LS WA ¥& que no cumple con el requisitc de estudic deTitulo Universitario
NEMECIA MALAMBO VILORIA Secretario Carrera Ad 1440 04 | ASISTENCIAL nRnEacon n iengias Polif MPLE
Mo se siguid diando el resto de reg ded perfil del empleo
NiA INIA NIA MIA NIA NiA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario
MAGALY DE CASTRO RAMOS Secretario Carrera Administrativa | 440 04 |ASISTENCIAL| en: Derechoyio Clenclas Polijay. NO'CUMPLE
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No se sigui¢ estudiando el resto de requisitos del perfil del emplec
Bachiler MNfA NIA A A WA INIA ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario

LILIANA CABRERA AGAMEZ Secretario Carrera Administrativa 440 04 ASISTENCIAL en: Derecho yio Ciencias Poliicas. NO CUMPLE
: S : No se siguio estudiando el resto de requisitos del del emplec

Auxiliar de Co Idiad y Secretariado [NI7A AT B A Bt ey m " o N per £

LIANA PERFZ CABALLFRC 70 T e o T L Las T yaquerno c_._:__...n. rc... Bl ih U SO TE T TmT L 7

Secretario Carrera Administrativa | 440 04 ASISTENCIAL en: Derecho y/o Ciencias Politicas, NO CUMPLE
*Administradora de Empresas No se siguid estudiando el resto de requisitos del peril del empleo
* Técnica en Adminiastracion NIA NIA NA NA NA NIA ¥a que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario,

MARIA CHIQUILLO MELENDEZ Secretario Carrera Administrativa 440 04 ASISTENCIAL Financiera Soistematizada en: Derecho ylo Ciencias Politicas, NO CUMPLE

* Administradora Financiera i :
: ; = Nao se siguid estudiando el resto de del perfil del empleo
+ al i q

deeon qummm.a: o Coglbidad ¥ NIA A NiA NIA A NiA, ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario

Hilans: en: Derecho yio Ciencias Politicas. NO CUMPLE

ESCILDA EUGENIA BERRIO LARA Secretario Carrera Administrativa | 440 04 ASISTENCIAL | * Técnica Profesional en Relaciones 3 :

 Baghiller No se siguié estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Auxiliar de Servicios . B M e N NA NI NiA NI A ya que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario

YOLEMIS ROMERO GONZALEZ Generales Carrera Administrativa | 470 o1 | asisTENGIAL| 290 SEmests e Adinisyscicn Robiics en: Derecho ylo Ciencias Politicas. NO CUMPLE
* Bachiler No se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Aixiar de Senicios * Estudiante de Técnologia Naviera y NIA A NA A NA A ¥a que no cumple con el requisito de estudio deTitulo Universitario

STELLA PATRIOH SANCHEZ MARTINEZ Generales Carrera Administrativa | 470 01 | ASISTENCIAL foara en- Derecho ylo Ciencias Politcas. NO CUMPLE

T

Proyectd: Coordinador de Talento Humana




