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@mies® DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

T.H. 1260 - 06/10/2017
Cartagena de Indias, D.T. y C.

Senores '
SERVIDORES PUBLICOS
E. S. D.

ASUNTO: Solicitudes para Proveer Encargos como Aux. Administrativo Codigo 407, Grado
07, Profesional Universitario de Talento Humano y Profesional Universitario de
Responsabilidad Fiscal.

Estimados Sefiores;

Adjunto al presente estudio de las Hojas de Vida de los Servidores PUb|ICOS de Carrera
Administrativa que podrlan acceder a dichos Encargos

Que de acuerdo al artlculo 24 de Ea fey 909 de 084 “ por la cual se exﬁt s |la norma que
regula el empleo publico, la.carrera administrativa; gerencia- pablica y se dictan otras
disposiciones”, determmo respecto al encargo lo stgwente o

Articulo 24: Mfentras se surte eI proceso de selecmon para proveer empleos de carrera
administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion de desemperfio sea sobresaliente,
el término de esta situacion no podra ser superior a Seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleo de carrera que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la Planta de Personal de la entidad, siempre y
cuando, relna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

Que con el fin de apropiar las herramientas que permitan mayor objetividad y dirimir los
casos de empate que se presentan al realizar los estudios de verificaciéon de requisitos para
la concesion de encargos se procedera a realizar el analisis de los antecedentes de los
funcionarios con derecho preferencial a ser encargados tomando como referencia los
lineamientos generales establecidos en los acuerdos CNSC N° 007 Y 106 DE 2009.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N°19A-09 Casa Moraima 301 3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
www.contraloriadecartagena.gov.co
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Articulo Primero: Generalidades: cuando existan varios funcionarios de carrera en el empleo
inmediatamente inferior que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la
ley 909 de 2009, se debera otorgar el encargo a quien obstante el mejor derecho, al tenor de
lo dispuesto en el inciso tercero, literal a, numeral ii, titulo 2.1.1. de la circular CNSC 005 de
2012.

Articulo Segundo: Valor para Dirimir empates — Cuando se presente empate de varios
funcionarios con derecho a ser encargados de empleos de Carrera Administrativa que deban
ser provistos, se dirimiran a favor del funcionario que obtenga el mayor puntaje de aplicacién
teniendo en cuenta la Evaluacién (Ordinaria y Definitiva) del desempefio laboral (30%),
Educacion (35%) y Experiencia (35%).

Lo anterior para realizar publicacion y sus fines pertinentes.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N°19A-09 Casa Moraima 301 3059287
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTQ DE ENCARGO EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Oct 4/2017

Actualizacion Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacidn Normativa del Estatuto Anticorrupcion 2015 24
Gestion Actualizacidn Proceso de Convergencias Normas Internacionales de Contabilidad 2015 24
Tecnoldgica en Actualizacion de Nuevo Proceso de Responsabilidad Fiscal 2015 24
JHON JAVIER Gestion de Manejo de Nuevas Técnologias de la Informacidn y las Comunicaciones 2012 40
PASTRANA Proyectos Fecha ; . Estrategias para la Orientacion de Procesos de Formacion en Ambientes Virtuales 2012 50
. Tecnico Profesional en | -
RIVERA Cargo: olide Jurtade de Grado: Economista Contabilidad y Finarizas Bienvenida a Instructores del SENA 2012 24
Técnico 2015 20/12/2011 Fecha de Grado: Fackide Giaco: Implementacién de la Metodologia de Formacién de Proyectos 2012 50
Administrativo Especialista en 09/06/2007 02/04/2003 ’ Manejo de Herramientas Ofimaticas 2011 60
Codigo 367, Gestion de Servicio al Cliente principios Basicos 2011 50
Grado 11 Proyectos Economia Solidaria 2011 40
Fecha de Grado: Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion Aplicadas a la Formacion 2011 40
30/06/2017 Cooperativismo Basico y Asociativo 2011 20
Informatica Basica y Avanzada 2011 120
Desarrollo del Emprendimiento Innovador 2010 40
Docencia Universitaria 2007 140
: i i i AR o B O AL HORAS R A S e 770
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ROSIRIS ISABEL
PERTUZ JIMENEZ
Cargo: Técnico
Administrativo
Cédigo 367,
Grado 11

01 de Junio de
2015

Técnico en Secretariado
Ejecutivo en Sistemas
Fecha de Grado:
24/07/2004

R

NIC - NIFF 2016 &0
Control Fiscal 2016 150
Actualizacion del Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacion Normatividad del Estatuto Anticorrupcién 2015 24
Actualizacién Normatividad del Estatuto Anticorrupcion 2015 24
Gestion y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Convergencias Normas Internacionales de Contabilidad 2015 24
Actualizacién Nuevo Proceso Verbal de Respensabilidad Fiscal 2015 24
Desarrollo Humano 2012 12
Contratacidn Estatal 2012 100
Legislacion Documental 2011 80
Sistema Financiero y Banca 2010 30
Seminario de Office 2007 2009 32
Como Organizar el Archivo y Documentos en una Empresa 2007 5
Formacion Auditor Interno de Calidad 2007 24
Serie de Normas 150 5000:2000 2007 20
Microsoft Word Experto Excel Inicio 2006

TOTALHORAS' "
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NO APLICA DEBE SER PROFESIONAL
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Control Fiscal

Gestion Integral del Servicio
Actualizacidn del Estatuto Tributario Nacional y Distrital

ELIX JOSE Actualizacién Normativa del Estatuto Anticorrupcién
PRASCA Gestion y Auditoria Fiscal Especializada
MASRTINEZ x Economista Actualizacion del Proceso de Convergencia a Normas Internacionales de Contabilidad
e 01 de lunio de L P =
Cargo: Técnico 2015 Fecha de Grado: Actualizacién en el Nuevo Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal
Administrative 10/12/2004 Manejo de Herramientas Microsof Ofice 2010
Cadigo 367, Gestion de Calidad
Grado 11 Gestidn de Calidad en Entidades Publicas

Legislacién Documentalen el Entorno Laboral
Indicadores de Gestion
Metodologia para obtener Resultados Productivos
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Oct 4/2017

NIC - NIFF 2016 60

Control Fiscal 2016 150

Avances del Proceso Contable Publico 2009 8
CELIA THERAN ) ) SISle.ma F!e Apcrtes'\j' Liquidacién de Incapacidades 2001 4
CASTRO Administradora Tecndlogo es"l S.emmarnol Fact‘uracnon en S?Iud 2001 30
Cargo: Técnico 9 de Diciembre de de Empresas Adr‘ninistm:iun sttema Financiero Colomrblano 2001 8
Qpérativo Cédigo 2015 Fecha de Grado: | Financiera Fechade |La Trlbt.xtaclén e_n Colombia 1998 4
114 Grado 10 22/09/2001 Grado: 26/08/1994 |Lenguaje Profesional 1992 150

Informatica 1992 80

Mecanografia 1991 330

Recepcién 1991

Etica 1991

D e e T )
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1
¥

Taller capacitacion SIA Observatorio 8
Administracién Documental en el entorno laboral 40
JAY MONTESINO Fundamentos de Ensambles y Mantenimiento de Computadores 60
UPARELA 1 de Febrero de Tecndlogo en Sistemas [Diplomado Comur]icaciones ¥ Rgdes Telem?t.icas : . 120
Cargo: Técnico 2016 Fecha de Grado: Aspectos Pedagbgicos, Tecnolégicos y Administrativos en Ambientes virtuales a0
Operativo Cédigo 06/08/2004 Tutoria en el Ambiente Virtual de aprendizaje Blackboard 40
314 Grado 10 Sencibilizacidn, Comunicacion Efectiva, Trabajo en Equipo, Liderazgo Personal y Valores 232
Formacién en Pedagogia Bésica 160
Mantenimiento de Computadores &0
TOTALHOR e T B T
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D

g

OSCAR LUIS
AGUIRRE DIAZ
Cargo: Técnico

Operativo Codigo
314 Grado 10

31 de Mayo de
2002

Tecnélogo en Sistema de
Informacién Fecha de
Grado: 21/12/2002

Control Fiscal 2016 150
Modelo Estandar de Control Interno MECI 2013 16
Actualizacién en el Nuevo Estatuto Anticorrupcion 2013 16
Gestion Documental 2013 16
Mecanismos de Participacién Ciudadana 1999 16
Gestores y Veedores del Programa de Infraestructura Urbana y Rural 1998 12
Auxiliar de Sistemas y Contahilidad 1996 150
Taller Promotor Ambiental 1986 32

Windows 95

Gestion Microempresarial

TOTAL HORAS|

i [

NO APLICA DEBE SER PROFESIONAL
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YANTEH YADIRA
CANTILLO JULIO
Cargo: Técnico
Operativo Codigo
314 Grado 10

28 de Julio de
2003
Provisionalidad)
9 de Diciembre de
2015 (Carrera
Administrativa

Administradora
Publica
Fecha de Grado:
12/12/2014

Técnica Profesional en
Procesos de Gestion
Publica  Fecha de
Grado: 06/07/2012

Tecnodlogo en Gestion
Publica Fecha de
Grado: 25/04/2013

Control Fiscal 2016 150
Gestion Documental 2014 16
Modelo Estandar de Control Interno MECI 2013 16
Motivacion y Empoderamiento 2013 16
Auditor Interno Sistema Integrado de Gestién MECI-NTC-GP1000:2009 e SO 9001:2008 2013 40
| Congreso Internacional por una Gestidn Publica, Competitividad e Innovadora 2009 20
Gestion Humana, ética publica y manejo de estrés 2004 6

Contabilidad

TOTALHORAS T
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CRUZ MARIA
SUAREZ OROZCO
Cargo Técnico
Operativo Codigo
314, Grado 10

Tecnalogo en Produccion

Control Fiscal

2016

Administradora Industrial Fecha de Serehde Lo 2015 ﬁg
9 de diciembre de de Empresas Grado: 22/08/1997 Sre c‘a gl
e i Asesoria para el uso de las TIC de la Formacién 2015 40
2015 Fecha de Grado: | Auxiliar de Contabilidad — -
Administracién de Recursos Humanos 2015 40
19/12/2014 Fecha de Grado: — —

20/02/2004 Programa de Induccion Institucional 2015 22

Actualizacidn del Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia 2015

T S
1

_n

TOTALHORAS =~ ¢ 14 VBRI
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DIANA LEONOR
PALENCIA
DOMINGUEZ
Cargo: Técnico
Operativo Cédigo
314 Grado 10

9 de Diciembre de
2015

Administradora
de Servicio de
Salud Fecha
de Grado:
10/12/2008

Tecnélogo en
Administracion de
Oficinas Fecha de
Grado: 12/12/2002

Guia del SG-S5T-OHSAS 2017 8
Primeros Auxilios Basicos 2016 8
Programa Orden y Aseo en los Puestos de Trabajo 2016 3
Programa de Higiene Industrial 2016 3
Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo 2016 50
Diplomado en Alta Gerencia 2009 120
Gerencia de Costo para |a toma de Decisiones 2009 8

Auxiliar en Contabilidad Sistematizada

LHORAS T
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YONELIS
SEVERICHE
MuNoz

Cargo: Técnico
Operativo Cadigo
314 Grado 10

08 de Diciembre
de 2015

Administradora
de Servicio de
Salud Fecha
de Grado:
10/12/2009

Técnico en Analisis en

Programacion de
Computadores
Fecha de Grado:
1/08/1998
Tecndlogo en
Administracién

Financiera Fecha de

Grado: 11/04/2011

Control Fiscal 2016 150
Prevencion y Atencidn de desplazamiento Forzado por la violencia 2010 40
Seminario Gerencia de Proyectos de la Ejecuciéon 2010 32

2009

Wy
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ISADORA SALAS
Diaz Cargo:
Técnico
Operativo Codigo
314 Grado 10

9 de Diciembre de
2015

Contadora
Pablica
Fecha de Grado:
14/12/2007

Tecndlogo en Traduccién

NIC - NIFF

2016

60

y Turismo  Fecha de
Grado: 11/08/2000

Caontrol Fiscal

2016

150
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DAVID CANTILLO
DE VOZ

Cargo: Técnico
Operativo Codigo
314 Grado 10

3 de Febrero de
2016

Décimo Semestre
de Derecho
Pendiente de
Grado

Tecnico Profesional en
Coordinacién de los
Procesos Logisticos en
Almacen, Bodega o
Centro de Distribucién
Fecha de Grado:

Centrol Fiscal 2016 150
Excel Basico 2011 30
TOTALHORAS i ‘

NO APLICA DEBE SER PROFESIONAL
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LILIANA Marco Normativo Aplicadoe a las Entidades de Gobierno

UINTANA N | i de Inf ion Financiera
- Contador Puablico | Tecndlogo en Sistema de Srnes Mtermadondles do iibresion Fipsncls

RODRIGUEZ 1 de Junio de ) Programa de Induccién Institucional
Cargo: Técnico 2015 RAGhAGES Blods: tEEhagon et cs Lideres Transformadores
! 12/04/2014 Grado: 21/12/2002
Operativo Codigo 104/ 00 200 Conociendo el Aula Tl
314 Grado 10 Seminario Regional de Salud Ocupacional

SR e e T
AL HORAS TRiIE e e R B S
el g L it ARl i
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IVONNE Adwidictsder Servicio al Cliente 2011 40

MARITZA PUELLO dsCardiciania Tecndlogo en Sistema \ntg@_dc de Gestion MECI Y CALIDAD 2012 16

CASTILLO 11 de Julio de et rathi Administracién de  |Sistema Operativo 2007 12

Cargo: Técnico 2016 da Grado: Oficinas Fecha de MS - WORD 2007 12

Operativo Cadigo 10/12/2009 Grado: 15/12/2000 |MS - EXCEL 2007 12

314 Grado 10 MS - Power Point 2007 12
Internet Explorer 2007 12
TOTALHORAS =~ R R T RS e i [ ST

Administracion Documental en el entorno laboral
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NEIL ALEXANDER
CARRASQUILLA
MADERO

Cargo: Técnico
Operativo Codigo
314 Grado 10

22 de Mayo de
2017

Administrador
Financiero
Fecha de Grado:
15/06/2013

Basico de Salud Ocupacional 2013 40
Informatica Avanzada 2005 30
Informatica Basica 2005 30
TOTAL HORAS. ! 100
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LEONARDO DE
JESUS AGUIRRE
SANCHEZ

Cargo: Técnico
Operativo Codigo
314 Grado 10

1 de Marzo de
2016

Administrador de
Servicios de Salud
Fecha de Grado:
19/04/2013

Tecnico Profesional en
Gestion de Recursos
Naturales Fecha de
Grado: 24/07/2001

Tecnico Profesional en

Agua Potable y
Saneamiento Basico

NIC - NIFF

07
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS .
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO Oct 5/2017 DIRECCION TEC. DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Actualizacidn Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacion Narmativa del Estatuto Anticorrupeion 2015 24
Gestion Actualizacion Proceso de Convergencias Normas Internacionales de Contabilidad 2015 24
Tecnoldgica en Actualizacion de Nueve Proceso de Responsabilidad Fiscal 2015 24
JHON JAVIER Gestion de Manejo de Nuevas Técnologias de la Informacion y las Comunicaciones 2012 40
PASTRANA Proyectos Fecha : rT— Estrategias para la Orientacion de Procesos de Formacion en Ambientes Virtuales 2012 50
RIVERA Cargo: o1d ; de Grado: Economista Fecha Lol i & Bienvenida a Instructores del SENA 2012 24
L e Junio de Contabilidad y Finanzas — =

Tecnico 2015 20/12/2011 de Grado: Fatha eicrada: Implementacién de la Metodologia de Formacién de Proyectos 2012 50
Administrativo Especialista en 09/06/2007 02/04/2003 ' Manejo de Herramientas Ofimaticas 2011 60
Codigo 367, Gestion de Servicio al Cliente principios Basicos 2011 50
Grado 11 Proyectos Economia Solidaria 2011 40
Fecha de Grado: Tecnologia de la Informacidn y la Comunicacion Aplicadas a la Formacién 2011 40
30/06/2017 Cooperativismo Basico y Asociativo 2011 20
Informdtica Basica y Avanzada 2011 120
Desarrollo del Emprendimiento Innovader 2010 40
Docencia Universitaria 2007 140

s T




ROSIRIS ISABEL
PERTUZ JIMENEZ
Cargo: Técnico
Administrativo
Cédigo 367,
Grado 11

01 de Junio de
2015

Técnico en Secretariado
Ejecutivo en Sisternas
Fecha de Grado:
24/07/2004

SR
PR

T
R

‘i}iszqg;k’:§E§E§§§=§E$mam I
R e

NIC - NIFF 2016 60
Control Fiscal 2016 150
Actualizacion del Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacién Normatividad del Estatuto Anticorrupcién 2015 24
Actualizacion Nermatividad del Estatuto Anticorrupcion 2015 24
Gestidon y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Convergencias Normas Internacionales de Contabilidad 2015 24
Actualizacion Nuevo Praceso Verbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24 NO APLICA DEBE SER PROFESIONAL
Desarrcllo Humano 2012 12
Contratacion Estatal 2012 100
Legislacion Documental 2011 30
Sisterna Financiero y Banca 2010 30
Seminario de Office 2007 2009 32
Como Organizar el Archivo y Documentos en una Empresa 2007 5
Formacion Auditor Interno de Calidad 2007 24
Serie de Normas 1SO 8000:2000 2007 20
Microsoft Word Experto Excel Inicio 2006

ATOTAL HORAS R AR R R i




ELIX JOSE PRASCA
MASRTINEZ
Cargo: Técnico
|Administrativo
Cédige 367,
Grado 11

Control Fiscal 2016 150
Gestion Integral del Servicio 2015 24
Actualizacidn del Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacion Normativa del Estatuto Anticorrupcion 2015 24
Gestion y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
O el e Economista Fecha Actualizacion del Proceso de Convergencia a Narmas Internacionales de Contabilidad 2015 24
de Grado: Actualizacion en el Nuevo Proceso Verbal de Responsabllidad Fiscal 2015 24
e 10/12/2004 Manejo de Herramientas Microsof Ofice 2010 2015 40
Gestion de Calidad 2015 100
Gestién de Calidad en Entidades Publicas 2014 40
Legislacion Documentalen el Entorno Laboral 2014 40
Indicaderes de Gestidn 2009 30
Metodologia para obtener Resultados Productivos 2009 20
T e I R R roTaL o RSN TR [
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN LA D. TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Octubre 5 de 2017

Denominacién del empleo a proveer Profesional Universitario Codigo 219 Grado 20

FUNCIONARIO Fecha de Ingreso Especializacién Titulo Profesional Técnico & Tecndlogo Evento Afio Horas
Actualizacién del Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacién Normatividad del Estatuto Anticorrupcion 2015 24
Gestion y Auditoria Especializada 2015 32
Actualizacion del Nuevo Proceso de Convergencia a Normas Internacionales de Contabili 2015 24
Actualizacion Nuevo Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24
Convecatoria CNSC 2014 16
Presupuesto Publico 2014 16
Gestién Ambiental 2013 16
FERNANDO USECHE VALLE . Control Fiscal 2013 16
Cargo: Auxiliar 15 i OGS e 184 tEsseZiic::'ln:th?::-Z:cial Fec;;‘ Administrador de Empresas Control Macro 2013 16
Administrativo Codigo 407, Ide Grado: 28/02/2017 Fecha de Grado: 31/03/2006 Nuevo Régimen de Contratacion Estatal 2013 16
Grado 07 ’ Modelo Estandar de Control Interno 2013 16
Actualizacién en el Nuevo Estatuto Anticorrupcion 2013 16
Direccién de Audiencias del Control Fiscal, Gestion Documental, Régimen Prestacional etc 2013 80
Curso Produccién Texto Esrito 2009 40
Seminario Gestién por Competencias y nuevo sistema de Evaluacion del Desempefio 2008 8
Taller Habilidades para el Buen Desempefio 2005
Seminario "Perspectivas de la Auditorias financieras contables” 2000 25
Curso "Sicologia de la motivacion personal hacia el éxito” 1996 10
Curso de "Analisis y programacién de computadores” 1994 1600

TOTAT HORAS

R

T




Analisis y Configuracion de Hallazgos 2016 50
Control Fiscal 2016 150
Actualizacion del Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Gestién de Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Actualizacion en el Nuevo Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24
Actualizacion Proceso de Convergencia a Normas Internacionales de Contabilidad 2015 24
150 9001:2008: Auditoria Interna de Calidad 2015 40
Ingresos y Gastos Personales 2014 40
Administracién de Recursos Humanos 2014 40
Presupuesto Publico 2014 16
Auditoria a Politicas Publicas, Pruebas, Hallazgos y Rendicion de Cuentas - SIRECI 2014 24
Finanzas Publicas y Presupuesto 2014 80
NUEVO Regimen de Contratacién Estatal 2013 16
Control Fiscal 2013 16
Marco Regulatorio de la Funcién Publica en Colombia 2013 16
Gestion Ambiental 2013 16
Actualizacién en el Nueve Estatute Anticorrupcién 2013 16
MECI 2013 16
Auditor Interno Sistema Integrado de Gestién MECI - NTC GP 1000:2009 e 1SQ 9001:2008 2013 40
{CARCLINA DOMINGUEZ . Minor: Gerencia estratégica de Costas 2009 110
BATISTA Cargo: ESP,EdaI,izadén . Contadora Publica Tecnlc? Profesionalen Finanzas Pablicas Territoriales 2009 40
i) - ” 13 de octubre de 1994 |Gerencia Tributaria Fecha Contabilidad y Finanzas e e T - -

Auxiliar Administrativo Fecha de Grado: 04/09/2009 Informatica: Administracidn de Base de Datos Utilizados Microsof Access 2008 40

Codigo 407 Grado 07 de Grado: 2/10/2015 Fecha de Grado: 09/05/2008 Accidn de formacién "Programa - Gestidn Presupuestal para entidades publicas: Estatuto orgénico del
presupuesto” 2007 40
Inglés para principiantes 2007 60
Seminario "Practica laboral 2007 Reformas y Alcances" 2007 23
Accién de formacion "Informatica: Microsoft Word, y Excel 2007 40
Diplomado"Empleo publico y nuevos instrumentos de Gestién Humana" 2006 50
Accidn de formacidn "Informatica: Excel Basico y Avanzado" 2006 40
Seminario"PAC Herramienta financiera para el manejo eficiente de la Tesoreria" 2005 16
Taller"Sistema de rendicidn electrénica Sirel 2005 16
Seminario”Régimen salarial y de prestaciones sociales 2005 16
Seminario "Saneamiento Contable 2004 16
Seminario”Gestion Humana éTica publica y manejo del estrés 2004 6
Seminario"Régimen de prestaciones sociales y salariales del servidor publico 2004 17
Xl Jornadas Nacionales "Presupuesto Publico" 2004 22
Seminario”El PAC ajustes y modificacion al presupuesto publico del afio 2003" 2003 20
Seminario"Contratacidn Administrativa, Ejecucidn de Presupuesto, Manejo de Tesorerias y Pagadurias
frente a normas de Control Interno y Nuevo cédigo Disciplinario 2002
Curso"Windows 95, word 97, excel 97 1998 40

R
PhinN




INGRID DEL ROSARIO
MASTRODOMENICO
MARZAN Cargo: Auxiliar
Administrativo Codigo 407,
Grado 07

18 de Octubre de 1994

Especialista en Gestion
Publica Fecha de Grado:
26/04/2013

Administradora de
Empresas Fecha de Grado:
14/03/2009

Tecndlogo en
Administracion de Oficinas
Fecha de Grado:19/12/2009

Control Fiscal 2016 150
Formacion Pedagogia Basica 2015 40
Planear Procesos Formativos Presenciales de acuerdo al Plan de Estudios 2015 40
Gastién y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Actualizacién del Proceso de Convergencia a Normas Internacionales 2015 24
Actualizacién en el Nuevo Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24
Auditoria a Politicas Publicas, Pruebas, Hallazgos y Rendicion de Cuenta - SIRECI 2014 24
Convocatoria CNSC 2014 16
Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestién 2013 40
Actualizacién en el Nuevo Estatuto Anticorrupcion 2013 16
Control Fiscal 2013 16
Marco Regulatorio de la Funcién Pblica en Colombia 2013 16
Actualizacién en el Nuevo Estatuto Anticorrupcion 2013 16
Motivacion y Empoderamiento 2013 16
Control Macro 2013 16
Planificacion Estratégica para Entidades del Sector Plblico 2013 16
Auditoria a Politicas Publicas, Pruebas, Hallazgos y Rendicion de Cuenta - SIRECI 2013 24
Seminario Alcances de la Nueva Ley del Distrito 1617 del 2013 2013 40
Seminario Gestién del Talento Humano 2011 220
Seminario Escuela de Capacitacidn de Control Fiscal 2011 20
Seminario Presupuesto Publico 2011 16
Seminario Evaluacién del Desempefio en Carrera Administrativa 2011 12
Diplomado Gerencia Publica 2010 120
Fundamentos NTCGP1000:2009 2010 40
Auditor Interno de Calidad Normas 150:9001:2008 NTCGP1000:2008 Y MECI 1000:2005 2010 30
| Congreso Internacional por una Gestion Pablica, Competitiva e Innovadora 2009 20
Curso semipresencial"Evaluacién de Proyectos” 2009 80
Seminario Taller "Metodologia para auditar los recursos asignados para el desplazamiento forzado,

género y equidad y Demandas contra el Estado” 2009 20
Formacién"Aspectos pedagogicos, tecnolégicos v administrativos para la gestién de la formacién en

ambientes virtuales de aprendizaje” 2009 40
Seminario "Gestion por competencia y nuevo Sistema de Evaluacidn de Desempefio” 2008 8
Accién de formacidn "Administracion de Recursos Humanos" 2007 40
Curso "Formacién pedagdgica basica" 2004 140
Seminario "Internet una alternativa en el mundo de los negocios” 2000

Curso de "contabilidad 2000 90
Seminarioc Taller "Organizacién y Conservacion de Archivos, Nivel I' 2000 10
Seminario "Perspectivas de |as auditorias financieras y contables" 2000 25
Accion de formacion "Administracion de documentos II" 2000 24
Seminario "Normas y procedimientos de auditorias” 1999 32
Programa "Auxiliar en Sistemas y Contabilidad 1999




Firma del Representante Legal




:DCONTRALORIA

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Octubre 4 de 2017

Denominacidn del empleo a proveer Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 20 Responsabilidad Fiscal
FUNCIONARIO Fecha de Ingreso Especializacién Titulo Profesional Técnico/o Tecnolégo Eventa Afos Horas

Control Fiscal Territorial en Colombia 2017 20
Control Fiscal 2016 150
Congreso Nacional de Control Fiscal 2018 26
Actualizacion en ell Nuevo Procese Verbal de Responsabilidad Fise 2015 24
Marco Estrategico para una Administracién Plblica mas eficiente 2014 20

JULIA PALACIO PEREA Actualizacidn en el Nuevo Estatuto Anticorrupcién 2013 16

Cargo: Auxiliar Administrativo 10 ectubre de 1994 Abogado Fecha de Grado: 9/12/2016 |Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion MECI 2013 40

Codigo 407 Grado 07 (E)

iR

Firma del Representante Legal Representante §e la Unidad de Personal o quien haga sus veces




|

CELIA THERAN
CASTRO

Cargo: Técnico
Operativo Codige
214 Grado 10

9 de Diciembre de
2015

Administradora
de Empresas

Fecha de Grado:

22/09/2001

Tecndlogo en
Administracién
Financiera Fecha de
Grado: 26/08/1994

NIC - NIFF 2016 60
Control Fiscal 2016 150
Avances del Proceso Contable Publice 2009 8
Sistema de Aportes y Liquidacidn de Incapacidades 2001 4
Seminario Facturacién en Salud 2001 30
Sistema Financiero Colombiano 2001 8
La Tributacion en Colombia 1998 4
Lenguaje Profesional 1992 150
Informatica 1992
Mecanografia 1991

Recepcion 1991

Etica 1991

TOTAL HORAS | R




'l

Taller capacitacion SIA Observaterio 2016 8

Administracion Documental en el entorno laboral 2014 40
JAY MONTESINO Administradora fundamentas de Ensambles y Mantenimiento de Computadores 2013 60
UPARELA $deEibrers di de Servicio de Tecndblogo en Sistemas |Diplomado Comunicaciones y Redes Telematicas 2009 120
Cargo: Técnico 2016 Salud Fecha Fecha de Grado: Aspectos Pedagogicos, Tecnologicos y Administrativos en Ambientes virtuales 2007 40
Operativo Codigo de Grado: 06/08/2004 Tutoria en el Ambiente Virtual de aprendizaje Blackboard 2007 40
314 Grado 10 10/12/2009 Sencibilizacion, Comunicacion Efectiva, Trabajo en Equipo, Liderazgo Personal y Valores 2005 12

Formacidn en Pedagogia Basica 2005 160

Mantenimiento de Computadores 2003

O ATHORAS e R 7 TR

N




v

Control Fiscal 2016 150
Modelo Estandar de Control Interno MECI 2013 16
OSCAR LUIS gizizlra;;i:;z::al\lluevo Estatuto Anticorrupcién igii 1.:
AGUIRRE DIAZ Tecnélogo en Sistema de : . e
31 de Mayo de 3 Mecanismos de Participacion Cludadana 1999 16
Cargo: Técnico Informacién Fecha de
A i 2002 Gestores y Veedores del Programa de Infraestructura Urbana y Rural 1998 12
Operativo Codigo Grado: 21/12/2002 — - =
Auxiliar de Sistemas y Contabilidad 1996 150
314 Grado 10 =
Taller Promotor Ambiental 1996 32
Windows 95
Gestion Microempresarial
TOTALHORAS ||| TR TR T %mi['

NO APLICA DEBE SER PROFESIONAL




2 2 Control Fiscal 2016 150
. Técnica Profesional en -
28 de Julio de S Gestion Documental 2014 16
YANTEH YADIRA Procesos de Gestion
CANTILLO JULIO 2003 Administradora piblica Fecha de Modelo Estandar de Control Interno MECI 2013 16
Cariot TaeNIes Provisionalidad) Publica Grado: D6/07/2012 Motivacion y Empoderamiento 2013 16
L ’ 9 de Diciembre de Fecha de Grado: ) Auditor Interno Sistema Integrado de Gestion MECI-NTC-GP1000:2009 e 150 9001:2008 2013 40
Operativo Codigo Tecndlogo en Gestion n TR o
T Crds 0 2015 (Carrera 12/12/2014 pdblica Fecha de Grado: | Congreso Internacicnal per una Gestidn Publica, Competitividad e Innovadora 2009 20
Administrativa 25/04/2013 " |Gestién Humana, ética pablica y manejo de estrés 2004 6
Contabilidad 1897 220
fa) TOTALHORAS = 7 BT T [RE T




CRUZ MARIA
SUAREZ OROZCO
Cargo Técnico
Operativo Codigo
314, Grado 10

9 de diciembre de
2015

Administradora
de Empresas
Fecha de Grado:
19/12/2014

Tecnodlogo en Produccion
Industrial Fecha de
Grado: 22/08/1997

Auxiliar de Contabilidad
Fecha de Grado:
20/02/2004

Control Fiscal 2016 150
Gerencia Logistica 2015 110
Asesoria para el uso de las TIC de la Formacion 2015 40
Administracién de Recursos Humanos 2015 40
Programa de Induceion Institucional 2015 22

Actualizacidn del Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia

|TOTALHORAS =

2015




DIANA LEONOR
PALENCIA
DOMINGUEZ
Cargo: Técnico
Operativo Codigo
314 Grado 10

9 de Diciembre de
2015

Administradora
de Servicio de
Salud Fecha
de Grado:
10/12/2009

Tecnologo en
Administracién de
Oficinas  Fecha de
Grado: 12/12/2002

Guia del SG-S5T-OHSAS 2017 8
Primeros Auxilios Basicos 2016 8
Programa Orden y Aseo en los Puestos de Trabajo 2016 3
Programa de Higiene Industrial 2016 3
Sisterna de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo 2016 50
Diplomado en Alta Gerencia 2009 120
Gerencia de Costo para la toma de Decisiones 2009 8

Augxiliar en Contabilidad Sistematizads

1999

[TOTALHORAS =~ | Gl




YONELIS
SEVERICHE
MURNOZ

Cargo: Técnico
Operativo Codigo
314 Grade 10

09 de Diciembre
de 2015

Administradora
de Servicio de
Salud Fecha
de Grado:
10/12/2009

Técnico en Analisis en

Programacidon de

Computadores Fecha

Control Fiscal 2016
Prevencion y Atencion de desplazamiento Forzado por la violencia 2010
2010

de Grado: 1/08/1998

Seminario Gerencia de Proyectos de la Ejecucion

Tecndlogo en

Administracion
Financiera Fecha de
Grado: 11/04/2011

Principios Financie

Contables

i




ISADORA SALAS
GlAT: Careat Contadora Tecnsl Traduccid

A g‘ ' |9 de Diclembre de Piblica SERAIOEE e Laclistlon (NIGNIFE
Técnico Operativo . ¥ Turismo  Fecha de  |Control Fiscal

Adi 2015 FECha de Grado' W T T T T e P i e e e e e e e e e e I s?sizg;:«id;;:é TEreY
Cédigo 314 Grado 14/12/2007 Grado: 11/08/2000 (WIS R
L TOTALHORAS Tl i




NEIL ALEXANDER
CARRASQUILLA
MADERO

Cargo: Técnico
Operativo Cédigo
314 Grado 10

22 de Mayo de
2017

Administrador
Financiero
Fecha de Grado:
15/06/2013

Basico de Salud Ocupacional 2013
Informatica Avanzada 2005
Informatica Basica

2005

TOTAL HORAS




DAVID CANTILLO
DE VOZ

Cargo: Técnico
Operativo Cadigo
314 Grado 10

3 de Febrero de
2016

Décimo Semestre
de Derecho
Pendiente de

Grado

Tecnico Profesional en

Coordinacién de los

Procesos Logisticos en

Almacen, Bodega o

Centro de Distribucién

Fecha de Grado:

Control Fiscal 2016 150
Excel Basico 2011 30
TOTALHORAS, 180

NO APLICA DEBE SER PROFESIONAL



LILIANA
QUINTANA
RODRIGUEZ
Cargo: Técnico
Operativo Cadigo
314 Grado 10

1 de Junio de
2015

Contador Piblico
Fecha de Grado:
12/04/2014

Tecndlogo en Sistema de

Informacion Fecha de
Grado: 21/12/2002

Marco Normativo Aplicado a las Entidades de Gobierno 2016 32

Normas Internacionales de Informacion Financiera 2016 20

Programa de Induccién Institucional 2015 22

Lideres Transformadores 2014 16

Conociendo el Aula T1 2012 60
2012

Seminario Regional de Salud Ocupacional

R
s

ORAS T

S




IVONNE MARITZA
PUELLO CASTILLO
Cargo: Técnico
Operativo Cédigo
314 Grado 10

11 de Julio de
2016

Administradora
de Servicio de
Salud Fecha
de Grado:
10/12/2009

Tecnologo en
Administracion de
Oficinas  Fecha de
Grado: 15/12/2000

Administracion Documental en el entorno laboral

Servicio al Cliente 2011 40
Sistema Integrado de Gestion MECI Y CALIDAD 2012 16
Sistema Operativo 2007 12
MS - WORD 2007 12
MS - EXCEL 2007 12
MS - Power Point 2007 12
Internet Explorer 2007 12

TOTALHORAS RIE SR




LEONARDO DE
JESUS AGUIRRE
SANCHEZ

Cargo: Técnico
Operativo Codigo
314 Grado 10

1 de Marzo de
2016

Administrador de
Servicios de
Salud Fecha
de Grado:
18/04/2013

Tecnico Projesional en
Gestion de Recursos
Naturales Fecha de
Grado: 24/07/2001

Tecnico Profesional en

Agua Potable y

Saneamiento Basica




=y,

7

' CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

KELLY JADITH
CARDONA BATISTA
Cargo: Auxiliar
Administrativo Codigo
407 Grado 05

1de Junio de
2015

Técnico en
Administracion
Industrial Fecha de
Grado: 17 de
Diciembre de 2008

Control Fiscal 2016 150
Gestion Integral del Servicio 2015 24
Gestién y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacién Normatividad del Estatuto Anticorrupcion 2015 24
Proceso de Convergencias Normas Internacionales de Contab, 2015 24
Actualizacion Nuevo Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24
Servicic al Cliente en la Organizacién 2015 40
Trabajo en Equipc en el Nivel Gerencial 2013 60
Administracién del Recurse Humano 2013 40
Actualizacidn del Sistema de Seguridad Social en Colombia 2013 60
Estratégias para Mejorar la Calidad del Servicio 2012 20
Manejo Herramientas Microsoft Office 2007:Word 2012 40
Humanizacién de los Servicios de la Salud 2010 40
Servicio al Cliente mediante la Comunicacion Telefénica 2009 40
Legislacion Documental 2009 80
Servicio al Cliente 2006 40
Curso 150 9000 2006 40
Curso Basico Internet y Correo Electronico 2005 40
Curso Basico en Salud Ocupacional 2005 100

2005 40

Inglés Basico Virtual

OTAL HORAS

R irBiaiirhen

T

e R

Hid




L

JCONTRALORIA

" DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Control Fiscal 2016 150
Gestién Integral del Servicio 2015 24
Gestidn y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Actualizacion del Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacién Normatividad del Estatuto Anticorrupcién 2015 24
JORGE LUIS VARELA Adn’fnﬁustrador de Tanqu.g:: en Proceso de,Convergenmas Normas Internacicnales de Con:ltab. 2015 24
! Servicios de Salud | Administracién de los |Actualizacion en el Nuevo Proceso Verbal de Responsabilidad F. 2015 24
BORGE Cargo: 1de Julio de L. =
Auxiliar Administrativo 2015 Fecha de Grado: | Servicios de la Salud |Contratacion Estatal 2011 16
" . 14 de julio de | Fecha de Grado: 27 de |Presupuesto Publico 2011 16
Codigo 407 Grado 05 7
2006 Octubre de 1995 Evaluacion del Desempefio Laboral 2011 16
Informatica Basica Windows, Word, Excel, Power Point e Internet 2009 68
Espacios Publicos Libres de Humo 2006 8
Politicas, Seleccidon de Tecnologias y Formulacion Plan de Gest. 2003 8
Auxiliar en Sistemas y Contabilidad 1996
Asesorias Mercantiles 1985
TOTARHORASTUI G e e ol A




CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

MARIA CRISTINA AvILA
GONZALEZ Cargo:
Auxiliar Administrative

Codigo 407 Grado 05

1 de Junio de
2015

Técnico Secretariado

Ejecutivo

Sistematizado Fecha

de Grado: 29 de
Agosto de 1998

NIC - NIFF 2016 60
Control Fiscal 2016 150
Gestion Integral del Servicio 2015 24
Gestion y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacion Normatividad del Estatuto Anticorrupcién 2015 24
Proceso de Convergencias Normas Internacionales de Contab. 2015 24
Actualizacion Nuevo Procese Verbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24
Actualizacidn Tributaria 2014 4
Pilares para el Desarrollo y Crecimiente Constante 2012 2
Seminaric Contratacion Visible 2011 6
Rendicion Electrénica de la cuenta e Informes SIRECI 2011 17
Manejo de Archivo y Correspondencia 2011 3
Tablas de Retencion Documental 2010 3
Planeacién y Ejecucion Presupuestal de las Entidades del Estado 2010 20
Presupuesto Publico 2009 8
Competencias y Capacidades para mejorar el desempefio 2009 20
Portal Unico de Contratacidn Estatal 2007 20
El SICE, su aplicacion y obligatoriedad contratacién Estatal 2006 20
Preservacion y Conservacion de Archivos 2003

Mecanografia, Contabilidad, Redaccion y Lenguaje 1996 160
EOTALHORAS Sl S '




)\ CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

JAQUELINE
RODRIGUEZ REQUERA
Cargo: Auxiliar
Administrativo Cédigo
407 Grado 05

1 de Junio de
2015

Secretariado Ejecutivo

en Sistemas Fecha de

Grado: 22 de Junio de
1996

NIC - NIFF 2016 60
Control Fiscal 2016 150
Gestion Integral del Servicio 2015 24
Gestion y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacion Normatividad del Estatuto Anticorrupcién 2015 24
Convergencia a Normas Internacionales de Contabilidad 2015 24
Nuevo Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24
Impacto Reforma Tributaria en la Propiedad Horizontal 2013 8
Clases de Contrato y Responsabilidad Contractual 2013 4
Administracién Provisional y el recibode dreas comunes 2012 4
Emprendimiento Basico 2011 40
Programa Integral para Despachadores 2003 48
Seminario Impacto del Liderazgo y el Trabajo en Equipe 2001 8
Contabilidad 2001 80
Excelencia en la Atencién y Servicio al Cliente 1999 12
Estrategias del Exito en el Trabajo 1999

Primeros Auxilios 1998 40

Gestion Humana

TOTAL HORA:

il

L




)CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ALBA LUZ SOTO LUNA
Cargo: Auxiliar
Administrativo Cédigo
407 Grado 05

1 de Junio de
2015

Técnico Profesional en
Contabilidad y
Finanzas Fechade
Grado: 26 de Mayo de
2003

Administracién de Recursos Humanos

e
OT) ey
s o ! e il AV

NIC - NIFF 2016 60
Control Fiscal 2016 150
Gestién Integral del Servicio 2015 24
Gestidn Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
Actualizacion Normatividad del Estatuto Anticorrupcidn 2015 24
Preoeso de Convergencia Normas Internacionales de Contab. 2015 24
Actualizacién en el Nuevo Proceso Verbal de Respansabilidad F. 2015 24
English Discoveries - Basico | 2009 60
Manejo y Recuperacion de Cartera 2009 8
Sitemas Financiero y Banca 2009 30
Finanzas Publicas Territoriales 2009 40
Administracion y Control de Inventarios 2009 40
2007 40




“TYCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Octubre 5 de 2017 Denominacién del empleo a proveer Aux, Administrativo Cédige 407 Grado 07

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

]

FUNCIONARIO Fecha de Ingreso | Especializacién | Titulo Profesional| Técnico 6 Tecndloge Evento Afio Horas
2 Y Estrategias de Prevencién de Accidentes de Trabajo 2017 8
Técnico Analista TS
i Gestién Publica 2016 100
LEONOR ISABEL Administrador de | o gt e Focha |GEStON Integral del Servicio 2015 24
GARCIA PALACIO 2 Empresas Fecha ompuiaconss .e . |Nermas Internacionales ce Contabilidad 2015 24
I 1 de Junio de de Grado: 19 de junic - e
Cargo: Auxiliar 2015 de Grado: 19 de Hen1o50 TecHoloEs s Gerencia Estratégica del Talento Humano 2014 220
Administrativo  Cédigo diciembre de Administraci:n Desarrollo en la Inteligencia Emocional, Personal y Laboral 2014 40
407 Grado 05 2014 Un encuentro con la ética en el contexto Laboral 2014 40
Financiera Fecha de
Grado: 12/03/2005
103/ Técnicas Basicas de Mercadeo y Ventas 2010 40




"YCONTRALORIA

@i DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO CARGO AUX. ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 07
NIC - NIFF 2016 60
Actualizacién del Nuevo PreesoVerbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24
Actualizacién Normas Internacionales de Contabilidad en el sector puiblico 2015 24
SERGIO ANTONIO Termino — fes | Actualizacién Normatividad del Estatuto Anticorrupcion 2015 24
' Academicament | Contador Pablico | 1Ccnice Prafesional en [y o lizacisn del Estatuto Tributario Nacional y Distrital 2015 24
MENDEZ VERGARA . . ) Contabilidad y o o=
. 1deluniode |e Especializacion| Fechade Grado: y Gestién Integral del Servicio 2015 24
Cargo: Auxiliar . Finanzas Fecha de - -
" . i 2015 en Mercadeo 11 de diciembre ’ Auditor Interno Sistema Integrade de Gestion 2013 40
Administrativo Cddigo Grado: 19 de abril de
407 Grado 05 Falta(;:;ha de de 2009 2008 Docencia Universitaria 2012 120
0
Gestién Presupuestal para Entidades Publicas Estatuto Qrganico del 2010 a0
Presupuesto
English Discoveries - Intermedio Il 100
e e e e T A P [ToTALHORAS | H B0

)




VICTORIA ELOISA

Técnico Analista

7 — 701
BARRERA 0 1 de Junio de Programador de |20 langr; lld; I Semmdu C iaaN | ional 2312 ii
Cargo: Auxiliar s Computadores Fecha Actualizacién del Proceso de Cenvergencia a Normas Internacionales
Administrativo Cadigo de Grado: 17 de
i | Cli R Pers | 2009 40
407 Grado 05 Diclembre de 1994 Servicio al Cliente un Reto Persona
‘ e _ [TOTAL HORAS 0 i i TR e e e .88




“THYCONTRALORIA

™
‘Qami&mﬁw DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

IDALIDES GALVAN
CABEZA Cargo:
Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 05

11 de Octubre de
1994

Técnico Secretaria
Comercial y Contable
Fecha de Grado: 19 de

Noviembre de 1978

Gestion Integral del Servicio 2015 24

Gestion Documental 2013 16

Modelo Estandar de Control Interno MECI 2013 16

Administracion de documentos Il 2000 24
1996

Descentralizacién Local, Control Social y Alcaldias Menores

O FIORAS i g L LA A L

i

Firma del Representante Legal

Representantg de la Unidad de Personal o quien haga sus veces




CONTRALORIA

D|STR|TAL DE CARTAG ENA DE INDIAS ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Octubre 5 de 2017 Denominacion del empleo a proveer Aux. Administrativo Codigo 407 Grado 07

FUNCIONARIO Fecha de Ingreso Especializacién Titulo Profesional Técnico 6 Tecndlogo Evento Afio Horas

Diplomado Visién Critica de los Derechos Humanos 2017 120

Seminario NIC - NIFF 2016 60
Diplomado Control Fiscal 2016 150

Gestidn Integral y del Servicio 2015 24

Gestién y Auditoria Fiscal Especializada 2015 32

Actualizacién del Estatuto Tributario Nacional y Estatuto Tributario Distrital 2015 24

Actualizacion Normatividad del Estatute Anticorrupcion 2015 24

Proceso de Convergencia a Normas Internacionales de Contabilidad 2015 24

Nuevo Proceso Verbal de Responsbilidad Fiscal 2015 24

Guia Metodologica sobre Curadurias Urbanas 2015 40

Presupuesto Publico 2014 16

Gestion Documental 2013 16

Modelo Estandar de Control Interno 2013 16

Actualizacién Nuevo Estatuto Anticorrupcion 2013 16

Control Macro 2013 16

Gestidn Ambiental 2013 16

Motivacidn y Empoderamiento 2013 16

Control Fiscal 2013 16

Nuevo Régimen de Contratacion Estatal 2013 16

Planificacion Estratégica para Entidades del Sector Pablico 2013 16
Diplomado en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 2008 120

Inglés basico - SENA 2001 60
MARIA CHIQUILLO Administradora de Secretaria Ejecutiva  Fecha [0, o0 "Digitacion de Textos II" 2001 110
MELENDEZ Especialista en Gestion Empresas v Negaclos de Grado: 16/12/2000 Inglés basico - SENA 2001 60
Cargo: Cargo titular: 03 octubre de 1990 Pablica Fecha de grado: Izterna:ionagles Técnico en Administracién {Curso "Dimensién Ambiental” - SENA - 2000 80
SECRETARIO cédigo 440 28/09/2012 Fecha de grado: 19/12/2008 Financiera y de Sistemas  |Curso "Pensamiento Légico” - SENA - 2000 40
grado 04 ’ Fecha de grado: 17/12/2004 |Formacién "Servicio al cliente” SENA 2000 90
Formacion "Etica" SENA 2000 90
Curso "Lenguaje profesional” SENA 2000 150

Formacidn "Veedurias ciudadanas -SENA - 1999 30
Formacidn"Agentes del Desarrollo Local" 1999 217

Foracion "Participacion ciudadana" SENA 1999 27

Formacion "Planes de ordenamiento territorial" SENA 1999 21

Formacién "Servicio Publco Domiciliario" SENA 1999 21

Formacion "Gestion Local" SENA 1999 35

Formacion "Planes de Desarrollo - SENA 1999 33

Formacion "Finanzas municipales SENA 1999 20

Formacion: "Valores democraticos" SENA 1999 30

Seminario "Capacitacién sobre Legislacién Comunal” 1998 24

Taller "Agenda Legislativa Nacional” - Alcaldia de Cartagena- 1996 24

Seminario "Moédulo de EtiCa y Valores Humanos" - Alcaldia de Cartagena- 1996 8

Seminario "Control Social de los Servicios Piblicos Domiciliarios" ESAP 1996 8

Seminaric "Mddulo de Cultura Organizacional" Alcaldia de Cartagena 1996 8

Seminario Legislacion Comunal 1998 24

Cursos de Computacion Trident 1994 40
Cursos de "Trident - Mecanografia y Técnic e e

TOTALHORAS =~ = 7




i :_'DCO NTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Octubre 5 de 2017 Denominacién del empleo a proveer Aux. Administrativo Cédigo 407 Grado 07

FUNCIONARIO Fecha de Ingreso Especializacién Titulo Profesional Técnico 6 Tecndlogo Evento Afio Horas

Actualizacién del Estatuto Tributario 2015 24

Seminario Actualizacién en Presupuesto Pablico 2015 20

Convergencias Normas Internacionales de Contabilidad 2015 24

Gestion Documental 2014 16

Convocatoria CNSC 2014 16

Modelo Estandar de Control Interno 2013 16

Planificacion del Desarrollo Secioeconémico del Presupuesto Participative 2012 48

Fundamentos NTC GP1000:2009 2010 40

Microsoft Excel Avanzado 2012 30

Fundamentos NTC GP1000:2009 2010 40

Diplomado en Administracién Piblica 2010 80

Carrera Administrativa 2009 40

Congreso Internacional de Gestion Publica 2009 20

Auxiliar Contahle Sistematizado 2008 140

Gestidn Presupuestal para Entidades publicas 2007 40

Diplomado de Salud Ocupacional 2007 90

Contabilidad en las Organizaciones Empresariales 2006 40

Diplomado en Salud Ocupacional 2006 120

Técnico Profesional |informatica Microsoft Word Internet 2005 40
ESCILDA EUGENIA BERRIO Relaciones Industriales [¢ormacion Socio Politicacon Perspectiva de Genero 2005 8
LARA 18 de octubre de 1994 Administradora Financiera | Fecha de Grado: 23/05/1986 |13 Comunicacién Escrita de la Empresa segdn INCONTEC 2005 5
Cargo: Secretario Cadigo Fecha de Grado 12/12/2014 Técnico Profesional en  [Gestién Humana, Etica Pablica y Manejo de Estrés 2004 6

404 Grado 04 Contabilidad y Finanzas  |Estrategias y Herramientaspara un Proyecto de Vida 2004

Fecha de Grado: 15/12/2006 || 3 debida Gestion del Personal y sus Responsabilidades Disciplinarias y Penales 2004 20
Formacion Basica en Brigadas de Emergencia 2004 8
Primeros Auxilios Basicos 2003 8

Basico en Sistemas 2002 100

Administracién de Documentos 2000 24

Seminario Taller Organizacion y Conservacién de Archivos | 2000 10

Windows 95, Word 97, Excel 97 1998 40

Administracion Piblica 1996 150

Informatica Basica 1994 60

Introduccion a los Computadores y Sistemas Operativos 1991 30

Curso de Informatica Nivel | 1991 30

Contabilidad Il 1988 110

Contabilidad Il 1988 110

Legislacion Comercial y Laboral 1987 106

Tenedurias de Libros 1987 120
Comunicaciones 1587 6

Seguridad en el Trabajo 1987 50

Contabilidad | 1987 110
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FUNCIONARIO Fecha de Ingreso Especializacion Titulo Profesional Técnico 6 Tecndlogo Evento Afio Horas
Gestion Integral del Servicio 2015 24
Convocatoria Contralorias 2014 16
MECI 2013 16
Gestidn Documental 2013 16
Control Macro 2013 16
Control Fiscal 2013 16
Mativacion y Empoderamiento 2013 16
Panificacidn Estratégica 2013 16
Fundamentacién del manejo de Competencia laboral de las Empresas del Estado 2008 8
Taller Archivistica Basico Nivel | 2008 15
Seminario Gestién del Personal Secretarial y Responsabilidades Disciplinarias y Penales 2004 20
Seminario "Saneamiento Contable 2004 16
Seminario"Gestion Humana éTica pUblica y manejo del estrés 2004 6
LILIANA PEREZ CABALLERO » - Aisilsrda Contabliday 1o necon Besicn en Brigacas os Emergentia e £004 J
Cargo: Secretario Codigo | 12 de octubre de 1994 Administradora Piblica seerstarlais  Fachaide Seminario Regu.nen de prestaciones sc-cua!es y salariales del servidor piblico 2004 17
Fecha de Grado 25/07/2014 XI Jornadas Nacionales "Presupuesto Publico” 2004 22
404 Grado 04 Grado: 3/12/1988 — - - — — =
Seminario"El PAC ajustes y modificacion al presupuesto pablico del afio 2003" 2003 20
Seminario Responsabilidad Fiscal 2002 24
Curso Basico en Sistemas 2002 100
Seminario"Contratacién Administrativa, Ejecucion de Presupuesto, Manejo de Tesorerias y Pagadurias 2002
frente a normas de Control Interno y Nuevo cédigo Disciplinario
Administracion de documentos |l 2000 24
Contabilidad 2000 90
Seminario Taller Organizacion y Conservacién de Archivos Nivel | 2000 10
Informatica Basica 1598 60
Curso"Windows 95, word 97, excel 97 1998 40
Serinario Taller Medio Ambiente 1996 9
Seminario Plan de Accion Medio Ambiente 1996 24
Estudios de "Complementacién en |a Especialidad Mecandgrafa Recepcionista” 1955 770

Curso Psicopedagogia
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FUNCIONARIO Fecha de Ingreso Especializacién Titulo Profesional Técnico 6 Tecndlogo Evento, Afio Horas
ler. Congreso Nacional de Secretarias 1995
Motivacién hacia la Calidad Humana 1997 8
Administracién de documentos || 2000 24
Control Fiscal y Participacion Ciudadana 2001 5
Responsabilidad Fiscal 2002 24
Curso Sistemas Basicos 2002 100
Seminario Gestion del Personal Secretarial y Responsabilidades Disciplinarias y Penales 2004 20
Estretagias y Herramientas para un Proyecto de Vida 2004
Seminario Taller Desarrollo Integral de los Empleados de la Contraloria Distrital 2004 6
Auxiliar de Contabilidad y |Seminario La Comunicacion escrita de las Empresas segun Incontec 2005 5
Secretariado Ejecutivo en |Taller Habilidades para el Buen Desempefio 2005
CLAUDIA VELEZ TORRES Adriinistradora Pliblica Sistemas fecha de Grado: |Taller Archivistico Basico Nivel | 2008 15
Cargo: Secretario Codigo | 14 de octubre de 1994 Fecha de Grado: 31/10/2014 2/12/1989 Técnico Fundamentos NTC GP1000:2009 2010 40
404 Grado 04 ' Profesional en Secretariado [MECI 2013 16
Ejecutivo en Sistemas Fecha |Gestién Documental 2013 16
de Grado:20/08/1993 Planificacion Estratégica 2013 16
Gestion documental, Regimen Prestacional y Salarial, MECI, Gestion Financiera etc 2013 80
Auditor Interno Sistema Integrado de Gestién 2013 40
Administracion Documental 2013 4
Gestién Documental 2014 16
Convocatoria CNSC 2014 16
Office Avanzado 2014 16
Gestion Integral del Servicio 2015 24
Actualizacion Sistema Anticorrupcién 2015 24
TOTALHORAS [0 © e e
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FUNCIONARIO Fecha de Ingreso Especializacion Titulo Profesional Técnico 6 Tecndlogo Evento Afio Horas
Arreglos de Fantasia 1993 70
Seminario Taller de Medio Ambiente 1996 9
Windows 95 y Office 97 1997 9
Curso Basico en Sistemas 2002 100
iy ; - ; - o e 2004 20
Seminario La debida gestion del personal secretarial y sus responsabilidades disciplinarias y penales
Seminario taller Gestion Humana, ética publica y manejo del estrés, 2004 6
Taller Habilidades para el Buen Desempeiio 2005
Seminario |a comunicacion escrita de las empresas seglin incotec 2005 5
Curso Bésico de Cooperativismo 2006 4
Taller Archivistica Basico Nivel 1 2008 15
| Congreso Internacional por una Gestién Piblica, Competitiva e Innovadora. 2009 20
VIAGALY DE CASTRO Esct.fela de Capacitacion c%e Cor.strcl Fiscal 2011 32
x : Eguipo Integrales del Mejoramiento Continuo 2011
RAMOS Cargo: Secretariade Comercial =
Secretetio CAdign 404 11 de octubre de 1994 Fecha de Grado: 7/12/1982 Gestion Documental 2013 16
Grado 04 MECI| 2013 16
Actualizacién Nuevo Estatuto Anticorrupcion 2013 16
Planificacion Estratégica 2013 16
Control Fiscal 2013 16
Nuevo Régimen Contratacion Estatal 2013 16
Marco Regulatorio de la Funcién Publica 2013 16
Gestién Ambiental 2013 16
Técnicas para Fortalecer la Competitividad y Productividad 2014 20
Gestion Documental 2014 16
Prespuesto Publico 2014 16
Gestién Auditoria Fiscal Especializada 2015 32
Actualizacion Nuevo Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal 2015 24
Control Fiscal r 2016 150
TO AL HORAS 3 0800 0 e B s O e i )
Basicos en Sistemas 2002 100
Taller Archivistica Bésica Nivel | 2008 15
Auditor Interno Sistema Integrado de Gestion 2013 40
LILIANA CABRERA AGAMEZ T Gestion Documental 2013 16
Cargo: Secretario Codigo|10 de Febrero de 1995 Fecha: 10 de agosto de 1999 MECI 2013 16
404 Grado 04 Motivacién y Empoderamiento 2013 16
Tecnicas para Fortalecer la Competitividad y Productividad 2014 20
Gestion Integral del Servicio 2015 24
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