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' e DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

spacho del Contralor
RESOLUCION No_2 4% ;2 1| —

Por la cual se Normaliza la Plafitade Empleos de la CONTRALORIADISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS de acuerdo con lo establecido en el acuerdo N° 014 de 30 de diciembre de 2009 y se
Modifica Parcialmente la Resolucién N° 123 del 30 de Junio del 2010

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIASD.T.YC.
En ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias y en especial las contenidas en la
Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, y Acuerdo Distrital 014 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 136 de 1994, en su Articulo 155 establece: Las contralorias distritales y
municipales son entidades de caracter técnico, dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal. En ningun caso podran realizar funciones administrativas distintas a las
inherentes a su propia organizacion.

Que con el Acuerdo No. 014 de diciembre 30 de 2009, el Honorable Concejo Distrital de
Cartagena de Indias D. T. y C., fija y adecua la estructura, la organizacién y funcionamiento
de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C., establece la planta de personal
y dicta otras disposiciones.

Que el articulo decimocuarto del acuerdo anteriormente mencionado establece la Planta
Global de cargos, los niveles jerarquicos, denominacion, codigos de los empleos de la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE CARTAGENA DE INDIAS, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005.

Que por otra parte en el articulo decimosexto, relaciona que el desarrollo de la misiones
institucionales y las funciones constitucionales y legales correspondiente a la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, se desarrollaran por la Planta
de Cargos globalizada que se adopta a continuacién, integrada por los niveles jerarquicos,
denominacion, nomenclatura y clasificacion de empleos sefialados en el Decreto Ley 785
de 2005, a quienes corresponden los grados salariales que se les asigna a saber:

No. | Denominaci6n Cédigo | Grado
1 Contralor 010 42
1 Secretario Ejecutivo 425 08
1 Profesional Especializado 222 21
2 Profesional Universitario 219 20
1 | Técnico Operativo 314 10
1 Conductor 480 03
7 ] SUBTOTAL DESPACHO DEL CONTRALOR

PLANTA GLOBAL

No. Denominacién Codigo | Grado
1 Secretario General de organismo de control 073 41
2 Director Técnico 009 40
1 Director Administrativo y Financiero 009 40
1 Jefe de Oficina Asesora 115 30
1 Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 30
1 Tesorero General 201 21
7 Profesional Especializado 222 21

| 31 | Profesional Universilario 219 20
3 Técnico Administrativo 367 11

14 | Técnico Operativo 314 10
7 Secretario 440 04
7 Auxiliar Administrativo 407 07
1] Auxiliar Administrative 407 06

10 | Auxiliar Administrativo 407 05
1 | Ayudante 472 02|
4 Auxiliar de Servicios Generales 470 01

2N SUBTOTAL PLANTA GLOBAL

TOTAL CARGOS ]

[
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Por la cual se Normaliza la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS de acuerdo con lo establecido en el acuerdo N° 014 de 30 de diciembre de 2009 y se
Modifica Parcialmente la Resolucion N° 123 del 30 de Junio del 2010

Que en cumplimiento de lo establecido en el acuerdo N° 014 de fecha 30 de Diciembre de
2009 del Concejo Distrital de Cartagena de Indias mediante la Resolucion 123 de fecha 30
de Junio de 2010, se incorpora a los Servidores Publicos de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias en la Planta de Cargos de la entidad y mediante la Resolucion N° 022
de fecha 29 de enero de 2010 se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos que integran la Planta de Cargos de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias.

Que en los anteriores documentos mencionados se establecio la naturaleza de los empleos
y el tipo de vinculacion de los cargos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Que en ninguno de los apartados que integra el Acuerdo 014 de fecha 30 de Diciembre de
2009 del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, menciona la naturaleza de los empleos
y el tipo de vinculacion de los mismos.

El Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que la regla general es que los
empleados de los érganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, con
excepcion de los de eleccion popular, los de los trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Asi mismo, dispuso que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso se
hara a través de la demostracion del mérito.

Que la ley 909 de 2004 en su articulo 5 Clasificacion de los Empleos, menciona (...) “‘que
los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera
administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la ley,
los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las
comunidades indigenas conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocion que correspondan a uno de los siguientes criterios:

a) Los de direccién, conduccién y orientacién institucionales, cuyo ejercicio implica la
adopcién de politicas o directrices asi: (...)

(...) Enla Administracién Central y érganos de control del Nivel Territorial:

Secretario General; Secretario y Subsecretario de Despacho; Veedor Delegado, Veedor
Municipal; Director y Subdirector de Departamento Administrativo; Director y Subdirector
Ejecutivo de Asociacion de Municipios, Director y Subdirector de Area Metropolitana;
Subcontralor, Vicecontralor o Contralor Auxiliar; Jefe de Control Interno o quien haga
sus veces; Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion, de Prensa o de
Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor y Personero Delegado. (...) "

Que dicho lo anterior, al revisar la Planta de Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena
de Indias, existen los cargos que a continuacion se relacionan, con naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocion que no corresponde a la clasificacion descrita en el articulo 5
de la ley 909 de 2004.

ARGQ OMBRA 0 ODIGO RADO ANTIDAD

Tesorero General Libre Nombramiento 201 21 PROFESIONAL 1
Profesional Especializado Libre Nombramiento 222 21 PROFESIONAL 1
Profesional Universitario Libre Nombramiento 219 20 PROFESIONAL 2
Técnico Operativo . Libre Nombramiento 314 10 TECNICO 1
Secretario Ejecutivo Libre Nombramiento 425 08 ASISTENCIAL 1
Conductor Libre Nombramienlo 480 03 ASISTENCIAL 1

Total 7
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Por la cual se Normaliza la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS de acuerdo con lo establecido en el acuerdo N° 014 de 30 de diciembre de 2009 y se
Modifica Parcialmente la Resolucion N° 123 del 30 de Junio del 2010

Que se hace necesario normalizar la Planta de Empleos de la Contraloria Distrital de
Cartagena partiendo del hecho que la ley 909 de 2004 establece en la clasificacion de
Empleos y menciona que los empleos de los organismos y entidades regulados por la
presente ley son de carrera administrativa.

Que el ARTICULO 2.2.5.3.3, del Decreto 1083 de 2005, el cual habla sobre la Provision de
vacancias temporales en empleos de carrera, menciona: (...) “Tendra el caracter de
provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y
remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se adquiere
a partir de la fecha en que opere el cambioc de naturaleza del cargo, el cual debera ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante
acto administrativo expedido por el nominado”.

Que el Articulo 6° de la Ley 909 de 2004 el cual relaciona lo concerniente al Cambio de
naturaleza de los empleos, menciona lo siguiente: “ El empleado de carrera administrativa
cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento y remocion, debera ser trasladado a otro
de carrera que tenga funciones afines y remuneracion igual o superior a las del empleo que
desemperia, si existiere vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario,
continuard desempefiando el mismo cargo y conservaré los derechos de carrera mientras
permanezca en él.

(--)

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado como de carrera
administrativa, debera ser provisto mediante concurso”.

Teniendo en cuenta lo anterior y evidenciada dicha situacién, la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, procedera ajustar la naturaleza de dichos
Empleos, cambiandolos de Libre Nombramiento y Remocion a Carrera Administrativa para
dar cumplimiento a lo establecido en las normales legales y el Acuerdo N° 014 de fecha 30
de Diciembre de 2009 del Concejo Distrital de Cartagena de Indias.

Igualmente, en aras de garantizar los derechos laborales de los funcionarios que
actualmente ocupan dichos empleos, procedera a dar cumplimiento al articulo 2.2.5.3.3, de
Decreto 1083 de 2005, previéndolos mediante nombramiento provisional, entre tanto sean
provisto mediante concurso de mérito.

Que en este sentido, la normalizacién de la Planta de Empleos y la modificacion o ajuste
del manual de funciones y competencias laborales no constituye en si misma una
modificacién de la némina, por lo tanto, la entidad puede adelantar este proceso en
cualquier momento, siempre y cuando no se creen o supriman cargos, por lo tanto el
representante legal de la entidad cuenta con la competencia para realizar las
modificaciones, sin que para el efecto requiera autorizacion del respectivo Concejo Distrital.

Que el cambio de la naturaleza de los empleos de Libre Nombramiento y Remocién a
Carrera Administrativa obedece estrictamente a cumplir con lo establecido en el Acuerdo
014 del Concejo Distrital de Cartagena de Indias y las normas que regulan la Carrera
Administrativa, por lo tanto, la entidad debe proceder a normalizar la Planta bajo los
principios legales para ello sin que esto signifique cambio en su estructura, supresion o
creacion empleos y mucho menos afectacion presupuestal.

Que en reunion del Comité de Comisién de Personal de fecha 24 de mayo de 2018, el Sefior

Contralor toma la decision de cambiar la naturaleza de todos los empleos de libre

nombramiento y remocion que no sean de nivel Directivo o Asesor, a naturaleza de carrera
)administrativa y que adelanten los diferentes tramites administrativos.

En virtud de lo anterior,
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spacho del Contralor
RESOLUCION No_2 4 B 26 JuL. de 2018

Por la cual se Normaliza la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS de acuerdo con lo establecido en el acuerdo N° 014 de 30 de diciembre de 2009 y se
Modifica Parcialmente la Resolucion N° 123 del 30 de Junio del 2010

L

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ajustar la Naturaleza de los Empleos que a continuacién se relacionan,
cambiando su naturaleza de Libre Nombramiento y Remocién a Carrera Administrativa, de
conformidad a lo establecido en la ley 909 de 2004 y el acuerdo No 14 de 30 de diciembre
de 2009 expedido por el Concejo Distrital de Cartagena:

e GRAD B T T CANTIDAD © NATURALEZA - NATURALEZA
ARPIO0k 0 e N R B e i ACTUAL -~ - AADOPTAR
Chxs Carrera
Tesorero General 201 21 PROFESIONAL 1 Nombramiento y s
5 Administrativa
Remocién
i e Nombramiento y Carrera
Profesional Especializado 222 21 PROFESIONAL 1 et Actncdedstisiii
; Lo Nombramiento y Carrera
Profesional Universitario 219 20 PROFESIONAL 2 P Sedmigiciraties
- ; Nombramiento y Carrera
Técnico Operativo 314 10 TECNICO 1 Remocion Sekriciictiadvy
T Nombramiento y Carrera
Secretario Ejecutivo 425 08 ASISTENCIAL 1 Remocion Kelenieicativa
Nombramiento y Carrera
Conductor 480 03 ASISTENCIAL 1 RBBC Adolniptatis
Total 7 Nombramiento y Carrera
Remocion Administrativa

ARTICULO 2°: Modifiquese parcialmente el articulo primero de la Resolucion 123 de fecha
30 de junio de 2010,.por medio de la cual se incorporaron. a.los servidores publicos de la
entidad a |a Planta de Cargos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, Unicamente
con relacion a los siguientes empleos cuya naturaleza del cargo pasa de ser de libre
nombramiento y remocion a Carrera Administrativa, los cuales se encuentran en vacancia
definitiva y seran provisto mediante nombramiento provisional entre tanto se surte el
Concurso de Mérito, que se detallan a continuacion:

VEL PROFESIONAL

.:-CARGO! .CODIGO "1 GRADO | * . . VINCULACION
Tesorero General 201 21 Provisional

Profesional Especializado 222 21 Provisional
Profesional Universitario 219 20 Provisional
Profesional Universitario 219 20 Provisional

: b """;"N!\{ELLTECMCO
ARGO ~CODIGO.““GRADO .=/ - VINCULACION i
Provisional
GO GO+ GR/ 01 VINCULACION
Secretario Ejecutivo 425 08 Provisional
Conductor 480 03 Provisional

ARTICULO 3°: Efectuar los nombramientos en caracter provisional a los funcionarios que
vienen desempefiandose en dichos Empleos, entre tanto se proveen dichas vacantes
mediante concurso.
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Por la cual se Normaliza la Planta-de-Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS de acuerdo con lo establecido en el acuerdo N° 014 de 30 de diciembre de 2009 y se
Modifica Parcialmente la Resolucion N° 123 del 30 de Junio del 2010

ARTICULO 4°: Modificar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales,
especificamente efectuando los cambios en la naturaleza de los empleos sefalados en el
articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 5°: Reportar a la Comisioén Nacional de Servicio Civil, las OPEC de los empleos
a los cuales se les efectlio el cambio de naturaleza de libre nombramiento y remocion a
carrera administrativa para que estos sean provistos mediante concurso, cuando la entidad
tenga los recursos presupuestales para ello.

ARTICULO 6°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias a los 2 6 JUL 201& del afio Dos
Mil Dieciocho (208).

FREDDY QUINRERO |
Contralor Distrital de|Caxaus

Revisoé: Eeonardo Orozco de Brigard

Jefe Oficina Asesora Juridica

Vo.Bq *Miguel Torres Marrugo

Director Administrativo y Financiero
Elabord - Proyecto

Angela Patricia Lobelo — Coordinador Talento Humano
Nicolas Martinez Grau — Coordinador de Planeaciorn
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