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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE | META ANUAL EJECUCION | ENERO- | ABRIL- JuLio - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2018 | (o1 cranr Sirico MEDIDA. 2018 RECURSOS | 0o vETA | MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DIGIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Definir las politicas,estrategias y objetivos para la Contralor Distrital y Evaluacion a la
o e Al 100% 04/01/2018 | 28/02/2018 Comté Directivo Director Técnico de e or. Focal
. Auditoria Fiscal 9
Construir el documento que contenga el PGAT y Plan Genera} d? . Director Técnico de Evaluacion a la
Formular PGAT 2018 presentarlo al Comité Directivo de la entidad para |Auditorfa Territorial PGAT formulado Namero 1 100% 04/01/2018 | 28/02/2018 Comté Directivo Sitoria Fiseal on Fiseal
su aprobacion. Vigencia 2017 Auditoria Fiscal gestién Fiscal
Socializar el PGAT a los funcionarios adscritos a la Director Técnico de Director Técnico de Evaluacion a la
Direccién Técnica de Auditoria Fiscal. 100% 04/01/2018 | 28/0212018 Auditoria Fiscal Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Ejecutar la labor de supervisién de la calidad a los Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
Realizar los monitoreos y procesos auditores en el 2018 20% 30% 20% 30% 01/02/2018 | 31/12/2018 Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
seguimientos a los procesos - — Monitoreos - - " "
auditores para garantizar el (RHDAED €D com:té d? CETEEEn el:_tes\‘ado en Eficientes y Procesos monitoreados Numero 40 20% 30% 20% 30% 01/02/2018 | 31/12/2018 D';fcﬁr Téccho Ide Coordéna?ores de Eval?'flcug\ a Ila
cumplimiento de lo - en que se encuentran los procesos auditores eficacer uditoria Fiscal ector gestion Fiscal
el PGAT 2018 Hacer los ajustes respectivos a los procesos Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
auditores en tiempo,recursos y calidad 20% 30% 20% 30% 01/0212018 | 31/12/2018 Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
Cumplir con los objetivos del proceso auditor. 20% 30% 20% 30% 01/02/2018 | 31/12/2018 | Coordinadores de Sector Equipos Auditores Eg\g:z:?:?sggla
Ejecutar eficaz y eficientemente Dar imiento a los p idos en procesos aud;:ores Procesos ejecutados Ndmero 40 Evaluacion a la
los procesos auditores. memorando de asignacion. Eficientes eficaz y eficientemente 8% 20% 30% 20% 30% 01/02/2018 | 31/12/2018 | Coordinadores de Sector Equipos Auditores gestion Fiscal
LG s S e 20% 30% 20% 30% 01/02/2018 | 31/12/2018 | Coordinadores de Sector |  Equipos Auditores | Cvaluacionala
al proceso auditor. gestion Fiscal
Realizar el informe preliminar. 50% 50% 01/02/2018 | 30/11/2018 Dlrect(_:r T,é“?'c" de Equipo Auditor E"a'L!?“éf‘ ala
Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Va|ldaCIDr.l de las observacloneslcon presunto 50% 50% 01/02/2018 | 30/11/2018 Dlreclgr Tecplco de Comité evaluador Evalqaclop ala
alcance fiscal por parte del comité evaluador. Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Consolidacion del informe preliminar y enviarlo al Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
p B 50% 50% 01/02/2018 | 30/11/2018 o " " P
[Consoiaatel delss sujeto auditado. Control del Informes definitivos Namero » Auditoria Fiscal Sector y Equipo Auditor gestion Fiscal
procesos auditores. Analisis de la respuesta del sujeto auditado por proceso Auditor consolidados, . N . .
. . . oy . Equipo Auditor y comité |  Evaluacion a la
parte del equipo auditor y envio al comité evaluador 50% 50% 01/06/2018 | 30/11/2018 | Coordinadores de Sector evaluador estion Fiscal
para su validacion. 9
Contralor Distrital,
Director técnico de
Consolidacién y entrega del informe definitivo. 50% 50% 01/06/2018 | 30/11/2018 | Director Técnicode | Auditoria Fiscal, Equipo | - Evaluacion a la
Auditoria Fiscal Auditor y gestion Fiscal
Coordinadores de
Sector
Programar visitas semanales a los procesos 250 250 2506 250 01022018 | 311212018 Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
auditores a su cargo. Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
Examinar los avances de las » i
L . " Ndmero de ayudas . - Coordinadores de .
_actividades programadasy | Establecer Compromisos entre los coordinadores y memorias de Namero 456 10% 30% 30% 30% 01/02/2018 | 3111212018 | Director Técnico de Sectory Equipode | Evaluacionala
ejecutadas en las tres fases del los equipos de auditorfas. Coordinacién Auditoria Fiscal Auditoria gestion Fiscal
proceso auditor. . 8 . . Director Técnico de :
Rezlzae=lG) ':;’c';';’)':\"uzlf:re' Ce=aioloie] 10% 30% 30% 30% 01/02/2018 | 31/12/2018 D';f:;‘;;;:ﬂ':c"alde Auditoria Fiscal y E":S':zﬁ"z‘si‘;f‘
P! : Coordinadores de 9
Programar visitas semanales para verificar el " . " .
P 5 Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
e P ) lab 0/
Verificar el enla y borac de los papeles de Numero de procesos 25% 25% 25% 25% 01/02/2018 | 31/12/2018 Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
elaboracioén y entrega de los 1aaaibt Informes auditores con papeles de| . 40 97%
papeles de trabajo por cada factor| Realizar las visitas programadas para verificar o Mejorados trabajo levantados y . P Coordinadores de "
o Director Técnico de Evaluacion a la
evaluado. evaluar los papeles de trabajo por cada proceso verificados 25% 25% 25% 25% 01/02/2018 | 31/12/2018 Auditoria Fiscal Sector y Equipo de estion Fiscal
auditor Auditoria 9
Constatar que el informe de auditoria cumpla con Director Técnico de Coordinadores de Evaluacion a la
los requisitos establecidos en la GAT. 50% 50% 30/06/2018 | 30/11/2018 Auditoria Fiscal Sector gestion Fiscal
VT e S () TIEErED Nimero de informe Director Técnico de
7 i i verificados que cumplan . L itoria Fi i
permanente los atributos y Aoicuacenelns |zformes Eeloslbice=sns ) a teristi P Namero 40 50% 50% 30/06/2018 | 30/11/2018 Contralor Distrital Audltqna Fiscal y EvaIL!'flmér\ a Ila
gy [ s auditores. con las caracteristicas y Coordinadores de gestion Fiscal
atributos Sector
Liberacion de los Inft_:rmes de los procesos 50% 50% 30/06/2018 | 30/11/2018 Contralor Distrital Contralor Distrital de EvaIL!'fmér\ ala
auditores. Cartagena gestion Fiscal
Estudiar las metas, estrategias, programas y
proyectos mediante los cuales se ejecutan las 100% 02032018 | 06/03/2018 Director Técnico de Coordinador de control |  Evaluacién a la
politicas publicas contenidas en el Plan de Auditoria Fiscal macro gestion Fiscal
i i Identificar las politicas publicas Resatollon Ne¢ de politicas publicas
Ejercer El Control Fiscal ES[ B Seleccionar las poiticas publicas objeto de N*de p! p | " " N N
Con Resultados Efectivos establecidas en el Plan de o identificadas en el Plan NGmero 2 100% 201112018 | 241112018 Director Técnico de Coordinador de control |  Evaluacién a la
Para La Mejora Continua Desarrollo Distrital. de Desarrollo Auditoria Fiscal macro gestion Fiscal
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE | META ANUAL EJECUCION | ENERO- | ABRIL- JuLio - OCTUBRE -
EeETEEED PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2018 | (oo dc e cpeGiico MEDIDA. oy RECURSOS | 5025 irra | wmarzO N SEPTIEMBRE | DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
De La Gestion Publica. PTIOTTZar Tas polcas punliicdas que se e
riesgo respecto a su ejecucion y cumplimiento. 100% 201112018 | 241112018 Director Técnico de Coordinador de control |  Evaluacioén a la
Auditoria Fiscal macro gestion Fiscal
Revisar, clasificar y confrontar la informacion Politicas Pablicas Coordinador de control | Evaluacion a la
Analizar y evaluar las politicas recopilada dlel ldesempeﬁo de las poli!icas publicas con estudios o ) 13% 90% 10% 02/03/2018 | 31/12/2018 | Coordinadores de Sector macro gestion Fiscal
publicas establecidas en el Plan priorizadas para su evaluacion. Técnicos N° de ar??hSIS rs’,-al!zados Ndmero 2
- de politicas publicas.
de Desarrollo Distrital. Registrar | el ol lisis de | Coordinador d trol | Evaluacion a |
egistrar las conclusiones cel analisis de fa 90% 10% 02/03/2018 | 31/12/2018 | Coordinadores de Sector | ~00rdinader de control} - Evaluacion a la
informacién en los papeles de trabajo. macro gestion Fiscal
Definir los principales resultados del anélisis y 100% 30/06/2018 | 30/11/2018 Director Técnico de Coordinador de control |  Evaluacién a la
evaluacion de las politicas publicas en el Distrito. Auditoria Fiscal macro gestion Fiscal
Elaborar un informe técnico sobre | Plasmar en un d el proceso lo Informe Técnico sobre Namero 1
las politicas pUblicas evaluadas. | en el andlisis de las politicas publicas distritales, politicas publicas Director Técnico de Director Técnico y Evaluacion a la
que incluya el marco de andlisis de las politicas, 100% 30/06/2018 | 30/11/2018 S Coordinador de control e
L 5 Auditoria Fiscal gestion Fiscal
resultados de la evaluacion, conclusiones y macro
recomendaciones.
Capacitar el 100% de los Solicitar la en temas rel en . ) Director Técnico de Director Técnico de Evaluacion a la
servidores publicos adscritos a la conformacién de hallazgos. Pl?rc_e ntaje de s_ervldores 100% 03/02/2018 | 03/02/2018 Auditoria Fiscal Auditoria Fiscal gestion Fiscal
. A o publicos Capacitados en .
Direccién Técnica de Auditoria conformacién de Porcentaje 100%
Fiscal en la conformacién de - - Director Técnico de Servidores Pubicos Evaluacion a la
hallazgos o
Hallazgos. Asistir a las capacitaciones programadas g 50% 50% 06/07/2018 29/12/2018 Auditoria Fiscal Adscritos a la D.TAF. gestion Fiscal
. q . . Coordinadores de i
Conformar de manera clara, conciso y precisos los 50% 50% 30/06/2018 20/12/2018 Dlrectgr 'I:écmco de Sector y Equipo de Evalqgcmr\ ala
hallazgos detectados. Auditoria Fiscal Auditoria gestion Fiscal
Vel By C T e T R (GBI EHE P taje de hall Director Técnico de Evaluacion a la
Formular el 100% de los hallazgos|evaluador los hallazgos conformados por el equipo ofrcen Ijed e hal alzgos 50% 50% 30/06/2018 29/12/2018 Auditoria Fiscal Comité evaluador estion Fiscal
de acuerdo a las isti auditor Dr(g?ai';ﬁszggsas Porcentaje 100% _ _ 9
establecidas en la GAT. Hallazgos ° Director Técnico de
Trasladar a las resp de manera . ensu establecidas en la GAT. 51% Director Técnico de Auditoria Fiscal, Evaluacion a la
oportuna, los hallazgos, con presunta incidencia - 50% 50% 30/06/2018 29/12/2018 S Coordinadores de I
" SRl conformacién Auditoria Fiscal . gestion Fiscal
fiscal, penal o disciplinaria. Sector, Equipo de
Auditoria.
ecopilar todas las pruebas suficientes, pertinentes - -
R farodadl 3 e e Coordinador de Sector Evaluacion a la
y conducentes que tengan relacion directa con la 10% 30% 30% 30% 02/03/2018 29/12/2018| Coordinadores de Sector . " Y N :
N N Equipo Auditor gestion Fiscal
presunta irreqularidad detectada
Evaluar. Con el Comité Evaluador la suficiencia Porcentaje de hallazgos Coordinador de Sector »
ustentar el 100% de lo: N y ) L ) " " " L
hill:zegos cin a3 sopeortess pertinencia, conducencia y utilidad de las conformados con los 10% 40% 20% 30% 02/03/2018 29/12/2018| Coordinadores de Sector |Equipo Auditor y Comité EV:SIEZSIE?S:;?
m ‘o0s, ditiles evidencias recopiladas. soportes probatorios, Porcentaje 100% Evaluador 9
L P n " utiles, conducentes y " ”
pertinentes. Conformacién de los expedientes correspondientes 3 29/12/2018 " Coordinador de Sectory| Evaluacion a la
a cada uno de los hallazgos fiscales. pertinentes. 50% 50% 3010612018 /12/ Coordinadores de Sector Equipo Auditor gestion Fiscal
Traslado de los expedientes al area de - Director Técnico de Evaluacion a la
Responsabilidad Fiscal. 100% 01/12/2018 29/12/2018 Contralor Disrital Auditoria Fiscal gestion Fiscal
EIa_borar un informe técnico CETIEy RMIIEEAD (R REn ) BEHD e Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
actualizado y concordado con los Cartagena sobre sus ingresos y deudas en la 25% 45% 30% 01/02/2018 29/12/2018 o I
requisitos y condiciones exigidos . N Juad. Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
or las normas legales y técnicas vioenda evaliada. Finanzas Publicas Numero 1
P gales y Analizar los elementos, ofigen, presupuestacion, evaluadas
Sl [EEEE CR(E legalidad y uso de los ingresos y deuda publica Informes de las Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
i i0 o 5 i Gbli 29/12/2018 AR o
informacion referente al analisis | - gigyrita, conforme a los métodos de evaluacién fln;r:z;\_s tp.l:blc'fas N/A 5% 45% 4% 5% 01/02/2018 /12/ Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
de estado de finanzas publicas. videntos (e:anlzgr(lega e
Evaluar la composicién R 3 B 5 3 " N N ‘,
° 1 edactar, revisar y editar para su entrega la version Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
com;_mnamlento y balan’ce_flnal de definitiva del informe. . 100% 01/02/2018 29/12/2018 Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
los ingresos y deuda publica del Informe Técnico Numero 1 - - —— —
Distrito de Cartagena durante la Planear la elaboracién del informe. 50% 50% 01/02/2018 20/12/201| Coordinador de Sector | - Director Técnico de Evaluacion a la
vigencia evaluada. Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Vi e e Acopiar la informacién generada en el Distrito de
. " Cartagena sobre normas, politicas, planes y o, Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
|r|npacto de las normas, pol'tt'ca:’ proyectos publicos propuestos en la vigencia 25% 45% 30% 20/02/2018 31/12/2018 Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
planes, programas y proyectos j evaluada. Cumplimiento de las
BE DD i G els normas ambientales del Numero 2

Orientar el Control o reconocidosgen ell Plan de Analizar la informacion bibliografica seleccionada y Informes del Distrito de Cartagena.

Fiscal a resultados L generada en trabajo de campo, conforme a los 31/12/2018 Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
C S Desarrol_lfs Dlstrn‘al_y el F_’Ian de TEEEEEGE i6n vigentes del patri o, Estado de los 5% 45% 45% 5% 20/02/2018 /12/: Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
imparciales, Accion de la vigencia. estado y detrimento ambiental recursos naturales N/A

transparentes y - y del medio
efectivos. Elaborar un informe técnico ambiente. ) ] ) -
actualizado y concordado con los Planear la elaboracién del informe. Informe tecnico de 100% 20/02/2018 31/12/2018 Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
requisitos y condiciones exigidos o - Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
N andlisis a las politicas
por las normas legales y técnicas - - Numero 1
sobre presentacion de la piblicas del Distrito de
. 9 _ |Redactar, revisar y editar para su entrega la version Cartagena. o, Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion a la
lnformaclén’r_efererlte _al analisis definitiva del informe. 50% 50% 20/02/2018 31/12/2018 Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
de politicas publicas.
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar los procesos 30% 30% 30% 10% Responsabilidad Fiscal y Universitarios ) P diccién Coacti
de Responsabilidad Fiscal 02/01/2018 29/12/2018 Acciones Judicales Comisionad. y Jurisdiccién Coactiva
- . - Director Técnico de Profesionales - X
j - ) Re bilidad Fiscal
Dicr'gge‘jsi;‘);:;te';m:s;':‘g;;g:;el:"i':c:‘l"e";":l gre:a(s) Porcentaje :ﬁ_:’:f_s"s Ide 10% 30% 30% 30% Responsabilidad Fiscal y Universitarios e o Conrtrn
Evacuar el 100% de los Procesos de P i e e 02/01/2018 |  29/12/2018| _ Acciones Judicales Comisi Y
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO c @ INDICADOR POR UNIDAD DE | META ANUAL EJECUCION | ENERO- | ABRIL- JuLio - OCTUBRE - A
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2018 | (ooerdcronr cirico MEDIDA 2018 RECURSOS | oo  vera | marzO JUNIO EEEE | s INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Responsabilidad Fiscal Activos de la FETTIEEes T AT IS INumero 9
vigencia de 2013 ejecutoria y auto de Director D
. obedecimiento vigencia Director Té d R ”z'l'zrd i_ '
. - L 2013, irector Técnico de esponsabilidad Fiscal y | bilidad Fiscal
R eSS UMV SRE S 25% 25% 25% 25% 02/01/2018|  29/12/2018| Responsabilidad Fiscal Profesionales esponsablidac Hisca
de objetivos trimestralmente P y Jurisdiccién Coactiva
) Acciones Judicales Universitarios v
Comisionados
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar los procesos 20% 30% 30% 20% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Responsabilidad Fiscal y Universitarios A .
i Jurisdiccién Coactiva
de Responsabilidad Fiscal Porcentaje de procesos de Acciones Judicales Comisionados Y
— — responsabilidad Fiscal
Evacuar el 50% de los procesos de  [Decidir de fondo semestralmente un minimo de terminados con auto de Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
Responsabilidad Fiscal Activos de la | veintidos(22) Procesos de Responsabilidad Fiscal ejecutoria y auto de Numero 9 40% 60% 02/01/2018|  29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Ju‘;isditcién Coactiva
Vigencia de 2014. de la vigencia 2013. Procesos de obedecimiento vigencia Acciones Judicales Comisi i
" . P il 2014. i écni Profesi [ L .
BEEEFEIEERRID I Realizar las actividades de seguimiento y avances Responsabilidad o o Director 1 écnico de ey Responsabilidad Fiscal
Procesos de Responsabilidad Fiscal de objetivos mensualmente. Fiscal N/A 50% 50% 02/01/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Universitarios \ Jurisdiccién Coactiva
activos al 2 de enero de 2018. : agiles,eficientes y Acciones Judicales Comisionados
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite eficaces Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar los procesos 20% 30% 30% 20% Responsabilidad Fiscal y Universitarios p. oo .
Jurisdiccién Coactiva
de Respor d Fisca Porcentaje de procesos de 02/01/2018|  29/12/2018|  Acciones Judicales Comisionados Y
- N profesional
Evacuar el 20% de los procesos de . . . L . resp.onsabllldad Fiscal Director T.écmco. de rc? eslc.ma‘es Responsabilidad Fiscal
Responsabilidad Fiscal Activos de la inimo diez (10) Procesos de Responsabilidad Fiscal terminados con auto de Numero 10 Responsabilidad Fiscal y Universitarios  Jurisdiccion Coactiva
Vigencia de 2015. ejecutoria y auto de 30% 40% 30% 02/01/2018 29/12/2018 Acciones Judicales Comisionados
obedecimiento vigencia i cesional Responsabilidad Fiscal
Realizar las actividades de seguimiento y avances 2015 29/12/2018 Director '.I'.écmco_ de D'rettoraﬁ v P'io esionales |y jurisdiccion Coactiva
de objetivos trimestral Responsabilidad Fiscal y Universitarios Responsabilidad Fiscal
) : Acciones Judicales Comisionados s R
25% 25% 25% 25% 02/01/2018 Y Jurisdiccién Coactiva
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Directora y Profesionales Responsabilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar los procesos Responsabilidad Fiscal y Universitarios Jurisdiccién Coactiva
Evacuar cinco procesos de de Responsabilidad Fiscal. procesos de 20% 30% 30% 20% 02/01/2018|  29/12/2018|  Acciones Judicales Comisionados v
Responsabilidad Fiscal de las Decicir de fondo minimo cinco (10) Procesos de responsabilidad Fiscal Director Técnico de Directora y Profesionales | bilidad Fiscal
siguientes vigencias 2014, Responsabilidad Fiscal hasta completar la meta 1 terminados con auto de Numero 5 Responsabilidad Fiscal y Universitarios TZTEZ?:ci;\ zoac':icvaa
2015,2016,2017y 2018, hasta de 2018. ejecutoria y auto de 100% 02/01/2018 30/12/2018 Acciones Judicales Comisionados v
Cempletayelnetalicezley . o) o obedecimiento. Director Técnico de Directora y Profesionales " X
Realizar las actividades de seguimiento y avances I Responsabilidad Fiscal
de objetivos anual Responsabilidad Fiscal y Universitarios  Jurisdiccion Coactiva
100% 02/01/2018 31/12/2018 Acciones Judicales Comisionados
Revisar, actualizar y adoptar el nuevo reglamento Director Técnico de Directora y Profesionales Responsabilidad Fiscal
interno vds,- recaudoyde c:nera de CobrogCoac!ivo 5% 5% Responsabilidad Fiscal y Universitarios Ju?isdiccién Coactiva
02/01/2018|  30/06/2018|  Acciones Judicales Comisionados Y
Director Técnico de Responsabilidad Fiscal
Adoptar el listado de auxiliares de la justicia 100% 04/07/2018 | 30/08/2018 | Responsabilidad Fiscal y fofesionales Universitarios y Ju‘;isditcién Coactiva
Acciones Judicales
N B 5 Director Técnico de - X
T e 2GR R GiER el |[Femeie a6 el lEusn 5 melss memims Cartera depurada Porcentaje 25% 100% 04/07/2018 | 30/08/2018 | Responsabilidad Fiscal y [ofesionales Universitarios ¢ <c>PonsaPilidad Fiscal
con el analisis y estudio realizado para la efectiva depuracion de la cartera y Jurisdiccion Coactiva
o0t et Acciones Judicales
i edlOCOS ) Director Técnico de T
los procesos de RGN (55 (26 Eitam i 5 197 D i 100% 04/07/2018 | 30/08/2018 | Responsabilidad Fiscal y fofesionales Universitarios 4 "c-PonsaPilidad Fiscal
responsabilidad fiscal direccion Resultados en Acciones Judicales y Jurisdiccion Coactiva
ejecutoriados, sancionatorios, e
. . . Jurisdicccion 67% Director Técnico de . .
los demaés consagrados en la Ap"°a;;id;”d::ﬁ;‘uiﬁzf:;g‘fs é‘a\'ge’?:d'das Conctiva 100% 04/07/2018 | 30/08/2018 | Responsabilidad Fiscal y fofesionales Universitarios 41 "-hor o201 102 Fsca
Ieycy tratsladados aleuélsglsclon P s Acciones Judicales \
oactiva CCD;b‘:f llidad de Cumplir con los terminos procesales optimizando Director Técnico de Fiscal
. las acciones tendientes a realizar el cobro 16% 24% 30% 30% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Respor Fiscal y |onal E -Cobro Ci  Jurisdiccion Coactiva
persuasivo y coactivo de la cartera. Acciones Judicales
Mejoras sustanciales y . Director Técnico de
" Recaudar el 10% de la cartera Decretar y practicar las medidas cautelares sobre Porcentaje de recaudo de ! 1ecnico Fiscal
P:ZScuel:zddoesreefsepc:r‘\/::b?lind:ti identificada como viable de los afios todos los bienes hallados a los ejcutados. cartera viable de los afios Porcentaje 10% 16% 24% 30% 30% 02/01/2018 29/12/2018 Rezponsabllgia: Fllscal y |onal € -Cobro G y Jurisdiccién Coactiva
cciones Judicales
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva R0SAVRZ0RE ) 2017y 2018
Gestionar el recaudo de los montos amparados en Director Técnico de Especializado- Fiscal
las polizas de seguro en los procesos que se 16% 24% 30% 30% 02/01/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y . I, .
o Cobro Coactivo y Jurisdiccién Coactiva
declaren terceros civiles responsables. Acciones Judicales
Aumentar las actuaciones Administrativas de Director Técnico de Responsabilidad Fiscal
tramite necesarias y suficientes para impulsar los 20% 30% 30% 20% 02/01/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y pional Universitarios Comisi Jurisdiccién Coactiva
Optimizar el tramite y el impulso procesos de Responsabilidad Fiscal Disminucion de la Acciones Judicales Y
. L Porcentaje 40%
procesal Celeridad en el tramite de los procesos inactividad de los procesos Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
responsabilidad fiscal para las decisiones de 20% 30% 30% 20% 01/07/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Jurisdiccién Coactiva
fondos. Acciones Judicales Comisionados v
Remision de lista de chequeo con " .
8 Director Tecnico de - "
recomendaciones para los traslados de los 20% 30% 30% 20% 02/01/2018 31/12/2018 mD:'jctor '_I'_écnlcsisdczl v | Responsabilidad Fiscaly Responsabilidad Fiscal
R 3 T g -
Aplicar el 100% de los hallazgos a la Direccién Técnica de . Aumento de procesos A . e y Jurisdiccion Coactiva
= 3 Profesionales de la cciones Judicales Acciones Judiciales
conocimientos juridicos en el :::g; T::;Larape"”ra:f'._e)p'?;:z:f Responsabilidad Fiscal Direccidn Técnica de verbales de Porcentaje 100%
s . Fomentar las mesas de trabajo para susbsanar las fallas | _Responsabilidad responsablldad fiscal oo Director Técnico de Director Tecnico de Responsabilidad Fiscal
'ESPE’”sabgdad‘_f'sca' y Cobro o mnformadén’ deplos e Fiscal Capacitados 20% 30% 30% 20%  [02/01/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y | Responsabilidad Fiscal y Ju’:is o o
CachvoL 80s: Acciones Judicales Acciones Judiciales  |”




Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE META ANUAL EJECUCION ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2018 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA 2018 RECURSOS 2017 X META MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Realizar convenios con entidades publicas y privadas
Dotar de herramientas juridicas para :eu(e:ap::r::an e’cllrzcccsz:uc:iraercltaos ;;:::Z’::;z':cz:::t;:‘ Aumento del recaudo por Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
Ia optimizacién de la gestién de cobro R g o8 cof AOPOT | porcentaje 25% 20% 30% 30% 20% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Responsabilidad Fiscal y Universitarios ponsas! ‘
coactivo. de mejorar la gestion de recaudo con averiguacion de cobro coactivo Acciones Judicales Comisionados y Jurisdiccién Coactiva
. bienes, recursos financieros y vinculacion laboral de los
diferentes deudores.
Preservar la informacion del 100% de . Secrataria de D.T.R.F,
o Tt ) Profesionales de la )
las decisiones de fondo de los. Digitalizar todas las decisiones de fondo de los R . . Director Técnico de Profesionales o .
o . i~ ) e, . Direccion Técnica de | nimero de decisiones de . - 3 . o Responsabilidad Fiscal
i Pl L procesos de responsabilidad fiscal y |procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva Responsabilidad fondo digitalizadas Porcentaje 100% 40% 30% 30% Responsabilidad Fiscal y Universitarios Jurisdiccién Coactiva
Realizar copias electronicas del jurisdiccién coactiva proferidas el afio proferidas el afio 2018. . P " 8 Acciones Judicales Comisionados y Y
100% de las decisiones de fondo 2018 Fiscal Capacitados Profesional Especializado
de los procesos de i 60% 01/03/2018 01/03/2018 P
Responsabilidad Fiscal y - Ao{Frormref i i
Jurisdiccion Coactiva proferidas en e s e D i Profesionales de la Secrataria DT.RF,
ol afio 201‘; web de la entidad del 100% delas | tener la base de datos del 100% de las decisiones de Direccién Técnica de | Publicaciones en la pagina Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
B decisiones de fondo de los procesos fondo de los procesos de responsabilidad fiscal y Responsabilidad web pag Porcentaje 100% 100% 01/12/2018 29/12/2018 | Responsabilidad Fiscal y Universitarios Ju?isdiccién Coactiva
de responsabilidad fiscal y jurisdiccion jurisdiccion coactiva proferidas el afio 2018. Fisca‘: Capacitados Acciones Judicales Comisionados y u
coactiva proferidas el afio 2018. P Profesional Especializado
Entregar oport las i ibles de Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
Gres s . 24% 24% 24% 28% 01/12/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Universitarios y ponsap! .
publicacion en la pagina web. - y Jurisdiccion Coactiva
Acciones Judicales Especializado
E"V:‘;I::iiaoggéﬁndeelelcatlrrt;:;m::‘l)an * Digitalizar los documentos para que las actuaciones Profesionales de a Porcentaje de Director Técnico de Secretaria del irector Responsabilidad Fiscal
| noleecer o < Sl ° Direccién Técnica de | publicaciones subidas a la ) 24% 24% 2% 28% 01/12/2018|  29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Técnico de ponsap’ .
Direccién Técnica de Responsabilidad reposen en la pagina web de la entidad - . Porcentaje 100% . y y Jurisdiccién Coactiva
T S e o g Responsabilidad pégina web durante la Acciones Judicales Responsabilidad Fiscal
e cal o
web de la Contraloria Distrital. Fiscal vigencia 2018
i écni Secretaria del Direct:
Subir la informacion a la pagina web de la Contraloria o o o Director Técnico de ecre a'rla ) ¢! director Responsabilidad Fiscal
3 v 24% 24% 24% 28% 01/12/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Técnico de P, .
Notificar oportunamente las Distrital de Cartagena y " " . y Jurisdiccién Coactiva
ity 2% Acciones Judicales Responsabilidad Fiscal
conocimiento de los interesados Comunicar a la Direccién Administrativa y Financiera Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
para que requiera a la empresa de mensajeria el 24% 24% 24% 28% 01/12/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Universitarios y Ju‘;isdiccién Coactiva
i de sus obligaciones contractuales Acciones Judicales Especializado i
Diligenciar todas las planillas de Profesionales de la "
g registro de cont‘r’ol de Diligenciar diriamente el formato memoria de entrega | Direccién Técnica de Cantidad de notificaciones Director '_I'_écnlco_ de Pr_Ofes_lon,EIeS Responsabilidad Fiscal
) 5 = - enviadasy recibidas numero 100 24% 24% 24% 28% 01/12/2018 29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Universitarios y I, .
correspondencia a la empresa de de correpondencia a la empresa encargada del servicio Responsabilidad rt N Acciones Judicales Especializado y Jurisdiccién Coactiva
mensajeria. Fiscal Capacitados oportunamente
a . P Director Técnico de Profesionales . .
Archivar | lillas de entrega de cad: 6 R bilidad Fiscal
renivartas colifas de entregs de caca comunicacion 24% 24% 24% 28% 01/12/2018|  29/12/2018| Responsabilidad Fiscal y Universitarios y espansaviidad Fisca
debidamente firmadas por quien recibe . . - y Jurisdiccion Coactiva
Acciones Judicales Especializado
Formular Proyecto de Acuerdo para aprobacion del Coordinador Control . Control Fiscal
v cuerdo para ap 100% 02/02/2018 | 29/12/2018 Secretario General rolms
Concejo Distrital. Fiscal Participativo participativo
Formular un Plan Anual para el Sensibilizar a los estudiantes de los grados 10y 11 de las 100% Coordinador Control Equipo Participacién Control Fiscal
.| Elaborar e impls proyecto de Instituciones Educativas. ° Fiscal Participativo Ciudadana participativo
Contralori A . -
Contraloria Estudiantil :r:o:rzlzr:seonr;a:crtlz los eventos CERE R (R anlts J6venes estudiantes Proyecto elaborado numero 1 20% LRI R i i icipacié i
N P »V_ " Intituciones Educativas del Distrito de Convocatoria para estudiantes sensibili 4 100% Coordinador Control Equipo Participacién Control Fiscal
& '_'e""'z_z"' (SEII'lS{bIhZB, convocar, Cartagena. 02/05/2018 31/05/2018 Fiscal Participativo Ciudadana participativo
inscribir, elegiry posesionar) U — Coordinador Control Equipo Participacion Control Fiscal
P prop - 100% 04/07/2018|  30/11/2018|  Fiscal Participativo Ciudadana participativo
Inscripciones de candidatos con propuestas. Coordinador Control Equipo Participacién Control Fiscal
P prop! - 100% 01/12/2018|  29/12/2018|  Fiscal Participativo Ciudadana participativo
los ci i en constituirse 100% Coordinador Control Coordinador y Control Fiscal
legalmente como veedores. ° Fiscal Participativo funcionarios adscritos participativo
01/02/2018 28/02/2018
Se elabora y se envian oficios de invitacion a la .
Control Fiscal
vinculacion del programa de promocion del Control 100% Coordinador Control Secretaria on ‘rc‘; IS_CE
Fiscalen la C.D C. 01/03/2018  31/03/2018]  iScal Participativo participativo
Fortalecimiento de la " . Frryd) — Veedurias
articipacion ciudadana en el Fomentar, capacitar, v olEs ivi Fomentadas, Nuamero de ciudadanos i I écni i
P mmfm socily Tacala o Ay S e interresados para incentivarlos a Se elabora crondog:'ama de actlvlr;adles para la meta, Capadtadas\; o numero 5 100% 100% C:ord:ngd(:r Co?trol Coordg\ado;y Técnico Cor:rol Fltscal
= L P di diendo de la vol jad de los ciudad iscal Participativo perativos participativo
gestion publica. por cada afio del cuatrienio. conformar veedurias ciudadanas. Asesoradas 02/05/2018 31/05/2018
Se ejecuta la actividad de acuerdo al cronograma 20% 50% 30% Coordinador Control Coordinadory Control Fiscal
establecido para la vigencia del 2018. ° Fiscal Participativo funcionarios adscritos participativo
02/05/208 30/05/2018
Control Fiscal
Se evalla la actividad. Coordlan_dor Control Coordinador on ‘rc‘ |s.ca
100% 01/12/2018|  29/12/2018 Fiscal participativo
Realizar cronograma de actividades para la vigencia de Coordinador Control Coordinadory Control Fiscal
2018 Fiscal Participativo funcionarios adscritos. Participativo
100% 01/02/2018|  28/02/2018
Solicitar los informes ambientales, financieros, de
N ! Control Fiscal
beneficios del Control Fiscal y de gestion vigencia 2018, cg:ég:ns:ﬁ;;ﬁ;zggl Secretaria Pca:tirccipalt?:z
S R densRpbl| vt e ) audencispibl LT o0 ouosjaots| sujospaons




Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Fiscal Participativo

PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO f INDICADOR POR UNIDAD DE META ANUAL EJECUCION ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2018 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA 2018 RECURSOS 2017 X META MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Audioncias de rendicion de | PO CAUd A0 UET CUATITENITO; para UE TETTUICIOT Ue CaeTTta err —— — - - T AUTTENTCE ae Numero de audiencias -
cuentas y foros hacer rendicién de cuentas sobre | diferentes localidades del Ditrito de | SENViar oficios solicitando espacios y comunicando las | gengicion de cuenta realizadas Numero 3 100% Coordinador Control Secretarias Control Fiscal
yloros. la gestion de la Contraloria | Cartagena de Indias, en la vigencia de fechas de las audiencias. ejecutada. . 100% 02/05/2018| _ 31/05/2018| _Fiscal Participativo Participativo
Distrital de Cartagena. 2018.
convocar a la comunidad en general estipulando lugar, Coordinador Control Coordinadory Control Fiscal
fechay hora de las audiencias. Fiscal Participativo funcionarios adscritos. Participativo
100% 02/05/208 30/05/2018
Ejecutar las audiencias y realizar las encuestas de Coordinador Control Coordinador y Control Fiscal
satisfaccion a la comunidad. Fiscal Participativo funcionarios adscritos. Participativo
100% 01/12/2018|  29/12/2018
Recepcionar,analizar,orientar y tramitar el contenido de profesional especializada
las DQRy DP de la comunidad para determinar su 25% 25% 25% 25% Coordinador Control rofesional unpiversitario— Control Fiscal
competencia y definir su tramite de acuerdo con los B B i Fiscal Participativo P tecnico. Participativo
temasa tratar. 01/02/2018) _ 28/12/2018
registrar en el sistema todos los procesos de DQR y DP; 25% 25% 25% 25% coordinador Control Fiscal Tecnico Control Fiscal
presentado por la comunidad para su control. Participativo Participativo
Promover
01/02/2018|  31/12/2018
ciudadania Oportuna respuesta al Atender el 100% de las — — )
responsable, ciudadano en los procesos de | Recepcién y tramite del 100% de e Rem|.t|ra 5 de?gndenclas [ERREES (ER da.rle UEliLC Denuncias Porcetaje de DQR . L .
Incluyente y Activa | denuncias, quejas, reclamos y (G S CE i Eeeh eren® 'eqticijén' resemad;{s o coprcf dela SO|ICItu.d de DQR oDP;enun tlemfao no B Ate;didas Porcentaje 100% 100% 25% 25% 25% 25% Co.ordmado.r F:on.trol Prcfesl?nal Esp‘eclall‘zad.o— Ccnt.rc.l F|§ca|
en el control social a sugerencias. peticion quejas y reclamos. | (:FE)(: |F;013 superior a dos(2) dias habiles c?ntados aapartir de la Fiscal Participativo Profesional universitario Participativo
la gestion publica. atbtene g fecha de recibo. 03/04/2018|  31/12/2018
P . Profesional E: ializado- Control Fiscal
Efectuar seguimiento a los tramites de las DQR y DP. 25% 25% 25% 25%| 02/05/2018|  31/12/2018| ~CO0Tdinador Control ) Profesional Especializado ontrol Fisca
Fiscal Participativo PC Participativo
Informar al peticionario sobre el tramite parcial y final
el e RS L 5 (iR T E S Inihn Coordinador Control Profesional Especializado- Control Fiscal
o web segtn el caso).y publicar trimestralmente el 25% 25% 25% 25%| 02/05/2018 30/12/2018 Fiscal Participativo PCp participativo
informe consolidado del tramite de las quejas P P
recepcionadas.
Coordinador de
Selecci I iedad civil izad: I | i Control Fiscal
eleccionar la S?CIE/ El cw|. or.gamz.a a con la cual se 100% 02/31/2018 20/12/2018 Coordinador Control participacion Ciudadana y on! .rc.: |§ca
trabajara la auditoria articulada. Fiscal Participativo . . ) Participativo
Funcionarios Adscritos.
Coordinador de
Elaborar convenio interinstitucional para establecer los Coordinador Control Control Fiscal
" - - 100% 02/31/2018 29/12/2018 ticipacion Ciudad: -
) ) . terminos y condiciones para desarrollar la auditoria. ° /31/: /12/: Fiscal Participativo par‘ |F|pac|0n \uda 'a.na v Participativo
Fortalecimiento de la Ejecutar una auditoria articulada Auditorias Oficina Asesora Juridica.
participacion ciudadana en el por cada afio del cuatrienio. Ejecutar una auditoria articulada en el 5 Auditoria Articulada
: " articuladas : Numero 1 100%
control social y fiscal a la 2018. . ejecutada
s ejecutadas. .
gestion publica. Coordinador de
Se socializa el manual de auditorias articuladas, a los Coordinador Control participacion, Director Control Fiscal
100% 02/31/2018 29/12/2018 . P
miembros de la sociedad civil seleccionada. /31/ /12/ Fiscal Participativo Técnico de Auditoria Fiscal Participativo
y el Equipo Auditor.
Se desarrolla la actividad. relacionada con la auditoria 100% 02/31/2018 20/12/2018 Co_ordmado_r F:on_trol Equipo Auditor. ontr.o.l Fis?al
articulada. Fiscal Participativo Participativo
Se desarrolla la actividad. relacionada con la auditoria 100% 02/31/2018 20/12/2018 Co.ordmado.r F:on.trol Cccrd‘in‘ado‘rl de Ccnt.rc.l Fi§c3|
articulada. Fiscal Participativo participacion Participativo
Coordinador Control Control Fiscal
q - . Fiscal Participativo . Participati
Seleccionar las Instituciones educativas donde se 100% 01/02/2018 31/03/2018 P Coordinadory articipativo
realizardn las sensibilizaciones. funcionarios adscritos
Coordinador Control Control Fiscal
Fiscal Participativo Participativo
03/04/2018 | 31/07/2018 Coordinador Control Control Fiscal
Elaborary enviar los oficios de invitacién donde se Fiscal Participativo Participativo
o 0 Elaborar e imoplementar proyecto de|| solicita a la institucion seleccinada, fecha y hora para 100% Secretarias
- Pi It I i v - . - Control Fiscal
Audiencias de rendicion de (CTWITEAT S‘?HSI ! |zar.en cutura Contralores Estudiantiles en las realizar la actividad. Estudiantes Numero de Estudiantes co.ordmado.r pon.tml on .rc. |§ca
de control fiscal y social, 250 o N - o - Numero 250 100% Fiscal Participativo Participativo
cuentas y foros. tudiant 12018 Intituciones Educativas del Distrito de er T
estuciantes en €1 828 Cartagena. borael J w | 01/08/2018| 31/08/2018 | Coordinador Control Control Fiscal
Se elabora el cronograma de actividades para la vigencia Fiscal Participativo . Participativo
2018, 0% 0% Coordinador Control Secretarias Control Fiscal
Fiscal Participativo Participativo
Se ejecutan las sensibilizaciones de acuerdo al 60% 40% 04/09/2018 29/09/2018 Coordinador Control Coordiandory Secretarios Control Fiscal
cronograma de activiades propuesto.. ? Fiscal Participativo Adscritos Participativo
i Coordiand Secretari Control Fiscal
Se evalda la actividad 100% 02/10/2018 31/10/2018 Coordinador Control oordiandor y Secretarios ontrol Fisca

Adscritos

Participativo




Informacién financiera
confiable y presentadas bajo
las normas internacionales de
contabilidad del sector
publico.

Fortalecimiento presupuestal
de la Contraloria Distrital de
Cartagena.

Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Realizar cuatro informes de
desempefio del proceso financiero
con base a las estadisticas de la
informacién financiera: contable,
presupuestal y de tesoreria.

Establecer las directrices del informe de desempefio del
proceso en los lineamientos de la Ejecucion de Ingresos,
Ejecucion de Egresos y estados contables.

Realizar y p la ej ion de
Ingresos, la ej de egresos.

tri los estados Balance
General, Estado de la actividad economica, financiera y
social ,Anexos del Balance, Estado de cambio en el
Patrimonio y Notas a los estados financieros.

Realizar reunion de comité de

Revisar y Analizar los estados Contables y determinar si
se debe hacer depuracion y saneamiento teniendo en
cuenta informes de Inventarios de Propiedad Planta y

Equipos y depreciaci i

d contable y fi
dos veces al afio.

Presentar Informe en el Comité de Sostenibilidad
Contable y Fianciera para toma de desiciones
apropiadas y oportunas de acuerdo a la normatividad
vigente y expedir la Actas de Comité.

Normas
Internacionales de
Contabilidad para el

Informes de desempefio
del proceso.

Numero

Actas de comité

Numero

Presentar el 100% de los Estados
Contables en forma confiable y
oportuna.

Contabilizar o causar las diferentes cuentas que se
tramitan en la Entidad.

Contabilizar las Notas debitos y Credito por concepto de
ingresos, pagos efectuados, u otros conceptos.

Elaborar las Conciliaciones de Bancos.

Analizar y Conciliar las cuentas de Activos, Pasivos,
Patrimonio, Ingresos y Gastos.

Analizar los compromisos Presupuestales y los pagos de
Tesoreria.

sector publico

Informes presentados.

Numero

Presupuesto Anual
ejecutado.

Traslados reducidos.

Numero

CDP Y RP efectivos.

Numero

610

Realizar y entregar un diagndstico de necesidades
estructurales de la pagina web al Comité de gobierno
digital.

Verificar los manuales de gobierno Digital en cuanto a la
exigencias de ley de la estructura de la paginas web.

Pagina Web
redisefiada.

Pagina web ajustada en su
estructura

Numero

100% 02/01/2018 31/12/2018 DII’ECCIﬁn. : y Dlrecmrfﬂ N v Gestu?n de.Recursos
Financiera Financiero Financieros
25% 25% 25% 25% 02/01/2018 | 31/12/2018 Dlrecclon. Admllnlstratlva y | Director f\dm|r||strat|vo y Gest@n deIRecursos
Financiera Financiero Financieros
25% 25% 25% 25% 02/01/2018 31/12/2018 DII’ECCIﬁn. : y Dlrecmrf‘ N v Gestu.)n de.Recursos
Financiera Financiero Financieros
50% 50% 02/06/2018| 31/12/2018 Dlrecclon. Admllnlstratlva y | Director f\dm|r||strat|vo y Gest@n deIRecursos
Financiera Financiero Financieros
N/A 50% 50% 02/06/2018| 31/12/2018 Dlrecclon. Admllnlstratlva y | Director f\dm|r||strat|vo y Gest@n deIRecursos
Financiera Financiero Financieros
i i6 ini i Director Administrati Gestion de R
24% 24% 28% 24% 02/01/2018 | 31/12/2018 Dlrecclon. Admllnlstratlva y | Director Administrativoyy | Gestion de Recursos
Financiera Financiero Financieros
50% 24% 26% 02/01/2018 31/12/2018 DII’ECCIﬁn. . y | Director M N v Gestu.)n de .Recursos
Financiera Financiero Financieros
52% 24% 24% 02/01/2018 31/12/2018 Dlrecclon. Admllnlstratlva y | Director f\dm|r||strat|vo y Gest@n deIRecursos
Financiera Financiero Financieros
24% 24% 28% 24% 02/01/2018 31/12/2018 DII’ECCIﬁn. : y | Director M N v Gestu.)n de .Recursos
Financiera Financiero Financieros
i i0 ini i Director Administrati Gestion de R
24% 24% 28% 24% 02/01/2018 | 31/12/2018 Dlrecclon. Admllnlstratlva y | Direct or» m|r||s rativoy | Ges |r:m e. ecursos
Financiera Financiero Financieros
100% 01/01/2018|  31/12/2018 Dlrecmén_ Adm_lnlstratlva y|  Técnico Operativo- Gestu.)n de.Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
25% 20% 15% 40% 01/01/2018 31/12/2018 Dlrecmén_ Adm_lnlstratlva y Técnico Operativo- Gestu.)n de.Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
100% 01/01/2018|  31/12/2018 Dlrecmén_ Adm_lnlstratlva y|  Técnico Operativo- Gestu.)n de.Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
50% 50% 01/01/2018|  31/12/2018 Dlrecmén_ Adm_lnlstratlva y|  Técnico Operativo- Gestu.)n de.Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
N/A 100% 01/01/2018|  31/12/2018 Direccién Administrativay | Técnico Operativo- Gestion de Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
20% 20% 15% 25% 01/01/2018 31/12/2018 Dlrecclon. Admllnlstratlva y Técnico Operativo- Gestu?n deIRecursos
Financiera Presupuesto Financieros
40% 20% 15% 25% 01/01/2018|  31/12/2018 Dlrecmén_ Adm_lnlstratlva y|  Técnico Operativo- Gestu.)n de.Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
40% 20% 15% 25% 01/01/2018 31/12/2018 Dlrecmén_ Adm_lnlstratlva y Técnico Operativo- Gestu.)n de.Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
40% 20% 15% 25% 01/01/2018 31/12/2018 Dlrecmén_ Adm_lnlstratlva y Técnico Operativo- Gestu.)n de.Recursos
Financiera Presupuesto Financieros
Direccion Administrativa Gestién de Recursos
100% 02/01/2018 31/06/2018 . : y Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y
Financiera -
Tecnoldgicos
Direccién Administrativa Gestién de Recursos
N/A 100% 02/01/2018 31/06/2018 y Técnico Operativo Fisiscos, de Servicio y

Financiera

Tecnoldgicos




Mejorar la conectividad de los
recursos tecnoldgicos y de la
informacion existente en la
Contraloria Distrital de
Cartagena.

Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacién

Realizar una medicién del Clima
Laboral y Cultura Organizacional
de la entidad cada dos afios.

Disefiary ejecutar el total de
actividades del programa de
Bienestar laboral de cada vigen

Aprobar el redisefio y actualizacién de la pagina web con

lo parametros normativos.

Solicitudes de necesidades de correos para los

empleados.

Presentar el proyecto para la creacion de los correos
institucionales para los empleados. Correos

Aprobar e i

los correo instituci por

cada empleado.

Direccién Administrativa y

Comité de gobierno en

Gestion de Recursos

Programa de
bienestar laboral
disefiado y ejecutado
en cada vigencia.

ejecutado de cada vigencia.

Correos Institucionales .
N . Porcentaje 100
implementados. sumistrados
Diagnéstico del Clima
Numero 1
Laboral
Informe del estudio
del climay cultura
organizacional.
Diagnéstico de la Cultural
8 - Numero 1
Organizacional.
Programa de Bienestar
laboral disefiado y 100

30% 70% 02/01/2018|  31/06/2018 N Ny " Fisiscos, de Servicio y
Financiera linea .
Tecnoldgicos
" " . " " Gestion de Recursos
Direct , A . L
100% 02/01/2018|  31/06/2018| DeCCION Administrativay | Directores, Asesores ¥ | pieco e servicio y
Financiera Coordinadores de Area. L
Tecnoldgicos
Direccion Administrativa Director Administrativoy | Gestion de Recursos
100% 02/01/2018 31/06/2018 Financiera y Financiero y Técnico Fisiscos, de Servicio y
N/A Operativo. Tecnoldgicos
Direccion Contralor Distrital, | ¢ ti6n de Recursos
100% 02/01/2018 31/06/2018 N 5 v o L Fisiscos, de Servicio y
Financiera (Comunicién) y Técnico .
N Tecnoldgicos
Operativo.
0u/03/2018)  29/09/2018 Direccion y Director ini: i Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. camt v . v
Financiero Etico
Talento Humano
03/04/2018 29/09/2018 Contralor, Director
I ivo y Fil iero | Director Admini ivoy
10% 90% - Profesional Coordinacién|  Financiero y Oficina Tale"tl::c'manu Y
Recursos Humanos - Asesora Juridica
Tecnico Operativo Grupo
04/07/2018 31/07/2018| pijj i ini i
Dlr_ecmé_n Administrativa y Coordinacién de Talento | Talento Humanoy
100% Financiera (P:U. Coord. :
Humano y Proveedor Etico
Talento Humano
01/02/2018 29/12/2018
102/ 12/ Direccién Administrativa y N,
. 8 Coordinacién de Talento | Talento Humanoy
100% Financiera (P:U. Coord. :
Humano y Proveedor Etico
Talento Humano
17%
Direccién Administrativa y o
50% 50% 02/02/2018 | 30/12/2018 | Financiera (P:U. Coord. Alta Direccion y Talento | Talento Humano v
humano Etico
Talento Humano
100% 01/03/2018 29/09/2018 D:i::zg:r/;d(r::lﬂllsgzivrz'y Director Admivistrativo y | Talento Humano %
Financiero Etico
Talento Humano
03/04/2018 29/09/2018
Direccién Administrativa y | Director Administrativo y Talento Humano
10% 90% Financiera (P:U. Coord. Financiero y Oficina . v
. Etico
Talento Humano Asesora Juridica
03/04/2018|  31/10/2018 pireccis it
Dlr.eCCIO.I'I Administrativa y Coordinacién de Talento | Talento Humanoy
100% Financiera (P:U. Coord. .
Humano y Proveedor Etico
Talento Humano
Direccién y ¢ Talento Humano y
100% 02/01/2018 31/03/2018 Financiera (P:U. Coord. Recursos Humanos - Etico
Talento Humano Grupo Talento Humano
Direccién y ¢ Talento Humano y
100% 01/02/2018 31/07/2018 Financiera (P:U. Coord. Recursos Humanos - Etico
Talento Humano Grupo Talento Humano
prection y|oreeer A V1" Talento Humano y
100% 01/02/2018 | 31/07/2018 | Financiera (P:U. Coord. | Financiero - Profesional Etico
Talanta Ll iaacidan
. . . . Contralor Distrital,
Dlr_ecmé_n Administrativa y Director Administrativoy | Talento Humanoy
20% 30% 30% 20% 01/02/2018 31/08/2018 Financiera (P:U. Coord. N N " .
Financiero y Comité de Etico
Talento Humano M,
Capacitacion
. . . " Director Administrativo
91% Direccion Administrativa y Financiero, Secretario ! Talento Humano
25% 50% 25% 02/02/2018 31/08/2018 Financiera (P:U. Coord. . v

Talento Humano

General y Coordinacion de
Talento Humano

Etico




Gestion Efectiva del Talento
Humano, fortalecimiento de
las competencias laborales y

Formulary ejecutar el Plan
Institucional de capacitacién de
cada vigencia para la actualizacion
de conocimientos en dreas
especificas y desarrollo de
competencias laborales.

Actividad de integracion,
recreativa o deportiva
ejecutada.

Numero

desarrollo ivaci de los
servidores publicos de la
entidad.

Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacién

Plan Institucional de
Capacitacion
Formulado y

ejecutado.

Diagnéstico de
Necesidades de
Capacitacion de la Entidad.

Numero

Plan Institucional de
Capacitacion Aprobado y
Ejecutado Vigencia 2018

Numero

Radar de Avance sobre el
Sistema de Seeuridad v

Numero

Transferencias
del nivel central
y cuota de
auditaje

Direccién Administrativa y

Director Administrativo y
Financiero, Secretario

Talento Humano y

50% 50% 03/02/2018 31/08/2018 Financiera (P:U. Coord. General y Coordinacién de Etico
Talento Humano
Talento Humano
Direccién ini iva y | Director Admini: ivoy Talento Humano
50% 50% 04/02/2018 31/08/2018 Financiera (P:U. Coord. Financiero y Oficina Etico 4
Talento Humano Asesora de Juridica
Contralor, Secretario
Direccién Administrativa y General, Director Talento Humano y
50% 50% 05/02/2018 31/08/2018 Financiera (P:U. Coord. Administrativo y Etico
Talento Humano Financiero y Coordinacion
de Talento Humano
. . - " Coordinador de Talento
Direccién Administrativa y Humano yTécnico Talento Humanoy
100% 01/03/2018 | 31/03/2018 | Financiera (P:U. Coord. . :
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano
Humano
Direccion Y1 Auxiliar ini i Talento Humano
100% 01/03/2018 | 31/03/2018 | Financiera (P:U. Coord. e : v
Talento Humano Etico
Talento Humano
Direccion Auxiliar Administrativo | Talento Humanoy
100% 02/01/2018 29/12/2018 Financiera (P:U. Coord. .
Talento Humano Etico
Talento Humano
Direccién Administrativa y .
" . Coordinador de Talent: Talento Hi
100% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Financiera (P:U. Coord. | ~o°r@nacordeTalento | alento Humanoy
Humano Etico
Talento Humano
. N Contralor Distrital,
Direccion Administrativa y Direc:;rr::r;inlisst?ativo Talento Humano
100% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Financiera (P:U. Coord. . . - v . v
Financiero y Comité de Etico
Talento Humano y
Capacitaciéon
100% Di ion Administrati
ireccion Administrativa y .
100% 02/01/2018 29/12/2018| Financiera (P:U. Coord. Coordinador Talento Talento Humano v
Humano Etico
Talento Humano
Direccién ini iva y | Director Admini: ivoy Talento Humano
100% 02/01/2018 31/03/2018| Financiera (P:U. Coord. Financiero-Jefe Oficina ) ¥
. Etico
Talento Humano Asesora Juridica
Direccién Administrativa y . .
100% 02/01/2018 03/03/2018| Financiera (P:U. Coord. Tecnico Operativo Grupo | Talento Humanu v
de Talento Humano Etico
Talento Humano
Director AQministrativo y
Direccién Administrativay |  Financiero Profesional Talento Humano
25% 75% 01/02/2018 29/12/2018| Financiera (P:U. Coord. Coordinacién Talento Etico v
Talento Humano Humano- Grupo Talento
o iini
. . . . Coordinador de Talent
Direccion Administrativa y o‘:irurl;‘:ngr T:cn::)n ° Talento Humano
100% 01/02/2018 29/12/2018| Financiera (P:U. Coord. . M . v
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano
Humano
01/02/2018 28/02/2018| _. ” . . Coordinador de Talent
10/, /0, Direccién Administrativa y oordinacor (.E ?en ©
N 5 Humano yTécnico Talento Humano y
100% Financiera (P:U. Coord. . .
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano
Humano
01/03/2018 31/03/2018 Direccion Administrativa y | Coordinador de Talento
. 3 L Talento Humano y
Financiera (P:U. Coord. Humano y Técnico de Etico
100% Talento Humano Talento Humano
01/08/2018|  31/08/2018
Coordinador de Talento
Humano y Técnico de
. . . N Talento Humano, Jefes de
Direccion Administrativa y Area y Oficinas, Talento Humano
100% Financiera (P:U. Coord. M . v

Talento Humano

Funcionario de Carrera
Administrativa y
Coordinador de

Planeacién

Etico




Generar un buen
funcionamiento y
organizacion de la
Contraloria Distrital
de Cartagena para
lograr resultados de
impacto Positivos.

Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacién

Desarrollar el total de actividades
del programa de Seguridad y Salud
en el trabajo de cada vigencia.

Implementar y ejecutar el Sistema
Tipo de Evaluacién de Desempefio
Laboral de los Servidores Publicos
en Carrera Administrativa y
Periodo de Prueba aplicando el
acuerdo N2565 de 2016 de la
CNSC a partir de la vigencia 2018.

Vinculacién, desvinculacién de
funcionarios y manejo de las
diferentes situaciones
administrativas de acuerdo a la
normatividad vigente (encargos,
comisiones, permisos, licencias,
entre otros) - Evidencias Actos
Administrativos.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo ejecutado

en cada vigencia.

Salud en el Trabajo.

Plan de Seguridad y Salud

Direccién Administrativa y

Coordinador de Talento
Humano y Técnico de
Talento Humano, Jefes de
Area y Oficinas,

Talento Humano y

en Trabajo Ejecutado Numero
Vigencia 2018
; Evaluaciones de
Evaluaciones del ~ :
desempefio Desempefio Periodo 01 de Numero
oo Febrero de 20182 31 de
g ) Enero de 2019 efectuada.
- Resoluciones de las
Comisiones y . -
encargos ej di e Numero

en la vigencia.

Presentadas y demas

documentacion pertinente.

100% 02/02/2018 28/02/2018 Financiera (P:U. Coord. 3 N .
Funcionario de Carrera Etico
Talento Humano P
Administrativa y
Coordinador de
Planeacion
57% Contralor Distrital,
Direccién Administrativa y | Director Administrativo y Talento Humano
100% 03/04/2018 29/04/2018 Financiera (P:U. Coord. | Financiero, Profesional y Etico v
Talento Humano Tecnico de Talento
Humano
A P Coordinador de Talent:
Direccién Administrativa y o‘:irurl;‘:ngr T:cn::)n : Talento Humano
100% 02/02/2018 | 29/12/2018| Financiera (P:U. Coord. manoy _ v
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano
Humano
A I Coordinador de Talent
Direccion Administrativay o‘:irurl;‘:ngr T:cn::)n ° Talento Humano
100% 02/02/2018 | 29/12/2018| Financiera (P:U. Coord. manoy i v
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano
Humano
" : - " Coordinador de Talent:
Direccion Administrativa y C':"ur'r’“:nz" Tchaiceun ° Talento Humano
20% 30%| 30% 20% 02/02/2018 29/12/2018| Financiera (P:U. Coord. N M . v
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano
Humano
. " . . Coordinador de Talento
Direccién Administrativa y Humano yTécnico Talento Humanoy
50%) 50% 02/02/2018 29/12/2018| Financiera (P:U. Coord. N .
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano
Humano
Direccién Administrativa y .
100% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Financiera (P:U. Coord. Coordinador de Talento | Talento Humanu v
Humano Etico
Talento Humano
Direccién Administrativay | Coordinador de Talento | .\ " v
100% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Financiera (P:U. Coord. Humano y Técnico de Etico
Talento Humano Talento Humano
Coordinador de Talento
94% Direccién Administrativay | Humano y Técnico de
100% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Financiera (P:U. Coord. | Talento Humano, Jefes de Ta'e"“’E::O"'a"“ v
Talento Humano Area y Oficinas,
Funcionario de Carrera
COUTUNTAUOT e T aTero
Direccién Administrativay | Humano y Técnico de Talento Humano
100% 02/01/2018 29/12/2018 Financiera (P:U. Coord. |Talento Humano, Jefes de Etico v
Talento Humano Area y Oficinas,
"y doc.
. . . " Director Administrativo
Direccion Administrativa y Financiero, Profesional v Talento Humano
100% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Financiera (P:U. Coord. neter, v ’ v
Técnico de Talento Etico
Talento Humano
Humano
CONraroT, DITETtor
Administrativo y
Direccion Administrativa y [Financiero,Coordinador de
. . . Talento Humano y
25% 25% 25% 25% 02/01/2018 | 02/31/2018 | Financiera (P:U. Coord. |Talento Humanoy Técnico Etico
Talento Humano Operativo Grupo Talento
Humano y/o Auxiliar
78% it
Contralor, Director
. o . . Administrati
Direccién Administrativa y Financier:;rgf)or:dli:t;:or de| Talento Humanoy
20% 30% 30% 20% 02/01/2018 02/31/2018| Financiera (P:U. Coord. ’

Talento Humano

Talento Humano y Técnico|
Operativo Grupo Talento
Humano v/o Auxiliar

Etico




Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Realizar una evaluacién por
visencias a lns contrales de Ins

Realizar una (1) alafna

procesos.

Control Interno

Control interno

PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO f INDICADOR POR UNIDAD DE META ANUAL EJECUCION ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2018 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA 2018 RECURSOS 2017 X META MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Realizar la Proyeccion del Costo anual de la Nomina de Direccion Administrativa y F::;iccliz:a Cccrdin:dl:;:dye Talento Humano
Personal (Salarios, vacaciones, seguridad social y 100% 02/01/2018 02/31/2018| Financiera (P:U. Coord. ! . v
. . Talento Humano, Etico
prestaciones sociales). Talento Humano o
q a Contralor, Director
Apropiar en el Presupuesto anual la Proyeccion del Direccion Administrativa y Administrativo Talento Humano
Costo anual de la Némina de Personal. (salarios, 100% 02/01/2018 02/31/2018| Financiera (P:U. Coord. |_. ) . v . v
3 a 3 q q Financiero,Coordinador de| Etico
vacaciones, seguridad social y prestaciones sociales). Talento Humano .
Nomina y Presupuesto.
Director Ao y
Realizar la Proyeccion del Costo anual Fil iero, Coordinad
RigceErdlCsn ArElctlh de IalzNgmin;o;e ;::sr;nal e‘ecutr:: el Proyeccion del Costo Anual Direccion Administrativa y ::r';:llzrnotlo SS:W;TO v Talento Humano
Némina de Personal (Salarios, 3 Vel 5 Proyectar las Novedades mensuales de némina. Proyeccion del costo y Ejecucion del 24% 26% 24% 26% 02/01/2018 02/31/2018| Financiera (P:U. Coord. L ) M . v
N 5 . presupuesto (salarios, vacaciones, L Numero 1 100% Técnico Operativo Grupo Etico
Vacaciones, Seguridad Social y 5 5 ) anual de lanémina. | Presupuesto mensual de Talento Humano L
5 N seguridad social y prestacionales P Talento Humano y Técnico
Prestaciones Sociales). N Némina o )
sociales) de forma mensual. orrecd R R oy
Liquidar la némina de salarios, vacaciones, seguridad . " . . Financiero,Coordinador de
social y prestaciones sociales de formal mensual y/o en Direccién Administrativa y Talento Humano Talento Humano y
q 9 . 24% 26% 24% 26% 02/01/2018 02/31/2018| Financiera (P:U. Coord. . ! "
los tiempos que sean requeridos de ley o solicitados por Coordinador de Nomina y Etico
~ N Talento Humano L
el funcionario. Presupuesto y Técnico
- . .
Director Administrativo
Realizar los respectiva liquidacion de los aportes de la Direccién Administrativa y Financiero,Coordinador dye Talento Humano
5 a o " 24% 26% 24% 26% 02/01/2018 02/31/2018| Financiera (P:U. Coord. g : v
Seguridad Social y parafiscales en aportes en linea. Talento Humano , Etico
Talento Humano N N
Coordinador de Nomina y
o . 02/01/2018]  31/01/2018
Elaborar cronograma de auditoria que permita " . .
q - S q Jefe de la Oficina Asesora| Auxiliar Administrativo y
identificar el estado de la actualizacion del sistema 100% . arcitar Control Interno
. Control Interno Profesional Universitario
control interno.
Evaluar en el 100% de las areas el "~ PRS-
cumplimiento del Modelo Estandar Aplicar la encuesta MECI. Evaluacién ejecutada Numero 5 100% 01/01/2018|  28/02/2018| 8¢ 08 12 Oficina Asesora | Auliar Administrativo y | ¢4, jnterno
Control Interno Profesional Universitario
de Control Interno.
Realizar una evaluacién por cada
afio del cuatrienio, al sistema de N Programas de Jefe de la Oficina Asesora | Auxiliar Administrativo y
g T Realizar informe de la encuesta MECI. Auditorfas Interna y 100% 100% 01/01/2018, 28/02/2018] Control Interno Profesional Universitario Control Interno
distrital de Cartagena de Indias y Planes de trabajo.
su respectivo seguimiento.
Visita g las Areas organizacionales y/o Procesos,_ para 100% 01/01/2018 28/02/2018 Jefe de la Oficina Asesora Prcfe?i.cnal Un‘iv.ersita‘ric Y| Control Interno
Realizar un seguimiento a las areas | determinar el grado de avance a las recomendaciones. Control Interno Auxiliar Administrativo
sobre el del Nuevo o
Modelo Estandar de Control Interno Informe de Seguimiento Numero !
LIS Registrar en el formattf d_e Actas el resultado del 100% 01/01/2018 28/02/2018 Jefe de la Oficina Asesora Prcfe?i.cnal Un‘iv.ersita‘ric Y| control Interno
seguimiento. Control Interno Auxiliar Administrativo
Aplicar la encuesta del Sistema de Control Interno Evaluacion Realizada 01/01/2018 28/02/2018 jefe de la Oficina Asesora GIIpO OE Trana]o U
100% Asesora de Control Conttrol Interno
—_-— IS 4 Contable. Control Interno o,
ealizar una al Sistema de
Numero 1 01/01/2018 28/02/2018 Grupo de trabajo Oficina
Control Interno Contable. Realizar y remitir el informe del sistema de Control Jefe de la Oficina Asesora P iy
et 100% Asesora de Control Control Interno
Interno Contable a la AGR y al Contralor Distrital. Control Interno
Realizar una evaluacién al sistema Informe de Interno.
de Contri)l Interno C(.mt.able por - o ) Evaluacion al 100% 30/08/2018 29/09/2018 Jefe Oficina Asesora de
cada afio del Cuatrienio y su Visitar al Area organizacional y/o Proceso, para Sistema de Control " Jefe de la Oficina Asesora -
N o Realizatuniseetimentolallas . ) 100% Control Interno y Auxiliar Control Interno
respectivo seguimiento. 8 determinar el grado de avance a las recomendaciones. | Interno Contable. Control Interno Admint )
recomendaciones generadas de la Informe de seguimiento a el L el
Evaluacién al Sistema de Control MECI Contable Numero !
Realizar el informe de seguimiento a las 30/08/2018 29/09/2018 - Jefe Oficina Asesora de
Interno Contable. H o s Jefe de la Oficina Asesora -
recomendaciones y remitir al Contralor Distrital para 100% Control Interno y Auxiliar Control Inerno
N Control Interno . N
que tome las acciones. Administrativo
Jefe Oficina Asesora de | Jefe Oficina Asesora de
Formulacién del programa de Auditoria 100% Control Interno y Control Interno y Control Inerno
02/02/2018 30/12/2018| funcionarios adscritos funcionarios adscritos
Jefe Oficina Asesora de | Jefe Oficina Asesora de
Ejecutar la Auditoria 50% 50% Control Interno y Control Interno y Control Inerno
02/02/2018 30/12/2018| funcionarios adscritos funcionarios adscritos
Efectuar 2 evaluaciones a la Evaluar la geston y resultados de los Informes de JJefe Oficina Asesora de | Jefe Oficina Asesora de
gestién y resultados de la Entidad. | Procesos Misionales y de Apoyo de la Realizar Informe de la Auditorfa. Auditorias Internas, | # Auditorias Practicadas numero 2 100% 50% 50% Control Interno y Control Interno y Control Inerno
Auditoria Interna. Contraloria Distrital de Cartagena . 02/02/2018 30/12/2018 funcionarios adscritos funcionarios adscritos
- Jefe Oficina A: d
Evaluar Planes de Mejoramiento por Proceso de la Jefe Oficina Asesora de ete Oticina Asesora de
. ) ) 50% 50% Control Interno y Control Inerno
vigencia anterior. Control Interno o !,
funcionarios adscritos
Fortal a cult 02/02/2018 30/12/2018
ortalecer la cultura =
- . . Jefe Oficina Asesora de
crganizacicnal y cperativa del Suscribir Planes t:je VI\/Ie)io?;m?ntlotpor Proceso producto 50% 50% Jefegg:::‘lp(: {,:f:rs:;a de Control Interno y Control Inerno
sistema de control interno. ¢ Auditoria Interna. 02/02/2018| _30/12/2018 funcionarios adscritos
Incluir en la Auditoria Interna de Calidad una linea
q . Jefe Oficina A: d
relacionada con la evaluacion de los controles a los 100% 01/07/2018 | 30/07/2018 Jefe de la Oficina Asesora | lefe Oficina Asesora de Control Inerno




Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Cumplir con el objetivo del 100% de

Ine nracacnc eanrinnatarine an lne

los Actos Procesales que se deriven del Proceso.

Actos Administrativos en

PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE META ANUAL EJECUCION ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2018 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA 2018 RECURSOS 2017 X META MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Procesos de la contraloria dsitrtial | los controles de los procesos del Ente
5 " Control N d Ny 1 N/A
de cartagena de Indias el cual |de Control y los respectivos mapas de ontroles umero de & umero / -
incluye el riesgo y monitoreo del Riesgo. Ejecutar la evaluacion a los controles de los precesos. 100% 01/07/2018 | 30/07/2018 |Jefe delaOficinaAsesora| \ o ngministrativo Control Inerno
respectivo Plan de Manejo Control Interno
Solicitar a Tesoreria la relacién de pagos efectuados por 26% 24% 26% 24% 02/01/2018 29/12/2018| Jefe de la Oficina Asesora| Jefe Oficina Asesora Control Interno
. . ot . la entidad en el mes anterior. i i i Control Interno Control Interno
Realizar Doce (12) Evaluaciones | Verificar si los recursos de la Entidad, 02/01/2018 29/12/2018| Jefe de a Oficina As
por afio del cuatrienio, a las se han utilizado con la debida Evaluar la informacién mensual. Politicas de 26% 24% 26% 24% ele de 1a OliCina ASESOMA | b fegional Universitario Control Inerno
- / 5 p . Numero de rubros Control Interno
politicas y medidas de Austeridad para su austeridad del gasto verificados en el mes numero 12 99% 02/01/2018 39/12/2015] Jafe e 1a Oficina AS SR — -
PR, o o e 1 : . N . efe de la Oficina Asesora
en el Gasto en Contraloria Distrital eficiencia, eficacia, integridad y Realizar Informe trimestral de la Austeridad del Gasto. evaluadas 25% 25% 25% 25% Control Interno Control Interno y Control Inerno
de Cartagena de Indias. i : Dt
Remitir informe de Aust.eriqad del Gasto al Contralor 25% 25% 25% 25% 02/01/2018 29/12/2018|Jefe de la Oficina Asesora|  Jefe Oficina Asesora Control Interno
Distrital. Control Interno Control Interno.
Convocar a los funcionarios a participar en el taller de 02/04/2018 29/09/2018 Jefe de la Oficina Asesora
Sensibilizar y socializar los temas sensiblizacién en temas de MECI ofrecidos por la Oficina 100% Control Interno Secretaria Control Interno
Realizar 2 (dos) campaiia de relacionados con MECI a los de Control Interno.
sensibilizacién sobre control funcionarios de la Contraloria y Campafia de 02/04/2018 29/04/2018
interno en la Contraloria Distrital aquellos que por celebracién de sensibilizacién sobre [ Funcionarios Sensibilizados numero 1 N/A
de Cart: de Indi | nvenios se deban desarrollar col P . trol interno. o~
¢ Lartagena ) N ." 1as en e con !o . Ac n Promover las sensiblizaciones relacionadas con el controtinterno Jefe de la Oficina Asesora Jefe oficina Asesora
cuatrienio. los funcionarios de los Entes Sujetos . 3 A 100% Control Interno
de Control control interno y organizarlas por grupos de trabajos. Control Interno Control Interno
01/02/2018]  28/02/2018
Remitir el Informe de Control Inlter‘nc a la Auditoria 25% 25% 25% 25% Jefe de la Oficina Asesora | Jefe Oficina Asesora de Control Interno
General de la Republica. Control Interno Control Interno
Realizar cuatro (4) Comités " e Actas de Comités
. Ejecutar cuatro comité institucional . e
Coordinador de Control Interno de Coordinacién de Control Interno Coordinador control Actas de comité numero 4 83% 01/02/2018 28/02/2018
por cada afio del cuatrienio. interno.
Realizar el comité institucional de coordinacion de 25% 25% 25% 25% Jefe de la Oficina Asesora| Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Control Interno y su respectiva acta. ° ° ° Control Interno Control Interno
Verificacién y seguimiento para determinar el grado de -
Jefe Oficina Control |
q ] - ! cumplimiento, segun lo expuesto en el Avance del Plan 50% 50% 02/06/2018 29/12/2018 Jefe dg;z[g??:::r:sesma ?/iuxill?;r:a/\d?:in"i:tr:tei\:rt‘ao Control Interno
i Evaluar el e los Planes i i
Realizar dos (2) eval y . 5 y de Mejoramiento con la AGR. Informe de verificacion numero 2
seguimientos al Plan de de mejormaiento suscrito con la AGR. nforme de
i i i icil Jefe Oficina de Control
Mejoramiento suscrito con la Remitir el informe de seguimiento al Contralor Distrital. | eyaluacién de Planes 88% 50% 50% 02/06/2018 | 29/12/2018 Jefe de la Oficina Asesora| - Jefe Oficina de Contro Control Interno
Auditoria General de la d . . Control Interno Interno
y Oficina Asesora de Control €
Interno. Cumplir trimestralmente con el Secretaria de la Oficina
Avance al Plan de Mejoramiento Remitir el informe de Control Interno a la AGR. Informe Remitido numero 2 50% 25% 25% 02/06/2018 29/12/2018 Jefe dgols‘g)flul:::zrﬁgesora Asesora de Control Control Interno
suscrito con la AGR. Interno
Contestar dentro del Termino legal establecido las Jefe de Oficina Asesora Gestin Juridica
demandas, acciones de tutela, denuncias y demas 23% 27% 27% 23% 02/01/2018 29/12/2018 Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional Organizacional
acciones que se notifiquen en contra de la Entidad. Universitario / Contratista 8
Presentar oportunamente los alegatos en los Procesos Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
Presentar en termino el 100% de las |judiciales que lo requiera una vez se aperture el termino 23% 27% 27% 23% 02/01/2018 29/12/2018 Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional Organizacional
Atender en forma eficaz el 100% actuaciones Procesales que se procesal para hacerlo. Procesos judiciales Universitario / Contratista &
Asesoria Juridica Eficaz de los procesos judiciales en requieran dentro los Procesos eficaJCeS Actuaciones Procesales numero 100 73%
tramite Judiciales que representa las Oficina
Asesora Juridica. Interponer los Recursos de Ley en tiempo, cuando Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
existan un fallo judicial inconforme o adverso a la 23% 27% 27% 23% 02/01/2018 | 29/12/2018 | Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional Organizacional
entidad. Universitario / Contratista 8
Jefe de Oficina Asesora
Asistir a | dienci das dentro de | .- - . N Gestion Juridi
sistirafas audiendias progfamacas dentro cetos 23% 27% 27% 23% 02/01/2017 | 29/12/2017 | Oficina Asesora Juridica | Juridica/Profesional estion Juridica
procesos judiciales. . L . Organizacional
Universitario / Contratista
Aperturar los Procesos Administrativos Sancionatorios Jefe de Oficina Asesora Gestin Juridica
en un termino no mayor a 60 dias habiles una vez se 22% 27% 27% 24% 02/01/2018 31/12/2018 Oficina Asesora Juridica Juridica y Profesional L
Organizacional
presente la solicitud. Universitario 8
Notificar debid t | termino legal establecid .- .- y L Gestion Juridi
L s 2% 27% 27% 2% 02/01/2018 | 31/12/2018 | Oficina Asesora Juridica | Profesional Universitario | *oor o~ <2

Organizacional




Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

por Colombia Compra eficiente.

PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE META ANUAL EJECUCION ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2018 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA 2018 RECURSOS 2017 X META MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
cualgs se encuentren merito; legales los Proceso Administrativos Numero 100
N 8 Hacer que las desiciones de fondo dentro del proceso Sancionatorios Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
para sancionar. administrativo sancionatorio se hagan dentro del 22% 27% 27% 24% 02/01/2018 31/12/2018 Oficina Asesora Juridica Juridica y Profesional Organizacional
termino legales establecidos. Universitario 8
Ejecutar eficiente y eficazmente Procesos
Fortalecimiento a los procesos el 100% de los procesos Sancionatorios o
Sancionatorios aperturados sancionatorios aperturados. Garantizar el debido proceso de los i dentro ici 78% . o Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
(2017, 2018 y 2019) . . N 22% 27% 27% 24% 02/01/2018 31/12/2018 | Oficina Asesora Juridica Juridica y Profesional L
) y . de los procesos ativos ios. Yy . L Organizacional
Universitario
Revision de los d soportes de las di Gestion Juridica
de aperturas de procesos administrattivos 22% 27% 27% 24% 02/01/2018 | 31/12/2018 | Oficina Asesora Juridica | Profesional Universitario Organizacional
sancionatorios fiscales. &
Tramitar oportunamente el total de Actos Administrativos en
las solicitudes de apertura de los los Proceso Administrativos Numero 100
procesos sancionatorios. Sancionatorios
Aperturar los Procesos Administrativos Sancionatorios Jefe de Oficina Asesora Gestién Juridica
en un termino no mayor a 60 dias una vez se presente la 22% 27% 27% 24% 02/01/2018 31/12/2018 Oficina Asesora Juridica Juridica y Profesional Organizacional
solicitud. Universitario 8
Recibir de la Direccién Administrativa y Financiera todos Gestion Juridica
los pi que los 35% 30% 20% 15% 02/01/2018 | 31/12/2018 | Oficina Asesora Juridica Secretario de Juridica -
Organizacional
contratos.
Elaborar de acuerdo a los parametros establecidos Gestion Juridica
Direccién Administrativa y Financiera la minuta de . 35% 30% 20% 15% 02/01/2018 | 31/12/2018 | Oficina Asesora Juridica | Profesional Universitario -
N° de contratos con Organizacional
contratos. L
cumplimiento de normas Numero 80
contractuales. - i .
q A .- - Jefe Oficina Asesora Gestion Juridica
Revisar las minutas de los contratos. 35% 30% 20% 15% 02/01/2018 | 31/12/2018 | Oficina Asesora Juridica g P
Juridica Organizacional
Viabilidad técnica y financiera
en los procesos de Enviar los contratos a la Direccién Administrativa i Gestion Juridica
i6n publica de I L ¥ | Transparencia enla 35% 30% 20% 15% 02/01/2018 | 31/12/2018 | Oficina Asesora Juridica | Secretario de Juridica L
contratacion publica de la Financiera. i4n pabli N/A Organizacional
PR J contratacion publica 8
Contraloria Distrital de
Cartagena.
Recibir los contratos suscritos con su respectivos - - . . Gestion Juridi
ol . e 35% 30% 20% 15% 02/01/2018 | 31/12/2018 | Oficina Asesora Juridica | Secretario de Juridica estion undlea
documentos postcontractuales. Organizacional
N° de publicaciones en el
SECOP | Numero 80
Realizar una debida publicacion de todos los contratos Gestién Juridica
en el SECOP |, de acuerdo a los parametros establecidos 35% 30% 20% 15% 02/01/2018 | Técnico Operati| Oficina Asesora Juridica | Profesional Universitario

Organizacional




