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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO - 0 G INDICADOR POR OBJETIVOS UNIDAD DE METAANUAL | ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2017 ESPECIFICO NEBm 2017 MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Definir las politicas,estrategias objetivos para |la| Contralora Distrital y Evaluacién a la
as b ) glas 'y obj p 100% 04/01/2017 | 28/02/2017 Comté Directivo Director Técnico de lacion
elaboracion del PGAT 2017. A gestion Fiscal
Auditorfa Fiscal
I Construir el documento que contenga el PGAT P(Ija_n (;enera_l d? ! f lad - Director Técnico de Evaluacién a la
IRETT T (P T ekl presentarlo al Comité Directivo de la entidad para su| Auditoria Territorial PGAT formulado Namero : 100% 04/01/2017 | 28/02/2017 Comté Directivo or tecn Lacior
. Vigencia 2017 Auditoria Fiscal gestion Fiscal
aprobacion.
Socializar el PGAT a los funcionarios adscritos a la Director Técnico de Auditoria Director Técnico de Evaluacion a la
Direccion Técnica de Auditoria Fiscal. 100% 04/01/2017 28/02/2017 Fiscal Auditorfa Fiscal gestion Fiscal
Ejecutar la Ial_mr de supervisién de la calidad a los 20% 30% 20% 30% 01/02/2017 31/12/2017 Director Técn_lco de Auditoria Coordinadores de Sector Evalgamér_] ala
Realizar los monitoreos y procesos auditores en el 2017 Fiscal gestion Fiscal
imientos a los B — " " " - "
auditores para garantizar el |!"OMMar en el comité de coordinaciin el estado enque | MONKOre0s | nformes de seguimiento | Namero 38 20% 30% 20% 30% ouo2/2017 | 3uazrp017 |PTECtOT TECNICO de AUNOIia) oorinagores de Sector | EYAUACN 2 A
cumplimiento de lo planificado en el y ! gesti !
PGAT 2017. 4 a A " - s s
Hac_er los ajustes respec_tlvos a los procesos auditores 20% 30% 20% 30% 01/02/2017 31/12/2017 Director Tecn_lco de Auditoria Coordinadores de Sector Evall{§c|o|_1 ala
en tiempo,recursos y calidad Fiscal gestion Fiscal
. - . " . . Evaluacién a la
Cumplir con los objetivos del proceso auditor. 20% 30% 20% 30% 01/02/2017 31/12/2017 Coordinadores de Sector Equipos Auditores gestion Fiscal
Ejecutar eficaz y eficientemente los Dar cumplimiento a los terminos establecidos enl procesos auditores |Procesos ejecutados eficaz Namero 38 Evaluacién a la
procesos auditores. memoran;n it e Eficaces y Eficientes y eficientemente 20% 30% 20% 30% 01/02/2017 31/12/2017 Coordinadores de Sector Equipos Auditores gves:()aniscaI
a"r:'c':’:.’ :S;‘t’;"a B (G IEEs S sl 20% 30% 20% 30% 01/02/2017 | 31/12/2017 | Coordinadores de Sector Equipos Auditores i‘gﬁzﬁ";’:sz‘;
Realizar visitas alosp 20% 30% 30% 20% 01/02/2017 | 3011172017 |PECtor Te°:i'scc°af'e Auditorial . dinadores de Sector i":s'tfgﬁ";':sz‘;
Evaluar semanalmente junto al equipo auditor el avance
del trabajo con relacion a la programacién del 20% 30% 30% 20% 01/02/2017 30/11/2017 Director Técnico de Auditoria|Coordinadores de Sectory|  Evaluacion a la
cronograma de activi y verificar el imi Fiscal Equipo Auditor gestion Fiscal
de los procedimientos establecidos en el SGC.
q n Control del proceso Registro y control .
Registro y control del proceso auditor = - — " Namero 38 - — — —
Registrar eré;a:u;){;lr?:s memoria la supervisién a las| Auditor efectuados 20% 30% 30% 20% 01/02/2017 30/11/2017 Director Tec:i::alde Auditoria Coordinadores de Sector Egveaslzgﬁu:i-ls;ha
E;‘;:Z?r?ag:r::‘"me (87 P G2 (25 SIS @ 1o 50% 50% 01/06/2017 | 30/11/2017 | Coordinadores de Sector Equipos Auditores Z‘gzgﬁ'g‘sz‘;ﬁ
Reallzar_ el informe semestral de los beneficios del 50% 50% 01/06/2017 30/11/2017 Director Técnico de Auditoria Coordinadores de Sector Evall{§c|o|_1 ala
control fiscal por sectores. Fiscal gestion Fiscal
:l:ocgarragtar visitas semanales a los procesos auditores a 250 250 250 25% 01/02/2017 31/12/2017 Director Tec:i::alde Auditoria Coordinadores de Sector Egveaslzgﬁu:i-ls;ha
Examinar los avances de las
ivi y C It entre los coordinadores y los| Namero de ayudas . 10% 30% 30% 30% 01/02/2017 31/12/2017 Director Técnico de Auditoria|Coordinadores de Sector y| Evaluacion a la
ejecutadas en las tres fases del ~ |equipos de auditorias. memorias de Coordinacion Namero 456 Fiscal Equipo de Auditoria gestion Fiscal
proceso auditor. -
RS Celic €l) (CllEEmy Director Técnico de Auditoria Evaluacion a la
Técnico de Auditoria relacionados con el avance de los| 10% 30% 30% 30% 01/02/2017 31/12/2017 N Coordinadores de Sector " .
- Fiscal gestion Fiscal
Programar visitas semanales para verificar el 250% 25% 250% 250% 01/02/2017 31/12/2017 Director Técnico de Auditorial Coordinadores de Sector Evaluacion a la
. o cumplimiento y elaboracién de los papeles de trabajo. Numero de procesos Fiscal gestion Fiscal
Ve el ani Informes Mejorados | auditores con papeles de
elaboracion y entrega de los papeles . trabajo levantados Namero 38
de trabajo por cada factor i1 G o) GI9 WS " para g Y Director Técnico de Auditoria|Coordinadores de Sectory|  Evaluacion a la
la del y de los| verificados 25% 25% 25% 25% 01/02/2017 31/12/2017 Fiscal Equino de Auditori tion Fiscal
. Ejercer El Control Fiscal Con papeles de trabajo. iscal quipo de Auditoria gestion Fiscal
Orientar el Control -
n Resultados Efectivos Para La
Fiscal a resultados Meiora Conti De L N —— ) ) — )
imparciales, lejora Con m}ua\v ela Congl._atar que el m_mrme de auditoria cumpla con los 50% 50% 30/06/2017 30/11/2017 Director Técn_lco de Auditoria Coordinadores de Sector Evalgamér_] ala
Gestion Pblica. requisitos establecidos en la GAT. Fiscal gestion Fiscal
tran?paremes y Verificar a través del Numero de informe
efectivos. - isi i i erificados que cumplan . i i i
permanente los atributosy | eVision y aprobacién de los informes de los procesos e e e Ntmero 38 50% 50% 30/06/2017 | 30/11/2017 Contralora Distrital Director Técnico de Evaluacién a la
caracteristicas del Informe. auditores. con las ctafsc‘e”s icasy Auditoria Fiscal gestion Fiscal
atributos
Liberacion de los Informes de los procesos auditores. 50% 50% 30/06/2017 | 30/11/2017 Contralora Distrital D'/’f;;ﬁ;;:?'::afe Z‘gzgﬁ'g‘sz‘;ﬁ
(CIsEG (5 s, 1 Y proy 100% 02/03/2017 | 06/03/2017 |Pirector Tecnico de Auditorial o inadores de sector | EVAlUECION ala
contenidos en el Plan de Desarrollo. Fiscal gestion Fiscal
Recopi es y p 1O de|
diferentes fuentes (gubernamentales, no . " .
Identificar las politicas pablicas del [guberr etc)y del proceso auditor ~N° de politicas publicas ) 100% 20/11/2017 2a11/2017 |Pirector Técnico de Auditorial (o L e Sector Evaluacion a la
Plan de Desarrollo Distrital. regular, que permitan valorar el desempefio de la identificadas en el Plan de Namero 2 Fiscal gestion Fiscal
politica pablica. Desarrollo
Priorizar las politicas publicas que se encuentran en " - o "
riesgo respecto a su ejecucion y cumplimiento. 100% 20/11/2017 24/11/2017 Director Técnico de Auditoria Coordinadores de Sector Evaluacion a la

gestion Fiscal
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO INDICADOR POR OBJETIVOS | UNIDAD DE | METAANUAL | ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2017 ESPECIFICO MEDIDA 2017 MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
s
P i ifi i i i con estudios i
Plan de Desarrollo Distrital, en Revisaiiciasificapviconfrontaglalinfofiaciealiscaniacs i 10% 30% 30% 30% 02/03/2017 | 31/12/2017 | Coordinadores de Sector Equipos Auditores Evaluacion ala
sRarmatl e ) " ) del desempefio de las politicas publicas. Técnicos o . gestion Fiscal
cada ano def cuatrienio. Analizar las politicas publicas en el N° de anélisis realizados Némero .
Distrito. de politicas publicas.
Registrar la informacion en los papeles de trabajo. 10% 30% 30% 30% 02/03/2017 31/12/2017 Coordinadores de Sector Equipos Auditores E!;‘I:s{:gﬁlg?s:;?
Definir v los pnnmp_a!es rgsqltados del_ fa\nélms v 50% 50% 30/06/2017 30/11/2017 Director Técmco de Auditoria Coordinadores de Sector Evalgamép ala
evaluacion de las politicas publicas en el Distrito. Fiscal gestion Fiscal
Elaborar informe técnico sobre N° de informes técnicos .
evaluacion de politicas publicas, Plasmar en un documento el proceso desarrollado en el sobre politicas publicas Numero 1
andlisis de las pf)!ﬂ_lcas publlcasl(_ilsmtales, que incluya 50% 50% 30/06/2017 30/11/2017 Director Tecn_lco de Auditoria Coordinadores de Sector EvalLfgmolj ala
el marco de andlisis de las politicas, resultados de la Fiscal gestion Fiscal
luacion, cor i Y recc iones.
Capacitar el 100% de los servidores » o : . o X . .
pl’fblit_:os adscriu_)s a la _Direcci()n Solicitar I% N en temas en 100% 03/02/2017 03/02/2017 |Director Técmco de Auditoria Director Técmco de Evalgamép ala
Técnica de Auditoria Fiscal en la |conformacion de hallazgos. Porcentaje de servidores Fiscal Auditorfa Fiscal gestion Fiscal
conformaci6n de Hallazgos. publicos Capacitados en Porcentaje 100% 06/07/2017
conformacion de hallazgos Director Técnico de Auditoria|Coordinadores de Sector i
. P o o v Evaluacion a la
Asistir a las capacitaciones programadas 50% 50% 29/12/2017 Fiscal Equipo de Auditoria gestion Fiscal
ey Gl M G2 s ha_lla_zgos e Conformar de manera clara, conciso y precisos los| 30/06/2017 Director Técnico de Auditoria|Coordinadores de Sector y| Evaluacion a la
acuerdo a las caracteristicas . 50% 50% 29/12/2017 " . o " "
establecidas en la GAT. hallazgos detectados. Porcetaje de hallazgos Fiscal Equipo de Auditoria gestion Fiscal
formulados con las .
o 30/06/2017
Conformar el 100% de los Trasladar a las respectivas instancias de manera Hallazgos mejorados caracteristicas establecidas Porcentaje 100% Director Técnico de Auditoria|Coordinadores de Sector y Evaluacién a la
: N incidencia fi Z j 1) 9
hallazsgut;su;t:r; :ar‘gg:gu)r/i :sebldos gzz:fgzislgﬁ,u:i:gos CoEre A e | en st conformacion enla GAT. 50% 50% 29/12/2017 Fiscal Equipo de Auditoria gestion Fiscal
Recopilar todas las pruebas suficientes y pertinentes 02/03/2017| Evaluacion a la
que tengan relacion directa con la presunta irregularidad 10% 30% 30% 30% 29/12/2017| Coordinadores de Sector Equipos Auditores gestion Fiscal
— - - — Porcentaje de hallazgos 02/03/2017 i
Sustentar el 100% de los hallazgos E\’.Eluar, B suﬂqenma, [CCEE 7 (L GO sustentados en soportes 10% 40% 20% 30% 29/12/2017| Coordinadores de Sector Equipos Auditores ?:;:Zﬁl?:?s:;‘
con los soportes probatorios, tiles, probatorios Porcentaje 100%
q i ; i " " 30/06/2017 i
CEINERESY FAABIES: Soniormecienyacpios expt_adlemes COCEEEERED & utiles,pertinentes y 50% 50% 29/12/2017| Coordinadores de Sector Equipos Auditores EvalLfgmolj ala
cada uno de los hallazgos fiscales. conducentes gestion Fiscal
4 01/12/2017, i &cni i6
Traslado de los al area de Respor 100% Contralora Distrital Dlrectpr Tecnlco de EvalLfgmolj ala
Fiscal 29/12/2017 Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Orientar el Control Mejoras sustanciales y T NN N P S S— Profesionales Responsabilidad
Fiscal a resultados resultados efectivos en el neces;:\rias y suficLilen;es int o ! 20% 30% 30% Director Técnico de Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
imparciales, Proceso de responsabilidad 20% 02/01/2017 29/12/2017 Responsabilidas Comisionados Coactiva
transparentesy | Fiscal y Jurisdiccién Coactiva Diciidir de Fondo Trimestralemnte un minimo de. Profesionales Responsabilidad
efectivos. Dieciste (17) Porcesos de Responsabilidad Fiscal en el Porcentaje de procesos de 20% 30% 30% Director Técnico de Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
Evacuar el 40% de los 164 Procesos|Area. responsabilidad Fiscal 20% 02/01/2017 29/12/2017 Responsabilidas Comisionados Coactiva
de Responsabilidad Fiscal activos al 3|Decidir de fondo como minimo cuatro (4) procesos terminados con auto de [Porcentaje 40% Responsabilidad
de enero de 2017 Procesod de Responsabilidad Fiscal por cadal ejecutoria y auto de 20% 30% 30% 02/01/2017 29/12/2017 Profesionales Fiscal v Jurisdiccio
Profesional Universitario comisionado obedecimiento N N N 101/ 12/ Director Técnico de Universitarios scally Jurisciccion
20% Responsabilidas Comisionados Coactiva
Rgali;ar las actividades de seguimiento y avance de Directora y Profesionales Responsabilidad
et 20% 30% 30% 02/01/2017 29/12/2017 Director Técnico de Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
Procesos de 20% Responsabilidas Comisionados Coactiva
Impulsar el 100% de los procesos Proferir.las actu.a\.:iones Admi.nistrativas de tramite Responsabilidad Director Téc?i.co de profesionales »Responsa.bil?da.d'
de responsabilidad fiscal en forma necesanas_y_suflclentes para impulsar los procesos de Fiscal Porcentaie de procesos de 30% 30% 20% 02/01/2017 26/12/2017 Responsabilidas Universitarios Fiscal y Jurl?dICCIOn
1oil Efici - Responsabilidad Fiscal i i d P! Coactiva
agil. Eficiente y eficaz. agiles,eficientes y responsabilidad Fiscal N Comisionados
Evacuar el 100% de los Procesos de eficaces terminad to d 20%
Responsabilidad Fiscal Activos de la_|Decidir de fondo semestralmente un minimo de e”_“'"at 0s con at” ; e Porcentaje 100% Profesionales Responsabilidad
vigencia de 2013 veintidos(22) Procesos de Responsabilidad Fiscal de la e]ecqur]a Y au»o e» 02/01/2017 29/12/2017 Director Técnico de Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
vigencia 2013. obedecimiento vigencia 20% 30% 30% 20% Responsabilidas Comisionados Coactiva
2013 " " -
Realizar las actividades de seguimiento y avances de! Director Técnico de Directora y Profesionales |  Responsabilidad
ieti 02/01/2017 29/12/2017 o - N I,
objetivos mensualmente. 20% 30% 30% 20% Responsabilidas Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite Porcentaje de procesos de Profesionales Responsabilidad
necesarias y suficientes para impulsar los Procesos de responsabilidad Fiscal Director Técnico de Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
Evacuar el 25% de los Procesos de|Responsabilidad Fiscal . 20% 30% 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017 Responsabilidas Comisionados Coactiva
" ; . [UetTuT e ToTTaUT UIT IO Ue uosTZ] terminados con auto de . Director Técnico de Universitarios Responsabilidad
Responsabilidad Fiscal Activos| porcesos de Responsabilidad Fiscal de la vigencia de ejecutoria y auto de Porcentaje 25% - . N P I,
Vigencia 2014 bvcin ) Y 20% 30% 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017 Responsabilidas Comisionados Fiscal y Jurisdiccién
Realizar las actividades de seguimiento y avances de obedecimiento vigencia Director Técnico de Universitarios Responsabilidad
objetivos mensualmente. 2014 20% 30% 30% 20% 02/01/2017 | 29/12/2017 Respor Comisionad Fiscal y Jurisdiccion
Analizar los procesos y determinar la viabilidad del Director Técnico de Directora y Profesionales |  Responsabilidad
. e A Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
Elaborar un Estudio de Actualizacién, |cOPro de la obligacion Y
analisis y depuracion del 100% de la Informe  de  estudio Ndmero 1 0% 60% 0% 0% 02/01/2017 30/06/2017 Acciones Judicale Comisionados Coactiva
Y dep! Clasificacion final de la cartera realizado Director Técnico de Directora y Profesionales Responsabilidad
cartera. 0% 100% 0% 02/01/2017  |30/08/2017 Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
Obtener de todos Ios 0% Acciones Judicales Comisionados Coactiva
procesos de responsabilidad fiscal Cumplir con los terminos procesales optimizando las Resultados en Director Técnico de Directora y Profesionales |  Responsabilidad
ejecutoriados, sancionatorios, los acciones tendientes a realizar el cobro persuasivo y Jurisdicecién 30% 30% 20% 02/01/2017  |29/12/2017 Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
demés consagrados en la ley y coactivo de la cartera. 20% Acciones Judicales Comisionados Coactiva
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO - 0 G INDICADOR POR OBJETIVOS UNIDAD DE METAANUAL | ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
D) PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2017 e NEBIEA e D) N SEPTIENERE SIUENERE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
C;aac\t' a 2t Decretar y practicar las medidas cautelares sobre todos Director Técnico de Directora y Profesionales Responsabilidad
v Recaudar el 10% de la cartera los bienes hallados a los ejcutados. Porcentaje de recaudo dej Porcentaje 100% 30% 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
identificada como viable cartera viable 20% Acciones Judicales Comisionados Coactiva
Gestionar el recaudo de los montos amparados en las " - Directora y Profesionales Responsabilidad
lizas d ; decl Director Técnico de
polizas de seguro en los procesos que se declaren 30% 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
terceros civiles responsables. Acciones Judicales
20% Comisionados Coactiva
Aumentar las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Profesionales Responsabilidad
necesarias y suficientes para impulsar los procesos de 30% 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
Responsabilidad Fiscal i i isi
Optimizar el tramite y el impulso D Disminucién de la . 20% Acciones Judicales Comisioados Coactiva
Celeridad | P de | P d - - Porcentaje 40% R bilidad
procesal elerida : .en F tramite e‘ . los  Procesos de inactividad de los procesos Director Técnico de Profesionales esponsabilida
responsabilidad fiscal para las decisiones de fondo 30% 30% 20% 01/07/2017 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
Capgcitar el 100% qe IO_S’ 20% Acciones Judicales Comisionados Coactiva
DS ioassicelialbireccion Remision de lista de chequeo con recomendaciones Responsabilidad
de Responsabilidad Fiscal y . o | Profesionales dela Director Técnico de Profesionales P
Acciones Judiciales en derechol para los traslados de los hallazgos a la Direccién Técnica Direccion Técnica de
= de Responsabilidad Fiscal 30% 30% 20% 02/01/2017 31/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
procesal, contratacion estatal, Responsabilidad Aumento de procesos Acciones Judicales Comisionados
bi t Promover la apertura de Procesos . " . o, N
cobro coactivo y proceso enbad - Fiscal Capacitados verbales de Porcentaje 100% 20% Coactiva
verbal de responsabilidad fiscal| Verdales de R ECal i ili y ili
P Fomentar las m??as de trabajo para susbsanar las fallas| responsabilidad fiscal Director Técnico de Profesionales Responsabilidad
enlaleehieimaceplcalioshallazeos 30% 30% 20%  [02/01/2017 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
20% Acciones Judicales Comisionados Coactiva
Reali i tidad bli ivad ili
tecnoldgicas para la optimizacién de [er ) Porcentaje 25% 30% 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017 Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
. N de Cartagena para consultar las bases de datos con el por cobro coactivo 0 N i
la gestion de cobro coactivo. ., N ) . ) o Acciones Judicales Comisionados N
fin de mejorar la gestién de recaudo con averiguacién 20% Coactiva
Dotar la Direccion Técnica de las herramientas Director Técnico de Profesionales Responsabilidad
tecnolégicas para la digitalizacion. ili i iversitari i isdiccié
Preservar la informacién del 100% de gicas p: 8! Profesionales de la Resporfsabllldac? Fiscal y Umvgljsltarlos Fiscal y Jurisdiccién
los expedientes de los procesos de Direccién Técnica de| numero de Namero 100% 0% 0% 0% 01/03/2017 | 01/03/2'17 Acciones Judicales Comisionados Coactiva
responsabilidad fiscal y jurisdiccion |Digitalizar todas actuaciones en los procesos de Responsabilidad digitalizados Director Técnico de Profesionales Responsabilidad
coactiva responsabilidad fiscal y acciones judiciales. Fiscal Capacitados NUmero Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
Realizar copias electrénicas del i i isi
BpnesiiNg P 0% 40% 30% 30% 03/04/2017 | 29/12/2017 Acciones Judicales Comisionados Coactiva
6
- " % tener la base de datos del 100% de los expedientes Profesionales de la N L . Responsabilidad
procesos de Responsabilidad Facilitar la construccion total o digitalizados Direccién Técnica de| N de Expedient Director Técnico de Profesionales
Fiscal y Jurisdiccién Coactiva | parcial del 100% de los expediantes, - umero de Expedientes 01/12/2017% 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
N X Responsabilidad | reconstruidos en caso de i i isi
en caso de perdida o deterioro . ) N N Acciones Judicales Comisionados
Fiscal Capacitados perdida o deterioro Numero 0% 0% 0% 100% Coactiva
Acceder facilmente a la informacion Profesionales de la 0% 0% 100% " . . Responsabilidad
en el 100% de los Tener organizado las carpetas digitalizadas de los|Direccién Técnica de irector Técnico de Profesionales
m g - § B § R . Mayor impulso Procesal 01/12/2017% 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
de los procesos de procesos de Responsabilidad fiscal y acciones judiciales |Responsabilidad N N L
. o o m on N Acciones Judicales Comisionados N
r fiscal y jurisdiccion Fiscal Cap: d 100 0% Coactiva
Actualizar diariamente la informacién |Entregar oportunamente las actuaciones susceptibles mur!‘-m v ”U;""'Ia' 24% 24% 28% Director Técnico de Profesionales Responsabilidad
. v Lo " v . oportunamentes las . . . . . 3 PUTRNYY
de la Direccion Técnica de de publicacion en la pagina web. P N N 100 01/12/2017% 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccion
L " . actuaciones suceptibles de N N . N
Responsabilidad Fiscal en la pagina profesionales de la . L 24% Acciones Judicales Comisionados Coactiva
web de la Contraloria Distrital Digitalizar los documentos para que las actuaciones Direccion Técnica de Cantidad de notificaciones 24% 24% 28% Director Técnico de Profesionales Responsabilidad
reposen en la pagina web de la entidad Responsabilidad enviadas y recibidas 100 01/12/2017% 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
Fiscal Capacitados oportunamente. Numero 24% Acciones Judicales Comisionados Coactiva
Subir la informacion a la pagina web de la Contraloria P Director Técnico de Profesionales Responsabilidad
Publicar y notificar Distrital de Cartagena 01/12/2017% 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y Universitarios Fiscal y Jurisdiccién
oportunamente las actuaciones 24% 24% 24% 28% Acciones Judicales Comisionados Coactiva
susceptibles de conocimiento de “ "f DITECCToT A e Y_r ) Terd Porcentaje de 100 24% 24% 28% oTrecor _'_w"“f o profesional Universitario Y|  Responsabilidad
N para que requiera a la empresa de mensajeria el s . 01/12/2017% 29/12/2017| Responsabilidad Fiscal y . N .
los interesados o o e X publicaciones subidas a la 24% N i especializado Fiscal y Jurisdiccion
_ profesionales de la | Cantidad de notificaciones Director Técnico de profesional Universitario Y| Responsahilidaq
Coordinar con la empresa de " o ) Direccién Técnica de recibidas y enviadas 100 Responsabilidad Fiscal y especializado Fiscal y Jurisdiccion
mensajeria la entrega oportuna del Diligenciar diriamente el formato memoria de entrega . oportunamente Acciones Judicales Coactiva
100% de la cor - de correpondencia a la empresa encargada del servicio Responsabilidad P i 24% 24% 24% 28% 01/12/2017% 29/12/2017]
Archivar las colillas de entrega de cada comunicacién Fiscal Capacitados Director Técnico de profesional Universitario Y|  Responsabilidad
debidamente firmadas por quien recibe Responsabilidad Fiscal y especializado Fiscal y Jurisdiccion
24% 24% 24% 28%  |01/12/2017% | 29/12/2017|  AccionesJudicales Coactiva
Seleccionar las Instituciones educativas donde se 100% 0% 0% 0% 02/02/2017 29/12/2017| Coordinador Control Fiscal Coordiandor y Control Fiscal
realizaran las sensibilizaciones. Participativo Funcionarios Adscritos participativo
Elaborar y enviar los oficios de invitacién donde se Control Fiscal
Promover ciudadania Sensibilizar a los estudiantes de  |solicita a la institucion seleccinada, fecha y hora para Coordinador Control Fiscal participativo
respon sable, Promover y sensibilizar en cultura| décimo y undécimo en Control Fiscal |realizar la actividad. Numero de Estudiantes 100% 0% 0% 0% 01/03/2017 31/03/2017 Participativo Secretaria
Incluyente yAct.iva Contraloria Estudiantil de contn.al fiscal y social, 250 Partici»pativoydeI las Inst.ituciones Se elabora el cronograma de actividades para la Sencibilizados numero 250 Coordinador Control Fiscal Contrql Fi%cal
e‘n el co.nytrol ?Er-lal a estudiantes en el 2016. Educativas Pul:_ullc?s y Privadas del  |yigencia 2015 0% 100% 0% 0% 02/05/2017 31/05/2017 Participativo Secretaria participativo
a gestion publica. OISR Se ejecutan las sensibilizaciones de acuerdo al Coordinador Control Fiscal Coordiandor y Control Fiscal
cronograma de activiades propuesto. 0% 0% 60% 40% 04/07/2017 30/11/2017] Participativo Funcionarios Adscritos participativo
Coordinador Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios; Control Fiscal
Se evalua la actividad 0% 0% 0% 100% 01/12/2017 29/12/2017 Participativo adscritos participativo
Seleccionar las veedurias legalmente constituidas en el |Coordinador Control| ~ Numero de Veedurias numero 5 . X Control Fiscal
distrito de Cartegena. Fiscal Participativo sencibilizadas COOrdlnadOAI'ACOHfI'd Fiscal participativo
100% 01/02/2017 28/02/2017 Participativo Secretaria
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO - 0 G INDICADOR POR OBJETIVOS UNIDAD DE METAANUAL | ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
D) PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2017 e NEBIEA e D) N SEPTIENERE SIUENERE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Control Fiscal
Sensibilizar a 5 veedurias en el Elaborar convenio interinstitucional para establecer los Coordinador Control Fiscal participativo
2016, 10 entre 2017 y 2019, sobre sensibili 5 veeduri 1266 terminos y condiciones para desarrollar la auditoria. 100% 0% 0% 0% 01/03/2017 31/03/2017 Participativo Secretaria
el proceso de responsabilidad e elabora cronograma de actividades para la meta, . y i i ontrol Fisca
P P! croibrizara > yeedurizsen e | 8! ¢ TR L Coordinador Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios, ¢ i Fiscal
fiscal. dependiendo de la voluntadad de los veedores. 0% 100% 0% 0% 02/05/2017 31/05/2017 Participativo adscritos participativo
Se ejecuta la actividad de acuerdo al cronograma Coordinador Control Fiscal Contj'(?\ Fiécal
establecido para la vigencia del 2016. 0% 0% 60% 40% 02/05/2017|  30/05/2017 Participativo Secretaria participativo
e evalla la activida b oordiandor Control Fisca ontrol Fisca
S lda | ividad 100% 01/12/2017 29/12/2017| Coordiandor C: | Fiscal Control Fiscal
Gen.erar un buen _ Desarrollar 4 aut%ito.nas Ejecutar una Aduditoria Articulada en|q.o cionar Ia sociedad civil organizada con la cual se Coordinador Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios Contj'(?\ FisAcaI
f””c"?"aT'e':j‘o y eniEEEEB Em el ‘“““_e'_‘lm EEIER all 2wl trabajara la auditoria articulada. 100% 0% 04/07/2017|  31/07/2017 Participativo adscritos Participativo
organizacion de la organizaciones civiles. n
Corgmaloria Distrital = Elaborar convenio interinstitucional para establecer los Coordinador Control Fiscal Control Fiscal
de Cartagena para terminos y condiciones para desarrollar la auditoria. 5 o 100% 0% 04/07/2017 31/08/2017 Participativo Secretaria Participativo
‘ 8 " dp h Se socializa el manual de auditorias articuladas, a los | Coordinador Control Auditoria Ejecutada Porcentaje 1 Coordinador Control Fiscal [Coordiandor y Secretarios| Control Fiscal
?,iragcrsl;o:t:;se miembros de la sociedad civil seleccionada . Fiscal Participativo articualda 100% 02/10/2017|  31/10/2017 Participativo adscritos Participativo
P . Se desarrolla la actividad relacionada con la auditoria Coordinador Control Fiscal Control Fiscal
articulada 100% 02/10/2017 31/10/2017 Participativo Secretaria Participativo
Coordinador Control Fiscal Control Fiscal
Se evalla los resultados de la auditoria articulada. 100% 01/12/2017 29/12/2017 Participativo Secretaria Participativo
Promover ciudadania Realizar tres (3) audiencias piblica |Realizar cronograma de actividades para la vigencia de Coordinador Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios| ~ Control Fiscal
V! y X © N X Solicitar los informes ambientales, financieros, de Control Fiscal
enel C°_”y‘"°| fo'3| a e o Cartagena de Indias, en la vigencia de|l, o \oficios del Control Fiscal y de gestion vigencia 2015, coordinador Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios Participativo
a gestién publica. | Audiencias de rendicion de ) - 2017. a2 las areas ¢ bl 100% 01/02/2017|  31/03/2017 Participativo adscritos
cuentas y f oros. r:i‘.:;iltz:ia;n‘ldaeug;::i;az:l::::ra:n?: Enviar oficios solicitando espacios y comunicando las Coordinador Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
: fechas de las audiencias. 100% 03/04/2017|  31/05/2017 Participativo adscritos Participativo
convocar a la comunidad en general estipulando lugar, i i i i Control Fiscal
d en 8 P 8 02/05/2017 31/05/2017 coordlnad? Fjonfrol Fiscal Coorglandor y Secretarios Participativo
fecha y hora de las audiencias. 100% Participativo adscritos
Ejecutar las audiencias y realizar las encuestas de Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
satisfaccion a la comunidad. 100% 02/05/2017 30/06/2017 Coordiandor Control Fiscal |Adscritos Participativo
Recepcién y tramite del 100% de | Atender el 100% de las denuncias, |Recepcionar,analizar,orientar y tramitar el contenido de 25% 25% 25% Coordiandor Control Fiscal [Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
las denuncias, derechos de quejas y reclamos presentadas en la |las DQRy DP de la comunidad para determinar su 02/31/2017 29/12/2017 Adscritos Participativo
peticion quejas y reclamos. CDC en el 2016 competencia y definir su tramite de acuerdo con los 25%
25% 25% 25% Coordiandor Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
registrar en el sistema todos los procesos de DQR y DP; 02/31/2017 29/12/2017 Adscritos Participativo
presentado por la comunidad para su control. porcentaje de D porcentaje 100 25%
Remitir a fas dependencias idoneas para darle tramite Q.R. Atendidas 25% 25% 25% 02/31/2017 29/12/2017 Coordiandor Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
copia de la solicitud de DQR o DP ; en un tiempo no 25% Adscritos Participativo
i 5% 25% 25% 25% 02/31/2017 29/12/2017 Coordiandor Control Fiscal i:ordlandor y Secretarios :ntrol Fiscal
- critq articinativa
de los resultados obtenidos. (escrito,cartelaeras interna 25% 25% 25% 02/31/2017 29/12/2017 Coordiandor Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
Oportuna respuesta al 0 web segun el caso).y publicar trimestralmente el 25% Adscritos Participativo
ciudadano en los procesos de Realizar convenio con la Secretaria de Educacion Coordiandor Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
denuncias, quejas, reclamos y Distrital. 01/02/2017 | 31/03/2017 Adscritos Participativo
sugerencias. 100% Coordiandor Control Fiscal |Adscritos Participativo
Sensibilizar a los estudiantes de los grados 10y 11 de 75% 25% 03/04/2017 | 31/07/2017 Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
Formularéjn Plaln AlnuEaI p:lra e!l Elaborar e imoplementar proyecto def2s Nstituciones Educativas. Coordiandor Control Fiscal |Adscritos Participativo
proglram:a CIEEl iR l Savelilh Contralores Estudiantiles en las  [Convocatoria para estudiantes sencibilizados, 100% 01/08/2017| 31/08/2017 Coordiandor y Secretarios Control Fisca
en el cual se proyecte los eventos 100 ~ icipati
n p ,V. " Intituciones Educativas del Distrito de; Coordiandor Control Fiscal |Adscritos Participativo
a realizar (Sensibiliza, convocar , e— ControrT Fiscar
inscribir, elegir y posesionar) gena. Participativo
N ; Control Fiscal
Inscripciones de candidatos con propuestas. 04/09/2017 29/09/2017 Coordiandor y Secretarios Participativo
100% Coordiandor Control Fiscal |Adscritos P
100% Coordiandor Control Fiscal |Coordiandor y Secretarios Control Fiscal
02/10/2017 31/10/2017
Elecciones y Posesion de Contralores Estudiantiles /10/ 110/ Adscritos Participativo
Realizar el estudio viabili [J y un estudio 100% 02/01/2017 31/03/2'17| Direccién Administrativay |Direccion Administrativa y Etico
i i6 i i6 ini i i i6 ini i Talento Humano
Realizar la contratacion del proveedor 90% 01/03/2017 31/05/2017 D\r.eccwovn Administrativa y D\r.eccwovn Administrativa y E‘ Yy
Diagnéstico del Clima 10% Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. tico
Aplicar los ir de medicion a los fi ios Laboral 100% 01/06/2017 30/06/2017 Direccién Administrativay | Direccién Administrativay| Talento Humanoy
de la Contraloria Distrital de Cartagena abora Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
Entrega y socializacion de resultados 100% Direccién Administrativay |Direccién Administrativay| Talento Humanoy
01/09/2017 31/10/2017
109/ 110/ Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
Disefio de un Plan de Mejoramiento. Alta Direcciény Talento | Talento Humano
4 50% o 01/09/2017|  31/10/2017 e ? ponano ¥
Medir el clima laboral en la
o Dictril Realizar el estudio viabilidad presupuestal y un estudio d| 1 . Director Administrativoy | Talento Humano'y
Contraloria Distrital de Cartagena. 02/'01/2017 31/01/2017 N : N
100% Financiero Etico
Mejorar la conectividad de los Realizar la contratacion del proveedor. 01/03/2017 31/03/2017 Director Administrativo y | Talento Humano'y
recursos tecnoldgico s y de la | Realizar una medicién del Clima 100% Flna.ncle.rlo y Oficina Etico
informacion existente en la | Laboral y Cultura Organizacional Aplicar los instr de alos ios § 01/06/2017 30/06/2017 Coordinacién de Talento | Talento Humano y
Contraloria Distrital d e de la entidad cada dos afios. el = = 100% C:g”f%%ﬁgﬁmw
Entrega y Socializacion de Resultados
Cartagena. 100% 01/08/2017 31/08/2017 Humano y Proveedor Etico
Disefio de un Plan de Mejoramiento Alta Direccion y Talento Talento Humano y
01/09/2017 29/09/2017
50% 50% Humano Etico
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
OBJETIVO - - INDICADOR POR OBJETIVOS | UNIDAD DE | METAANUAL | ENERO - ABRIL - JULIO - OCTUBRE -
ESTRATEGICO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2017 ESPECIFICO MEDIDA 2017 MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite Direccion Administrativay |Direccion Administrativa y
necesarias y suficientes para impulsar los procesos de 30% 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017 Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Talento Humano y
. . Responsal ad Fiscal 20% Talento Humano Talento Humano Etico
MEd'rlla C“It”'T O’rgar_uza_cl?r;al 12 [Decicir de fondo trimestralmente un minimo de dos(2) 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017| Direccion Administrativay | Direccion Administrativay| Talento Humanoy
en la Contraloria Distrital de Procesos de Responsabilidad Fiscal de la vigencia de 1 30% Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
(I, 2014 20% Talento Humano Talento Humano
b b
Realizar las actividades de seguimiento y avances de 30% 30% 20% 02/01/2017 29/12/2017|  Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. | Talento Humanoy
objetivos mensualmente. 20% § Talento Humano Talento Humano Etico
Disefiar encuesta de Necesidades de Programa de 50% 01/03/2017 29/09/2017| Direccion Administrativay |Direccién Administrativay| Talento Humanoy
q a a 25% " N " N N
Bienestar para cada vigencia 25% Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
50% 03/04/2017 29/09/2017 Contralor, Director Direccién Administrativay| Talento Humanoy
_ X Socializar y divulgar la realizacion de la encuesta de Programa de Bienestar 50% Admnistrativo y Financiero - | Financiera (P:U. Coord. Etico
Dlser?ar v ejecutar el Pr.ograr.na de de Programa de laboral disefiado y 100 Profesional Coordinacién Talento Humano
Generar un buen SR LN S Realizar el Informe de Diagndstico de Necesidades de ejecutado de cada vigencia. 50% 50% 02/05/2017|  31/10/2017|  Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. | Talento Humanoy
funcionamiento y Gestion Efectiva del Talento Programa de Bienestar Talento Humano Talento Humano Etico
Humano, fortalecimiento de - . ” i v el Vi n
organizacién de la Jas competendias [aborales y Disefioy ejecucién del total de Definir y ejecutar las actividades de seguridad y Salud 50% 50% 05/06/2017 29/12/2017|  financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. | Talento Humanoy
fa Distri v (o] i i Social e alos i
Contraloria Distrital |\ " tivacional de los : actividades del PRGN de . Talento Humano Talento Humano Etico
de Cartagena para servidores piblicos de la Bienestar laboral de cada vigencia. Efectuar una (1) actividad de Presentar propuesta a la alta direccion para el 50% 25% 01/03/2017|  29/09/2017|  Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. | Talento Humanoy
\?grar resu\tafiys de entidad. integracién, deportiva o recreativa [desarrollo de la actividad. 25% ° Talento Humano Talento Humano Etico
impacto Positivos. anual que involucre a los todos los  [solicitar convenios o ofertas de servicios a la caja de Actividad de integracién, 50% 03/04/2017 29/09/2017|  Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Talento Humano y
servidores piiblicos de la Contraloria ion , instituci deportivas y/o recreativa o depgorﬂva ! 1 0% Talento Humano Talento Humano Etico
distritalldelCartagenas Realizar el convenio con el proveedor que va realizar la ejecutada. 50% 50% 03/04/2017|  31/10/2017| Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. | Talento Humanoy
actividad Talento Humano Talento Humano Etico
Ejecutar la actividad aprobada por los fi ios de la 50% 50% 01/06/2017 29/1272017| Direccién Administrativay |Direccion Admi Talento Humano y
entidad. Financiera (P:U. Coord. Financiera (P: Etico
Formulacién y Desarrollo del total Realizar el di de C lidar los ejes té y el nimero de 01/03/2017 31/03/2017| Direccién Administrativay |Direccién Administrativay| Talento Humanoy
de actividades del Plan Institucion capacitacion de las Areas fi ios que y proyectar el 100% Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
de capacitacién de cada vigencia i afin dei Realizar la contratacion de la institucién educativa con o 04/07/2017 31/07/2017| Direccién Administrativay |Direccion Administrativay| Talento Humanoy
para I? a-ctualizacién it c”?IeS_SlD" los ejes tematicos de |, ¢q) g 3 el desarrollo del Plan In 100% Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
conocimientos en areas |capacitacion a desarrolllar en el 2017.[5efinircon los Jefes de Areas los Beneficiarios a Ny 04/07/2017|  31/07/2017| Financiera (P:U. Coord. | Financiera (P:U. Coord. | Talento Humanoy
especificas Y.deTa;m“‘I) de participar en los Programas de C: i0 100% Talento Humano Talento Humano Etico
competencias laborales Programar la ejecucion de las capacitaciones a realizar. 25% 03/04/2017 31/08/2017| Direccién Administrativay |Direccion Administrativay| Talento Humanoy
75% Financiera (P:U. Coord Financiera (P:U. Coord Etico
Realizar el informe consolidado del Desarrollo y la 100% Direccién Administrativay |Direccion Administrativay| Talento Humanoy
isfaccién del Plan de C: itacio 02/10/2017 31/10/2017| Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
Talento Humano Talento Humano
Implementar el Sistema de Seguridad |Realizar el Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y 01/03/2017 31/03/2017 Direccién Administrativay | Direccién Administrativay| Talento Humanoy
y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo de Cada Vigencia. 100% Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
Islewsa_; ydsocsmlllz:r la T:—Im:a .y los Objetivos de Radar de Avance sobre el 100% 01/03/2017 31/03/2017 D\Fr.eccwofw Ad(r:\zlstcram;a y Fln?rrallc;il;z (::;;J:;er, Ta\entoE::oma noy
eguriaad y Salud en el ITrabajo . . inanciera (P:U. Coord.
Sistema de Seguridad —— — -
Elaboracién de la Matriz de Identificacion de Peligro y guridady 100% Direccion Administrativa y | Direccién Administrativay| Talento Humanoy
e G Salud en el Trabajo 02/01/2017 29/12/2017 ki jera (P:U. Coord Financiera (P:U. Coord Etico
aloraci6n de Riesgos. inanciera (P:U. Coord. :U. .
Eliger los Miembros del Comité de Convivencia Laboral. Direccién Administrativa Direccién Administrativa
. 1 100% 02/05/2017 29/12/2017)  pinanciera (P:U. Coord. ! Financiera (P:U. Coord. ! Ta‘emi::oma e
Desarrollar 4 auditorias Ejecutar las actividades del Programa |Disefiar y publicar Plan de Emergencias de la Entidad 100% Direccién Administrativay |Direccién Administrativa y
culad | cuatrienio con | ; ) 100% 01/03/2017|  31/03/2017 Talento Humano y
articuladas en el cuatrienio con [as| de Seguridad y Salud en el Trabajo de Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
organizaciones civiles. Cada Vigencia. = — — = ———— — -
8¢ C los ejes y las a ejecutar 01/03/2017 03/03/2017 Direccién Administrativay | Financiera (P:U. Coord. Talento Humano y
en el Programa de Seguridad y Salud en conjunto con la Plan de Seguridad y Salud 100% Financiera (P:U. Coord. Talento Humano Etico
Disle:ar el Cronograrr;a de acﬁividadles de seguridad y en el trabajo ejecutado 01/0372017 31/03/2017 Direccién Ad(m‘mistrati\;a y Finanlciera (P:U. Coord. Talento Humano y
Salud Ot | a desarrollar en la vigencia. : : 100% Financiera (P:U. Coord. Talento Humano Etico
vigencia 2017
rogramar la ejecucion de las capacitaciones a realizar. b ireccion Administrativay | Direccién Administrativay| Talento Humanoy
P la eje ion de || itacil li 30% 30% 30% 02/01/2017 29/12/2017| Di ion Admini: ) Dil ion Admini: i Talento H
b
30% Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
Realizar el informe consolidado de las activiades de 50% 50% 02/06/2017 29/12/2017| Direccién Administrativay |Direccién Administrativay| Talento Humano y
Seguridad y Salud en el Trabajo. 1 Financiera (P:U. Coord. Financiera (P:U. Coord. Etico
Adoptar el sistema tipo de alosr del Proceso de E 01/02/2017|  28/02/2017| Direccién Administrativay |Coordinador de Talento Talento Humano y
Evaluacién de Desempefio laboral de D Laboral y Funcionarios de Carrera 100% Financiera (P:U. Coord. _|Humano Etico
de las Entidades Publicas en Entregar los formatos a las diferentes areas para que 01/03/2017 31/03/2017| Direccién Administrativay |Coordinador de Talento Talento Humano y
Carrera Administrativa y periodo realicen la Concertacién de los Compromisos 100% Financiera (P:U. Coord. [Humano y Técnico de Etico
de prueba aplicando el acuerdo Solicitar a los evaluadores la evaluacién y entrega de la 01/08/2017 31/08/2017| Direccién Administrativay |Coordinador de Talento
No,565 de 2016 de CNSC a partir Primera E: Parcial comprendil 100% Financiera (P:U. Coord.  [Humanoy Técnico de
de la vigencia 2017 entre el 01 de febrero de 2017 al 31 de julio de 2017. Evaluaciones de B Talento Humano Talento Humano, Jefes de | Talento Humanoy
Implementar el Sistema de Seguridad desempefio 1 de febre de Area y Oficinas, Etico
; — = 100 —— — COOTUMTaUoT Ue TaTemnTo
y Salud en el Trabajo Solicitar a los evaluadores la evaluacién y entrega de la 2017 al 31 de enero de Direcciéon Administrativa y L
N N 5 . N ) Humano y Técnico de
Primera E Parcial comp: 2018 efectuadas Financiera (P:U. Coord. Talento H: Jefes di
entre el 01 de agosto de 2017 al 31 de enero 2018 y/o 02/02/2017 28/02/2017 Talento Humano alento AuAmano, eles de
Periodo de Prueba Cuando haya lugar. Area y Oficinas, Talento Humanoy
: 100% Funcionario de Carrera Etico
Presentar a la Administracién el 30 de abril de cada afio 100% D”_emoﬁ Administrativa y Financiero, Profesional y Talento Huma noy
el Informe de Evaluacién de Desempefio sobre los 03/04/2017 | 29/04/2017 Financiera (P:U. Coord.  |1a nico de Talento Etico
resultados consolidados obtenidos en el Proceso. I Humano
Administrar la vinculacién, Realizar la vinculacion, ealizar los tramites administrativos correspondientes 25% 25% Direccién Administrativa y Lontra.lor, g\rector
permanencia y retiro de los desvinculacion de funcionarios y para legalizar las vinculaciones y desvinculaciones de los 100 25% 02/01/2017 29/12/2017 Financiera (P:U. Coord. Administrativo y Talento Humano y
servidores de Ia Entidad. de maneio de las diferentes s i funcionarios publicos cada vez que se presenta esta 25% Talento Humano Financiero,Coordinador Etico
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PORCENTAJE DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHA DEL OBJE TIVO RESPONSABLES
PROCESO
ES?';JA%I:E\({:(ILO PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2017 INDICMS:P;%?FS:BOJETNOS U’;:ggﬁ;iE MET:D/;':‘,UAL Ea/;;%’ %?JR[:::_O SEFJ#ILEIaéRE gg:’g;;:é INICIA TERMINA LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
acuerdo a la nori idad legal ativas de acuerdo a la Realizar los tramites administrativos correspondientes 20% Direccién Administrativa y Administrativo y Talento Humano y
vigente. normatividad vigente (encargos, |Para legalizar legalizar las respectivas situaciones Financiera (P:U. Coord. Financiero,Coordinador Etico
comisiones, permisos, licencias, entre inistrativas ( i permisos, 20% 30% 30% 02/01/2017 | 29/12/2017 Talento Humano de Talento Humano y
otros) - Evidencias Actos licencias, entre otros), que se presenten en el afio. Técnico Operativo Grupo
Administrativos. Talento Humano y/o
Realizar la Proyeccion del Costo anual de la Némina de Direccién Administrativay |Administrativo y Talento Humano y
Persona_l (Salario_s, vacaciones, seguridad social y 100% 02/01/2017 02/31/2017 Financiera (P:U. Coord.  Financiero,Coordinador Etico
prestaciones sociales) Talento Humano de Talento Humano y
Técnico Operativo Grupo
/épr;)piar er: :I Plre:‘u‘pulesh:1 ar;ual la Plro(yelccién del DIFr.echéP Ad(r:)\?r&isérativda Y | administrativo v Ta\ento&ﬂumano y
o coso il |y . e P . o Gotr |
Nomina de Personal (Salarios, Realizar la Proyeccion del Costo anual ’ . d? Talento Humano y
VeSSt Seatly de la Némina de Personal y ejecutar 02/01/2017 02/31/2017 Técnico Operativo Grupo
N L ) . | el presupuesto (salarios, vacaciones, |Proyectar las Novedades mensuales de némina. Direccion Administrativay |Contralor, Director Talento Humano y
Prestaciones Sociales) y Ejecucion b . N ) N L R N
el e P segun.dad social y prestacionales 16% 26% 16% Financiera (P:U. Coord. Avdmm!stratwo y , Etico
Némina sociales) de forma mensual. 16% 02/01/2017 29/12/2017 Talento Humano Financiero,Coordinador
Liquidar la némina de salarios, vacaciones, seguridad 26% 16% 02/01/2017 29/12/2017| Direccion Administrativay |Administrativo y Talento Humano y
social y prestaciones sociales de formal mensual y/o en 16% Financiera (P:U. Coord.  [Financiero,Coordinador Etico
los tiempos que sean requeridos de ley o solicitados por 16% Talento Humano de Talento Humano y
Realizar los respectiva liquidacién de los aportes de la 26% 16% 02/01/2017 29/12/2017| Direccién Administrativay |Contralor, Director
Seguridad Social y parafiscales en aportes en linea. 16% Financiera (P:U. Coord.  |Administrativo y Talento Humano Y
16% Talento Humano Financiero,Coordinador Etico
Realizar una evaluacién por cada | Verificar en el 100% de las areas se |elaborar cronograma de auditoria que permita 02/01/2017 31/01/2017 Auxiliar Administrativo y
afo del cuatrienio, al sistema de | este apli la izacion del [i el estado de la actualizacion del sistema Jefe de la Oficina Asesora |Profesional Universitario
control interno de la contraloria | Nuevo Modelo Estandar de Control Evaluacion ejecutada del Control Interno
distrital de Cartagena de Indias y Interno MECI 2014 scl 1 100% Control Interno
S S e determinar en cada una de las areas el resultado de la 50% 50% 02/05/2017 | 30/11/2017 | Jefe dela Oficina Asesora | Auxiliar Administrativoy
medicion Control Interno Profesional Universitario Control Interno
Realizar los seguimientos a las areas |//*'® 2 las Areas organizacionales y/o (RSEEEs, (FEE 1 50% 50% 02/06/2017|  30/11/2017| lefe de la Oficina Asesora Prof.e.siona\ Universitario y
sobre el cumplimiento del Nuevo determinar el grado de avance a las recomendaciones. Informe de Seguimiento Control Interno Auxiliar Administrativo Control Interno
e EEEnr s Gl @anied (e Regis}ra}r en el formato de Actas el resultado del € 50% 50% 02/06/2017 30/11/2017| jefe de la Oficina Asesora |profesional Universitario M
MECI. T Control Interno Auxiliar Administrativo
Realizar una evaluacién por cada Evaluar laimplementacion y Identificar y evaluar los procesos que ejecutan las Informe Control Interno 1 50% 50% 02/05/2017 02/10/2017| Jefe de la Oficina Asesora |Profesional Universitario y
afo del cuatrienio, al sistema de efectividad funciones de Control Interno Contable Contable Control Interno Auxiliar Administrativo Control Interno
control interno de la contraloria Realizar y remitir el informe 50% 50% 02/05/2017|  02/10/2017| Jefe de la Oficina Asesora |Profesional Universitario y
distrital de Cartagena de Indias y Control Interno Auxiliar Administrativo
su respectivo seguimiento. Realizar un seguimiento a las Visitar al Area organizacional y/o Proceso, para 100% 01/08/2017 31/08/2017| Jefe de la Oficina Asesora |Control Interno y Auxiliar
recomendaciones generadas de la |determinar el grado de avance a las recomendaciones. B Control Interno Administrativo Control Interno
E"a'“a'-‘::;‘;[']i'sc‘;':zl::.c°""°' Realizar y remitir el informe Informe de Seguimiento ! 100% Jefe de la Oficina Asesora | Control Interno y Auxiliar
Control Interno Administrativo Control Inerno
Jefe de la Oficina Asesora [Jefe Oficina Asesora de
Planeacion de la Auditoria 50% 50% 01/06/2017 29/12/2017 Control Interno Control Interno y Control Inerno
S0% Jefe de la Oficina Asesora ?fe Oficina Asesora de
Control Interno ontrol Interno y
Ejecutar la Auditoria 50% 01/02/2017 31/07/2017 funcionarios adscritos Control Inerno
E.f'ectuar 2 evaluaciones a !a Evaluar la g.e_stén y resultados de los - ) Jefe de la Oficina Asesora |Control Interno y
Generar un buen gestioniy resuitados de (8 Entidad: N - -2 Informe de |a Auditoria #de Auditorias Practicadas|  numero 2 50% 0% 01/02/2017|  29/09/2017 Control Interno funcionarios adscritos |Control Inerno
funcionamiento y Auditoria Interna. Contraloria Distrital de Cartagena — ofe Oficing Asesora de
organizacién de la Fortalecer la cultura Evaluar Planes de Mejoramiento por Proceso de la 50% lefe de la Oficina Asesora Control Interno y
Contraloria Distrital | organizacional y operativa del vigencia anterior 50% 01/02/2017 31/08/2017 Control Interno funcionarios adscritos Control Inerno
de Cartagena para | sistema de control interno. Suscribir Planes de Mejoramiento por Proceso producto - Jefe Oficina Asesora de
lograr resultados de de la Auditoria Interna 50% Jefe dela Oficina Asesora |y ntro Interno y
impacto Positivos. 50% 01/02/2017|  29/09/2017 Control Interno funcionarios adscritos_|Control Inerno
vigencias a los controles de los | Realizar una ((1) evaluacién al afio a . o . . Numero de evaluaciones Numero 1 100% 03/02/2017 29/12/2017 Jefe de la Oficina Asesora efe Oficina Asesora de
Procesos de la contraloria dsitrtial | 10s controles de los Procesos del Ente Incluir en !a Auditoria Interna una linea relacionada con Control Interno Control interno
de cartagena de Indias el cual |de Controly los r Mapas de] 2 evaluacion de los controles a los procesos. Ssbn— _ _ Control Inerno
incluye el riesgo y monitoreo del riesgos Ejecutar la evaluacidn a los controles de los precesos 75% 25% 02/05/2017 31/1072017 Contral Interna Auxllla.r Admlnl.strat.lvo.y Control Inerno
Realizar Doce (12) Evaluaciones | Verificar si los recursos de la Entidad, [Solicitar a Tesoreria la relacion de pagos efectuados por 24% 24% 02/01/2017 29/12/2017| Jefe de la Oficina Asesora |efe Oficina Asesora
por afio del cuatrienio, a las se han utilizado con la debida la entidad en el mes anterior 26% 26% Control Interno Control Interno Control Interno
politicas y medidas de A/uste»rid»ad cons_ider_acic’m pafa s.u eco_nomia, Evaluar la informacién mensual Numero de rubros 26% 24% 26% 24% 02/01/2017 29/12/2017 Tefe (:e \anr‘\T\r:a ASESOTa |profesional Universitario Control Inermo
en el Gasto en Contraloria Distrital eficiencia, eficacia, integridad y = = = numero 12 > antraolinfernn. —
i Eieenn o IHES TR, Realizar Informe trimestral de la Austeridad del Gasto. verificados 25% 25% 25% 02/01/2017 29/12/2017| Jefe de la Oficina Asesora |efe Oficina Asesora
25% Control Interno Control Interno y Control Inerno
Remitir informe de Austeridad del Gasto al Contralor 25% 25% 25% 02/01/2017 29/12/2017| Jefe de la Oficina Asesora |efe Oficina Asesora
Distrital. 25% Control Interno Control Interno Control Interno
Realizar 1 campafia de relacionados con MECI a los Convocar a los funcionarios a participar de las Funcionarios Sensibilizados 1 50% 50% 03/04/2017 29/09/2017| Jefe de la Oficina Asesora
sensibilizacion anual sobre funcionarios de la Contraloriay |capacitaciones ofrecidas por la Oficina de Control Control Interno Control Interno
Control Interno en la Contraloria aquellos que por celebracién de  [Promover las capacitaciones relacionadas con el control 50% 50% 03/04/2017 30/11/2017| Jefe de la Oficina Asesora |Jefe oficina Asesora
Distrital de Cartagena de Indias | convenios se deban desarrollar con |interno y organizarlas por grupos de trabajos. Control Interno Control Interno Control Interno
Realizar seis (6) Comités Cumplir anualmente con la remisién [Remitir el Informe de Control Interno a la Auditoria Informe remitido 1 01/02/2017 28/02/2017 . Jefe Oficina Asesora de
coordinador de Control Interno del Informe de Control Interno a la General de la Republica. 100% Jefe de la Oficina Asesora Control Interno
por cada afio del cuatrienio. Auditoria General de la Republica. Control Interno Control Interno
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por afio.
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Nicolds Martinez Grau-Coordinador de Planeacién

Verificacion y seguimiento para determinar el grado de Informe remitido 2 01/06/2017 | 30/06/2017 Control It Jefe Oficina Asesora de
cumplimiento, segtin lo expuesto en el Avance del Plan 100% Jefe de la Oficina Asesora Control Interno
de Mejoramiento con la AGR. Control Interno Control Interno
Remitir el informe de Control Interno a la AGR Informe de Verificacion 4 50% 25% 03/04/2017| 29/12/2017] . Secretaria de la Oficina
Jefe de la Oficina Asesora
25% Asesora de Control
Control Interno
Interno Control Interno
Contestar dentro del Termino legal establecido las 27% 27% 02/01/2017 29/12/2017] T e STeTe ASEseTd L. -
demandas que existan en contra de la Entidad 27% uridica/Profesional Gestion Juridica
Presentar en termino el 100% de las 23% Universitario/C O I
actuaciones Procesales que se 27" 27 02/01/2017 29/12/2017
N d Presentar oportunamente los alegatos en los Procesos N % % /01/ /12/ Jefe de Oficina Asesora
requieran dentro los Procesos | N Actuaciones Procesales 27% . y » .
L . |iudiciales una vez se aperture el termino procesal para Juridica/Profesional Gestién Juridica
Judiciales que representa las Oficina . o
Asesora Juridica hacerlo 23% Universitario/C o] i
) Interponer los Recursos de Ley en tiempo, cuando 27% 27% 02/01/2017] 29/12/2017 Jefe de Oficina Asesora Gestion Juridica
. P 27% . | P
existan un fallo judicial inconforme o adverso a la 23% Juridica/Pr o]
Aperturar los Procesos Administrativos Sancionatorios 27% 24% 02/01/2017 29/12/2017 Jefe de Oficina Asesora
en un termino inferior a 60 dias una vez se presente la 27% Juridica/Profesional Gestién Juridica
icif . . 22% Universitario Organizacional
N = = = Actos administrativos en
Tramitar el 100% de los procesos |Notificar en el termino legal establecido los Actos los Procesos 27% 23% 02/01/2017 29/12/2017
Adminitrativos Sancionatorios de |Procesales que se deriven del Proceso. . X 100 27% Gestion Juridica
ol N Administrativos . .
forma eficaz, eficiente y célere. Sancionatorios 23% Secretaria Organizacional
Emitir eficaz, célere y eficicientemente el Auto que 20% 02/01/2017] 29/12/2017 Jefe de Oficina Asesora
termina el proceso en ésta instancia, toda vez se hayan 30% 30% Juridica/Profesional Gestién Juridica
agotado las etapas p. 20% Universitario Org: I
N Proyectar los actos precontractuales, Contractuales y Actos Contractuales/Actos 02/01/2017] 29/12/2017 Profesional Universitario |Gestién Juridica
Proyectar y Revisar el 100% de los B N .
Poscontractuales aplicando lo establecido en el Manual Precontractuales/Actos 100 38% 18% 27% 17% Organizacional
actos Precontractuales, Contractuales ) . N
de Contratacién de la Entidad, Las Guias y manuales Poscontractuales
y Poscontractuales que lleve la = Tord delosP - — —
o enEmee B e Pevnsar que OT ocuementesI e oPs rocesos | Actos Contractuales/Actos 02/01/2017 29/12/2017] Jef_e Qﬁcnna Asesora Gestlo.nlu.ndlca
Contratacién existentes, las guias y reccntralctua es, Colntractlua esy oscontra:ltua'des se Precontractuales/Actos 100 38% 18% 27% 17% Juridica Organizacional
las normas establecidas. ajusten a 15 AV, S (TGS establecidas Poscontractuales
para los mismos, en especial los documentos que no
Profesional Especializado Gestién Juridica
100% 02/01/2017 31/01/2017 y Comité Operativo de las -
A Organizacional
Areas
Metas Programadas en las 100 Profesional Especializado
Areas y Comité Operativo de las |Gestién Juridica
100% 02/01/2017 31/01/2017] Areas Organizacional
Profesional Especializado
y Comité Operativo de las |Gestion Juridica
100% 02/01/2017 31/01/2017 Areas Organizacional
Direccionamiento
25% 25% Estrategico y
25% 25% Secrataria de Planeacién _|[Funcional
Direccionamiento
25% 25% Estrategico y
25% 25% 01/03/2017 29/12/2017] Secrataria de Planeacién |Funcional
Direccionamiento
Metas Evaluad. I
etas v:rizsas entas 100 25% 50% Estrategico y
25% 03704/2017 29712/2017 Secrataria de Planeacién |Funcional
Direccionamiento
50% 50% Estrategico y
04/07/2017 31/07/2017 Secrataria de Planeacién |Funcional
Direccionamiento
100% Estrategico y
01/12/2017 29/12/2017 Secretaria de Planeacién |Funcional
Direccionamiento
100% 01/12/2017|  29/12/2017 Secretaria de Planeacién |Estrategico y
100% Estrategico y
01/12/2017] 29/12/2017] Secretaria de Planeacién |Funcional
Informe Consolidado por 1 Direccionamiento
Area 100% Estrategico y
01/12/2017] 29/12/2017| Secretaria de Planeacién |Funcional
Direccionamiento
100% Estrategico y
01/12/2017] 29/12/2017] Secretaria de Planeacién |Funcional




