RESULTADO INTERMEDIO

Contraloria Distrital de Cartagena de Indias
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION PLANES DE ACCION 2012

"Estructuracion del sistema integral de control interno en la CDC"

METAS INSTITUCIONALES

0 FINAL ESPERADO: Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, planes de accion 2012, medicion de la gestion, de tal manera que se dé cumplimiento a la mision y la vision de la Entidad

METAS

A Corte 30 de Junio 30 de 2012

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIEMPO EJECUCION

RESPONSABLES

INDICADOR DE LA META

APRECIACION DE CONTROL

INICIA TERMINA NOMBRE E P APRECIACION INTERNO
Identificar los beneficios del control fiscal que generan Informes de beneficios L3 oEiiEiles 6l (B e €2 GUEEER an
3 o 3 B que g 29-jun-2012 31-jul-2012 Coordinador es de Sector . ) 0 1 el Segundo Semestre de la vigencia 2012, de
mayor impacto positivo en la ciudadania identificados ab |
Formular y disefiar indicadores de EENEED 8 (3 ENEEERN @2 B (s
impacto en el afio 2012 y 2013 Formular y disefiar los indicadores de impacto de acuerdo Informes de indicadores Los resultados de la meta se evidenciaran en
con las politicas y directrices trazadas en el Plan Estratégico| 1-ago-2012 17-ago-2012 Comité Operativo DTAF 0 1 el Segundo Semestre de la vigencia 2012, de
de Impacto <
2012-2015 acuerdo a la planeacion de la meta
) ) . . 2 . Numero de procesos . —_
Planificar eficaz y eficientemente el proceso auditor, de oy pa— Director Técnico de Auditoria " ) 0, Se incluyeron 19 proyectos de auditoria para
acuerdo con las directrices establecidas en el PDA Zoieb2012 CHERNY Fiscal audltor_es RGeS | e 53% el primer semestre PDA-2012
eficientemente
g S — No se cumple con los términos del PDA-2012,
Ejecutar eficaz y eficientemente el proceso auditor 7-mar-2012 9-mar-2012 Equipo de Auditoria auditores e'epcutados 19 | 36 53% 9 [ [EER £ £ CEMnED ¢l (s
] y p auip! cien eﬁciéntemente O Definitivo a la I. E. Soledad Roman Acosta;
Y : oficin del 15/08/2012
Optimizar el proceso auditor. Director Técnico de Auditoria Numero de procesos se muestran avances en la meta. Pero se
Controlar eficaz y eficientemente el proceso auditor 20-feb-2012 1-jun-2012 Coordinadores de Sector Y] auditores controlados 19 | 36 53% presentan fallas en la coordinacién, ya que,
eficaz y eficientemente. no se cumple con los términos del PDA-2012
No se muestran mejoras en el proceso
Director Técnico de Auditoria, e e e auditor, ya que no se cumple con el termino
Mejorar el proceso auditor en todas las fases 20-feb-2012 1-jun-2012  |Coordinadores de Sector 'y " P 19 | 36 53% de entrega del informe definitivo al sujeto de
. - auditores mejorados.
Equipos de Auditoria control, a pesar de haber desarrollado 19
nravectns de auditaria
Crear un procedimiento que sirva como herramienta para . Director Técnico de Auditoria . L .
Formular y disefiar un procedimiento T 6 (T s et @ [ @i 25-jun-2012 31-ago-2012 Fisca Procedimiento Aprobado | 0 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
para la funcién de advertencia en el
afo2012 Implemen.ta P @ pesdniEn e Ias_ UrEEEs @3 3-sep-2012 31-dic-2012 erector Tecm_c R At Procedimiento Aplicado 0 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
advertencia en el desarrollo del proceso auditor. Fiscal y Coordinadores de Sector
Formular el PDA 1-oct-2012 1-nov-2012 $22;:2(|)°Le ELS;::E?:E Fyflscaﬂlnrector PDA formulado 0 1 Actividad programada para el cuarto trimestre
C_onfor_mar los equipos de auditoria con los recursos 12-0ct-2012 1-nov-2012 antljalor Dle_‘.trlt_al, ) Director|  Equipos de auditoria 18 | 36 50% Se muestran avances en Ia respectiva meta
) L .. |disponibles. Técnico de Auditoria Fiscal. conformados
Ejecutar 33 ejercicios de auditoria [Realizar las labores de monitoreo y seguimiento, en cada
en cada afio del cuatrienio. i i i &cni itori
una d.e .Ias fases del proceso auditor, para garantl‘zar'el 1-feb-2012 30-nov-2012 erector Técnico de Auditoria N\.!mero de procesos 15 | 36 42% O TS EYEEES @ [ (e (e
cumplimiento del PDA de acuerdo a los criterios Fiscal auditores monitoreados
establecidos en la auia.
DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA Ejercer la labor de coordinacion y supervision en los Numero de procesos
FISCAL proyectos de auditoria; para conocer los avances y| 1-feb-2012 30-nov-2012 |Coordinadores de Sector auditores coordinadosy | 18 | 36 50% Se muestran avances en la respectiva meta
resultados. supervisados
Capacitar 100% de los funcionarios . g —_

) " Di T A . . . .
adscritos al proceso auditor en la Figgglt O(r:oojjci:;?ors: e éilzggz No se tiene evidencia de la formulacion de la
funciéon de advertencia, derecho ! o : respectiva meta por parte del Funcionario

. 3 y Director Administrativo |
probatorio y Beneficios del control e responsable
fiscal entre el 2012 - 2015.
Disefiar e implementar una nueva Director Técnico de Auditoria . . . .
. e S ) 4 o No se tiene evidencia de la formulacion de la
metodologia y técnica de auditoria, Fiscal, Coordinadores de Gestion N . N
d o respectiva meta por parte del Funcionario
para desarrollar el control fiscal y Director Administrativo |
q A o ) N responsable
posterior pero inmediato. Financiero
Director Tecnico de Auditoria . . . .
Fiscal. Coordinadores de Gestion No se tiene evidencia de la formulacion de la
Impl indi i ! . N respectiva meta por parte del Funcionario
plementar indicadores de impacto y Director Administrativo y
en el afio 2012, 2013, 2014 y 2015 Financiero responsable
Realizar  estudios técnicos sobre z!saclt oz:o;zci:la?or:: d:git?igi No se tiene evidencia de la formulacion de la
politicas publicas en cada uno de los ! o : respectiva meta por parte del Funcionario
s o y Director Administrativo |
afos del cuatrienio. Financiero responsable
Realizar en el 100% de los sujetos :!s:lt ozio;rrzcirr:lacc(l)or:se d$éi§ggi No se tiene evidencia de la formulacion de la
de Control las encuestas para medir ! L . respectiva meta por parte del Funcionario

X o ) y Director Administrativo y
la satisfaccion del cliente. Financiero responsable
ey ——— Director Técnico de Auditoria No se tiene evidencia de la formulacion de la

rc?ceso auditor. 2013 p Fiscal, Coordinadores de Gestién respectiva meta por parte del Funcionario
P . v Director Administrativo v responsable
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T v mmm— INICIA TERMINA NOMBRE E | P | APRECIACION INTERNO
Director Tecnico de Auditoria
Implementar software de auditorfa. Fiscal, Coordinadores de Gestién N/A, para esta Vigencia
2013 y 2014 y Director Administrativo y alz 9
Financiero
Director Téecnico de Auditoria
Implementar software de riesgos Fiscal, Coordinadores de Gestion N/A, para esta Vigencia
2013 y 2014 y Director Administrativo y alz 9
Financiero
Capacitar cuarenta (40) auditores en Director Téecnico de Auditoria
la implementacion de las Fiscal, Coordinadores de Gestién N/A, para esta Vigencia
herramientas tecnoldgicas (Ti). 2013 y Director Administrativo y alz 9
v 2014, Financiero
Director de Responsabilidad
fiscal y Acciones Judiciales,
Adquirir los equipos y elementos Director Técnico de Auditoria No se tiene evidencia de la formulacion de la
necesarios para adecuar la sala de Fiscal, Director Administrativo y respectiva meta por parte del Funcionario
audiencia. 2012 Financiero, Profesional responsable
Especializado y Técnico
anarativa
Director de Responsabilidad
fiscal y Acciones Judiciales,
Informar a la comunidad todos los Director Técnico de Auditoria No se tiene evidencia de la formulacion de la
procesos fallados. 2012, 2013, Fiscal, Director Administrativo y respectiva meta por parte del Funcionario
2014, 2015. Financiero, Profesional responsable
Especializado y Técnico
anarativa
Director de Responsabilidad
fiscal y Acciones Judiciales,
Capacitar el 100% de los Director Técnico de Auditoria No se tiene evidencia de la formulacion de la
profesionales de responsabilidad Fiscal, Director Administrativo y respectiva meta por parte del Funcionario
Fiscal en Ley 1474 de 2011. 2012. Financiero, Profesional responsable
Especializado y Técnico
anarativa
Director de Responsabilidad
Ejecutar eficiente y eficazmente los fiscal y Acciones Judiciales,
DIRECCION TECNICA DE f'ocesos Y sancionatorios Director Técnico de Auditoria No se tiene evidencia de la formulacion de la
RESPONSABILIDAD FISCAL Y g erturados. 2012, 2013, 2014 Fiscal, Director Administrativo y respectiva meta por parte del Funcionario
ACCIONES JUDICIALES 2315 : ! ! ! Financiero, Profesional responsable
Especializado y Técnico
nAnarativn
: Indagar en el 100% de los procesos coactivos si los Numero De Procesos Se muestran informes mensuales por parte
Implementar ~ mecanismos  que|ejecutados poseen bienes donde pueda recaer medidas 1-ene-2012| 31-dic-2012 P.E. Jurisdiccion Coactiva Indagad 26 | 68 dela P.E del por p
garanticen la eficiencia en el cobro y|para el recaudo ndagados ‘€ la P.E. a cargo del proceso
la administracion de los recursos por - .
AR . Lograr que el 100% de los ejecutados firmen acuerdos de " . . Numero De Procesos Con No se han suscrito acuerdos de pago en la
1-ene-2012 1-dic-2012 .E. . :
jurisdiccion coactiva. pago ene-20 31-dic-20 P.E. Jurisdiccion Coactiva Acuerdo De Pago V] 4 vigencia 2012
Director Tecnico de Numero De Procesos
E\_/acugr Los _Procesos De Responsabilidad  Fiscal De 1-ene-2012 31-dic-2012 Resp onsabllld!a_d Fiscal . M Evacuados De Vigencias | 16 | 72 Se muestran avances en la respectiva meta
Vigencias Anteriores Acciones Judiciales — Profesional .
e Anteriores
Universitarios
Director Tecnico de
Ejecutar eficiente y eficazmente los Iéjsllzar ESe_gLélmlento Al 100% De La Correspondencia 1-ene-2012 31-dic-2012 Eesponsa?llgﬁ!a_dl _Frl’scafl ) \1 NumeroRDel.Segwmlentos 180 360 50% Se muestran avances en Ia respectiva meta
procesos de responsabilidad fiscal| EXterna Enviada lli(i:\lzir:fif’ari\qlua les — Profesiona ealizados
;g?;turados. 2012, 2013, 2014, Implementar Comités De Evaluacion De Hallazgos, Quejas Y| Director Técnico de Numero De Comités
Otros, Para Determinar Si Los Mismos Tienen Alcance Fiscal| 1-ene-2012 31-dic-2012  |Responsabilidad Fiscal y| X 1 3 33% Se muestran avances en la respectiva meta
b - ; - - Realizados
Y Reunen Los Requisitos De Apertura. Acciones Judiciales — Profesional
Director Tecnico de
Realizar Comités De Seguimiento Mensual Al Tramite De Los 1-ene-2012 31-dic-2012 Responsabllld!a_d Fiscal ) y| Numero I_)e Comités a 12 330, Se muestran avances en Ia respectiva meta
Procesos Acciones Judiciales — Profesional Realizados
Universitarios
Promover y sensibilizar en cultura de S o No se tiene evidencia de la formulacion de la
) Coordinacion de Participacion N . N
control fiscal y social en 1.500 Ciudadana respectiva meta por parte del Funcionario
estudiantes entre el 2012 y el 2015. : responsable
SEEMET & 5 TSNS @0 @ No se tiene evidencia de la formulacion de la
2013, 10 entre 2014 y 2015, en Coordinacion de Participacion X L
L - respectiva meta por parte del Funcionario
temas de procedimiento del proceso Ciudadana.
e responsable
de resnonsabilidad fiscal
.D esarrollar_ @i (6 aUd'.t or!a Desarroll:.:\r iz (@) audltorla_ mtggral SEUEER @ d!c_leml_zre . Coordinacion de Participacion| Numero de Auditorias Se conformo la auditoria integrada articulada,
integral articuladas en el cuatrienio|del 2012; con el control social, impulsado a la participacion| 01-ene-12 31-dic-12 N N 1 1 = N " s .
P s A Ciudadana. Ejacutadas esta pendiente la liberacién del informe
con organizaciones civiles ciudadana.
Coordinacion de Participacion
Atender el 100% de las Ciudadana, Director| No se tiene evidencia de la formulacion de la
orientaciones y asesorfas solicitadas administrativo y Financiero y respectiva meta por parte del Funcionario
en la Oficina de Atencion al Cliente. Director Técnico de Auditoria responsable
Ficcal
Encuestar al 100% de los Coordinacion — de — Particpacion ) I )
5 Ciudadana, Director No se tiene evidencia de la formulacion de la
ciudadanos que presentan sus o . . 3 N N N
P ; administrativo y Financiero y respectiva meta por parte del Funcionario
requerimientos en la entidad para . P o
Director Técnico de Auditoria responsable

medir y retroalimentar el proceso.

Ficeal
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INICIA TERMINA NOMBRE APRECIACION INTERNO
Se evidencio que para el segundo semestre
PARTICIPACION CIUDADANA A G 2 e
o Ao . - . de la vigencia 2012, se han resuelto solo 1 de
Recepcion y tramite del 100% de las|Genarar un impacto positivo en todos los ciudadanos que Numero encuestas con 3 . 3
. PP N - 5 . - . las 65 Denuncias tramitadas, incluyendo 15
denuncias, derechos de peticion|presenten Denuncias, Derechos de Peticiopn, Quejas y| 01-ene-12 31-dic-12 P. Especializado nivel exelente de 100% q q N
) ) N Denuncias que pasaron de la vigencia 2011;
quejas y reclamos. Reclamos. satisfaccion. 3 . 5 .
No se tiene evidencias de la medicion de
satisfaccion del ciudadano
Crear el cuerpo elite para el andlisis FOREIRZEY U EAE GIEGEEED EHED (R G Se conformo el Grupo de Reaccién Inmediata
i ol e _dic- il _ 0, d
A GRS GUEEREES analice y ev:flilue en forma oportuna las DQR; interpuesto| 01-ene-12 31-dic-12 P. Especializado GRIC- creado 100% segln Resolucién No 046 del 22/febrero/2012
por la comunidada
Coordinacion de Participacion
5 . Ciudadana, Director| No se tiene evidencia de la formulacion de la
Asignar 1 profesional con o . . 3 N N N
P administrativo y Financiero y respectiva meta por parte del Funcionario
conocimiento en control fiscal ) - iy
Director Técnico de Auditoria responsable
Ficcal
Coordinacion de Participacion
- . Ciudadana, Director| No se tiene evidencia de la formulacion de la
Adquirir un software de manejo o . . 3 N N N
pn i administrativo y Financiero y respectiva meta por parte del Funcionario
estadisticos de denuncias ) - iy
Director Técnico de Auditoria responsable
Ficcal
Coordinacion de Participacion
Capacitar a los funcionarios de Ciudadana, Director| No se tiene evidencia de la formulacion de la
participacion  ciudadana en el administrativo y Financiero y respectiva meta por parte del Funcionario
software Director Técnico de Auditoria responsable
Ficral
Realizar una medicién por afio de la s L No se tiene evidencia de la formulacion de la
" - Coordinacién de Participacion N . N
) prestacion de los servicios de la Ciudadana v Comunicaciones respectiva meta por parte del Funcionario
COMUNICACION Y PARTICIPACION | Contraloria Distrital de Cartagena 4 responsable
CIUDADANA - = - -
N} . _— N L g No se tiene evidencia de la formulacion de la
Realizar un informe de medicién por Coordinacion de Participacion N . .
o y L respectiva meta por parte del Funcionario
afio Ciudadana y Comunicaciones
responsable
N P oyt No se tiene evidencia de la formulacion de la
Informar a la comunidad una vez Coordinacion de Participacion N 5 .
~ ) oo respectiva meta por parte del Funcionario
por afio Ciudadana y Comunicaciones
resnonsable
Mejorar los Informes Especiales N ot No se tiene evidencia de la formulacion de la
" Coordinacion de Participacion N 5 R
productos de las  denuncias y L respectiva meta por parte del Funcionario
. Ciudadana y Comunicaciones
ciudadanas resbonsable
. P oyt No se tiene evidencia de la formulacion de la
Informe fiscal y financiero uno por Coordinacion de Participacion N 5 .
~ ) o respectiva meta por parte del Funcionario
afo Ciudadana y Comunicaciones
resnonsable _ §
Informe de beneficios de Control Coordinacion de Participacion ER t_|ene SUEEER E2 1B formulaaor) & !a
. = 3 s respectiva meta por parte del Funcionario
Fiscal uno por afio Ciudadana y Comunicaciones
DESPACHO - PARTICIPACION Informe estado de los recursos rNe: ns%naae?]te evidencia de la formulacion de la
CIUDADANA - COMUNICACION ) . Coordinacion de Participacion X L
naturales y del medio ambiente uno ) o respectiva meta por parte del Funcionario
e Ciudadana y Comunicaciones
por afio responsable _ _
Realizar encuentro del Contralor con Coordinacion de Participacion ER t_lene CUEEER R formulaaor? @B !a
o & 5 P respectiva meta por parte del Funcionario
gremios, uno por afio Ciudadana y Comunicaciones
_ responsable
D|vullgar g TS @ 18 ks N o No se tiene evidencia de la formulacion de la
escrita y hablada los alcances Coordinacién de Participacion N . N
. ) o respectiva meta por parte del Funcionario
obtenidos durante el transcurso de Ciudadana y Comunicaciones
v responsable
su aestion.
n Prer o P oyt No se tiene evidencia de la formulacion de la
Realizar audiencias publicas. una el Coordinacion de Participacion N . .
. o I ) o respectiva meta por parte del Funcionario
primer afio y dos los siguientes Ciudadana y Comunicaciones
responsable
Consolidar la certificacion en calidad a traves de la Programa de Capacitacion
Capacitar en temas relacionados con proyeccion efectiva de un programa de capacitacion del| 2-ene-2012 31-dic-2012 Secretraio General 9 Proyectago No se muestra avances en la respectiva meta
: 0 Sistema de Gestion de Calidad
la calidad al 100% de los = - —
Servidor (bli Bjercer confrol efectivo en la aplicacion de 1a norma Secretario Genral y Asesor de Ne de Controles No se evidencio avances en la respectiva
crvidores publicos NTCGP1000:2009 en todas las dependencias de la| 2-ene-2012 | 31-dic-2012 Y X P
R Control Interno ejecutados meta
Contraloria Distrital
Secretario Genral y Asesor de NO de evaluaciones al
Evaluar el Sistema de Gestion de la Calidad de la Entidad 2-ene-2012 31-dic-2012 Control IntZrno sistema de gestion de la No se muestra avances en la respectiva meta
i , calidad
Anualmente  se  verificara  el[Realizar reuniones de seguimientos para verificar el Secretario Genral v Coordinador | N© de sequimientos
mejoramiento contindio del sistema y|cumplimiento d elos objetivos de calidad con los| 2-ene-2012 31-dic-2012 de Plane;/cion realiza dog en el afio No se muestra avances en la respectiva meta
cumplimiento de los objetivos de|responsables de cada proceso
calidad a través de la evaluacién de Informe Anual de
SECRETARIA GENERAL desempefio de los procesos Garantizar la efectividad, eficiencia, eficacia y conveniencia ) Secretario Genral y Asesor de Evaluacion del Sistema de :
" 3 " " 2-ene-2012 31-dic-2012 Gestion de la Calidad de No se muestra avances en la respectiva meta
del Sistema de Gestion de la Calidad de la Entidad Control Interno o
la Contraloria Distrital de
Cartaaena
Verfficara a traves de Una auditoria interna de calidad el - — -
cumplimiento de los objetivos de calidad en cada una de las| 2-ene-2012 31-dic-2012 | Secretario Genraly Asesor de Auditoria de Calidad No se muestra avances en la respectiva meta
Dependencias de la Contraloria Distrital. Control Interno Ejecutada
P i 0
Desarrollar una auditoria de calidad|Controlar los avances de las actividades programadas y| 2-ene-2012 31-dic2012 | Secretario Genral y Asesor de N de Controles No se muestra avances en la respectiva meta

por cada afio del cuatrienio

ejecutadas en desarrollo de la auditoria interna de calidad

Control Interno

ejecutados




NECUL I ASY A1 e e A

e

UL A Y UD Lo A A

neor vivonoenes

INICIA TERMINA NOMBRE P APRECIACION INTERNO
COl
Dependencias de la Contraloria Distrital de forma oportuna, i . NO de Comunicaciones .
delzczerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de| 2-€ne-2012 31-dic-2012 Secretario Genral enviadas 2 No se muestra avances en la respectiva meta
Calida
Repllelr @Rl @RS el Se realizo evaluacion de implementacion del
2;:&2?0rg%;;::g?g;"é:::gé:i C:Z Eiagj:r;iéisgp;iﬂiecr::zl:?adCeI!)CS (i Caiel] Wiz @F 10-ene-2012 | 30-ago-2012 Asesor de Control Interno Evaluacion del SCI 2 50% Sistema de Control Interno, en Febrero de
Indias y su respectivo seguimiento. 22
Realizar 2 evaluaciones al sistema i . ¥ oz )
. Evaluar la Implementacion y efectividad del Sistema de . Se evaluacion el Sistema de Control Interno
10-feb-2012 30-ago-2012 0,
:;;Z:Itflljal:rti:mg COREHR (F3F GER Control Inetrno Contable en el marco del MEC 9 bezsar C2 e i iEEmeiEee S 2 50% Contabel, en Febrero de 2012
En febrero de 2012, se practico Ta evaluacion
Efectuar 2 evaluaciones a la gestion Vailler b e @ @b e armilEasE de B Evaluacion Auditoria correspondiente al segundo semestre del
y resultados de la entidad. Auditoria|_".. 9 9 1-ene-2012 31-oct-2012 Asesor de Control Interno 2 50% 2011, se espera adelantar la segunda
Entidad Interna o .
Interna evaluacion en el mes de septiembre del
nresente
Realizar 4 evaluaciones por el
cuatrienio, a los controles de los
procesos de la Contraloria Distrital
de Cartagena de Indias, el cual Evaluar el 100% de los Procesos de la CDC. 1-abr-2012 31-dic-2012 Asesor de Control Interno Numero de Evaluaciones 2 No se muestra avances en la respectiva meta
incluye la valoracion del riesgo y
monitoreo del respectivo plan de
manejo de riesgos
. . o Establecer si los recursos de la Entidad, se han Utilizado con
Realizar 12 evaluaciones por afio del X 3 X 5 S . " R
cuatrienio, a las politicas y medidas la dgbld_a comderacwn por _su economia, eficiencia, Se vienen realizando los respes:twos |nfc)’rmes,
de austeridad en el gasto en la feﬁcama, MiE=giERs) v EeEpElEiEs obsgwando o qqrmas 1-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Control Interno Informes de Auteridad 12 @EnEEBEn D en_t reg.?’de 2 |nf9r_macpn por
e e inetrnas y externas que le sean aplicable, permitiendo parte de la Direccion Administrativa y
Contraloria Distrital de Cartagena de N y .
CONTROL INTERNO Indi revelar la gestion y los resultados recomendando los Financiera
Melts carractivne nacacaring
Realizar 1 campafias anual de[Sensibilizar y socializar los temas relacionados con MECI a
SR sobrfa con'troll IR o funq,o TENES G Ia‘ il ) EEEs G (2 1-abr-2012 31-dic-2012 Asesor de Control Interno F”“F"?’F’”“ 1 No se muestra avances en la respectiva meta
en la Contraloria Distrital de[celebracién de convenios se deban desarrollar con los Sencibilizados
Cartagena de Tndias. funcionarios de los entetes suietos de control.
Asesorar y recomendar las pautas de accion para la Sesiones Comité Se han realizado tres comités de control
Realizar 6 Comités Coordinadores de|determinacion, adaptacion, complementacion y| " " interno, sin que se hayan levantado las
1-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Control Interno Coordinador Control 6 50% o -
Control Interno mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno y — respectivas actas por parte del Secretario del
disefiar politicas para su fortalecimiento. Comité.
Remitir cuatro informes  de Ta
evaluadion, del Sistema de Control Cumplir anualmente con la remision del Informe de Control izl 2 @D Ee Se cumplidé con la meta, segin redicién de
Interno de la Contraloria Distrital de Interio 2 la Auditoria General de la Nacion 1-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Control Interno la entrega y calidad de la 1 100% p— dpe febrero de 20 1'2 9
Cartagena de Indias a la Auditoria informacion solicitada :
General de 1a Nacidn
- = o Nivel de cumplimiento de A 2
Remitir en el afio 2012 dos (2) Cumplir trimestralmente con el avance al plan de . . Se cumplid con la meta, segin reporte del
RS S & aEne db [hs P e Sl G AGR'p 1-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Control Interno la entrega y calidad de la 4 75% SIREL IEGR 9 P
planes de mejoramiento suscrito con informacion solicitada
la Auditoria General de la Republica Hfl 3 q Se han generado tres verificaciones, que
Eval | | I I n - . .
y siguientes del Cuatrienio PR E Et Iml::stgriis C%ZTG"; SEDEICINED 1-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Control Interno Grado de Cumplimiento 4 75% corresponden al Plan de Mejoramiento
vigencia 2010
::aeglsgafelznt:ir;dr:a cda?ja I;;ig;:;d Y Asesor de Control Interno N/A, para esta Vigencia
gz‘?: dilslgg:: o @it (i) (i Asesor de Control Interno N/A, para esta Vigencia
. . L . Coordinacion de  Planeacion ) . L ]
0/ 3
g:baor:;raglos:las:ostlco Estratégico en el 100% de las Areas 1-ene-2012 304un-2012 |Directores, Jefes de Oficinas y| Diagnéstico elaborado 8 100% rSneeteavldencla el cumplimiento de la respectiva
9 Coordinadores.
- Coordinacion  de  Planeacion I . ] . L ]
Formular Plan  Estratégico del N . - . . . y ! Direccionamiento Se evidencia el cumplimiento de la respectiva
- 1-ene-2012 1-dic-2012 . 0,
cuatrienio 2012 — 2015. Formular el Direccionamiento Estratégico de la entidad ene-20 31-dic-20. ([:)g:rc;ic:]r:;;rizfes de Oficinas y estratégico formulado 1 100% meta
Disefiar el 100% de los programas, proyectos, estrategias y| Coordinacion de  Planeacion, Plan Estratégico Se evidencia el cumplimiento de la respectiva
metas institucionales, para la construccién del Plan| 1-ene-2012 31-dic-2012 |Directores, Jefes de Oficinas y formulado v a ?obado 1 100% meta P P
Estratéaico 2012-2015 Coordinadores. yap
Formular _planes _ Tacticos (PDA,
Compras, capacitacion, Bienestar Coordinacién  de  Planeacién No se tiene evidencia de la formulacion de la
Social, salud ocupacional, de Directores, Jefes de Oficinas ! respectiva meta; pero se verifico la
contingencia, presupuesto, Coordina d:)res Y formulacion del Plan Estrategico, segun
capacitacion a la comunidad), una . Resolucion 082/04/2013
vez nor afin
Diseflar una herramienta de gestion Corporativa que Te
permita a las Areas Organizacionales y/o procesos, Coordinacion de  Planeacion, Planes de Accion Se hizo el acompafiamiento para la
proponer, materializar los compromisos y responsabilidades| 20-oct-2011 1-ene-2012 |Directores, Jefes de Oficinas y disefiados 8 100% formulacién de los respectivos planes de
COORDINACION DE PLANEACION en términos de resultados concretos, medibles, realizables y Coordinadores. accion de la CDC
Formular Plan de Accién una vez por juerificables M— —
afo. Monitorear trimestralmente el 100% de los Planes de " Coordinacion _de ~Planeacion, No se evidencia avances de la respectiva
Accién eiecutados 1-ene-2012 31-dic-2012 [Directores, Jefes de Oficinas y| Informes de seguimiento 2 meta
) . Coordinadores.
. L. . Coordinacion de  Planeacion - . ]
0/ '’
Mejorar la Planeacion Organizacional en el 100% de las L-ene-2012 31-dic2012 |Directores, Jefes de Oficinas y| Planeacién mejorada 8 No se evidencia avances de la respectiva

Areas y /o procesos

Coordinadores.

meta
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o . S . No se tiene evidencia de la formulacion de la
Administrar  Planes  (Estratégicos, Coordinacion de  Planeacion, respectiva  meta: ero se  verifico la
Plan de Accién, PDA y Tacticos) Directores, Jefes de Oficinas y pectiv i P . ,
ermanentemente. Coordinadores formulacion de los Palnes de Accion, segin
P : : Resoluicion 043/02/2013 |
S . No se tiene evidencia de la formulacion de la
. Coordinaciéon de  Planeacion, N )
Revisar semestralmente las N N respectiva meta; pero se verifico la
. Directores, Jefes de Oficinas y y y ,
estrategias. Coordinadores formulacion de los Palnes de Accion, segin
. Resolucion 043/02/2014 |
S . No se tiene evidencia de la formulacion de la
. . Coordinacion de  Planeacion, N )
Revisar trimestralmente los avances ) . respectiva meta; pero se verifico la
L. Directores, Jefes de Oficinas y y y ,
de Planes de Accién Anual Coordinadores formulacion de los Palnes de Accion, segin
. Resolucion 043/02/2015
== Proyect_o qe RIETEED & Despacho del Contralor, Director No se tiene evidencia de la formulacion de la
el Concejo Distrital, para el -~ N N 5 N N N
L Administrativo y Financiero y respectiva meta por parte del Funcionario
fortalecimiento presupuestal en el . o
5012 Oficina Asesora Juridica responsable
Presentar propuesta ante el Distrito Despacho del Contralor, Director No se tiene evidencia de la formulacion de la
de Cartagena, para solucionar el Administrativo y Financiero y respectiva meta por parte del Funcionario
déficit operacional en el 2012. Oficina Asesora Juridica responsable
. . Despacho del Contralor, Director No se tiene evidencia de la formulacion de la
FIEESTER UM FROEED 6l [y Administrativo Financiero respectiva meta por parte del Funcionario
publica 2012,2013,2014 y 2015 ! y Y P por p
Oficina Asesora Juridica responsable
I W D »de V|ab|I|da_cl, Despacho del Contralor, Director No se tiene evidencia de la formulacion de la
donde se definan posibles convenios -~ N N 5 N N N
) N Administrativo y Financiero y respectiva meta por parte del Funcionario
con las diferentes entidades en el . .
5012 Oficina Asesora Juridica responsable
Actualizar el estudio de viabilidad Desp_a;ho dgl Contra.lor, I:_urector No se t_lene evidencia de la formulaaor? de !a
Administrativo y Financiero vy respectiva meta por parte del Funcionario
2012, 2013,2014 y 2015 . i,
Oficina Asesora Juridica responsable
= = = = o
E]e_cutar como minimo el 98% del presupuesto de la L-ene-2012 31-dic-2012 Desp_a;ho dgl Con_tralmj, Director, % de.Presupuesto 16 | 30 53% Se muestran avances en la respectiva meta
Entidad. Administrativo v Financiero v Eiecutado
Analizar y evaluar la informacion del software financiero Despacho del Contralor, Director Total de informes
siigo en sus modulos de presupuesto contabilidad Tesoreria| 1-ene-2012 31-dic-2012 |Administrativo y Financiero | evaluados 14 | 30 47% Se muestran avances en la respectiva meta
y recursos humanos Oficina Asesora Juridica
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y Gestionar y administrar los recursos (Presentar  informes  financieros de  presupuestos, 5 v ol @i, Blcs:
FINANCIERA financieros de la Entidad contabilidad, tesoreria y recursos humanos a las diferentes . espachio del Contralor, Director Total de informes X
) . X ) 1-ene-2012 31-dic-2012 |Administrativo y Financiero y 14 | 30 47% Se muestran avances en la respectiva meta
instancias internas y externas en forma homogénea segun . e presentados
y L Oficina Asesora Juridica
las normas vigentes y requisitos de ley
5 Despacho del Contralor, Director X
E!abor?r proyec.to de presupuesto de la entidad para ‘Ia 1-sep-2012 31-dic-2012 [Administrativo y Financiero vy, Proyecto de presupuesto 0 10 Met§ prqgramada para el tercer trimestre de
vigencia 2013 ajustado a las normas que regulen la materia . o elaborado la vigencia
Oficina Asesora Juridica
Elaboracion y Seguimiento al Plan de Mantenimiento Despacho del Contralor, Director No. Manteamiento
Preventivo y Correctivo de los equipos computacionales de| 1-ene-2012 31-dic-2012 |Administrativo y Financiero y - N 1 4 Se muestran avances en la respectiva meta
— p . . ) . o Preventivo y Correctivo
" las distintas areas de la entidad durante la vigencia 2012. Oficina Asesora Juridica
Asegurar, administrar y mantener en R — i T = cona]
buen estado los recursos ir:n;::\:r?::)tr;cién Ze sglftwa;qw:fas ol ;?:;ir:?g;z e;e Ia: Despacho del Contralor, Director
informaticos, garantizando el apoyo 2k o A para J e 1-ene-2012 31-dic-2012 |Administrativo y Financiero y| No. Equipos renovados 0 32 No se muestra avances en la respectiva meta
P actividades administrativas y misionales de la Contraloria 3 o
logistico para el buen|~ "™ 4 . Oficina Asesora Juridica
. . PR Distrital de Cartagena en la vigencia 2012.
funcionamiento institucional . .
Estandarizacion de la Plataforma Tecnolégica vy Despacho del Contralor, Director|% de cumplimiento de las
mejoramiento de las politicas para el uso de las| 1-ene-2012 31-dic-2012 [Administrativo y Financiero y| politicas del uso de las 0 1 No se muestra avances en la respectiva meta
herramientas computacionales. Oficina Asesora Juridica herramientas tecnoldgicas
- — 5 -
. Recaudar el 100% de las transferencias del nivel central 1-ene-2012 31-dic-2012 Q|rect9r RETERGE® | e Trap ;ferenaas 50 | 100 50% Se muestran avances en la respectiva meta
Gestionar el 100% de los Recursos — ——— B Elpan:lero — o7 gegb"gs =
Financieros necesarios para que la|<ecaudar € o de las cuotas de fiscalizadon| g oy 012 | 31-dic-2012 | ector ministrativo [~ o de Luotas de 86 | 100 86% Se muestran avances en la respectiva meta
; presupuestadas Financiero Fiscalizacion Recibidas
Entidad pueda responder con los - — -
N ) Director Administrativo y| % de Gastos de Personal .
costos que se le ocasionen en el|Pagar el 95% de los gastos de personal causados 1-ene-2012 31-dic-2012 Financiero pacados 50 | 95 53% Se muestran avances en la respectiva meta
cumplimiento de sus funciones : — 0 S
Pagar el 90% de los gastos generados caudados 1-ene-2012 31-dic-2012 erectt_xr REITERED | G EaEs 44 | 90 49% Se muestran avances en la respectiva meta
Financiero Pagados
Elaborar o revisar el convenio a celebrar con Instituciones . . Convenios celebrados y Se muestran avances en la respectiva meta
i f . X N . 1-ene-2012 1-dic-2012 3 0, )
ASESORA JURIDICA Realzar 12 convenios  en - ellde Educacion Superory Entidades Publcas ene-20 3t-dic:20 Asesor de Juridica ejecutados 2|3 oZee hasta | mes de Julio de 2012
Asesore_\r a las partes intervinientes en la celebracion del l-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Juridica Personal Asesorado 2 3 67% Se muestran avances en la respectiva meta
convenio hasta | mes de Julio de 2012
Secretaria  General, Director
Conqcer de P_arte de las areasllorgamzauonales cuales son L-ene-2012 28-feb-2012 Adm!nllstratlvo y flna'r'mero, Areas Fon E{Jes tematicos 7 7 100% Se dgﬁnlgron los ejes teméticos del plan de
o . los ejes tematicos de capacitacion a desarrollar en el 2012 Comité de Capacitaciéon vy identificados capacitacion
Identificar las necesidades de .y e
Y, Coordinacion de Planeacion.
capacitacion y desarrollo
motivacional para cada afio del Secretaria  General, Director )
Cuatrienio. Construir condiciones adecuadas para el desarrollo del Administrativo y  Financiero, Areas con talento Meta programada para el tercer trimestre de
PN 1-sep-2012 30-sep-2012 s —_—— 0 7 . B
talento humano en la Contraloria Distrital Comité de Capacitacion y| humano desarrollado la vigencia

Coordinacion de Planeacion.
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CdpPdtitdrd TOU05 105 SETVIUOTreS  PubDtos Ue Td COMrdiorda L B
DistriFaI de Cartagena, en conocimientos especiNﬂcos que le iZTT:ier:?stn:a tivoGeneralyFinaD:::eig'zr . No se tiene evidendia de la formulacion de la
permitan el mejoramiento en el desempenol de sus| 2-may-2012 20-dic-2012 L, y rinan ! S P 0 | 49 respectiva meta por parte del Funcionario
L . actividades y teniendo en cuenta el diagndstico de Comit¢  de Capacitacion v capacitados responsable
Disefiar  Plan  Estratégico de necesidades en las Areas. Coordinacion de Planeacion.
Capacitacion y Desarrollo
Motivacional en el periodo 2012. iﬁcr_et_as:a i GeneraI,F_ Dlre_ctor Competencias comunes y Met d | t trimestre d
Construir, mediante acciones de formacién y capacitacién el| 10-sep-2012 3-0ct-2012 il g eI competencias 0 27 ta programada para €l tercer trimestre de
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y desarrollo de competencias comunes y comporta mentales Comité¢ ~ de Capacitacion y desarrolladas la vigencia
FINANCIERA en los servidores pblicos de la entidad. Coordinacion de Planeacion.
Secretaria  General, Director . . . .
5 P . X N No se tiene evidencia de la formulacion de la
Rotar los servidores que sean Administrativo 'y  Financiero, N . .
. = i g respectiva meta por parte del Funcionario
necesarios en el afio 2012. Comité de Capacitacion vy
Ny e responsable
Coordinacion de Planeacion.
Secretaria  General,  Director . . - .
" | ) o X ) - No se tiene evidencia de la formulacion de la
Realizar cuatro mediciones del clima Administrativo 'y  Financiero, N N N
P ey oo respectiva meta por parte del Funcionario
organizacional. Comité de Capacitacion vy
s o responsable
Coordinacion de Planeacion.
Secretaria  General,  Director . . - .
o X ) - No se tiene evidencia de la formulacion de la
Desarrollar ocho veces el programa Administrativo 'y  Financiero, N N N
q ey oo respectiva meta por parte del Funcionario
de Salud Ocupacional. Comité de Capacitacion vy
s o responsable
Coordinacion de Planeacion.
Secretaria  General,  Director . . - .
" . o X ) - No se tiene evidencia de la formulacion de la
Realizar cuatro  estudios de Administrativo 'y  Financiero, N N N
. ey oo respectiva meta por parte del Funcionario
ausentismo laboral Comité de Capacitacion vy
s o responsable
Coordinacion de Planeacion.
Incrementar en un  100% el
cumplimiento por parte de los|Verificar que todo contratista cumpla con la documentacion Nuemro de Contratos Se muestran avances en la respectiva meta
contratistas de la documentacidn|exigida por la norma vigente para contratar con una entidad| 1-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Juridica realizados con el llenode | 20 | 45 44% N P
L N y - hasta | mes de Julio de 2012
exigida para la realizacion de los|publica los requicitos
contratng
. No de Demandas y Se muestran avances en la respectiva meta,
Tramitar _ el. _1_00% ‘f‘e 1as| Atender en un 100% las demandas y acciones de repeticién [  15-feb-2012 15-dic-2012 Asesor de Juridica Acciones de Repeticion | 50 | 90 56% actualmente un nimero importante de
controversias judiciales, acciones de atendidas controversias iudiciales
repeticion 'y demas  acciones At . .
L ender en un 100% las acciones de tutela y populares " - No de acciones de tutela .
N 15-ene-2012 15-dic-2012 . 0,
juridicas presentadas en contra de la Entidad 5-ene-20 5-dic-20 Asesor de Juridica ¥ populares atendidas 5 10 50% Se muestran avances en la respectiva meta
Asesorar la Direccion Administrativa y Financiera en todo lo Se muestran avances en la respectiva meta,
ASESORA JURIDICA relaqonad_? con el cumpllmlgntq dg la normatividad para la l-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Juridica Numero qe asesorias 4| 10 40% entre los cuales se epcgentran las asesorias
Contratacion de la Contraloria Distrital y conceptos laborales realizadas en temas del reconocimiento de transporte a
administrativos funcionarios.
) ! . Asesorar a la Tesoreria General de la CDC en todo lo Numero de asesorias
Realizar reuniones con las distintas|relacionado con el cumplimiento de la normatividad juridico| ~1-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Juridica lizad 2 5 40% Se muestran avances en la respectiva meta
dependencias de la CDC paraffiscal realizadas
asesorarlas en los temas juridicos y|Asesorar al Despacho del Contralor en todo lo referente con Numero de asesoras
fiscales el cumplimiento y aplicacion de la normatividad aplicables a| 1-ene-2012 31-dic-2012 Asesor de Juridica realizadas 5 10 50% Se muestran avances en la respectiva meta
la Entidad.
Asesorar a la Oficina de Participacion Ciudadana en todo lo
relacionado con la proyeccion de las respuestas a los . - Numero de asesorias . .
. o 1-ene-2012 31-dic-2012 " 0,
Derechos de Peticion presentados y revision de actos Asesor de Juridica realizadas 3 5 60% Se resolvieron 15 Derechos de peticion
administrativos

Diagnostico: Se observa que en el Plan Estratégico 2012 -2015 y en los Planes de Accion de 2012, existen Metas, las cuales no han sido formuladas y que para finales de la vigencia, deben estar debidamente ejecutadas, ya que para

poder hacer una medicion a la gestion, acorde con los requerimientos de la norma, se debe cumplir con el 100% de los Indicadores. En general se observa que se ejecutado el 60% del total de las metas planeadas.

Angélica I. Diaz Pajaro
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Cartagena de Indias, Julio 05 del 2012

Ivan Montes Salgado
Auxiliar Administrativo




