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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Oficina Asesora de Control Inetrno - Seguimiento OCI No. 03
Fecha de Seguimiento 3112/2017
Componente Actividades Programadas Actividades que Reportan Avance o Seguimiento

Componente 1: Gesticn del Riesgo de Corrupcion -Mapa 15 10
de Riesgos de Corrupcion
Componente 2: Estrategia Antitramites 2 2
Componente 3: Rendicion de cuentas 4 2
Componente 4: Servicio al Ciudadano 7 4
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion 5 3

Totales 33 21

CALIFICACION 63,6

El PAAC-2017 de la Contraloria Distrital, alcanzo el 63,6% en |ar

DETEISONTS ejecucion de las actividades programadas.
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Mapa de Riesgos de Corrupcién 2017

Identificacion del Ries

go

Monitoreo y Revisién

Seguimiento OCI No. 03-Diciembre 31 - 2017

aulorregulacion para posicionar y vivenciar la

Interrelacion de los ’ &
Procein Proceso Objetivo N° Riesgo Causas Acciones Responsables Indicador
Semwsmmbasacﬁacummgisﬁadasencadaumdeloswm
i Numeros de Procesos prescritosTolal - defaperturados, constatando a aplicacion de la Ley 1437 de 2011, igualmente I
— 2 , Jefe de Oficina Asesora Juridica Y| ig
) Dilacién de los Procesos administratives|No aplicacion de los coniroles 5 . S Procesos Aperturados. Numero de Pr
Representar [udclamente ante las diferentes| 1 [cancionatorios a favor proplo o da lercero. | existentes. Coordinancion y monitoreo Profesional Universitario encargado de los| .y =0 /" e ooicitudes de Apertura profesional universitaria encargada de la proyeccién de los actos|
inetancias de la Contraloria Distrital de Cartagena Provescs. el adminisirativos en estos procesos, presento su informe mensual con
y a los sujetos de control que lo requieran, para la ma m&a uno.
Gestion Juridicalconstitucion en parle civil, ademas brindar |3
Organizacional asesoria y actualizacion juridico- fscal quel
requiera Ia entidad, los sujetos de conirdl y la Se misamn los expeientes de 74 procesos de responsabilidad ﬁsca
comunidad en general, garaniizando e! ir.neto de G ) R y 4 Jolo do Ofcina Asssora Juridca y| i " trasladados para proyeclar el respectivo acto administrativo
los eaisitos do logalidad en os actosy hrzvws. | 2 | S58e 2 oot iy iy e Maritoreo y Revision Profesional Universitario o Conlrahsla‘p‘u ol ooesos. monitoreados/Total delanelacion o surtiendo el grado de consulta) conforme a las normas legales
‘ encargado de los Procesos para ser presentado ante el Despacho de la Contraloria a revision y firma del
O R N En la actualidad existe un manual de procedimientos aprobado asociado al
piblicos de la enidad o de terceros [Violacion consiente de los|Verificacion  de  manuales  del, L .o ke coordinador de Pmde!m mmwmm deberé hacer una revision para
3 |ajenos a los principios que rigen lafprincipios que rigen la funcién|procedimientos  elaborados e Manual de procedimientos aprobados (1) acﬁﬂiaralgmos 0 incluirse en caso de ser necesario paral
Garantizar el cumplimienlo de las politicas y| funcion publica, en el marcode la gestion|publica actualizados que se m a la realidad tu se vive actualmente y concordancia con el
normas relacionadas con el falento humano y del talento humano. NUEvo reactivacion de cerlificacion de calidad de la Entidad.
Apoyo Generar en cada servidor piiblien de la Contralorial p d de "
Talenko Humanoy Etico Distital de Carlagena de Indias wur = o - - ;
obrgadoenlapmenbvigendapnrlamntralwaolsmudecmagena de

élica, mejorando la cultura organizacional de la)
Entidad y gestionando la confianza entre los
clientes intemos y externos

-~

Manipular la informacion al olorgar|
crédilos educativos sin el lleno de los
requisitos establecidos, para beneficio
personal © de ofro servidor plblico de |a)
entidad.

Controles Insuficientes

Revision de las Actas

Profesional Universitario-Coordinador de|
Talento Human

5% de solicitudes de Creditos Educati
revisados

Indias, se evidencio que todos cumplen con los requisitos de Ley
administrativos. y cada uno bssopbmsremsanenlahqa de vida del
funcionario y en el archivo de Talento Humano.
Oumafpdeneiaﬁelaacﬂvldadoéapd’ﬁlasmudemnfwﬁidad No. 01, 02)
y 03 del 2017. G 5

GESTION DE RECURSOS|

FINANCIEROS

Gestionar y administrar los recursos financierosde)

o

Favorecimiento a terceros en el procesol
de contratacion

Debilidades en el control en la|
aplicacion de los procedimientos y|
las normas.

G

ion para evitar f;

Verificar en forma periodica si se cumplan)
los controles establecidos en el Manual dej

Director Adminisirativo y Financiero

contratos suscritos en |a entidad

Nimero de Conlratos con verificacion |

cumplimienlo _de los mlnlrdas Motal de!*_@'"‘i_@"h@' it ﬁ.‘. ;

El responsable del proceso, no reporta evidencia que demuestre €l

la Entidad.

Manipular la informacion financiera paraj

Ausencia de controles,Falta de|

Cambio periddica de clave. Solicitudes de| ..

Numero de usuarios habilitados en el SIIF
de funcionarios que

realizan|

Control Fiscal Participativo

Ejecutar  actividades que  promuevan

los niveles de control social en la

gestion publica por parte de la comunidad, alender|

i

tramile de una denuncia para favorecer a
un tercero

2 Presicnes indebidas
3 Favorecer a lercercs

Profesional Especializado-Cootdinador de

6 |beneficio propio o para favorecer un| jonkwn el pi Svaciond de usuarios invalidad Director A yFi ] .
il transacciones en SIIF i
Riidones da coordinackin y monikcnao Profesional Especializado-Coordinador de|Numero de reuniones efectuadas / El responsable “del proceso, no reporta evidencia que demuestre ell
e Y participacion Ciudadana. Nimero de reuniones programadas seguimiento al riesgo identificado.
i & i
Dilacion por omision u accion en el|1Buscar un beneficio particul

Dos actividades de capacitacion en el afio,

maﬁmydwlgmmwlasnumas'ﬂ responsable del proceso, No reporta evidencia de las reuniones dej

y dar respuesta a las quejas,
ias y feclamos presentades por Ia

5L

dania o sujetos de control.

»

principios, objetivos, procedimientos |

Fhielack

o Firiones e el Ciudadana. sancionalorias de aclos de mfrupclbﬂ dirigidas}coardinacion y'mniw
aintegrantes de Part G
Ofrecimientos,  presion  ylo|Verificar la generacion los  informes Nomero de informes generados segunfEl responsable del proceso, no reporla evidencia que demuestre elr
Incumplimiento ~ deliberado  de  los| amenagalglenas y scamas. % mmamm‘

procedimiento
Profesional Especuahzado-Coordms.

nrataenine en lae dal Cantral




Fiscal F’arltcmalwu para
intereses particulares

beneficiar

Falla de difusion de los objetivas,

lalcances y resultados de las

actividades del control  fiscal

Generar un reporte bimestral de los|
regisiros de prensa y medios

participacion Ciudadana

Reporte trimesiral de las comunicaciones respon TEFUH i : emuestre
divulgaciones del ejercicio del Conlrol fiscal & i i ;Bzhi da"lﬁlé if .l i b evidencia que d o

| participativo a los clientes y partes interesadas.

Forlalecer y fomentar la cultura del control|
a traves de capacilaciones, en lemas de|

uﬂmnmncadeagm informo @ la coordinacion de Talen
Humano de la necesided de capacitacion en valores éticos, Durante la
"201Tseeiewtammadtammdaeﬂeuna

LaEnﬁdadfom-gloel de capacitacion de la vigencia 2017.
a Oficina de Control Inferno, en revision al Programa
J.I.Mquedidnpmgrama estéd orientado @

valores élicos, a los funcionarios quey Capacitaciones realizadas iy ! R
ici i Estatal, Estudios Previos de la Jurisprudencia
parlicipan en los procescs auditores .
Direcci ; de los product WT$M1 ~ Cédigo de Procedimiento Administrativo
de forma sesgada o inapropiada
Moqiﬁ:aclun de resultados del ejercicio Confl::m de intereses  no| Dicecler Tdorioo [De Audiiocta: Fiacal)
i b o e i Coordinadores de Gestion y Equipo
proveche propio y/o favorecer a lerceros o iifiorss
parficulares. Tréfico de influencias por diversos
aclores. Falta a la ética profesional
Analizar y evaluar la Gestion Fiscal de laj v a los principios de la funcién
Evaluacion a la Gestion|Administracion y de los particulares  quel piblica. — o Tk

Fiscal administren © manejen fondos, bienes o recursos|
iblicos del Distrito de Cartagena de Indias.

Yo los procedimienios y

e para la elab
de informes de ley, evaluaciones a las|
politicas publicas, conceplos técnicos,
analisis a los proyectos de ley y apoyo
técnico al Concejo Distrital y demas
documentos generados.

Procedimientos documentados

Modificar u omitir un hallazgo para)
beneficio propio o de un tercero.

Falta a la ética profesional y a los|
principios de la funcién pablica.

Realizar mesas de irabajo entre el equipo
auditor, direclor lécnico de auditoria y el

Contralor para efecto de validar el hallazgo|

y su respectivo traslado.

Direclor  Técnico De Auditoria Fiscal,
Coordinadores de  Gestibn y  Equipo)
Auditores

Niumero de hallazgos revisados/ total
hallazgos delectados

Responsabilidad Fiscal vy}
Jurisdiccion Coactiva- RFJ

Distrito de Cartagena de indias

Permitir el vencimiento de términos en los]
procesos de responsabilidad fiscal y de
cobro  coactivo, que Impidan |a)
declaraloria de lidad fiscal y el

Deficiencias en el control,

resarcimienlo del dafio, para favorecer a)
un tercero

0

Revisar el plan de trabajo formulado por el
equipo auditor

Direclores de \Vigilancia Fiscal /]
Coordinador de Vigilancia Fiscal en las
Gerencias y supervisores

| validados en comité Técnico del PVCF 2017

Numero de planes de trabajo de las auditorias] w{" A & »'
e el o il Solluﬁarmsal deestaandhqmmm relacion directa con
programas, proyectos o procesos con fiesgol ‘?
fiscal/Numero de planes de trabajo aprobados y| W

Emitir  decisiones contrarias a la|
normitividad legal vigente aplicables al
proceso para un beneficio particular

nexo o vinculacion con el tercero,
Recibir  Beneficios  Parficulares,
imposicion o coaccion por parte del
un tercero

Verificar el registro de seguimiento

Director de Responsabilidad Fiscal |
Acciones Judiciales

No. PRF y PJC con seguimiento / No. total
PRF y PJC en curso al inicio de cada trimestre

Establecer la responsabilidad fiscal y lograr el
resarcimiento del dafio al patrimonio publico del

Retardo injustificado en el impulso de los

|procesos por un interés particular

vinculos familiares o personales
con el presunto responsable,
Dadivas en dineros o especies.

Verificar el registro de sequimiento

Director de Responsabilidad Fiscal y
Acciones Judiciales

No. PRF y PJC con seguimiento / Total
PRF y PJC en curso al inicio de cada trimestre




14 |

Perdida  de fisica

Deficiencias en las medidas dej
quridad, cuslodia ylo|

i de la ink 0

|electrénica relacionada con el proceso de|
|responsabilidad fiscal y jurisdiccion|
coacliva, para favorecer a terceros

ﬂi; de los expedientes;
Deficiencia en los prolocolos de|
g & b ik i

| Verificar el registro de seguimi

Direclor de Responsabilidad Fiscal vy

electrtnica de los expedientes.

No. PRF y PJC con ssguimiento/ No. total d

PRF y PJC en curso al inicio de cada trimestre ||

No decretar o realizar oportunamente, las|
medidas cautelares denlro  de  los|
de

Falla de consulta oportuna de laj
informacion  patrimonial  de  los
bles fiscales ylo}

p bilidad fiscal y
cobro coactivo para favorecer a terceros

ejeculados

Verificar el registro de seguimiento

No. de PRFO con decision del Art. 46 de la Le
610 de 2000 con solicitud de bisqueda
bienes / No. de PRFO con decision del Art.
de la Ley 610 de 2000
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ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Componente 2: Estrategia De Racionalizacion De Tramites Institucionales

fecha realizacién
Nontm:d!riralh. proceso o Tipade i " Accion especifica de & Dmﬁpclléudoh?hnandwd Bmﬂch:dnddlmy!u D joncia R i o Coordi Escisiorss
ddimm/aa ddimm/aa
Diligencia  oportuna
; Optimizacion de los Mejoras en la entrega oportuna|del documento que es| .. . g : "
Corificado de la deuda)  \, uicirativas  [procesos of Manual |de los cerifcados de deudalrequisite dentro del|DrecoO" TEMCA %€l gonenniz | 3111212017 | Contralor Distita Dieniot Thonloo' da
publica del Distrito - ’ g . | Auditoria fiscal Auditoria Fiscal
procedimientos internos publica proceso del manejo
del credito.
g e ; Profesional K ;
Opin sl it o A L e v e i P
Atencion de la PQRDS Administrativas | procesos o Manual Respuestas en el I 02/02/2017 | 31/12/2017 |Coordinador de i
i ; PQRDS : ... |Participacion L5 ot Responsabilidad
procedimientos intermos menor tiempo posible | .. Participacion
Ciudadana . Fiscal
Ciudadana
Nombre del Responsable: SECRETARIA GENERAL
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Componente 3: Rendicion de Cuentas

- |valoracion por parte de la Oficina Asesoral
de Control Interno

El responsable de la actividad no
 Jreporta avance para el periodo
|evaluado.

~ |reporta avance para el periodo

El responsable de la actividad no

evaluado.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Ejecutor Fecha programada

Elaborar una Resolucion Interna
que contenga los lineamientos de 1 Despacho de la Profesional

1: lenguaje comprensible para los D Contralora Especializado- i

; Elaborada F
documentos que expida la Participacion
Subcomponente 1 Contraloria hacia el ciudadano. ciudadana
Informacién de calidad y en
lenguaje comprensible Protocolo

Aplicar los lineamientos de lenguaje| aplicado en los | Despacho de la Areas que

12 comprensible en los informes de ley | informes de ley | Contralora elaboran los 3111212017
publicados para el 2017 publicados para Informes de ley

el 2017.

Gestionar la entrega de informacion
por parte de las Areas, para la Profesional

21 |construccién del informe con riorme %€ | Especiaizado- anﬁrﬁnm 322017
destino a la audiencia de rendicion Planeacion 3

Subcomponente 2 de cuentas
Dialogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones Programar y realizar un evento Profgspnal

Anual con convocatoria masiva Fipeciiaacy- Despacho de la

22 s Evento realizado| Participacion 29/05/2017
para rendicion de cuentas. ; Contralora

e Ciudadana y
(Audiencia Pablica) N
Comunicacion

Fuente:Coordinacién de Participacion Ciudadana

- |La Entidad cumpli6 con la actividad]
_Ide rendicion de cuenta en las tres|
““llocalidades, con participacion de 128
“Iciudadanos.
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Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2017

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Componente 4. Mecanismos para mejorar la Atencion Al Ciudadano

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Seguimiento OCI No. 03- Diciembre 31 de 2017 Valoracion por parte de la Oficina Asesora de Control Interno
Actividad no Cumplida
La Coordinacion del Control fiscal Participativo, informa a
Subcomponente 1 B v R e S i traves de oqmuqlcado PC - 619 -20!09]2017, q ! Recomen’dacién: Crear el organo (Cornitfé) de]
administrativa  y  Direccionamiento] i Organo Asesor Secretario General 30032017 |mediante Resolucion 209 de 03 Noviembre de 2009, sejasesoramiento permanente, puesto que la Resolucion 209
g I asignaron funciones para la coordinacion de participacion|del 2009, designo la coordinacion del proceso de Control
como 6rgano encargado de la atencion ciudadana Fiscal Participativa segun el Sistema de Gestion de|
Calidad.
s a:ms::wcmnm;ab::a:dal:i poing m:ar::ut: i [Hsekso; 88 Eai, Con el cambio de sede, La entidad ubico de manera
accesiidad de acerdo con a NTCNoma Tecrica] Espacios Fiscos Accesbes |rorlh, AMMCSEEE M saeons Actividades cumplidas |estratégica la Coordinacion de Participacion Ciudadana, a
i e S . A Ciudadana Ifin de que este mas accesible al ciudadano.
fisicos para identificar los ajustes requeridos.
 |Actividad no Cumplida.
Subcomponente 2 Cumplido el cuarto frimestre de la vigencia, no hayj
Fortalecimiento de los canales de atencion avances relacionados con el plan de financiamiento de
La Gootdinacion de P& rticipac):iénhc'iu dadana reporta acﬁ‘vidades’ para{fortalecer los n?ecanismos de control
, : social, segun lo dispuesto en el Articulo 71 de la Ley 1757
Incorporar recursos en el presupuesto para el desarrolio de|Mejoras en el servicio al|Direccion  Administrativa  y 01112017 se estan elaborando los proyectos para poder fortal de 2015. Por via presupuesto la Entidad incorporo partidas

[iniciativas que mejoren el servicio al Ciudadano.

Ciudadano

Financiera

las actividades de fomento del control social en Ia
Entidad. =i

|social,

presupuestales cercana a los $10.000.000.

De igual forma, no hay evidencia de la contraccion de la
linea 018000, por parte de la Direccion Administrativa
Financiera, para la promocion del mecanismo de control




Desarrollar un programa de capacitacion y

., |100% de servidores publicos

para fortalecer las competencias y habilidades del talento)

que desarrollan actividades de

Direccion ~ Administrativa |

Actividad no Cumplida

La Entidad formulo el programa de capacitacion de laj
vigencia 2017. Sin embargo, la Oficina Asesora de Control
Interno, en revision al Programa de Capacitacion de 2017,
evidencio que dicho programa esta orientado a tres)

Aunque fue tenida en cuenta como necesidad d
capacitacion dentro del diagnostico de necesidades d

bmano de [ Confiralod: Dickiial de Cartagena:paca ey >0 W eidadimolFiancient Coonitacitn 8 12201 capacitacion de la presente vigencia la Enfidad nojmédulos: Contratacion Estatal, Estudios Previos de la
senvicio al ciudadano ﬁ:ﬁ:r::” o0/ serico. SpTaeN Homee procedi6 a realizar contratacion de un programa defJurisprudencia y Actualizacion Ley 1437 de 2011 — Cédigol
V] A W aia - 1
capacitacion al servicio del ciudadano. de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
Ino se incluyé temas relacionados con el control fiscal para
el servicio al ciudadano.
Subcomponente 3
Talento Humano
1. Talento Humano Mediente Oficio N* 0533 de fecha 17 de
seivicio al ciudadano en el programa de induccién, entre. lo
solicitado se solicitado especificacion del contenido {
del mismo, asi como también la designacion de un
oy —_— dentro de la Planta de Personal de la Contraloria Distrital d
Inorporar en o programas de inducion y einduccion un| i P oamneran® o suzen;  |Caniagena que tenga las competencias para impartir dichofLa Entidad viene desarrollando el programa de induccion y
médulo de servicio al ciudadano Talento Humano modulo en el programa de induccion y reinduccion cada vezfreinduccion.
que se presente esta situacion administrativa.
2. Coordinacion de Participacion Ciudadana: Mediante ofici
|PC-270/2017, Partticipacion Ciudadana comunico cuales serian
Ios&masaimaardantmdelmédubdepmemaom
adana para mdum damro del programa de induccion,

" 3 Blaborar W“m"‘esim“ m“gg (Peticiones, R Mensualmente se realiza seguimiento a las PQRS ajRecomendacion: La Oficina Asesora de Control Interno,
ibcomponente Quejas, Recl 5 i i nac licipaci 4 _ S . »
v ot QR . M Mepgcompll Mo R T v swos20t7 - través de la matriz de seguimiento a fin de evitar lajrecomienda socializar el seguimiento realizado y publicarlo

servicios, dilacion en el tramite de las mlsmas, : en la pagina web.
i icacit ion: icina A de Control Interno,
DA Mol do Bl g o e mﬁ%ﬂacfiiaﬁa?fcwz Is:f or?uncio?a)ﬁg: dt:: Fa
Caracterizar a los ciudadanos - usuarios - grupos de interés| - T - -
[P ucamponde S i y revisar la pertinencia de la oferta, canales, mecanismos| Ciudadanos Caracterizados g?‘:":“““ de participacion| 341973017 Qonh‘alorla, gl fue SAviaH0 Sa SeCERNASEIREN -~ r2ioria el manual de politicas de comunicacion de la
Rtk 0% de informaci6n y comunicacion empleados por la entidad. oseans la entidad a  que se realice acto administrativo pal‘ﬁ

Entidad, de igual forma, publicar en el portal web de la

ser implerneniédo y socializado en la Entidad. Entidad,
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Componente 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Valoracion por parte de la Oficina Asesora dﬁ

Subcomponente Actividad Meta o producto Coordinador Indicador Ejecutor Fecha programada Seguimiento OCI No. 03- Diciembre 31 de 2017 Contiobktecao
Actividad No Cumplida
En informe proferido por la Oficina Asesora|
de Control Interno, en el mes de noviembre
||.a Coordinacion de Participacion Ciudadana viene]del 2017, se evidencio las debilidades en el
RN e Sonisd: e IichRE & realizando de manera semestral con el apoyo delfcumplimiento de los lineamientos del
Sk publcar en portal feniendo en cuenta s parémetros . i Mecanismo ge | TEETIo0 Operatio de ingeniero de sistema y :r:dnﬂnist_tador d_e la pagina, MiqlgSerio de las Telecomunicaciones
P establecidos por la ley 1712 en < articulo 9° y laj ~ Mecanismo de Especialzado- Seguimiento Sistema ylo 080T |revision del contenido publicado en la pagina web de lajGobi=mo en  Linea  referentes
Tasspmmncin A, [TVOAN s Coblmo W) ctites, e &' Wy Nguenne Comunicacién i, | "rTEVraa Contraloria distrital de Cartagena, teniendo en cuentajpublicaciones minimas exidas por la Ley]
trarlm:pa'rgnm?":: la informacion susveptble de publicacion pagina web formato divulgado por el Ministerio de las TIC, donde sef1712.
ikt especifica las publicaciones minimas exigidas por la Le
1712 Recomendacion: La Oficina Asesora de
Control Interno, recomienda socializar el
seguimiento realizado al contenido publicadof
i b
En la pagina web de la entidad estan implementados |
PQRD, los cuales fienen los tiempos de repuestas
ES i o Loy o g o f il o L, 0
Subcomponente 2 (!‘E:la:cl:e gaiﬁimagﬁexm:::ﬂagmwvﬁ: Estandar de Acceso Profesional o e U e ok s Distrital de (.I}aftagena de Indias, del
Lineamientos de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion que|  a la Informacion Especializado- Numem_de Toda§ !a§ i 30/06/2017 oomo realiza su PQRD. actualizar el marco normati'vo
2 4 3 bzl IS Informacion organizacionales Y
Transparencia Pasiva  |genere, abtelng_a. transforme, controle, o adquiera la Piblica Comunicacion ’ : .. Iprocedimiento de atencion de PQRD acogido
Contraloria Distrital de Cartagena. I‘La Qonh:loﬁa D}smtal de Cartagena de Indias, ou_ntm segin Resolucion No. 168 de mayo 5 del
a impl mentamén del‘ mecan!smo de atequén 2016,
peticiones y solicitud de informacion, segun lo dispuestol
en la Resolucion No. 168 de mayo 5 del 2016.
Actividad No Cumplida
La Contraloria Distrital no cuenta con eli
L - _ _ i : Tk Ciurathode |Dentro de la restructuracion de la pagina web Registro o inventario de activos de
i "&";:m i Efgggﬂ:;mmxbﬁcm:‘a&:gﬂ::‘; Eﬁgﬁ"é Instrumentos E:;;‘.’;';:ZL Instrumentos Sistema ylo sooez0r;  |Wew.contraloriadecartagena gov.co se estén disefiando |Informacion, El Esquema de publicacion
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