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Encargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20.

¢ Actualmente existe una vacancia temporal del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
GRADO 20 CODIGO 219, adscrito al drea de Responsabilidad Fiscal, por el periodo de prueb

del titular en otro empleo de carrera administrativa en otra entidad. Que dicha vacancia tempora
sera por el tiempo que dure la situacion administrativa del titular del cargo.

+ En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004: (...) “Los empleados de|
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el (ltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente. El
término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses. El encargo debera recaer en
un empleado que se encuentre desempeiando el empleo inmediatamente inferior que exista en
la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos
en lanorma de no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempeiie
el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente...”

¢« La Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Piblica y la Comision
Nacional del Servicios Civil establece las instrucciones en materia de provision definitiva de
empleos de carrera y tramite para la provision transitoria que deben tener los representantes}
legales y jefes de unidades de personal o quien haga de sus veces de entidades del Sistema
General de Carrera, de los sistemas especificos y de los sistemas especiales a los que por orden
la ley que se les aplica la ley 909 de 2004.

* Que dicho lo anteriormente se precisa el procedimiento tenido en cuenta frente al derecho
preferencial de encargo:

1. ALCANCE DEL ENCARGO: Derecho preferencial que otorga la carrera a sus fitulares, al
tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9° del Decreto 1227
de 2005. El encargo como medio de provision transitoria de los empleos de carrera en

vacancia definitiva o temporal, constiluye un derecho preferencial de los servidores de
carrera.

Ue la anlerior premisa se deriva que:

a)El encargo en empleos de carrera sblo es predicable respecto de servidores
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningln caso se extiende a
servidores nombrados en provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

b)El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente, cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios;

¢)En materia de provision transitcria sera preferente el agotamiento de la figura del
encargo;

d)El encargo constituye un derecho preferencial para aquellos servidores de carrera
que cumplan a cabalidad con los requisitos contemplados en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 y, una posibilidad discrecional que, a falta de aquellos, se podra
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agotar respecto de los servidores de carrera que, sin tener evaluacién del
desempeiio sobresaliente, cumplan con los demas requisitos exigidos en la norma;

e)Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad;

f) El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocién
no es un derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador.

g)Al realizar |a velicacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo 2
de la Ley 909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial
se tendra en cuenta a todos los servidores de carrera, independientemente que s
encuentren encargados o no, en todo caso el estudio se realizara atendiendo pa
ello la posicion jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrerayno e
empleo que ejercen en encargo.

2. DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL ENCARGO:

La Direccion Administrativa y Financiera a través del Grupo Talento Humano, adelantara los estudios
necesarios para determinar si es viable proveer transitoriamente empleos de carrera en vacanciz

temporal, mediante encargo y, en case tal, determinar sobre qué servidores de carrera administrativg
recae él.

3. REQUISITOS A TENER EN CUENTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los (nicos requisitos
legales exigidos para acceder en calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:

a) Que elencargorecaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiandg
el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

e) Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio

4. PRESUPUESTOS DE IGUALDAD, TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y CONFIABILIDAD
EN EL OTORGAMIENTO DE ENCARGOS:

Para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso d
verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo, se publica
los resultados del estudio de verificacion de requisitos para proveer el encargo en la pagina web d

la entidad y en la cartelera institucional por cinco (5) dias habiles, periodo que corresponde del 1
al 18 de junio del 2018.

Siel 18 de junio del 2018, sin que se haya presentado solicitud de revisién alguna contra el resultad
del estudio, este se considerara definitivo, A partir del momento en que el estudio adquiera el caract

de definitivo, el Contralor Distrital de la enlidad podra adelantar las acciones tendientes a concreta
la provision transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad, teniendo en cuenta que esl

ultimo s6lo sera procedente si el estudio determina que no existe servidor habilitado para
encargado.

En caso de que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el resultado d
estudio de verificacion, podra acudir ante el nominador dentro de los cinco (5) dias habiles en qu
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transcurre la publicidad del estudio inicial, para que este, con base en las pruebas y argumentos|
presentados, revise los resultados del mencionado estudio, para lo cual contara con tres (3) dias.

Si la decision del nominador determinase la modificacion del estudio, el mismo sera publicado
nuevamente por el termino de cinco (5) dias habiles, término al cabo del cual, si no se interpon

peticion de revision, adquirira el caracter de definitivo y se proceder4 conforme a concretar I:i
provision transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad.

En caso que se radique nueva solicitud de revision, esta solo podra versar sobre hechos relacionados
con la modificacion efectuada. Una vez resuelta la peticion, se procedera a consolidar ¥ publicar por
cinco (5) dias habiles el estudio definitivo.

.| METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20
ADSCRITO A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

Dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 se efectud un analisis estricto y riguroso
de los soporles y demas documentos que reposan en las Hojas de Vida e Historias Laborales, de

todos y cada uno de los empleados de Carrera Administrativa de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS.

En la verificacion de los requisitos de experiencia, estudios y conocimientos basicos esenciales; se
esludiaron primeramente las Hojas de Vida e Historias Laborales de los empleados en Carrera
Administrativa de los Empleos Inmediatamente Inferior, es decir los de Nivel Técnico y Nivel
Asistencial que tenian Titulo Universitario de Derecho o en Ciencias Politicas y Tarjeta Profesional,
con el fin de conceplualizar si podian ser Encargados en el Cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 20, vacante temporal en la Direccion de Responsabilidad Fiscal, se revisaron los niveles!

inferiores a efectos de encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

A cada empleado que cumplia con el item anterior de la Planta Global de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS que ostentan derechos de Carrera Administrativa se le
aplicaron los siguientes parametros establecidos en la Ley N° 909 de 2004 y demas normas
complementarias: 1°) Que ostenten derechos de carrera administrativa. 2°) Que retina los requisitos
minimos de estudios, experiencia laboral y conocimientos basicos esenciales del cargo. 3°) que no

tenga sancion disciplinaria en el Gltimo af0.4°) que registre en su historial laboral, certificacion
sobresaliente en el Ultimo afio laboral.

Al mismo tiempo, se cotejaron las Hojas de Vida e Historias Laborales de los empleados en Carrera
Administrativa con el Manual de Funciones y de Competencias Laborales vigente para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 20 de la Direccion de Responsabilidad
Fiscal, establecido mediante la Resolucion N° 329 del 8 de noviembre de 2017. 1

Asi las cosas, se procedi6 a realizar el estudio de evaluacion de hojas de vida de los empleados de-
carrera con derecho preferencial a ser encargados.

. IREQUSITOS DEL EMPLEOQ A PROVEER:

A continuacion, se extraen las competencias comportamentales y los requisitos de formacion
académica y experiencia, asi como las equivalencias del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219 GRADO 20 adscrito al area de Responsabilidad Fiscal aprobado en el Manual de |
Funciones mediante la Resolucion N° 329 del 8 de noviembre de 2017, ‘
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_ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel }érérq:iiéo

Orierftacion a Resultados; Orientacion al usuario y al |Aprendizaje Confinuo; Experticia Profesional;
ciudgdano; Transparencia; Compromiso con Ia Trabajo en Equipo y  Colaboracién;
Orgafizacion Creatividad e Innovacion.

Si tienen personal a cargo las siguientes
competencias adicionales: Liderazgo de

Grupo de Trabajo; Toma de Decisiones.

AC

Las

l. _ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
DEMICA: | EXPERIENCIA:

Titulp Universitario en: Derecho y/o Ciencias Politicas. ~ Dos (2) afios de experiencia profesional.

Tarjgta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley.

_ALTERNATIVAS

bontempladas en el articulo 16 del Manual de Funciones en las cuales se relacionan las siguientes:

. Parg los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

| El tittilo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

¥ X

N

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o
[itulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
brmacion adicional sea afin con las funciones del empleo, o

[ erminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
fequisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
jinciones del empleo, y un (1) afio de experiencia profesional.

| El tihlo de posgrado en la modalidad de maestria por:

o

1
1
|
I ot

”~

Elti

{res (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
(

[itulo profesional adicional al exigido en el requisito de! respectivo empleo, siempre y cuando dicha
fprmacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o '
{erminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el

quisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
nciones del empleo, y un (1) afio de experiencia profesional.

thilo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:
uatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,

itulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
rmacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

erminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formagion adicional sea afin con las
finciones del empleo, y dos (2) aitos de experiencia profesional,

res (3) anos de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respective empleo.
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engargados los relacionados en el ANEXO 1, el cual hace parte integral del presente estudio.

de
acl

Enlel transcurrir de los (5) dias habiles en que se hace esta publicacién en la pagina WEB de la
Cofitraloria Distrital de Cartagena de India y en las carteleras de esta entidad, quien se considere
afettado con la misma, podra solicitar al nominador Ia rewision del estudio con base en los argumentos

y pfuebas que acredite tener. Este debera ser presentafio en la Oficina de la Direccidn Administrativa y
Fingnciera.

Proyedio: Ang 3
Coordidador de Talento Humano.

E!aﬁé ;@{% oeniéf &

Técnicq Operativo Talento Humano

Copia:

.| RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON

- | Se analizaron los requisitos para ostentar el encargo iniciando por el Empleo Inmediatamente Inferior

. | Analizada las competencias, requisitos de estudio y de experiencia soportados en la Hoja de Vidal

CdNCEPTO: Revisada la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE.
INIIAS con los Servidores que tenian derecho preferencial a ser encargados, se tiene como resultado:

| YCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

NIT: 800194000-4

REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL PARA LA SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO
APTOS PARA ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO!
CODIGO 219 GRADO 20 DEL AREA DE RESPONSABILIDAD FISCAL. 3

 titulares de Derechos de carrera en el Nivel Técnico y Asistencial con derecho preferencial a ser

DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO:

y asi sucesivamente, de los servidores que ostentaban derecho de carrera, es decir, fueron objeto
de estudio los cargos por estricto orden: Técnico Administrativo, Técnico Operativo, Auxiliar
Administrativo Grado 07; Auxiliar Administrativo Grado 06; Auxiliar Administrativo Grado 5;
Secretaria Ejecutiva, Secretario y Auxiliar de Servicios Generales.

de los Servidores en su mayoria fueron descartados por NO CUMPLIR con el requisito de estudio
ya que no tenian titulo Universitario en Derecho y/o Ciencias Politicas como lo exige el perfil del
cargo, por lo tanto no se procedio a seguir evaluando los demas requisitos.

Igualmente solo hubo un cargo (1) en la Planta de Empleos de la CONTALORIA DISTRITAL que se
le realiz0 todo el cumplimiento de los requisitos ya que cumplia con el de estudios, que es el caso:
de la sefiora JULIA PALACIO PEREA identificada con cédula de Ciudadania 45467844 titular con
derechos de carrera administrativa en el cargo de Auxiliar Administrativo 407 Grado 06, sin embargo
no cumple con uno de los requisitos para ser encargado en el cargo de profesional universitario
codigo 219 grado 020 de Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal, puesto que no tiene la
experiencia profesional exigida para el cargo.

if

analisis y estudio de las hojas de vida, que ninguno cumple con los requisitos para su ejercicio de
gerdo a lo que contempla el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004.

Lrchivo
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