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Asunto: Respuesta Informe Definitivo Auditoria modalidad Regular -vigencias 2015 - 2016.

Cordial saludo.

Mediante la presente, estamos dando respuesta a las observaciones expuestas en
el informe final realizado por la Contraloria distrital de Cartagena de indias, en esta
fecha porque el personal administrativo, administrativos docentes y docentes se

encontraban en periodo de vacaciones desde el dia 18 de diciembre del afio 2017

hasta el dia 15 de enero de 2018.

Para la cual estamos ‘anexando las respuestas en medios fisicos y medios

magnéticos (CD — R).

Agradezco la atencién al presente,

Atentamente,
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Anexo: -Resolucién No 8495 vacaciones personal administrativo.

-Circular No 176 vacaciones personal administrativo

Aprobado en sus jornadas mafiana, tarde y noche mediante resolucidn No. 0775 de mayo 10 de 2002, para los niveles de
Educacion Preescolar, Bisica y Media Académica, Emanada de la Secretaria de Educacion Distrital, Ofrece Bachillerato Técnico
Jornada Diurna y en cuatro Ciclos, de un aifo cada uno, en la Jornada Nocturna
Barrio Daniel Lemaitre Cra 17 No. 71-25 Teléfono 6478166
Emaif- ficeodebolivarsO@hotmail.com

Cartagena - Colombia
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE BOLIVAR- VIGENCIA 2015-2016
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Observaciones

OBSERVACION ADMINISTRATIVA SIN ALCANGE. N° 1

Contratista: Marcela Paola Suarez Barreto orden de servicio
n® 24 de fecha 17 de junio del 2015, objeto: inventario de
activos fijos bienes devolutivos de la Institucion Educativa
Liceo de Bolivar 2015, alcance del objeto contractual:
inventario de activos fijos bienes devolutivos de la Institucién
Educativa Liceo de Belivar 2015, cuantia: $4.500.000, plazo:
15 dias calendarios.

OBSERVACION: Analizada la documentacion
correspondiente al expediente del contrato en mencion se
pudo constatar que en este 'se cumplieron los requisitos
establecidos en la etapa precontractual como la disponibilidad
presupuestal, certificado de registro presupuestal, certificado
de Contraloria, certificado de Procuraduria entre otros, se
pudo constatar que no se encontré en el expediente el recibo
a satisfaccion del supervisor; violando lo estipulado en la ley
80 de 1993 y el manual de contratacion.

1-Realizar una lista de cheqeo paral
hacer revision de los documentos o
soportes legales de los contratos,
celebrados en la vigencia, para el
cumplimiento de las formalidades
legales vigentes.
2.-Celebracién de la contratacion en
la institucion educativa con el
cumplimiento  de los requisito
precontractuales, contractuales y pos|
contractuales, en armonia con los
principios rectores de la ley 80
del1993 y

3.- Anexar en las actas de entrega y
recibido a satisfaccidn evidencial
fotografica antes y después de
llevado a cabo el contrato.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/01/2018

30/03/2018

Realizacidn de
los respectivo
soportes de
recibidos a
satisfaccion.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA SIN INCIDENCIA N°2
CONTRATISTA: ISMAEL DOMINGUEZ RUA / RECARGA
YA, Orden de compra No. 015 de fecha 15 de mayo de 2015.
OBJETO: Compra de insumos, impresoras, reguladores de
voltaje, memorias, tarjetas de red. ALCANCE DEL OBJETO!
@ONTRACTUAL: Compra de insumos, impresoras,
reguladores de voltaje, memorias, tarjetas de red.

CUANTIA: $9.422.000, PLAZO: 2 dias calendarios.

OBSERVACIONES: Analizada la documentacién
correspondiente al expediente del presente convenio se pudo
constatar que en este se cumplieron todos los requisitos
establecidos en la etapa precontractual como disponibilidad
presupuestal, certificado de registro presupuestal certificado
de Contraloria, certificado de Procuraduria entre otros,
ademas se pudo constatar recibo a satisfaccién, se observé
que no se evidencio la entrada a almacén violando el manual
de contratacion.

1-Realizar una lista de cheqeo para
hacer revisién de los documentos o
soportes legales de los. contratos
celebrados en la vigencia, para el
cumplimiento de las formalidades
legales vigentes,
2.-Celebracion de la contratacion en
la institucion educativa con el
cumplimiento  de los requisito
precontractuales, contractuales y pos
confractuales, en armonia con los!
principios rectores de la ley 80
del1993 y

3.- Anexar en las actas de entrega y
recibido a satisfaccién evidencia
fotogréfica antes y después de
llevado a cabo el contrato.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/01/2018

30/03/2018

Realizacidn de
los respectivo
soportes de
entradas al
almacen,




OBSERVACION ADMINISTRATIVA SIN INCIDENCIA N°3

Se observd que los manuales de tesoreria y contratacion no
estan actualizados para vigencia 2016, lo que conlleva al no
cumplimiento de algunos principios legales del mapual de

Se procede a realizar actualizacion
de los manuales de tesoreria y

105

tesoreriay de
contratacion se
actualizarana la

cada una de ellas.

contratacion al momento de efectuar una orden de compra ofcontratacion, de acuerdo a las|RECTORIA RECTORIA 01/01/2018 30/03/2018 vigencia 2018
un contrato de suministro resentacion de servicios, |disposiciones legales de los fondos
] yp ? C con el fin de
" |generandese el riesgo que se pueda incumplir en un momento|de servicios educativos que todos los
determinado con el fin esencial dentro de cualquier proceso
st m«nnmmom sean
el A ol
OBSERVACION ADMINISTRATIVA SIN INCIDENCIA N°4 los manuales de
Se observd que los manuales de tesoreria y contratacion no . 5 tesoreria y de
estan actualizados para vigencia 2016, lo que conlleva al no MM “_,Mﬂmnmmﬂw_ﬁ%m mﬁmm._nw_wﬂmmn_o“ contratacionse
< bl i _mw%h“ it e o e lcontratacion, de acuerdo a las|RECTORIA RECTORIA 01/01/2018  |30/03/2018 actualizaran a la
presentacién de servicios en un momento determinado 7 disposiciones legales de los fondos vigencia 2018
’ de servicios educativos i
= con el fin de
e & s
[OBSERVACION ADMINISTRATIVA SINTNCIDENCIA NS
Las actividades desarrolladas de cada proyecto en el plan de el estudio de los
accion, no evidencian individualmente las metas programadas proyectos, se
y ejecutadas, si no en forma global de todo el programa van a separar
desarrollado, dificultando asi el analisis y seguimiento de cada realizara los planes de accion con pacaastioulsr
una de estas. metas programadas y ejecutadas de porcentajes de
o ! . o una forma individual con sus
En el plan de accién 'de la vigencia 2016, las actividades que 3 2 5 fas metas,
conforman cada programa deben reflejar en forma individual y wﬂﬂﬂﬂwﬁwa%mﬁwm?Mwmﬁrm_n%nwmm PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/01/2018 30/03/2018 Rl
" |no global el avance planeacion, los indicadores de resultados, se pued m_ ﬂmmmwm r segimiento y, eficiencia
el % meta, valor ejecutado, y % ejecutado para poder dar evalucion a la gestion realizada individuales
legitimidad, eficiencia, equidad, evaluabilidad y optimizacién 1
de cada actividad y permitir realizar el seguimiento y la para asi poder
evaluacion a la gestién adelantada por la administracion en evaluary

optimizar cada

= co el
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CIRCULAR Ngi 5 . f 1 6
PARA: RECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
L}
DE: JAIME RICARDO HERNANDEZ AMIN - SECRETARIO DE
EDUCION DISTRITAL
ASUNTO: VACACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO °
FEcha: O3 NOV. 281 .
Cordial saludo,
Como es de su conocimiento se avecina.el periodo de vacaciones académicas de fin de afo, epoca i

en la cual se ha previsto conceder vacaciones colectivas a los funcionarios adminisirativos que a 31
de diciembre de 2017 tengan derecho por cumplir un afio de servicio ininterrumpido.

En visla de los resultados favorables alcanzados en afos anleriores, para este afio se ha dispuesto
repelir la respecliva sustanciacion para lodos los funcicnarios administrativos, tomando como base
los soportes documentales del archivo de hoja de vida que reposa en este despacho. hecho que
{acilitara para usledes el proceso por cuanio no es necesario aportar ningin documento adicional
para el tramite correspondiente de los aclos administrativos aludidos, exceplo la relacion del
personal administrativo a su cargo (incluyendo las sedes) con derecho al disfrute de vacaciones;

. asi mismo les solicitamos no incluir a los celadores en la relacion. loda vez que esios cargos
requieren nombramiento de un reemplazo.

Por olra parle de acuerdo con lo eslablecide en la Negociacion Colectiva del Pliego Unificado ¢
Laboral enlre la Administracion Distrital de Carlagena. sus dependencias. Entes Descentralizados y
los Sindicatos del Distrite, en su Articulo 36 se acord reconocer lres (3) dias habiles continuos de | * '

" descanso remunerado 3 los servidores publicos durante &' mes de diciembre del presente afio

De acuerdo con-lode lo anlerior se. concederan los lres dias habiles continuos remunerados a los-

servidores pUblicos-de las instituciones ducalivas durante los dias comprendidos del 18 al 20 de '
diciembre de 2017 y el periodo de disfrule 3de vacaciones iniciael 21 de diciembre de-2017 y
finaliza el 15 de enero de 2018 i

Asi mismo les informamos que de conformidad con el Arliculo g del Decrele 1045 de 1978, Ia
compeiencia para conceder vacaciones es de ia Secretaria de Educacion Distrital y el aplazamiento
de las mismas solo s viable glecluario por el funcionano gue 1as congedio, mediante resolucion :
debidamente molivada (Art. 14 Decrelo 1048 de 1678y por lo lanto no lendran validez. los
aplazamientos olorgados’ por funcignarios diferentes &l compelente, siendo imperanle que e!
personal al cual se le conceden vacaciones disfrute de las mismas.

Por altimo les comunicamos que la informacion solicitada debe radicarse en la Oficina de Atencion al
. Ciudadano de esta Secretaria y como fecha limile de entrega es el 20 de noviembre del presente
ano.

\ VoBo Martha Paez Canencia s
Sub. Técgnica de Talento Humano
% e
Reviso: Elvia Castro Saenz
L 1AGy, Lider de Planta-SED

v el T 142 iy < g P .,
& % ALCALDIA MATOR Cenho, Pluzolela Benkas Biono SEdificio mariscal
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RESOLUCION 849§ i 971 NOV 2017

Por la Cual se conceden vacaciones y se autoriza el pago de la Prima Vacacional

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL
En uso de sus facultades delegadas y Considerando

Que mediante Decreto No. 0228 del 26 de Febrero de 2009, el Alcalde Mayor de Cartagena de Indias delegé en el
Secretario de Educacion Distrital, las funciones relacionadas con las situaciones administrativas del personal docente y
administrativo de la Planta de cargos del Sistema General de Participacion, -Sector Educacién.

Que examinada la hoja de vida de los siguientes funcionarios quienes laboran en la (el)

I.E Liceo De Bolivar

Que funciona en este Distrito se constaté que labord sin interrupcion durante un afio por lo cual , de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 8 del Decreto 1045 de 1978, tiene derecho al disfrute de 15 dias habiles de vacaciones.

Que asi mismo y segun reza en al articulo 24 del mismo Decreto, es.procedente el pago de la prima de vacaciones.

Que en aguellos casos en los que el funcionario se encuentre en licencia por enfermedad o maternidad
debidamente reconocida mediante el correspondiente acto administrativo , durante la época en la que se le reconoce
sus vacaciones el disfrute de estas se interrumpiran hasta que sean procedente de conformidad con la autorizacion del
rector y necesidad del servicio y acorde con lo normado en el articulo 15 del Decreto citado anteriormente.

- RESUELVE
.AHTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de Vacaciones a:

Cedula No. Apellidos y Nombres Cargo Grado Periodo a Disfrutar

1.128.054.725 BERNAL AMAYA LUIS ENRIQUE 472 1 del 21 de Diclembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
23.077.268 CRISTO BARRAZA MERCEDES - _ 407 13 del21 de Diciembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
45.485.001 CRIZON BARRIOS YENNIS 407 13 del 21 de Diciembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
33.102.627 FUENTES LCZANO MARIA CLAUDIA 440 13 del 21 de Diciembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
73.115.465 GONZALEZ BATISTA MARIO FERNANDO 314 21 del 21 de Diciembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
45,463.400 HURTADO GARCIA MARIA DEL SOCORRO 407 13 de! 21 de Diciembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
16.622.768 HURTADO MORALES LUIS FERNANDO 407 13 del 21 de Diclembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
34.965.022 MORALES GONZALEZ CANDIDA ROSA 407 13 del 21 de Diciembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
33.103.252 ROMERO BARON TATIANA PATRICIA 219 35 del 21 de Diciembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
73.103.031 SILGADO CHICO RAFAEL 407 13 del 21 de Diclembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
45.517.622 SIMANCAS PEREZ INDIRA PATRICIA 440 13 del 21 de Diciembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
45.759.807 TORRES CHALABE DARLING 425 23 del 21 de Diclembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
73.106.885 TORRES ZUNIGA BORIS RAFAEL 314 21 del 21 de Diclembre de 2017 al 15 de Enero de 2018
64.717.619 VALENCIA MORALES CLAUDIA PATRICIA - 440 13 del 21 de Diclembre de 2017 al 16 de Enero de 2018

/ "TICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar la vacaciones , prima vacacional,bonificacion por recreacion
y-10s cinco (5) dias reconocidos mediante Acta Final de acuerdo de la negociacion Colectiva del
qnego Unificado laboral entre la Administracion Distrital de Cartagena , sus dependencias y entes
escentralizados, y los sindicatos del Distrito a los funcionarios relacionados en esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de la presente ﬁesolucidn a la Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion Distrital, a la Institucion Educativa y a las partes interesadas.

ARTICULO CUARTO: Archivese copia en la hoja de vida de los funcionarios.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en cartagenaalos. 2 1 NDV 2017
JAIME RI

RNANDEZ AMIN
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