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2916 - PLAN DE MEJORAMIENTO

Cordial saludo,

atencion al oficio de la referencia, anexo a la presente estamos remitiendo plan de mejoramiento.
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5 & Accion de Mejoramiento | "% Encargads Responsabla del 2 s = indicador de : :
Descripelon NEEE0 a desurcllar Cumplimiento Fechadelnido | _ "~ " Cumplimiento

Recurso Humano  |jefe de Recurso humano {Enerodel 2018  |Dx- 31:2018 El 100% de los Que los contratos
Hallargo administrativo H°2{Verificar que los contratos contratos de de prestacion de.
(CURADURIA URBANA 2. Dentro de la|de Prestacion de servicios Aol
{muestra seleccionada se d inG p ta dos por <cios deb
parte de esta comision que bos contratos| vigencias , conforme o estar enumerados {organtrados e
no e dos por|establece b ley 594 del por vigenclas identificados por
vigenclas, en virtud de 13 ley 594 ded| 2000, ley de archivo,ademds| conforme o vigencias,conform
7000, ley de archivo, ya que los|que las carpetss deben estar establece [a ley 594 [ lo establece la
contratos slempre se identifican con elf debidamente rotuladas, del 2000, y con ley 594 del 2000,

nimero de gontrato y nombre del|debidamente tdoda la. con todos s
contratista y a3 carpetas deben estar|identificadas,allegandole 1 TRt i

ladas y este debe contener elftodala documentacion necesatia parata  |necesarios para et
Inombre y cddigo de la serle d K fia paca su sjecikion, e 4 5 del
el nombre de b dependencla y de lajcon sus respectivos formtos (e objeto contractual,
lcarpeta, aunado gue no  aparecen|de hofa de vida unica Jla
|allegados los antecedentes Judiciales, la|declaracion de renta |
|declaracidn de blenes y renta, y elldeclaracion de bienesy
formato de hojpr de vida dnico. renta.

hallargo administrative sin Alance: Verificar que l3s hops de Recurso Humano  Hefe Recursa humano Enero del 2018 | Diciernbre 31-2018 {E1 100% de ks Hojs | Que las hojs de

curaduria urbana 2 87 09. En la \vida de los empleados de la de vida de los vida deben estar

Curaducla Urbans Dos (2), en dessrrofio |curaduria,se alleguen toda s pleadosdela  idebidament

de la presente Auditoris se revisaron las |documentzcion Curaducla deben  lorganizadas, con

hojas de vida del 1 1 jado en ia,verificandose las debidamente toda la

1a vigencia 2016 en has cuales se tarjetas Profesionales, y los organizadas con documentacion

evidencid ausenca en la antecedentes toda la necesaria,

documentacida, falta de verificaciin de ds ! . n

lo que p ellegada, verlficada.

puede deberse a desorganizacidn del debidamente

procaso de gestidn de talento bumano.. verificada

Es de hacerse saber que debe utilizarse

el formata de hoja de vida Unica de

{Persons Natural, Conforme lo establece,

Formato de declaracion de bienes y

renta conforme a Gs leyes 190 de 1995,

489 y 443 de 1998). Observacin

administrativa win alcance.
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