'CONTRALORIA

<" DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 185 e ;15 JUN. ge 2018

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo empleo dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confiere el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Cue el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.7 establece que “Los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvincuiandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente
capituio”.

Que el Sefior JHON JAVIER PASTRANA RIVERA Técnico Administrativo CODIGO 367
GRADO 11 adscrito en el area de Direccion Técnica de Auditoria Fiscal, manifesto en la
Jireccion Administrativa su deseo de solicitar una vacancia temporal con motivo de
desempefar un periodo de prueba en el Instituto de Bienestar Familiar - ICBF.

Quela Sefora LILIANA QUITANA RODRIGUEZ Técnico Operativo CODIGO 314 GRADO 10,
adscrita en la Direccion Administrativa y Financiera con asignacion de funciones de Noémina y
Prestaciones Sociales manifesto en la Direccion Administrativa su deseo de solicitar una
vacancia temporal con motivo de desempefiar un periodo de prueba en el Instituto de
Bienestar Familiar - ICBF.

Que 'a Sefiora DIANA PALENCIA DOMINGUEZ Técnico Operativo CODIGO 314 GRADO 10,
~dscrita en la Direccion Administrativa y Financiera con asignacion de funciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo va entrar en Licencia de Maternidad.

[ as vacantes de manera temporal, podréan ser provistos por encargo con personal inscrito en
carrera administrativa, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de que
exisia una vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

Que encontrandose un empleo en vacancia temporal o definitiva, en la Contraloria Distrital
esta debe proveerlo de manera transitoria, por el tiempo que dure dicha situacion dicha
situacion administrativa, siendo el caso en particular, el periodo de prueba, correspondiente a
seis (6) meses. ‘ '

Que un empleado se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de
su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, por maternidad, o por luto, ésta Ultima en los
términos de la Ley 1635 de 2013.

(ue encontrandose un empleo en vacancia temporal por licencia de maternidad en la
~entraloria Distrital de Cartagena de indias, esta debe proveerlo de manera transitoria, por el
tiempo que dure dicha situacion administrativa, siendo el caso en particular, hasta el término
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de dieciocho (18) semanas, periodo de duracion de la licencia otorgada por la EPS a la
Funcionaria, tal como lo consagra la ley 1822 de 2017

Que determinada la necesidad de proveer los empleos transitoriamente, se establece que en
cabeza de los servidores de carrera administrativa existe el derecho preferencial a ser
encargados, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos determinados por el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 si acreditan el cumplimiento de los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Que si por el contrario se verifica que los empleados en carrera administrativa que pretenden
acceder al encargo, no cumplen con los requisitos anteriormente descritos, deja de ser un
derecho preferencial para convertirse en una designacion discrecional del nominador, en este
caso el Contralor Distrital de Cartagena de Indias.

El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de servidores titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a servidores nombrados en
provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente, cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios;

En materia de provision transitoria sera preferente el agotam_ientc'_)'de la figura del encargo;

Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a
través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad;

El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocion no es un
derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador.

Que de acuerdo con los lineamientos de la Entidad, y segun lo estipulado en los articulos 24 y
25 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015; garantizando la publicidad del
proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia, asi como precaviendo el debido proceso en
desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y nombramiento
provisional, enunciando: apertura de provision por encargo, requisitos para Ia designacion en
encargo, etapas del proceso que se llevara a cabo en la Contraloria Distrital de Cartagena
para garantizar la efectividad del derecho preferencial de encargo de los empleados de
carrera administrativa y criterios de desempate entre otros.

Al realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial, se tendra en
cuenta a todos los servidores de carrera, independientemente que se encuentren encargados
o no, en todo caso el estudio se realizara atendiendo para ello la posicion jerarquica que
acupan como titulares de derechas de carrera y no el empleo que gjercen en encargo.
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Se tiene que en la planta de empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, que los cargos relacionados a continuacion entraran en \acancia Temporal:

fnicas CARGO CODIGO | GRADO | VACANTE SALARIO
Técnico Administrativo 367 1 Temporal $2.196.752
Técnico Operativo (Con Funciones de 314 10 Temporal $ 1.648.560
Nomina)
Técnico Operativo (con Funciones de 314 10 - Temporal $ 1.648.560
Seguridad y Salud en el Trabajo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar para la provision por Encargo los siguientes cargos de la
planta de |a Contraloria Distrital de Cartagena de Indias:

e CARGO CODIGO | GRADO VACANTE SALARIO |
Técnico Administrativo \ 367 1 Temporal $2.196.752
Tecnico Operativo (Con Funciones de 314 10 Temporal | $ 1.648.560

Nomina)

314 10 temporal $ 1.648.560
O

‘|L Técnico Operativo (con Funciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: DE LA DESCRIPCION DEL EMPLEO: De acuerdo al Manual de
Funciones vigente de la Resolucion N° 329 del 08 de noviembre de 2017 y publicado el 30 de
abril del 2018, las descripcion del cargo €s la relacionada en el ANEXO 1, 2y 3 que hace
parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA: En
concordancia con el articulo anterior, los requisitos academicos Y de experiencia son los
siguientes:
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REQUISITOS TECNICO ADMINISTRATIVO
Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a Resultados; Orientacion al usuario y al |Experticia Técnica; Trabajo en Equipo;
ciudadano;  Transparencia; Compromiso  con la |Creatividad e Innovacion.
Organizacion

l. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:

Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica:
Administracién  publica, administracion de Oficina, | Tres (3) afios de experiencia laboral.
Sistemas de Informacion, Contabilidad o afines con las
funciones del empleo.

Tres (3) afios aprobados de educacion superior en
Contaduria publica, administracion de Empresas,
Administracion  publica, Administracion  Educativa,
Derecho, Economia, Ingenieria de Sistemas o ciencias
afines.

{1 R 3 ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

[ T s il REQUISITOS TECNICO OPERATIVO

i Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacién a Resultados; Orientacion al usuario y |Experticia Técnica; Trabajo en Equipo;

al ciudadano: Transparencia; Compromiso con la Creatividad e Innovacion.

Organizacion. e
T RE_Q__l_J_IﬁITQSADE_EQB_MACI”C'}MI\J_M_I_\_CADEMICAY EXPERIENCIA

ACADEMICA: | EXPERIENCIA:

Titulo de formacion técnica profesional o ; Dos(2) de experiencia laboral.

tecnologica en Administracion publica,

administracion de  Oficina, Sistemas de

Informacion, Contabilidad o afines con las

funciones del empleo.

Tres (3) afios aprobados de educacion superior en
Contaduria publica, Administracion de Empresas,
Administracion publica, Administracion Educativa,
Derecho, Economia, Ingenieria de Sistemas o
ciencias afines.

, DRI, ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DE LAS EQUIVALENCIAS: Las equivalencias para el mencionado
empleo son las descritas en el al Manual de Funciones vigente de la Resolucion N°329 del 08
de noviembre de 2017 y publicado el 30 de abril del 2018, en el articulo 16 de Nivel Tecnico
las cuales rezan:
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“ARTICULO 16°. EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: De conformidad
con el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005, las equivalencias entre estudios y
experiencias, seran las siguientes:

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

»  Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

» Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

A

~ Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios
de educacién bdsica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, 0
por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bdsica secundaria y CAP de SENA.

Vf

Aprobacién de un (1) afio de educacién bdsica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion bdsica
primaria.

» La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, se establecerd asi:

o Tres (3) afos de educacion bdsica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA.

o Dos (2) afios de formacién en educacion superior, 0 dos (2) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000
horas.

o Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia
por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000
horas.

ARTICULO QUINTO: Establecer como fases y fechas de la convocatoria las siguientes:

IDAD = - FECHA CALENDARIO
Publicacion en la pagina web de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias la convocatoria al

Del 19 al 22 de Junio 2018.

proceso de provision por encargo de los siguientes
cargos: (1) Técnico Administrativo adscrito a |3
Direccién Técnica de Auditoria Fiscal, dos (2) Técnicos|
Operativos adscritos a la Direccion Administrativa y

Financiera.
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del

Por medio de |la cual se abre convocatoria

para proveer por encargo empleo dentro

de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"”

Inscripcion de los funcionarios al proceso de provision!
por encargo de los siguientes cargos: (1) Técnico
IAdministrativo adscrito a la Direccion Técnica de
Auditoria Fiscal, dos (2) Técnicos Operativos adscritos|
a la Direccién Administrativa y Financiera, mediante|
oficio en donde se manifiesta la voluntad de aspirar al
cargo vacante de su preferencia.

Nota: en caso de que el funcionario considere gue
hacen falta documentos en su hoja de vida que
reposa en la Direccion Administrativa y Financiera y/o
SIGEP que acredite su experiencia y demas requisitos
para el cargo al cual se postula, esta sera la
oportunidad para aportarlos.

Del 25 al 27 de Junio 2018.

Estudio de Solicitudes de Encargo radicadas en la
Direccion Administrativa y Financiera.

Del 28 de junio al 5 de Julio de 2018.

Publicacién en la pagina web de la Contraloria
Distrital de Cartagena, el resultado del Estudio de
Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de|
los Encargos: 1) Técnico Administrativo adscrito a la
Direccién Técnica de Auditoria Fiscal, dos (2) Técnicos
Operativosa la Direccion Administrativa y Financiera.

Del 6 al 12 de Julio de 2018.

Reclamaciones:Las reclamaciones solo podran tener

relacion con el Estudio de Verificacion de Requisitos
{para el Otorgamiento de los Encargos: 1) Técnico
Pdnxinistrativo adscrito a la Direccion Técnica de

Del 13 al 19de
julio de 2018
desde las 8:00
a.m. hasta las 6:00
pm.

Recepcidn de Reclamaciones

Auditoria Fiscal, dos (2) Técnicos Operativos a la
Direccion Administrativa y Financiera, unicamente se|

deberan remitir al correo electronico:

Del 23 al 27 de
julio 2018.

Respuesta Reclamaciones

.[modificaciones
“lhubiere lugar atendiendo laspublicacion de los

Se publicaran listados con las
a las

La fecha y hora se
quelindicara en la

reclamaciones que  seanresultados

Expedicion de Acto Administrativo de encargo

procedentes. De lo contrarioprueba de
no se realizarda una nuevaHabilidades
publicacion. erenciales,
Prueba de|
Entrevista ¥
andlisis de
antecedentes.
Agotadas las etapas anteriores, el estudio

adquirira el caracter de definitivo y se procedera
conforme a concretar la provision transitoria por

encargo si hay lugar a ello.
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ARTICULO SEXTO: Para la designacion del encargo los que se postulen, deberan cumplir con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909, los cuales son los siguientes:

a. El encargo recaiga en el empleado publico con derechos de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

b. Que cumpla con el perfil de competencias para ocupar el empleo vacante y los
requisitos de estudios y experiencia exigidos para este caso en el Manual de
Funciones vigente de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

¢. Que posea las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo a encargar.
d. Que no tenga sanciones disciplinarias en el ultimo afio.
e. Que su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

ARTICULO SEPTIMO: PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la puntuacion de los factores de la Prueba de
Valoracion la entidad adoptara la metodologia utilizada por la Comision Nacional de Servicio
Civil en sus Convocatorias. Para este caso los factores de mérito, experiencia y educacion,
tendra un méximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta
la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos: :

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
NIVEL SN Educacion | para el Trabajo i) TOTAL
Experiencia Laboral ——_ y Desarrollo Educacion
H Informal
umano
| Técnico
) 2 155 30 10 10 100

ARTICULO OCTAVO: CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la puntuacion de los factores de
la Prueba de Valoracion la entidad adoptara la metodologia utilizada por la Comision Nacional
de Servicio Civil en sus Convocatorias La evaluacion de la formacion académica se tendra en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales
al requisito minimo exigido, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del
empleo a proveer.

1. EDUCACION FORMAL.
1.1.Estudios Finalizados

1.1.1. Nivel Técnico: la sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el treinta por ciento.
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TITULO

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION TECNICA

TECNOLOGICA

TECNOLOGO

MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

NIVEL

TECNICO
PROFESIONAL

TECNIC 20

o]

25 15 10 12 10

1.2.Estudios No Finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a
los requisitos minimos, se puntearan los periodos académicos cursados y aprobados
en la misma disciplina, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones de
empleo a proveer y que estén certificados por la autoridad competente, con base en la

siguiente tabla.

Periodo Académico

puntaje

Cada semestre aprobado de maestria afin a las funciones del 5.00

empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion a fin a las funciones
del empleo a proveer. 8.00

En ningun caso se puntuara semestres adicionales de mas misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y a fin a 1.20

las funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las
funciones del empleo a proveer. 3.00

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica a fin a las
funciones del empleo a proveer. 1.50

En ningun caso se puntuara semestres adicionales de mas misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica 3.00

y a fin a las funciones del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las
funciones del empleo a proveer.

1.50

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 4 semestres.
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2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: La educacién para
el Trabajo y desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.
Numero de Puntaje
Programas
Certificados
5 0 mas 100
4 73
3 50
2 : 25
1 10

3. EDUCACION INFORMAL: la educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
De 145 en adelante 100
Entre 130 y 144 90
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entre 55y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25 y 39 20
Entre 10y 24 10
Entre 5y 9 5
Menos de 5 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no
establezca intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, re
induccion que se dicten con ocasion a la vinculacion de servidores Pblicos en la entidad o
actualizacion en procesos.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Ia
Educacion infermal solo se tendra en cuenta la acreditacion durante diez (10) afios anteriores
a la fecha de la inscripcion.

Lo anterior con el proposito de garantizar que estas modalidades de educacion acreditadas
en el proceso, permitan evaluar la formacién actualizada del aspirante en relacion con el perfil
del empleo.
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RESOLUCION No. f 8 5 del 15 JU""-de 2018

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo empleo dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

ARTICULO NOVENO: CRITERIOS VAORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia
se tendra en cuenta los siguientes criterios:

NUMERO DE PUNTAJE
ANOS DE MAXIMO
SERVICIOS

10 anos 100

9 90

8 80

7 70

6 60

5 50

4 40

3 30

, 2 20

[ 1 10

Segun el articulo 12 del decreto 785 de 2015 la certificacion de la experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditarda mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

+ Nombre o razén social de la entidad o empresa.
« Tiempo de servicio.
« Relacion de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8)"

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo del presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO: CRITERIOS DE DESEMPATE: Cuando dos o més funcionarios estén
en igualdad de condiciones para optar al encargo, se aplicaran en el orden sefalado, los
siguientes criterios de desempate:

1. Puntaje en Evaluacion de Desempeno Laboral.
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RESOLUCIONNo._ 188 4o 9 JUH, de 2018

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo empleo dentro
de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

Si después de analizados los anteriores criterios alin existen dos empleados publicos con
derechos de carrera administrativa o mas que tengan el mismo derecho para el
otorgamiento del encargo, tendra mejor derecho el empleado que tenga mayor puntaje en
la Evaluacion Definitiva del Desempefio Laboral correspondiente al periodo anual u
ordinario de evaluacion inmediatamente anterior.

2. Desempefiar un cargo de la misma dependencia a proveer.

De persistir el empate, tendran mejor opcion de obtener el encargo los que pertenezcan a
la misma Dependencia en el que se encuentra el empleo a encargar.

ARTICULO UNDECIMO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
&da en Cartagena de Indias a los 15 ' del mes de M._Z_Q]L de Dos Mil

Vo.Bo. Francisco Caraballg Aniué
Director Administrativo y Fina Dei

Reviso:Karina lglesias Her
Jele de Oficina Asesora Juridi4
bl

Proyecto.&eia Patricia Lobelo Gualdron

Coordinadora de Talento Humano

Proyectéﬁlaboro: f&mg&mo

Abogada Asesora Exlernz.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVOQ”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Moraima Celular 301-3059287
cuntraloriu@cuntraloria(leca|'tagena.gov.co
www.contraloriadecartagena.gov.co




