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Fecha de Em|5|on dellnforme :
NOMBRE DEL SEGUIMIENTO Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcién y

Atencion al Ciudadano 2018 — Primer Seguimiento
Realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucion de las
OBJETIVO DEL | actividades formuladas en el Plan Anticorrupciéon vy
SEGUMIENTO | Atencion al Ciudadano - PAAC-2018, de la Contraloria
Distrital de Cartagena.

Verificar el cumplimiento de las actividades formuladas
en el PAAC-2018, haciendo énfasis en aquellas
programadas para el cierre del corte establecido para
los meses de abril, agosto y diciembre de cada vigencia
fiscal.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan medidas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de
actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestiéon
publica, Art. 73 - Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano.

NORMATIVID“AB §| ﬁﬁg\gﬁﬁ% .

Decret 124ldd 2014, 6, Por el cual se sus’rlfuye el Tl’foO_M de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan
Anhcorrupcnon y de Atencién al Ciudadano. Estrategias para

ALCANCE DEL
SEGUIMIENTO

“1

El presente informe de seguimiento y evaluacién, se rinde con el propdsito
de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, y lo dispuesto en el Art. 2.1.4.6. Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo del Decreto 124 de 2016, con el
fin de garantizar los principios de hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano de que frata el
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

..De las ochwdczdesprogramadcsen la formulooondel PIannhcorrupcwn y
de Atencién al Ciudadano (PAAC-2018) de la Entidad, a corte 30 de abril
del 2018, la Oficina Asesora de Control Interno, verificé cada una de las
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actividades establecidas en los diferentes componentes. Adicionalmente,
se consultd la informacién disponible en la pdgina web de la Entidad, del
SECOP y del SIGEP. Asimismo, se verificd las acciones que se reportaron
como cumplidas por las areas a solicitud de la Oficina de Control Interno y
Planeacioén.

Inicialmente, la Entidad formulé 34 actividades en el PAAC-2018, el cual fue
publicado en la pdgina web de la Entidad para su consulta bajo el link:
http://contraloriadecartagena.gov.co/planes/plan-
anticorrupcion/index.html.

A continuacion, se presenta el resumen de los resultados obtenidos a nivel
de acumulado, por cada uno de los componentes del PAAC-2018 a corte
30 de abril del 2018.

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2018

Oficina Asesora de Control Interno - Seguimiento OCI No. 01

Fecha de Seguimiento 30/04/2018
Eornaahinis Actividades Actividades que % de
P Programadas Reportan Avance Cumplimiento
Componente 1: Gestion del Riesgo de 16 5 313
Comupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion '
Componente 2: Estrategia Antitramites 2 1 50,0
Componente 3: Rendicién de cuentas 6 3 16,7
Componente 4: Servicio al Ciudadano [ 2 33,3
Componente 5: Transparencia y Acceso a la 4 0 0.0
Informacién :
Totales 34 9 26,3

De acuerdo con la tabla anterior, la Contraloria formulé 34 actividades en
su PAAC-2018, de las cuales solo nueve (9) reportan avances en sus 5
componentes, alcanzando el 26,3%, con corte 30 de abril del 2018, de la
siguiente forma:

Componente 1. Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de
Corrupcién: La Entidad establecio 16 acciones para mitigar o evitar la
ocurrencias actos de corrupcion. Sin embargo, el porcentaje de
cumplimientos de las acciones preventivas formuladas en le Mapa de
Riesgo de Corrupcidn, fue del 31.3%.
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Producto del bajo cumplimiento del componente 1 — Mapa de Riesgo,
obedece a que, los responsables de los proceso, Gestion Juridica, Control
Fiscal Participativo, Gestién de Rescursos Fisicos de Servicio y Tecnoldgicos y
Responsabilidad Fiscal y Cobro Coactivo, no reportaron seguimientos a |os
respectivos controles o indicadores formulados en el PAAC-2018. Ver anexo
1. Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - (PAAC-
2018).

Componente 2. Racionalizacién de Trdmites: Se planteron dos actividades
de tramites para la vigencia, de los cuales la Direccion Técnica de Auditoria
Fiscal, reporté avances, indicando que en lo corrido de la vigencia, no se
ha recibido solicitud alguna en lo concemiente al Certificado de Deuda
PUblica. Respecto al segundo trdmite, La Direccidon Técnica de
Responsabilidad Fiscal, no reporté avence alguno.

El porcentaje de cumplimiento de las acciones formuladas en el
Componente 2, Racionalizaciéon de Trdmites, fue del 50%, considerando lo

reportado por la..Rireccion, Técnica, de, Jitogia Fiseal. Mer anexo 1.
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Componente 3. Réndicion de chdhtds: (o Enfidiad 1bAbIs Cormol edividad
principal, la rendicién de cuenta a la comunidad, compuesta por seis (6)
acciones que van desde la aplicacidon de lineamientos de lenguadje
comprensibles hasta la convocatoria de evento masivos (Audiencia
pUblica). Sin embargo, las actividades programadas no se han
desarrollado, salvo los reportes realizados por la Direccidén Técnica de
Auditoria Fiscal.

Recomendacién: Modificar el Componente 3.

- Componente 3. Rendicién de Cuentas: La Entidad debe incluir
actividades relacionadas con la Caracterizacién de Ciudadanos y
Grupos de Interes y la elaboracién y publicacion de informes
trimestrales de los difrentes planes institucionales.

Los responsables de las actividades que no reportaron avancen se
encuentran; Despacho del Contralor, Coordinacién de Participacion
Ciudadana - Director Técnico de Auditoria Fiscal - Coordinadores de Sector,
Profesional de Planeacion y Profesional Especializado - Participacion
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Ciudadana y Comunicacion, por lo que el porcentaje de cumplimientos de
las acciones formuladas en el Componente 3 Rendicién de Cuentas, fue
del 16,7%, considerando lo reportado por la Direccion Técnica de Auditoria
Fiscal. Ver anexo 1. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano - (PAAC-2018).

Componente 4. Mecanismos Para Mejorar la Atencién al Ciudadano: Se
incluyeron dentro este componente, seis (6) actividades, de las cueles dos
(2) reportan avance, entre ellas, el Subcomponente 2 - Fortalecimiento de
los canales de atencién en cabesa de la Direccidn Técnica de Auditoria
Fiscal, y el Subcomponente 3 - Talento Humano, a cargo de la Direccién
Administrativa y Financiera.

Dentro las cuatro (4) actividades que no reportaron avance, se encuentran:
i) Subcomponente 2 -Fortalecimiento de los canales de atencién a cargo
de la Direccion Administrativa y Financiera;

if) Subcomponente 1 - Estructura Administrativa y Direccionamiento
Estratégico, a cargo de la Secrefcric Generol'
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Por lo antes expuesto, el Componente 4. Mecamsmos para mejorar la
Atencién Al Ciudadano, alcanzé un cumplimiento de sus actividades del
33,3%. Ver anexo 1. Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano - (PAAC-2018).

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacién: Fueron programadas cuatro (4) actividades con un grado de
cumplimeinto del 0%, debido a que los responsables de las actividades no
reportaron avances.

S Y W KBTS R LR R s

En resumen, de las actividades formuladas en los componen’res del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2018 de la Contraloria Distrital, solo
los componentes; Componente 1. Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa
de Riesgos de Corrupciéon, Componente 2. Estrategia Antitrdmites y
Componente 4. Servicio al Ciudadano, lograron alcanzar el 30% de avance
en sus actividades programadas.
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- Socidlizar el Plan Anticorrupcién formulado para la vigencia con los
responsables del proceso, toda vez, que, los reportes de avance no
coinciden con las acciones formuladas y publicadas en la pagina
web.

- Fortalecer los mecanismos de seguimiento a los riesgos establecidos
en el componente Mapa de Riesgo de corrupcion.

- La Entidad debe incluir actividades relacionadas con la
Caracterizacion de Ciudadanos y Grupos de Interes y la elaboracion
y publicacion de informes trimestrales de los difrentes planes
institucionales en el Componente 3. Rendicién de Cuentas.

- Adelantar acciones orientadas a desarrollar estrategias de Gobierno
en Linea para aumentar la oferta de servicios en linea.

- Impulsar Ics*de'cn Erésehté‘nffn%%ég&&@@ﬁ&ﬁ.%@

Elaboro:

gov.co

|i.montessaady@contraloriadecartagen.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Nombre de la entidad

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

— S| Ao Viaencia: [ 2018
5 =
NOMBRE DEL TRAMITE, PROCESO O
N° PROCEDIMIENTO
Optimizacion  de los 3
Diligencia opertuna del documento i En lo transcurrido de la vigencia actual, no
1 |Certificado de la Deuda Publica del Distrito Administrativas v:unnm..;. " Manual z_n_n.im a1 fa anirags n,noac:m o que es requisito dentro del proceso del | Direccién Técnica de Auditorfa fiscal 2018-03-02 2018-12-31 Contralor Distrital Diractor Thonioo:ae se ha recibido solicitud de Certificado de
procedimientos |certificados de deuda publica manejo del credito.
internos.

Auditoria Fiscal

Deuda Piblica

|Nombre del responsable:

MIGUEL TORRES MARRUGO - Director Técnico de Auditoria ﬂ_nn-_l_

. Coordinacion de Planeacién
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DISTRITAL DF CARTAGENA D NDS Mapa de Riesgos de Carrupcién 2018 Versién 1.0
A

et 11 viry dnd Riaage i a Vakoraciin del Riwsga de Coripsion Manmaren y Revimdn
[ Anatinie dei Riwsge Valorac om del Riwwge dn Cornpein i
—3 T DT —
Perode de specucion
Procwss Oujetive A espensaties dicader
w e Comecusncien : Latmeinciade | SSEEEAC | g gt ampe qun Zana dot yo el Ragiors.
s i gt | Probanitans | Zooe i | ™| i, | et | Mammaste | e b Somin | Pumins | PR | e | o [ Foohe P )
pars of manejo doi | contral y del i T :
Implementar la
i del " ficadk
Direccionamiento de los|Impacte negativo en Ia aplicacidn 1 Vi
productos de forma|defensa de los recursos reglamento ;quomw ol Ae ki >¢Cﬂ“<- Hﬂ.ﬂ”ﬂfn
Modificacion de|sesgada o inapropiada. | publicos, trabajo en Euao.nzuan_“-
resultados del| procesos audilores. o8 pr
ejercicio auditor| Conflicto de intereses no|Pérdida de credibiidad e 2 nnu.“ 2
micro y macro en|manifestado. imagen de la Contraloria - — sctasy Bm_éugog:-
fases|Asignacién de personal| Distrital de Cartagena, aborar, revisa dosiimitie F
9 “55&15-. !o_uaa_aa.nﬂn para|Detiimento  patrimonial  al| 20 3 |®el s | Detectivo [ sit5 si5 no | si10 si 15 si 10 no 55 1 2 Alta | 2018-02-01 | 2018-12-31 actusiaet pritiiiias Fiscal y o
para b lizal i io pablico, Aumento de los permanentemente los| Actasy | | g Coordinadores )
provecho propiu y/o|efectivas. niveles de corrupcian, Mala p ¥ o . Gestion Procedimientos
Analizar y evaluat favorecer a|Trafico de influencias por|imagen del ente de control controles establecidos | elaborados ¥ | el proceso documentados
la Gestion Fiscal de terceros o|diversos actores. Falta alante la sociedad, Conceptos para la elaboracién de | revisados A
la Administracién y | particulares. la ética profesional y a los|de gestion y resultados que no los productos i o,
de los particulares de la funcié a la reafidad del generados. PGAT 2018
m_cn Mhh.._oo: | que administren o publica. auditado
i Fiscal i manejen fondas,
bienes o recursos.
publicos del Distrito Poner en riesgo el ejercicio
de Cartagena de del control y vigilancia de la Sedkiaral
Indias. gestion fiscal del Distrito de| il da Pkt
Contagena da Indas. trabajo entre el equipo de los Director Técnico
omitir auditor, director requisitos del De Auditoria
Mod¥icar .4 i i ] Actas de Namero de hallazgos
Falta a la ética profesional| Deterioro de la imagen y £ y GAT de los X
1o |Un hallazgo Pam\, 'y iog principios de la|credibilidad de fa COC. 20| 3 B g | Detectivo | 515 si§ no | si10 si15 s 10 no 55 3 1 | Ara | 2018-02-01 | 2018-12:31 sa.._nan .:aes.-i_- d.-a-% a7 ] q-s:-n-_..eo. ™ :nﬂu_-&au_o..ﬁ H.
H:oan_iuﬁoa peoplo g funcion publica. efecto de validar el whajo sean Gestion y Equipo o8
L : Ejecutar actividades contrarias| Yo diacdsaen]  dichores
al marco constitucional, legal respectivo trasiado. desarrolia del
o I PGAT 2018.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2018

Componente 4. Mecanismos para mejorar la Atencién Al Ciudadano

Subcomponente i Actividades e - Meta o producto ‘Responsable | Fecha programada Observaciones
; ' o PQR | : :
Orientar y proveer al ciudadano y Recepcion de .o o i ﬁ.mm. En lo transcurrido de la vigéhcial
: i ..’ |reclamos, sugerencias y comentarios ;
Subcomponente 2 grupos de interes la informacion ; : : actual se ha dado atencién a las
o o relacionados con el Control Fiscal,| Todas las areas : i
Fortalecimiento de los 2.1 |misional veraz y oportuna, de - . 2018-12-31 denuncias y derechos de peticion,
- g . “|lusando las nuevas tecnologias y| de laentidad. -
canales de atencion forma presencial, virtual y por via : i trasladados por la Coordinacion de
e mecanismos de comunicacién como las : g
telefonica. ; Control Fiscal Participativo.
~ redes sociales.

—

S

—_—

EL TORRES MARRUGO

ittt

Coordinacién de Planeacion

&



Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2018
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Componente 3: Rendicién de Cuentas

Fecha B..ou_.mz..nam. :

Subcomponente Actividades Meta o producto zomvo_._mmi.c_. Ejecutor Observaciones
Director Técnico e Se di6 cumplimiento a la presente
Informe de Gestion s : Direccion Técnica de meta durante la vigencia 2017, en la
; Auditoria Fiscal - g 31-12-2018 - . .
Semestral publicado. ; Auditoria Fiscal vigencia actual el primer semestre
Coordinadores de Sector k
no ha culminado.
Comunicar los resultados de
11 la ejecuciéon de los procesos
Subcomponente 1 " |auditores planeados en el Informes definitivos A la fecha el PGAT 2018 primer
Informacién de calidad y PGAT 2018. resultados de los procesos |Director Técnico de semestre, se encuentra en
en lenguaje auditores regulares, Auditoria Fiscal -| Direccién Técnica de 31-12-2018 gjecucion por lo que los informes
comprensible especiales y express, |Coordinadores de Sector -| Auditoria Fiscal definitivos de los procesos auditores
ejecutados en los sujetos |Equipo Auditor regulares, especiales y express no
de control auditados. han culminado.
Publicar los planes de : . D:m.n”o.ﬁ ,_.mo.s_oo o ] i, En el transcurso de la vigencia
: ; ; Planes de mejoramiento |Auditoria Fiscal -| Direccién Tecnica de ,
1.2 |mejoramiento suscritos con : : G 31-12-2018 actual, no se han suscrito planes de
los sujetos de control publicados. Coordinadores de Sector -| Auditoria Fiscal mejoramiento
’ Equipo Auditor =
Apoyar las actividades de
Sub - uwo;_w_mﬁwnm%%m M_%amn_ms_w Asistencia a actividades |Coordinacion de|Coordinacion de Las actividades conjuntas con la
D.._: nmawo%_m: = mgm:m_ozm Distrital programadas por la Participacion Ciudadana -|{Control Fiscal Coordinacion de Control Fiscal
_m__ 0©.oama o, i -5 Audisncias _Um_c__nmm. entidad, relacionadas con |Director Técnico de|Participativo - 2018-12-31 Participativo, se encuentran
R SMOOEIIS F21S ——— _:ﬂ_En.o:mm_ los mecanismos de Auditoria Fiscal -|Direccién Técnica de programadas pero a la fecha no se
ViganRamInes e Foros | Participacion ciudadana. | Coordinadores de Sector  |Auditoria Fiscal han ejecutado.

Rendiciones de Cuenta, etc.

’

Coordinacion de Planeacion

C
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BOOZHx}_.OW_b Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2018

DSTRTAL DE CARTAGENA DENDUAS

Componente 4. Mecanismos para mejorar la Atencién Al Ciudadano

Subcomponente

Actividades Metaoproducto |  Responsable | Fecha programad

it L |

6 En la Presente Vigencia se incluyo dentro del Diagnéstico de
MNecesidades de Capacitacion el Curso de Atencidn al

i i 5! 6 las|100% G il
31 wum.ﬂ&ﬂ_c “,c: 1:M§_ENQMM d __m_m:_aﬁ:<3m=c e :_v_wﬁi..m Distrital “m M 8 nuawuo:“_noﬁrmain»””“umn“cmoﬂmuﬂﬂomﬂ: ”MM__M“QMJ Direccién Administrativa y Financiera- 100% 80% Ciudadano, este curso fue aprobado por el Comité de|Oficio N° 0533 de fecha 17 de mayo de
i m.u:u nm:m mmm_“.o_ el n..m:nunu_._o Y < = nnEnuMM.n_ L P Coordinacin de Talento Humano . Capacitacion de fecha 11 de abril 2018 y fue solicitado al|2017.
" P Contralor Distrital fa Contracidn del mismo para la presente
vigencia
Subcomponente 3
Talento Humano
A la fecha el Modulo de Participacién Ciudadana quedo,
" incluide dentro del Programa de Induccién de la entidad (Se .
i Fi -
32 W_Mm_"””qw_‘n,nc_.”_m_“wns_nwmmimm de induccidn y reinduccidn un madulo de| Modulo implementado MHMM__””""M”_“H..”MHMW n:a__ﬂﬂ”n_n-m 31202017 100% 100% anexa Copia del Programa de Induccién), para ello se anexa EMNEJ_WE,HMMMU de asistencia de
=3 Rl copla de la lista de asistencia donde se observa que se esta

procediendo con la Induccion

Angela Paj 3
Coordinador Talento Humano

-
. Coordinacién de Planeacién .




AVANCE PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

HOOZ._._NbFOW_ > FECHA 19 DE MAYO DE 2018

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Mapa de Riesgos de Corrupcién 2017 Versién 1.0
|
Identificacion del Riesgo Valoracién del Riesgo de Corrupcidn Monitoreo y Revisién Avance del Cumplimiento
Valoracion del Riesgo de Corrupcion
[ RiesqoResdual T Acciones Asociadas al Control ]
Periodo de ejecucion
nde | poceso Objetive N° Riesgo | Riesgo Causas | Consecuencias P Indicad META | AVANCE | RETROALIMENTACION DEL AVANCE |  EVIDENCIAS
los Procesos Zona del Registro 8 :
Probabifidad Acciones E
Riesgo | Fecha inicio | Fecha Final
43.2_- nnin sua:ﬁ a_ Manual de
jado al Oficio N° 0578 de
" fecha 24 de abril
favorecer intereses de los ? 2 Fortalecer los puntos de control Verificacion de Proceso de Talento Humano , enla
Garantizar el cumphimiento |servidores poblicos de ta Violuakin & Favoreck ..a“”gnﬂ_h de In gestion dal talento|Manuales  de|manuales deProfesional il " actualidad se esta trabajando en fa Hﬁww.a oade 9]
i i io- lizacion de iento de
de _...5 politicas y norimas 3 m:«_n-nm..na A.:nz.aw. ajencs a principios  que|de Ja entidad o de 5 Bajs 01/01/2018 31/12/2018 :canao: a taves de la|procedimientos uEnu.E..a__u:»an _._:_E.W__n..:o procedimientos 100% 70% actualizacion del procedimiento Cotintacion’ da) los
relacionadas con el talento los principios que rigen la (& e e elaboracion  ylo p ols de o ) talento humana en compaiiia del |e
|humano y Generar en cada funcion pablica, en el marco de =0u: -“qu:.u“ T ablicos progresiva de manuales de|actualizados vlo Talento Human b |Coordinador de Planeacion, Se ha )”““MM“ a
servidor publico de la la gestion del talento humano. e procedimientos, actualizados adelantando el Diagnostico del Proceso y Comité P, de
Talento Contraloria Distrital de parte del procedimiento. (Se anexa la Capaciiacién
Apoyo Homanoy Cartagena de Indias una |Resolucion). :
Etico autorreg u.m_u “wm realizé la revision aleatoria del apoyo
posicionar y vivenciar la d Educati
ética, mejorando la cultura " M i S 2l
organizacional de la Entidad e Actas de aiE en a presente vigencia por fa Contraoria o =
y gestionando la confianza _ua:! d o iy nﬂu ,_ﬁl,. sl B s Realizar una revision aleatoriaverificacion conlo ol [8% de solicitudes de Distrital de Cartagena de Indias, se e S
entre los clientes internos y 4 s i bkl b f 10 Baja | 01/01/2018 | 3112/2018 [al 5% de los créditos|el resultado de nvacH Créditos Educativos| 100% 100% |evidencié que todos cumplen con los|~Onormica
ARG . pare b educativos la revisién| < [Coontnndor dal, s toe |requiskos de tey y administrativos y cada] 04 9@ fecha 10 de
personal o de ofro servidor i B Talento Human mayo 2018.
piiblico de la entidad. fectua uno de los soportes reposan en la hoja de
n\ vida del funcionario y en el archivo de
talento humano

J

Angalo
__.__ma_.mn.su < Financiero

mnn:n_mn gL adls

Coordinador ._.m_mano Humano




“TYCONTRALORIA

4= DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ACTA DE CONFORMIDAD

Acta N° 004.
Fecha: 10 de mayo de 2018
Objetivo: Revision aleatoria del 5%de los Auxilios Educativos otorgados en la Contraloria Distrital.

Normatividad:

Verificacion
de Requisitos

De acuerdo con el decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto-ley 1567 de 1998, en su articulo 73 establece La financiacion de la educacion formal
hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libore nombramiento y
remocion y de carrera.

Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

v Llevar por lo menos un afo (1) de servicio continuo en la entidad:

v Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo
afio de servicio.
No tener sanciones disciplinarias.

La entidad mediante la Resolucion N° 209 de fecha 16 de octubre de 2012, modificada en la
Resolucion N° 169 de 01 de Junio de 2017 adopto los Programas de Capacitacion- Formacion,
Bienestar Social e incentivos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, donde dentro de los
Programas de Incentivos y estimulos se encuentra la financiacién de programas de educacion formal
que tendra derecho a beneficiarse los empleados de carrera administrativa y los de libre
nombramiento y remocion, segin lo dispuesto en el decreto ley de 1567de 1998 de la siguiente
manera:

v Apoyo de hasta el 50% para estudios de Pregrado.

v Apoyo de hasta el 40% para estudios de Postgrados.

En virtud de lo anterior durante lo corrido de la vigencia y desde la ultima revision que fue
consignada en el Acta 003 de fecha 29 de diciembre de 2017 se han otorgado ocho (8) Auxilios
Educativos a ocho (8) funcionarios de la entidad, para un total de siete (8) Auxilios Educativos en lo
corrido del afo, de la cual se verifico el cumplimiento de los requisitos.

REQUSITOS DE LEY CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS

ENGIONAR S /ADMINISTRATIVOS S| NO ACREDITA
1. Ppr_ lo Meqos un (1) afo de X 1 afioy 7 Meses
servicios continuos
2. Nivel Sobresaliente
Evaluacion de Desempefio >=| X 98%

95%
De acuerdo a certificado de la Secretaria
3. Sanciones Disciplinarias X | General la Funcionaria no tiene sanciones
Rosiris Pertuz Técnico sciienss.

Adiminlstrativo 4. Estudio de Verificacion de Se cuenta con estudio de verificacion de
Requisitos para Otorgamiento | X requisitos  debidamente  verificado y
de Apoyo de Estudios. registrado.

5. Resolucion de Otorgamiento X Se cuenta con la Resolucién que Formaliza
de Estudio. el estudio y notificada al Funcionario.
Se verifico que el apoyo corresponde al 40%
6. Apoyo de hasta 50% para del valor de la matricula por considerarse un
estudio de Pregrado en| X Programa de Pregrado en Tecnologia en
Matricula. Proceso Contable y Tributaria en la
Universidad Remington.
FUNCIONARIO REQUSITOS DE LEY CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
1. Por lo Menos un (1) afio de X 2 afos
servicios continuos
100%

2. Nivel Sobresaliente Evaluacién| X
de Desempefio >= 95%

De acuerdo a certificado de la
3. Sanciones Disciplinarias X Secretaria General el Funcionario no

Jesika Fuentes Meneces tiene sanciones disciplinarias.

Profesional Universitario

4. Estudio de Verificacion de Se“ Cu,mea o P‘St”d'o‘ .de
Requisitos para Otorgamiento de| X verificacion  de o e
Apoyo de Estudios. debidamente verificado y registrado.

Se cuenta con la Resolucién que
5. Resolucién de Otorgamiento de X Formaliza el estudio y notificada al
Estudio. Funcionario.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Moraima Cel.301-3059286
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
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Se verifica que el apoyo
corresponde al 40% del valor de la
6. Apoyo de hasta un 40% para R v medane o
estudio de Posgrado en Matricula. Universidad de Cartagena. Dicho
valor fue consignado a la
Universidad.
CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
FUNCIONARIO REQUSITOS DE LEY Q
1. Por lo Menos un (1) afio de " -
servicios continuos A 2:6f0s ¥ & Mmess
2. Nivel Sobresaliente Evaluacion| X 100%
de Desempefio >= 95%
De acuerdo a certificado de la
3. Sanciones Disciplinarias X Secretaria General la Funcionaria no
tiene sanciones disciplinarias.
4. Estudo de Verficacion de Se.f. cuenta con estudio de
Nelly Ortiz Profesional Requisitos para Otorgamiento de X é&ftl)‘gacmnt n'fded re:qulelOS
Univisrsitario Apoyo de Estudios. ebidamente verificado y registrado.
N . Se cuenta con la Resolucién que
5. Relsmucmn de Otorgamiento de X Formaliza el estudio y notificada al
Estudio. Funcionario.
Se verifico que e apoyo
corresponde al 40% del valor de la
6. Apoyo hasta un 40% para ng:?rjilj g?‘r %ﬁggﬁ{;arsin unlg
estudio de Posgrado en Matricula. Universidad de Cartagena. Dicho
valor fue consignado a la
Universidad.
CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
FUNCIONARIO REQUSITOS DE LEY
/ADMINISTRATIVOS 8| NO ACREDITA
1. Por lo Menos un (1) afio de =
Servicios continuos . 2 afios y 6 meses
2. Nivel Sobresaliente Evaluacion| X 98%
de Desemperio >= 95%
De acuerdo z certificado de la
3. Sanciones Disciplinarias X Secretaria General la Funcionaria no
tiene sanciones disciplinarias.
4. Estudio de Verificacion de Se_f, cuenta C%“ estudio ‘tde
Jacqueline Rodriguez | Requisitos para Otorgamiento de| X ézg_g::gg:te ver'f'czdo er"’;g:‘rﬁégs
Auxiliar Administrativo | Apoyo de Estudios. . i yreg :
i ‘ Se cuenta con la Resoluciéon que
5. Resolucion de Otorgamiento de | Formaliza el estudio y notificada al
Estudio. Funcionario.
Se verfico que el apoyo
corresponde al 40% del valor de la
matricula por considerarse un
6. Apoyo de hasta un 50% para : e
¢ . estudio de pregrado Técnico
estudio de Pregrado en Matricula. Profesional Prcpcesgo de Gestion
Pablica en la Universidad de
Cartagena.
CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
FUNCIONARIO REQUSITOS DE LEY )
/ADMINISTRATIVOS S| NO ACREDITA
1. Por lo Menos un (1) afio de .
Yolemis Romero servicios continuos X 2 afios y & Meses
Secretario General ( E)
2. Nivel Sobresaliente Evaluacion| ¥ 99%

de Desempeno >= 95%

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Moraima Cel.301-3059286
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
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3. Sanciones Disciplinarias X Secretaria General la Funcionaria no
tiene sanciones disciplinarias.
4. Estudio de Verficacion de 6 Gy oo el
Requisitos para Otorgamiento de| X venﬁcacmn .de .
Apoyo de Estudios. debidamente verificado y registrado.
» _ Se cuenta con la Resolucion que
5. Regolucwﬂ de Otorgamiento de X Formaliza el estudio y notificada al
Estudio. Funcionario.
Se verifico que el
corresponde al 40% del valor de la
6. Apayo de: hasta un: 50% para matricﬁla por c:msiderarse
estudio de Pregrado en Matricula. : o .
estudio de pregrado Administracion
Publica Territorial en la ESAP.
CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
FUNCIONARIO REQUSITOS DE LEY
/ADMINISTRATIVOS S| NO ACREDITA
il Ffo‘r lo Mc_enos un (1) afo de X 1 afio y 2 Meses
servicios continuos
2. Nivel Sobresaliente Evaluacion | x 100%
de Desempefio >= 95%
De acuerdo a certificado de la
3. Sanciones Disciplinarias X Secretaria General la Funcionaria no
tiene sanciones disciplinarias.
lvonne Puello 4. Estudio de Verificacién de Se” cu'gnta con  estudio
Técnico Operativo Requisitos para Otorgamiento de| X verificacion  de ;
¥ : Apoyo de Estudios. debidamente verificado y registrado.
, _ Se cuenta con la Resolucion que
5. Resolucion de Otorgamiento de | Formaliza el estudio y notificada al
Estudio. Funcionario.
Se verifico que el
corresponde al 40% del valor de la
6. Appyc g% e uh 50% R matricEEc:a por c;nsiderarse
i L estudio de pregrado Administracion
Publica Territorial en la ESAP.
CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
FUNCIONARIO REQUSITOS DE LEY
IADMINISTRATIVOS sl NO ACREDITA
1. P.olr lo Menos un (1) afio de X 7 afios y 4 Meses
servicios continuos
2. Nivel Sobresaliente Evaluacion| X 99.84%
de Desemperio >= 95%
De acuerdo a certificado de la
3. Sanciones Disciplinarias X | Secretaria General la Funcionaria no
tiene sanciones disciplinarias.
S 4. Estudio de Verificacion de Se cuenta con estudio
Juan PabloRivera | peajisitos para Otorgamiento de | X verificacion ~ de :
Profesional Universitario Apoyo de Estudios. debidamente verificado y registrado.
Se cuenta con la Resolucion que
5. Resolucion de Otorgamiento de | Formaliza el estudio y notificada al
Estudio. Funcionario.
Se verfico que el
corresponde al 20% del valor de la
6. Apoyo de hasta un 40% para matricula por considerarse
estudio de Posgrado en Matricula. estudio de Postgrado en la Maestria
de Derecho Administrativo en la
Universidad de Cartagena,
REQUSITOS DE LEY CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
FUNCIONARIO IADMINISTRATIVOS si | NO ACREDITA
Elix Prasca Técnico | 1. Por lo Menos un (1) afio de | X 2 anos y 7 Meses

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Moraima Cel.301-3059286
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
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Administrativo servicios continuos
2 Nivel Sobresaliente
Evaluacion de Desempefio >=| X 98%
95%
De acuerdo a certificado de la Secretaria
3. Sanciones Disciplinarias X | General la Funcionaria no tiene sanciones
disciplinarias.
4. Estudio de Verificacion de Se cuenta con estudio de verificacion de
Requisitos para Otorgamiento | X requisitos  debidamente  verificado  y
de Apoyo de Estudios. registrado.
5. Resolucion de Otorgamiento X Se cuenta con la Resolucién que Formaliza
de Estudio. el estudio y notificada al Funcionario.
5 Se verifico que el apoyo corresponde al 40%
§ Ap_oyo 6 hatla 0% paea del valor de la matricula por considerarse un
. estudio de Pregrado en| X
Conclusién Malitcils. Prqgrarr}a de Pregrao_o en Derecho en la
Universidad Rafael Nufiez.
REQUSITOS DE LEY CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
FURGIONARID JADMINISTRATIVOS S| NO ACREDITA
1. Por lo Menos un (1) afio de X 1af
o : afo y 8 mees
servicios continuos
2 Nivel Sobresaliente
Evaluacion de Desempefio >=| X 98%
95%
De acuerdo a certificado de la Secretaria
3. Sanciones Disciplinarias X | General la Funcionaria no tiene sanciones
Marcia Maria Ramirez geinares
Taanloo Adiministiativo 4. Estudio de Verificacion de Se cuenta con estudio de verificacion de
Requisitos para Otorgamiento | X requisitos  debidamente  verificado y
de Apoyo de Estudios. registrado.
5. Resolucién de Otorgamiento X Se cuenta con la Resolucién que Formaliza
de Estudio. el estudio y notificada al Funcionario.
Se verifico que el apoyo corresponde al 40%
6. Apoyo de hasta 40% para del valor de la matricula por considerarse un
estudio de Pregrado en| X Programa de Pregrado en Maestria en
Matricula. Educacion en la Universidad Auténoma del
Caribe.
REQUSITOS DE LEY CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
FENCIONARID JADMINISTRATIVOS sl | NO ACREDITA
1. Pp( lo Men_os un (1) afio de X 1 afio y 8 mees
servicios continuos
2 Nivel Sobresaliente
Evaluacion de Desempefio >=| X 98%
95%
De acuerdo a certificado de la Secretaria
3. Sanciones Disciplinarias X | General la Funcionaria no tiene sanciones
disciplinarias.
Shirly Ortega Técnico | 4. Estudio de Verificacion de Se cuenta con estudio de verificacion de
Operativo Requisitos para Otorgamiento| X requisitos  debidamente  verificado
de Apoyo de Estudios. registrado.
5. Resolucién de Otorgamiento X Se cuenta con la Resolucién que Formaliza
de Estudio. el estudio y notificada al Funcionario.
Se verifico que el apoyo corresponde al 40%
o del valor de la matricula por considerarse un
Eétfé)igyo 3: hgsél;gtrlg d/; pa; X Programa de Postgrado en Maestria en
Matriculi Especializacion en Gerencia Estratégica de
‘ Pequefias y Medianas Empresas en la
Fundacion Universitaria los Libertadores.
Una vez realizado la revisién aleatoria del apoyo otorgado en Auxilios Educativos por la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias, se evidencio que todos cumplen con los requisitos de ley y
administrativos y cada uno de los soportes reposan en la hoja de vida del funcionario y en el archivo
de talento humano.
A LOBELO GUALDRON

Coordinador Talento Humano

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Moraima Cel.301-3059286
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
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Contraloria Distrital

Despacho del Contralor g
RESOLUCIONNo, . 227 2 i1 OCT 2008 2008
“Por la cual se adopla la Primera Versitn del Proceso de Gestidn del Talento Humano para
la Contraloria Disfrital de Cartagena”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIASD. T.y C.
En uso de sus facultades legales y constitucionales y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 136 de 1994, en su Articulo 155 establece: Las Contralorias Distritales y
Municipales son Entidades de carécter técnico, dotadas de autonomia administrativa
y presupuestal. En ningdn caso podrén realizar funciones administrativas distintas a
las inherentes a su propia organizacion

Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, establece en su Articulo 13 que es
responsabilidad de todos los niveles y areas de la organizacion en ejercicio del
autocontrol, documentar y aplicar los matodos, metodologias, procesos y
Mmmymmmdmammmy
actualizaciones necesarias de tal manera que sean el soporte orientador
fundamental, no sélo para el cumplimiento de las funciones asignadas, sino para el
cumplimiento de los programas, metas y objetivos establecidos tanto en el Plan
Estratégico como en los Planes de Accion.

Que la Ley 872 de 2003, establece Ia obligatoriedad de poner en funcionamiento el
Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico, y en ofras
entidades prestadoras de servicios, norma que se hizo extensiva a la Contraloria
Distrital de Cariagena de Indias, por disposicion del acuerdo 011 de 2005, del
Concejo Distrital de Cartagena.

Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, *Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano®™ MECI 1000:2005,
proporciona una estructura para el control de la estrategia, la gestion y la evaluacion
en las Entidades del Estado, cuyo propésito es orientarias hacia el cumplimiento de

sus objetivos institucionales y la contribucidén de éstos a los fines esenciales del
Estado.

Que deniro de la estructura del MECI, en el Componente Direccionamiento

Estratégico, Elemento Modelo de Operacidn por Procesos, la Entidad debe tener
Procesos identificados y caracterizados.

En viriud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Primera Versién del Proceso de del
Talento Humano, como se describe a continuacion:




Contraloria Distrital

Despacho del Contralor

RESOLUCIONNo, 8. 222 . 31 OCTR Lo

“Por la cual se adopta la Primera Versién del Proceso de Gestion del Talento
Humano para la Contraloria Distrital de Cartagena®

ARTICULO SEGUNDO: Los formatos a utilizar en la gjecucion del Proceso no harén
parte de éste. Para conocimiento y aplicacion de los funcionarios que intervienen en
el Proceso, estaran dispuestos en la pagina Web de la entidad. La modificacion de
los formatos, requerira visto bueno del Director Administrativo y Financiero desde
ésta drea de Gestion se realizara el control sobre Ia actualizacion de los mismos.

ARTICULO TERCERO: El Director Administrativo y Financiero, es el responsable de
daraconoceralodoslosnmdonmosdesua'eadegesﬁénel?roceso.yes
responsable de supervisar periddicamente su adecuada aplicacion.

. ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

2 1 OCT 2008

del afio Dos Mil

Carlos Alberto Palma Fortich
Jefe Oficina Asesora Juridica

B £ Mariene Siave y 80via Cussts
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T.Hi 0578+ 24/04/2018

Cartagena

Ddctror ‘

FREDDY QUINTERO MALDONADO - Contralor Distrital (E)

E.pivl i :
Agudnto: | Solicitud Realizacién Proceso de Contratacion Plan Institucional ﬂe

Capacitacidn Vigencia 2018 v Descripcion de 1a Negesrdad
|

Coriiial SatUda

pregramas que corstituiran el Plan Institucional de Capacitacion de la presente vigencia
atlirdo a Reso!ucxca. N® 208 del 16 de octubre de 2012, que adopta Igs | programas de capacita
acion, bienestar social e incentivo y que fue modificada mediante la Resolucién N° 1
e JUTHO' de 2017. como ambién &l Plan Estratégico de la Enudad 2016 -2019 y co 1
feumplimiento 2z lo establecido de ley, de manera atenta se snlic:ta adela
atacion de la Institucion Educativa y/o oferente que realizara la g
ton aprabados en el Comité de Capacitacion del 10 de abril de 2018

Pgm adelantar el proceso de contratacicn se debe tener en cuenta_ilos siguientes acuerdos que

flepzron pn el Comié de Capacitacion.

1. Los temas aprobados son los que se relacionan a coqtmuacmn y deben desarrollarse
seleccionaide aguelios que luvieron mayor prioridad- y lo decidido ea el Comlté de
Ldpacnacmn teniendo en cuenta el siguiente orden de prelamén

a. Dipiormado en Régimen Probatorio Conducente al Ha azo:

de Hailazgos Fiscales. (Intensidad de Horas Minimo

»‘!3 oras).

| Servidor Publico, Ley 734 de 2002; {Intensidad
¢. Curso en Gestion Documental y Admmlstracmh,d'
I | Minimo 40 Horas).
e )ar’omadr en Regimen Salarial y urestaclonai Bl:
' modulo de Emplec Publice Situaciones Administr
personal. (Intensidad de Horas: Minimo 90 horas)
e. Cugso de Amuahzacnon en Sistema de Cestion de C
de Auditoria. (Desaroliar con ICONTEC). (%ntans
riunlh}

. Curso de Atencién al Ciudadano. (Intensidad de Horas Minimo 40 Horas.)

AFontinuacion se relaciona los temas prioritarios:

Tgreendo en cuenta la reunion del Comité de Capacilacion en el cua! ‘Se aprobaron los temas yio

 Fiscal v Cmfunnambrf =7

b, Diplomade en Proceso Verbal de Responsabilidad | IsealyRégtmen Dlsctpimarlo dei o+
| Horas Wir '

S

Hiithiniitie

/ em en Sistetha du uLsnon e Cahdad (“GG{) 2015) -~ : 59 60% - 420%°
Cdrso en S-.; uridad de la informacion : 25% 40% | 33%

: Sminario t__\.’:tiLi:!Clu dL besempenio en la Gestion del Talento Humano en

[i2j:Entidades oel Eswdo. , IR = S

]
[P — ......-.m»l
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e. lguaiments en el Direccionamiento Estratégico 2016 -2019 de la enlidad existe un
Proyecto  aprobado  dencminado: Gestion Efectiva del Talento Humano,
fortalecimiento de las competencias laborales y desarrolio motivacional de los
servidores ptiblicos de la enitidad; cuyo proposito es el de fortalecer la cultura
organizacional, potenciando aptitudes y competencias del talento humano, mejorando el

clima laboral, &l desarrclio de los compromisos éticos, gque contribuyan al logro de los
resultados institucionales.

Dicho o anterior. dentre del proyecto anteriormente descrito se encuentra como
| estrategia el fortalecimiento de las capacidades, conocimientas y habilidades de los
- servidores piblicos en el puesio de trabajo, a través de la Implementacion del Plan
- Institucional de Capacitacién con el fin de mejorar la productividad de la entidad.

aQ

| deformular y ejecutar el Plan Institucional de capacitacion de cada vigencia para
i fa actualizacion de econocimientos en areas especificas y desarrollo de
. Comipeiencias laborales, -

h.4 €

el punto N° 1 de este documento, el cual el comité considerd que se debia iniciar
primeramenie con el Biplomado en Régimen Probatorio Conducente al Hallazgo Fiscal
y Conformacisn de Hallazgos Fiscales

La poblacion cbjetivo del Plarn Institucional de Capacitacian y de sus diferentes

de la Contraloria Distritzl de Cartagena de Indias, el cual dependiendo de cada programa
| st distribuiran los diferentes cupos teniendo en cuenta la pertinencia del mismo de
| acuerdd a sus funciones y necesidad del servicio.

- que padria aer consigo faltas disciplinarias y sanciones, contribuiria a que la entidad

no tuviera parsonal capacitado y competente para desarrollar los diferentes procesos en
| la entigad v X

hace inportan

exige 2l contexio laborai,

| institudional de Capacitacion.

Thniendo en cuenta o anterior se anexa:

Resolucion N° 122 de fecha 05 de

Institucional de Capacitacion dirigido & los Servidores Publicos de la Contraloria Distrital.
Acta de Comité de Capacitacion N 061 10 de abril de 2018.
Diagnostico institucional de Capacitacion Yigencia 2018.

)

ordialments,

LY .

.| Dentra de las metas asociadas al proyecto antes mencionado, se encuentra entonces la :

Es por esto que el Plan Institucional de Capacitacion para la presente vigencia fue-
- aprobado mediante la Resolucion N° 122 de fecha 05 de abril de 2018 y los temas
| pricritarios fueron definidos en el Comité de Capacitacion gue se encuentra descritos en

programas a desarroliar son todos os funcionarios que conforman la Planta de Empleos

j» | De novealizarse el Pian Institucional de Capacitacién aparte del;incumpii_,migmo._,_legai .

2 que en la aclualidad esta surgiendo Ja actualizacién de nuevos temas que
aue los funcionarios se actualicen para atender la demanda actual gue

- Dentro del Presupuesto de la presente vigencia se tiene asignando el Rubrc de
| Capacitacion para la ejecucion de ias diferentes actividades contempladas en el Plan

IR

aorit de 2018, por medio del cual se adopto el Plan 3
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