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Se evidencia la ausencia de interventoria y/o supervision idénes, en los siguientes contratos: CTOOEO
a nombre de Distribuidera de combustible y lubricantes Lida, por valor de $16.487.600, CT0124 a
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las acciones de los distintos contratistas, especificamente a las actividades encomendadas a los e control a pastir de ls subdirecion tacnica. Fianelard P oy
asignados a la prestacién de servicios profesionales y de apoyoe a la gestién, con el fin de lograr el
cumplimiento de las obligaciones adquindas en el centrato, [o que se presenta debido a faltas de
mecanismos de seguimiento y moniloreo, conllevando a el uso ineficiente del recurse humano
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detallada del cumplimiento del objeto contractual de sus cbligaciones, situacion que obedece a a informacién detallada en el cumplimiento del objete contractual Fioanaeit Financiers
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La documentacion contenida en los siguientes expedientes contractuales: CT2015 a nombre de
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su revision sea agil y adecuada, tanto para la Entidad como para los Organas de Control, debido a
falta de mecanismos de control y monitoreo, lo que ocasionan un control inadecuade de la activided.
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causada por el fracaso en el logro de las metas.
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