FORMATO No 1
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias

Entidad: CONCEJO DISTRITAL
Representante Legal: RAFAEL MEZA PEREZ

NIT:

Peridodos fiscales que cubre: Vigencia 2011-2012
Modalidad de Auditoria: Regular
Fecha de Suscripcion: Octubre 2012

Numero
consecutivo
del hallazgo

: P Denominacién de Unidad de Fecha Fecha
mgcionde Objetivo Descripcindelas | "3 ynidadde | Medidadela | iniciacion | terminacion Resorea ble
g medida de la Meta Meta Metas Metas P
Hacer que la gesti6n
contractual de la Entidad
sea adecuada, dandole
cumplimiento a  los
rincipios Velar porque como
P! ’:j i d | requisito para la Informes de gestion Informes de gestion numero de Presidencia-
procedimientos  de la contratacion que presentados por los . informes de Direccion
contratacion y |a €xistan constancias |contratistas con ?:Cﬁgg:ustas gestion de 08/10/2012 31/12/2013 64,14285714 Administrativa-
ejecucion contractual se de recibo de los constancia de recibo contratistas Control Interno
g informes de gestion
desarrollen de la manera
establecida en la Ley
Hacer que la gestién Velar porque como
contractual de la Entidad
sea adecuada, dandole requisito para la
cumplimiento a los Estudios previos
. ) U Presidencia-
prlncll;'?s. os d |y contratacion la realizados con estudios previos Direccion
rocedimientos de la icipaci I i ek
P ' anticipaciony esten /o fecha Estudios previos  g10/5012| 311212013 64,14285714 Administrativa-
contratacion y la . . fechados de acuerdo a adecuada Realizados Oficina Asesora
ejecucién contractual se Paneacion con|la contratacion de la Juridica
entidad
desarrollen de la manera
establecidaenlalLey  respecto a las fechas
sea la adecuada
Lograr una.
comunicacion efectiva;
de la ciudadania con
Realizar un plan de la  entdad  que Presidencia-
comunicaciones permita contar con el Comunicaciones e comunicaciones e comunicaciones e Direccion
adecuado para el . invitaciones a los invitaciones invitaciones 01/01/2013 31/12/2013 52 Administrativa-
manejo de los diferentes Personal idoneo y la contratistas realizadas Oficina Asesora
contratos de la entidad Juridica

capacidad adecuada
para los diferentes
servciios que requiere
la entidad




Hacer que la gesti6n
contractual de la Entidad
sea adecuada, dandole
cumplimiento a  los

Lograr que para la
contratacion de la

Convenciones:

P.G.CP

principios ¥ vigencia y posteriores Direccion
procedimientos  de  la que en todos los Aceptaciones de Interventorias Interventorias Administrativa -
4 contratacion y la contratos se acepte la interventoria realizadas realizadas 01/01/2012|  31/12/2013| 104,2857143 G56icing Asesora
ejecucion contractual se Zuplerwsmn por parte Juridica
e la persona
desarrollgn de la manera encargada
establecida en la Ley
Hacer que la gestion
contractual de la Entidad Darle cumplimiento al|Presentar Actas de
sea adecuada, dandole ,icii0 60 de la Ly )
cumplimiento a los liquidacion bilateral
incipi 80 de 1993, al
i::]::;?":enms de |z\ . y suscritas por parte delActas de Nimero de Actas gcijr?n?r(\::gtr:ativa-
5 - articulo 30 del mismo por p A de liquidacion 01/01/2013|  31/12/2013 52| i
contratacion y la liquidacion suscritas ?flg:(ljna Asesora
N - uridica
ejecucién contractual se estatuto. Principio de contratista.
desarrollen de la manera .
establecida en la Ley transparencia.
Hacer que la gestién Lograr la trazabilidad
contractual de la Entidad
sea adecuada, dandole'y dejar evidencia
cumplimiento a los humero de
principios y constante  de  10S||nformes de gestion . linformes de Direccién
6 procedimientos  de  la presentados por los | Mformes de gestion| o i e 08110/2012)  31/12/2013 6414285714 pariioralva -
contratacion ~ y  la productos y servicios|contratistas contratistas Juridica
. . presentados
ejecucién contractual se
desarrollen de la manera prestados por los
establecida en la Ley
contratistas
. Lograr una
zu?:ﬁ:ieﬂrgogt?os comunicacion efectiva solicitudes de solicitudes
P! : de la ciudadania con |informacion oportuna |} : respondidas en
plazos establecidos por N informacion . Todas las
7 f y la entidad que de acuerdo a las : tiempo 01/01/2013 31/12/2013 52 :
la ley la informacion . : | licitud lizad respondidas en d do/solici dependencias
solicitada por el cliente permita mejorar la solicitudes realizadas |, oo oportunos |2decuadolso icitu
extermno confianza en la des recibidas
entidad
Hacer que la gesti6n
contractual de la Entidad L todos |
) ograr que todos los
sea adecuada, dandole contratos que se
cumplimiento  a  los realicen en la
principios y vigencia se registren 2‘;';2;23& Direccion
L en forma oportuna en |Contratos publicados | contratos ; Administrativa -
8 procedlm!t’antos de la el secop con el fin de |en el SECOP publicados gLét:l:lga'\:’dlﬁls enel 01/01/2012 31/12/2013| 104,2857143 Oficina Asesora
contratacion y  la jograr una umero Juridica
. : grar una " de contratos
ejecucion contractual se comuniacion efectiva
desarrollen de la manera " Iosv posibles
. contratistas
establecida en la Ley
Al cierre de la vigencia . "
Partidas del pasivo
2012-2.013 todas las ||, ificadas en pasivos Direccién
forma correcta en Corrientes 01/01/2013 31/12/2013 52 Financiera-
cumplimiento del Contabilidad

Columnas de calculo automatico

Informacion suministrada en el informe de la CGR

Celda con formato fecha: Dia Mes Afio




FORMATO No 2
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica

Entidad:

Representante Legal:

NIT:

Peridodos fiscales que cubre:
Modalidad de Auditoria:
Fecha de Suscripcién:

Fecha de Evaluacién:

Denominaciéon . . Efectividad de la
Numero o s . Unidad de i
: Accion de - Descripcion | de la Unidad de T : 5 . . accioén
consecutivo mejoramiento Objetivo de las Metas| medida de la de la de ejecucion
del hallazgo Meta
Meta
Sl NO
Convenciones: Evaluacién del Plan de Mejoramiento
Puntajes base de Evaluacion:
Columnas de calculo automatico Puntaje base de evalaluacién de cumplimiento PBEC o
Informacion suministrada en el . .
informe de la CGR Puntaje base de evaluacion de avance PBEA 0
Celda con formato fecha: Dia Mes Cumplimiento del Plan de Mejoramiento
Afio CPM = POMVi | PBEC #DIV/O!
Fila de Totales Avance del plan de Mejoramiento AP = POMi | PBEA #DIV/O!




	Informe Plan de mejoramiento
	Avance Plan de Mejoramiento

