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YCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
RESOLUCION No. 9 8 8 = 2 2 DIC, de 2017

“Por medio de la cual se adopta el acuerdo colectivo de trabajo celebrado entre
ASDECCOL Seccional Cartagena de Indias y la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias *

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
En uso de sus facultades legales, en especial, las conferidas por el Decreto
1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) y

CONSIDERANDO:

Que el dia 28 de febrero de 2017, la Asociacién de Servidores publicos de los
Organos de Control de Colombia “ASDECOL” Seccional Cartagena,
amparandose en la nueva reglamentacion relativa a los procedimientos de
negociacién y soluciéon de controversias de las organizaciones de empleados
publicos, concretamente a los términos que sobre el particular dispone el Decreto

160 de 2014 y el Decreto 1072 de 2015, presento ante este Despacho el

respectivo Pliego de Solicitudes.

Que de acuerdo a lo comunicado por la Presidente Subdlrectlva — Seccional
Cartagena de ASDECOL, mediante oficio de fecha 28 de abril de 2017, la
Comision Negociadora de dicho Sindicato se encuentra integrada por los
siguientes dignatarios: JULIA RAMONA PALACIOS PEREA - Presidente,
DEYANIRA ISABEL MARTINEZ CANEPPA - Vicepresidenta, JOSE IGNACIO
PONNEEFFZ SIERRA - Secretario de Negociaciones y Asuntos Juridicos y los
respectivos suplentes son los siguientes: MARIA CHIQUILLO, MARCIA
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MONTERO ACOSTA, ARIEL MARRUGO y LUISA FERNANDA ANGULO.

Que mediante resolucion N° 147 de 4 de mayo de 2017, fue concedido permiso
sindical durante el tiempo que dure la negociacién, a la mesa negociadora por
parte de ASDECCOL : JULIA RAMONA PALACIOS PEREA, DEYANIRA ISABEL
MARTINEZ CANEPPA, JOSE IGNACIO PONNEEFFZ SIERRA, y los respectivos
suplentes: MARIA CHIQUILLO, MARCIA RAMIREZ Y LEONARDO AGUIRRE, y
la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS: FREDDYS
QUINTERO, MIGUEL TORRES MARRUGO Y ANGELA LOBELO y como
‘suplentes, ROSELYN PAULETTE MONTERO ACOSTA, ARIEL MARRUGO vy
LUISA FERNANDA ANGULO por las negociaciones adelantadas por el pliego de
peticiones presentado por ASDECCOL el 28 de febrero de 2017.

Que conformada las comisiones negociadoras, se instalaron formalmente las
negociaciones el dia cinco (5) de mayo de 2017 a las 2: 00 PM. -

Que como resultado de las negociaciones, las partes llegaron a un Acuerdo
Colectivo el dia 7 de diciembre de 2017, como de evidencia en el respectivo
documento que se redacto y se firmo para tal fin.

Que el acuerdo laboral firmado entre las partes ya se encuentra depositado en el
Ministerio del Trabajo, tal como lo indica el Paragrafo del Articulo 2.2.2.4.12 del
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Decreto 1072 de 2015, seglin consta en oficio radicado en ese Ministerio el dia
13 de diciembre de 2017.

Que en consecuencia, este Despacho atendiendo lo dispuesto por el Articulo
2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 y estando dentro de los términos de los 20
dias habiles siguientes a la firma del acta final, dara cumplimiento e implementara
.el Acuerdo Colectivo suscrito entre ASDECCOL Subdirectiva Cartagena y este
Organismo de Control, como se dejara consignado en la parte resolutiva del
presente proveido. :

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Colectivo de Trabajo, celebrado con
ASDECCOL Subdirectiva Cartagena, el cual contempla los siguientes puntos:

“...)
CAPITULO |

NEGOCIADORES -
ARTICULO PRIMERO. DE LAS PARTES QUE NEGOCIAN.
El pliego de solicitudes de 2017 presentado por la organizacién sindical ASDECCOL se
0.:y:discutio en reunjon de Junta Directiva autorjzada por la, Asambl
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representados, conforme a los respectivos soportes legales que se constituirdn en
documentos del proceso de negociacion y reposaran en la respectiva acta de inicio de la
misma.

La negociacién tiene como objetivo revisar las condiciones del empleo en los aspectos
relativos a las relaciones laborales objeto de negociacién con el sindicato.

Paragrafo: Una vez finalizada la negociacién, la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias; suscribiréa un ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL y se compromete a
implementar y reglamentar lo pertinente, para efectos de la aplicacién plena de los
acuerdos alcanzados en la negociacion. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indjas,
estaré comprometida en el cumplimiento y observancia de los acuerdos, sin perjuicio de
Su instrumentacion.

Para la implementacién del acuerdo, la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS; elaborara los proyectos de los actos administrativos pertinentes, que se
pondréan a disposicion de ASDECCOL -SECCIONAL CARTAGENA; para su consulta,
por espacio de cinco (5) dias habiles.

ElI ACTA FINAL DE ACUERDO LABQRAL sera depositada en el Ministerio de Trabajo,
.dentro de los quince (15) dias siguientes a su suscripcion®.
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ARTICULO SEGUNDO. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO, VIGENCIA, SEDE Y
TIEMPO DE LA NEGOCIACION:

Beneficiarios del Acuerdo: El presente acuerdo se aplicara a los funcionarios de la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, de acuerdo con la C.P., las
leyes, los tratados internacionales y la jurisprudencia que rige para los empleados
publicos.en Colombia.

Sede de la Negociacién: Para garantizar el cumplimiento del proceso a los preceptos
legales y para efectos de la implementacién de los acuerdos, la sede de la negociacién
seré la ciudad de Cartagena, en sitio y horas acordadas por las partes.

Tiempo de la negociacion: Las partes acuerdan iniciar la etapa de negociacién el dia 04
de mayo de 2017, sin perjuicio de las suspensiones que se presente.

La administracion se compromele, a través de la expedicién de un acto administrativo, a
garantizar permiso remunerado durante un periodo de veinte (20) dias héabiles,
prorrogables por acuerdo entre las partes, hasta por diez (10) dias habiles mas, a los

. .negociadores designados por ASDECCOL Seccional Cartagena de Indias, teniendo en
cuenta los términos del Decreto 160 de 2014

De igual forma, la administracién se compromete a financiar los gastos en que incurran
los negomadores de ASDECCOL, tanto para el proceso de negociacién como para el
a la concrecién e /mplementamon.del Acuerdo
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-Para todos, los efectes-constitucionales-y - legale inclt presente eroceso de
négociacion; la CONTRALORIA DISTRITAL-DE GARTAGENA'bE II\f@IAf-S‘t réeonoee’ a
la organizacion sindical ASDECCOL como representante de los servidores publicos
afiliados a ella en todo el pais y de los servidores ptiblicos de dicho ente de control distrital
-igualmente afiliados. En consecuencia expedira, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la firma del ACTA FINAL DEL ACUERDO LABORAL, una vez registrada ésta en el
Ministerio de Trabajo, una circular orientada a instruir a todas las dependencias de la
entidad, en relacién con los acuerdos suscritos en el proceso de negociacion colectiva.

Fuero Sindical. La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS respetara
en materia de fuero circunstancial lo dispuesto por la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO. PERMISOS.

Permisos sindicales. Sin perjuicio de las horas de permiso sindical con que actualmente
cuentan las organizaciones sindicales, y antes de la finalizacién de la presente
negociacion, la CONTRALORIA tramitaréa y expedira un acto administrativo mediante el
cual se modificaran las horas de permiso sindical segtn las justificaciones que presente
la organizacion sindical de conformidad con el articulo 2° del Decreto 2813 de 2000,
sentencia C-377 de 1998,y sentencia del Consejo de Estado, Seccién segunda,
Subseccion A, del 10 de febrero de 2011.

Comisiones para representantes ante los comités institucionales.
La CONTRALORIA garantizard la participacién sindical cabal y oportuna de los
servidores publicos representantes de ASDECCOL ante la comisién, comité o Junta
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Directiva sindical de que se trate, determinando en forma concertada, en cada caso, la.
razonabilidad del tiempo necesario para que los representantes cumplan las funciones
sindicales asignadas.

Para ello en lo paosible se remitira la agenda con los documentos soportes con dos (2)
dias de antelacién y dispondra del desplazamiento del representante como minimo un
dl/a antes de la reunién o sesion.

ARTICULO QUINTO. SEDE SINDICAL, DOTACION, CARTELERAS y
COMUNICACION:

Sede sindical y dotacién. La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA.DE
INDIAS, garantizaré y establecera para la Organizacién Sindical, una oficina dotada con
los elementos necesarios para su exclusivo funcionamiento.

Carteleras y comunicacién. La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, autoriza a la organizacion sindical el uso de las carteleras virtuales, auditorio y
otros medios de comunicacién de la entidad a fin de socializar el contenido de los Pliegos
y todo lo relacionado con la negociacién, respetando las regulaciones internas sobre su
uso.

ARTICULO SEXTO. GASTOS DE LA NEGOCIACION.
La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, asumira el pago de los

gastos enl negoctac:én
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.. administrativo que garantice el derecho a la defensa del trabajador, previo al inicio de
cualquier accién por hechos relacionados con la actividad sindical.

PRIMER GRADO: NACIONAL

SEGUNDO GRADO: GREMIAL

TERCER GRADO: INTEGRADO A LAS OIT, Y ORGANIZACIONES SINDICALES
INTERNACIONALES.

ARTICULO OCTAVO. DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDO LABORAL.
El presente acuerdo laboral respeta y garantiza los derechos adquiridos de los servidores
plblicos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS y de la

organizacion sindical.

En las relaciones laborales al interior de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, se aplicara el principio de favorabilidad en materia laboral, in dubio pro
operario, condicién mas beneficiosa, asi como la ultra y extra petita en materia laboral.

CAPITULO Il

ESTABILIDAD LABORAL Y DERECHOS DE CARRERA.
ARTICULO NOVENO. ESTABLIDAD LABORAL Y SISTEMA ESPECIAL DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA.
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La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, garantizaré el
cumplimiento de la normas de régimen especial de Carrera Administrativa y de la
estabilidad laboral, en los términos que establece la Constitucién Politica de Colombia y
la Ley, asi como las orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcioén Publica
y los compromisos legales ante la Comision Nacional del Servicio Civil, procediendo en
la presente vigencia 2017 a iniciar y continuar los tramites para la incorporacién de todos
los servidores publicos que por el rango de su cargo y funciones deban estar adscritos a
la Carrera Administrativa.

En los proyectos de Acuerdo que presente la Contralorfa Distrital de Cartagena se
propendera por el fortalecimiento del Sistema de Carrera Administrativa, por lo anterior

hara participe a la organizacion sindical en la etapa de elaboracién, socializacién y puesta

en marcha, previa a la presentacion en el Concejo, para escuchar sus opiniones y
concertar el proyecto.

PARAGRAFO. La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, crears
una comisién con la participacion de un vocero de la Organizacién sindical, para la
modificacién de las resoluciones de los diferentes comités institucionales reglados
internamente, asi como con participacion del representante de los empleados en el
respectivo comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.,
DELOS. TRASLADOS Los tras/ados y reubicaciones lnternas de los servidores publicos
SEFAr 8" préviamginte ?‘con fﬁ?’é’ Bymanddéa la
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adopte la regulacion legal sobre el tema de los encargos para las vacantes tempora/es y
definitivas, en comun acuerdo con el sindicato, y en todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los servidores adscritos a este para la promocion y provision

en encargo.

VACANTES EN CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Cuando se
genere una vacante de un cargo de libre nombramiento y remocién la Contralora Distrital
de Cartagena de Indias, preferira, para la respectiva Comisién de Servicios, a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. OTROS BENEFICIOS.

REPRESENTATIVIDAD SINDICAL. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias
garantizara que en cada comité se tenga por lo menos la representacién de un miembro
de Asdeccol Seccional Cartagena de Indias.

RECONOCIMIENTO DE VIATICOS. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias,
reconocerd y pagaré los vidticos y gastos de transporte a funcionarios sindicalizados para
asistir a eventos relacionados con la estabilidad, reforma, sustitucion o supresién del
control fiscal nacional o territorial, y demas actos y funciones propias del sindicato.

Se aprueba solo a un (1) miembro de junta directiva de Asdeccol.
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DEFENSA JUDICIAL. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, coadyuvaré .
juridica y financieramente con la defensa para todos los servidores publicos de la
Contraloria por circunstancias derivadas de su labor al servicio de esta, en los eventos
que. lo requieran, en sedes policiva, administrativa y judicial, ante la misma Contraloria
Distrital o ante otras autoridades e instancias. Del inicio o adelantamiento actual de toda
accion interna o externa por la Contralorfa Distrital en contra de sus servidores debera
informar a la organizacion sindical a la que este pertenezca, al Ministerio de Trabajo y a
la Procuraduria General de la Nacion para la vigilancia de las garantl’as procesales en el
tramite respectivo.

PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. La Contralorfa Distrital de Cartagena de
Indias, creard un fondo del cual permita realizar préstamos por calamidad doméstica,
incluyendo a los servidores publicos provisionales con un tiempo definido de pago, con
descuento por némina.

PERMISOS Y AMPAROS. La Contraloria Distrital de Cartagena reglamentara, en el
primer semestre de 2017, la autorizacion de permisos especiales derivados por
enfermedades de los servidores publicos y sus beneficiarios, asf como un programa para
coadyuvar a los funcionarios y sus beneficiarios en los tratamientos no cubiertos por el
POS.

Se otorgara permiso por grave calamidad domestica hasta cinco (5) dias hébiles

SEGURO DE VIDA La C'_\ntral'
de vida por enfermedades ‘generéles, icatastroficas
func:onarlos :

No hay punto acordado por Ia no presentac:on de propuesta

AYUDA POR INCAPACIDAD., la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, reconoceréa
la tercera parte dejada de cancelar por la EPS, en los casos de incapacidad médica por
enfermedad general, con el fin no afectar el bienestar del funcionario y su familia. En todo
caso pagaré el 100% del salario a los trabajadores en caso de incapacidad laboral por
motivos de salud que supere los tres dias, para mantener los criterios de igualdad
material y real, habida cuenta los gastos ad/CIonales en que incurre el servidor publico en

dichos eventos.

Acordado, teniendo como precedente, los acuerdos realizados por Asdeccol y la
Contraloria Departamental de Cundinamarca.

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias,
garantizara la atencion especializada a sus servidores publicos en caso de necesidad de
un tratamiento por alcoholismo y drogadiccion, en cuanto no sea cubierto por la EPS.

La entidad apoyara con el 5% tratamiento psiquiatrico del trabajo cuando sea certificado
por la EPS y no tenga cubriendo dentro del pos.

VACACIONES RECREATIVAS. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, generaré
programas de vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios.
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CAPACITACION. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, incluird en su plan de
capacitacién, a partir del primer semestre de 2017, programas de formacién y
capacitacién para sus servidores publicos relacionados con el cargo ocupado y funciones
desempefiadas, en los términos de la Circular 100-010 de 2014 DAFP, prefiriendo los de
educacion formal en profesionalizacién y posgrado (especializacion, maestrfa, doctorado)
a los de educacién no formal (talleres, seminarios, diplomados) y siempre a través de
establecimientos universitarios debidamente acreditados que expidan titulos académicos
validos y registrados ante el Ministerio de Educacion Nacional e ICFES.

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias proporcionaré a sus funcionarios
capacitacion en materia de control fiscal y administracion publica estructurada en
diplomados o seminarios por moédulos, con intensidad horaria total certificada por-la
entidad publica o privada capacitadora, que deberé ser operadora o tener programas
permanentes de control fiscal o administracién publica, asi como tener experiencia en
estos campos junto con sus capacitadores, y acreditar previamente la posibilidad de
generar valor agregado al conocimiento, précticas y experiencia de los servidores a
capacitar.

La Contraloria Distrital de Cartagena podra celebrar convenios o contratos con o a través

de la asociacion sindical para el suministro de capacitaciones y otros servicios a la

entidad y sus servidores publicos. Igualmente podré otorgar comisiones de estudio

remuneradas para adelantar estudios de posgrado en el exterior relacionados con el

i control fiscal, asi como comts:ones de estudio y viaticos a Ios serwdores
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Todo serwdor publ/co dela Contralorla Dlstr/tal debera, pe( ecer VInculad@ ala;entldad
al mehos iin afio contado a partir de la'finalizacion dé la- capacrfac:on profé‘éz@nal“o de
posgrado recibida, o de cualquier tipo que haya implicado el pago de vidticos por .
desplazamiento a otra ciudad o pals, y debera transmitir inmediatamente a su regreso,
como capacitador al interior de la entidad, los temas de conocimiento adquiridos, al
menos bajo la modalidad de seminario. En caso de desvinculacién de la entidad dentro
del afio siguiente por decisién voluntaria o por condicion legal normal, debera reintegrar
el 50% del valor de lo suministrado por esta. En ningtin caso se autorizara pago de
viaticos para capacitacion a servidores publicos cuyo servicio por término legal (periodo,
Jubilacién, encargo, provisionalidad) venza en el afio siguiente al recibo de la
capacitacion.

- En todo caso, la Contraloria Distrital de Cartagena preferiré suministrar la capacitacion
que implique mayor eficacia, eficiencia y economfa en el uso de recursos financieros de
la entidad en relacién con la calidad de la capacitacion a recibir e impatrtir.

La Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias autorizara permisos y gastos para atender
necesidades de capacitacion encaminadas al ejercicio y defensa del control fiscal y las
actividades inherentes a la organizacion sindical, para los servidores publicos miembros
de Asdeccol Seccional Cartagena.

Solo para un (1) miembro, durante 5 veces al afio y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal existente.
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HORARIO FLEXIBLE. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, garantizard un
haorario flexible para padres y madres cabeza de familia, funcionarios que tenga bajo su
cargo personas con discapacidad reconocida y que no pueden valerse por sus propios
medios y con aquellos funcionarios que por motivos de estudio asl lo requieran.
Igualmente programaré, de acuerdo con la organizacién sindical y los servidores de la
entidad, horarios especiales para las épocas del afio que lo ameritan por las dificultades
de deambulacion y transporte ptablico, conforme a la informacién conocida piblicamente, -
y en especial las de Semana Santa, pre fiestas y fiestas de la Independencia, mes de
Diciembre, temporada invernal y otra excepcionales (marchas, desfiles, protestas,
alteracion de servicios publicos domiciliarios o de transporte).

La comisién por parte de la entidad propone modificacién de la jornada ordinaria laboral
de la siguiente manera: 8:00 a 12:00m y de 1:00 a 5:00 pm.

La administracién se compromete a reglamentar el tema por acto administrativo.

PROGRAMA DE INCENTIVOS. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias,
garantizara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el decreto 1083 de 2015,
en lo que refiere especialmente al bienestar social e incentivos.

La administracién presentara una propuesta para implementar un incentivo de
desemperio y productivo para la préxima vigencia.
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FORTALECIMIENTO SINDICAL. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias,
destinara anualmente un total de § SMMLYV para actividades de formacién sindical.

No hay acuerdo ya que la posicién de la entidad es que de momentos no hay recursos
ya que la apropiacién dentro del presupuesto es para el desarrollo del PIC 2017.

ESPACIO FISICO. La Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias, asignaré un espacio
fisico para el funcionamiento de la sede del sindicato, asi como un sitio reservado y
seguro en su pagina web para la presentacién y actividades del mismo. Igualmente
adelantara dentro del afio 2017 la labor de consecucién y adecuacion de la hueva sede
de la entidad, para cumplir lo ordenado por el Ministerio de Trabajo, garantizando que
cada uno de los servidores de la entidad disponga del espacio minimo individual
establecido técnica y legalmente, y dentro de este, al menos de una silla ergonémica, un
escritorio de trabajo y un computador ubicados dentro del area fisica de la Direccién u
Oficina Asesora a la cual se encuentra asignado, la cual deberéa estar cerrada al acceso
de publico y personal de otras dependencias, salvo las entradas general y particular de
las mismas, de acceso controlado.

En ningdn caso se atribuiré responsabilidad a los servidores publicos de la Contraloria
Distrital de Cartagena por la custodia de documentos de los que no hay posibilidad de
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asegurarios fisicamente conforme a las disposiciones legales y técnicas de registro,
archivo, guarda y vigilancia de los mismos y de las dependencias de la entidad. La
requisa al entrar y salir de la entidad seré obligatoria para todos los servidores de la
misma sin acepcién por su rango, antigiledad, sexo o edad, debiendo declarar los
equipos y documentos que entren o salgan de la misma.

Para la ejecucion del proceso auditor la Contraloria Distrital exigira, antes de la instalacion
del mismo, que el sujeto o punto de control respectivo disponga para el trabajo de los
auditores una instalacion que debera cumplir la normativa minima establecida por el
Ministeric de Trabajo, y establecerda en la reglamentacién pertinente que el
incumplimiento de tal exigencia se considerara una obstaculizacién al proceso auditor,
Sujeta a proceso administrativo sancionatorio.

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias dispondra de un area de comedor con el
area que técnicamente sea recomendado seglin el nuimero de sus servidores ptblicos,
la cual debera contener mesas y sillas en buen estado, asl como permitir la instalacién
de neveras, cafeteras y hornos microondas.

Punto no acordado: la administracién manifiesta que no hay recursos y el sindicato
manifiesta que se haga el compromiso de que més adelante le brindara esas condiciones
a los funcionarios para su bienestar.

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias dispondra del numero de. bafios que
nente sea recomendado segun el_numero de sus servidores p//cos y un 10%
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CONTINGENC/AS Y RESERVAS. La Contra/or/a Distrital de Cartagena de. Indias,
constituird un fondo para contingencias judiciales en contra de la Contraloria Distrital de

iy

Cartagena, y mantendra previsto financieramente un rubro para las prestaciones sociales -

y pensionales derivadas de régimen retroactivo y aquellas que impliquen liquidacion o
reliquidacion parcial o final durante o al terminar el tiempo de servicio del empleado.

No acordado: la administracion reitera nuevamente que en las negociaciones sindicales

no se puede negociar en materia salarial prestacional ya que se tiene que cefiir a lo -

dispuesto por el departamento administrativo de la funcién publica y las normas vigentes
en la materia.

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y CONTINUIDAD. La Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias, aplicara el principio de progresividad a los acuerdos anteriores y al
actual hacia y en el futuro.

CRONOGRAMA. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, tendré en cuenta para
el proceso auditor los dias dedicados a la capacitacion.

CUMPLEANOS. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, daré el un dfa libre por
cumpleafios a cada servidor dentro de los treinta (30) dias siguientes al cumplimiento del
mismo.
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Se les conceders un (1) dia de permiso remunerado con motivo de sus cumpleafios a los
servidores publicos de la Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias el cual debera ser
disfrutado en la respectiva fecha o dentfo del mismo mes.

El servidor publico solicitara a través del Formato de -Permiso a la Direccién
Administrativa y Financiera, la intencién de tomarlo con al menos dos (2) dfas hébiles de
anticipacion a la fecha de disfrute, con el visto bueno del jefe inmediato y legalizacién en
la Coordinacion de Talento Humano.

Sera por medio de una notificacién por escrifo por parte del empleado

LUTOS. Conforme a la ley 1635 de 2013 la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias
concedera la licencia por luto de cinco (5) dias hébiles.

ACONDICIONAMIENTO FISICO, RECREACION, CULTURA Y DEPORTES. La
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias reconoce 10 minutos diarios en horas de la
marniana y 10 minutos diarios en horas de la tarde para la pausa activa de sus servidores
publicos.

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias otorgara dos (2) horas semanales a los .
funcionarios que realicen actividades organizadas, formativas o competitivas, de
acondicionamiento flsico, cultura y deportes.

La: ent/dad establecera convenlos con entlda omo el IDERxpara gelrﬁdeﬁarroqa? de
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Se van a desarrollar una actividad cada seis meses
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La Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias asignara recursos para la participacién de
sus servidores publicos en los Juegos Fiscales internos y externos, u otra-competencia
similar.

RECURSOS. La Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias, trasladara los recursos no
ejecutados por la entidad al Fondo de Bienestar en los términos reglamentados por la
ley.

Una vez este creado el fondo de bienestar.
CAPITULO IlI

ARTICULO DECIMO TERCERO. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL (FBS), RUBRO DE
BIENESTAR SOCIAL- CESANTIAS Y CAPACITACION _

FONDO DE BIENESTAR. La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias activaré el
funcionamiento del Fondo de Bienestar Social de la entidad a partir de la presente
vigencia 2017. Las partes acuerdan que la Contraloria Distrital de Cartagena presentaré
y sustentara ante la Junta Directiva del Fondo de Bienestar Saocial, las propuestas
presentadas por Asdeccol durante la vigencia del Acuerdo.
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BIENESTAR.

La Contraloria Distrital de Cartagena, con cargo al Fondo de Bienestar Social, contratara
un seguro de vida colectivo que ampare a todos los servidores publicos de la entidad en
caso de muerte, incapacidad total o parcial. Igualmente creara una bonificacién funeraria
para el conyuge sobreviviente o los parientes en primer grado de consanguinidad, de 10

(10) s.m.m.lv.

Acorde a la ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, la Contraloria
activara el Plan de Incentivos, incorporando en la ponderacién de las calificaciones el
hecho de hacer parte de una asociacion sindical de defensa del control fiscal y que en la
puntuacién dada a los mecanismos establecidos para el desempate tenga el mismo valor
de cada uno de los elementos de calificacién o decisorios.

La Contraloria Distrital de Cartagena apropiaré y ejecutard, durante cada una de las

vigencias fiscales en que permanezca el Acuerdo, los recursos para cumplir a cabalidad

con las actividades de promocién y prevencion, asi como los requerimientos legales del

Programa de Salud Ocupacional, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el -
Plan de Atencién de Emergencias.

La Contraloria Distrital de Cartagena realizara, mediante el auxilio de personal
profes:ona/ especializado, una evaluacion sicosocial y examen ejecutivo de todos sus
iblicos, que permlta ldentlflcar nesgos y fuentes de enfermedades Iaborales
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programas de vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios

CAPITULO IV

. ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

ARTICULO DECIMO QUINTO. NIVELACION SALARIAL. La Contraloria Distrital de
Cartagena efectuara a partir de la vigencia 2017 las acciones administrativas y
financieras que permitan nivelar los salarios de los servidores ptblicos del ente de control
territorial con los de servidores de los 6rganos de control a nivel nacional. Asi mismo
incorporar en el anteproyecto de. presupuesto para la vigencia del 2018 la prevision de
los recursos necesarios para garantizar la nivelacion salarial.

La entidad queda comprometida para realizar los ajuste de la planta de personal, y el
estudio de la nivelacién salarial. =~

ARTICULO DECIMO SEXTO. PROYECTO DE LEY. La Contraloria Distrital de
Cartagena intervendra ante el Gobierno Nacional por intermedio del Consejo Nacional
de Contralores, a fin de presentar Proyectos de Ley con el objeto de defender los entes
de control territorial, recuperar la Prima Técnica por formacién avanzada y experiencia
altamente calificada para los empleos del nivel Profesional y por evaluacién del
desemperio para todos los niveles de empleos en el orden Territorial, asi como también
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se opondra a las acciones legislativas que persigan la desaparicién de los entes de
control territorial.

CAPITULO V

. ASPECTOS GENERALES )

ARTICULO DECIMO SEXTO. MODERNIZACION DE LA CONTRALORIA DISTRITAL.
La Contraloria Distrital de Cartagena iniciara y continuaré desde el afio 2017 las
actividades para la actualizacién de la estructura institucional, procesos misionales y de
apoyo, procedimientos y funciones, con el fin de hacerla sostenible, competitiva, eficiente,
eficaz y ubicarla a la vanguardia de las contralorfas del pais, ante la amenaza del entorno
politico contra el control fiscal territorial. Para ello las partes se comprometen a ejecutar
las acciones necesarias para mantener la certificacién de calidad y a efectuar las
actividades para la certificacién laboral.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. GARANTIAS PRESUPUESTALES. La Contraloria
Distrital de Cartagena efectuara los tréamites requeridos con el fin de garantizar el
presupuesto necesario para el cumplimiento de los acuerdos resultantes de la presente
negociacion y que asi lo requieran.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. TRANSPORTE. La Contralorfia Distrital de Cartagena
adelantara en el primer semestre de la vigencia 2017 un estudio interno con relacién a la
técnica, administrativa, funcional, financiera y presupuestal para la prestacion
Je. transp@rtq_g‘*”aws s’&eervid@re's“p“ubhcos establegers NeniQs
‘%{%sem mt’ g‘]{ad B %};-oﬂe%%l% g
‘Devigual m; oliéitaraiy ckbn\xg_qd S0l lasYa il
pa queoi ambulac: By, fransit Ios culos. de |
'ntlda(d Y pé’ggton%nécgé‘idad,dg %?? )gpaﬁé%s? q&i @%&b dél
sitio de trabajo ya sea en la sede del 6rgano de control, en la de los su;etos y puntos de
control o en los lugares publicos a los que deban acudir por su cargo y funciones.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DESCUENTOS SINDICALIZADOS. La Contraloria
Distrital de Cartagena seguird efectuando los descuentos sindicales ordinarios y
extraordinarios de los afiliados a ASDECCOL Seccional Cartagena. Asi también podra
recaudar por una sola vez la cuota por beneficio convencional de los servidores ptblicos,
no pertenecientes a Asdeccol, que se beneficien con el presente pliego de peticiones, en
cuantia del 1% de su salario.

ARTICULO VIGESIMO. DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDOS VIGENTES. La
presente negociacién, como los acuerdos resultantes de la misma, respeta y garantiza .
los derechos adquiridos de los servidores publicos de la Contraloria Distrital de Cartagena
y de los pertenecientes a Asdeccol, Seccional Cartagena de Indias. Los acuerdos
anteriores entre el empleador y los sindicatos se tienen como incorporados en su totalidad
al presente acuerdo, quedando aquellos sin efecto, en cumplimiento del articulo 6° del
decreto 1092 de 2012 que establece que solo habré una negociacién colectiva por
entidad.

Asi mismo, las partes acuerdan que el anélisis, discusién, modificacion, adicion, o
supresion de los puntos acordados y de los no acordados sélo podra llevarse a cabo con
la participacion activa de quienes firman el presente acuerdo.
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En las relaciones laborales al interior de la Contraloria Distrital de Cartagena se aplicaré
el Principio de favorabilidad en materia laboral.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. VIGENCIA DEL ACUERDO.

Las partes acuerdan que la vigencia del presente ACUERDO LABORAL seré hasta por
dos afios a partir de la expedicion del acto administrativo que solemnice el presente, o
hasta que se solemnice el siguiente, en todo caso, lo que ocurra primero.

(...)"

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese esta resolucion mediante aviso en la pagina
web Institucional y en lugar visible de la Contraloria Distrital de Cartagena de

Indias.

ARTICULO TERCERO: La presenfe Resolucioén rige a partir de la fecha de su
expedicion., y deroga cualquier disposicion en contrario

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Karina Iglesias@é’r’a
Jefe oficina Asesora Jurf
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