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RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES

INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X INDICADOR POR | ;5 zp pE Espg:kgg DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS PRODUCTO 2026 MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ESPECIFICO
ANUAL 2026
Definir las politicas,estrategias y objetivos para a elaboracién del Conité Institucional de Ge: Contralor Distital y Director Técnico
PVCFT 2026 Desemperio de Auditoria Fiscal
Construir el documento que contenga el PVCFT y presentario a la Director Técnico de Auditoria | o ’
Formular PVCFT2026 P e T e PVCFT2026 Formulado Namero 1 i, Director Técnico de Auditoria Fiscal
Socializar el PVCFT a los funcionarios adscritos a la Direccién Director Técnico de Auditoria
B i, Director Técnico de Auditoria Fiscal
Elaborar y aprobar los memorandos de asignacién definiendo los
obijetivos de acuerdo con el tipo de auditoria( Financiera de Gestion| Director T“F"I‘st‘;"e Auditoria Supervisores de Auditoria
y resuitado, de Desemperio y de Cumplimiento).
Evaluacion y ajuste del memorando de asignacion Fiscal y Supervisores de Equipo de Auditoria
Ejecutar eficaz y todos los Procesos ejecutados eficaz y Namero w0 s
X procesos auditores. Dar cumplimiento a los términos establecidos en memorando del eficientemente Supervisores de Auditoria Equipo de Auditoria
Ejecutar Cuarenta (40) procesos asignacion Procesos Auditores.
auditores durante la vigencia 2026. | Cumplir con los objetivos del proceso auditor Elecutados Supervisores de Auditoria Equipo de Auditoria
Manejar eficientemente los recursos asignados al proceso auditor. Supervisores de Auditoria Equipo de Auditoria
Ejecutar con calidad Ia labor de auto control y supervision a los
e e, Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Cumplir con el cronograma establecido en el proceso auditor. Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Realizar los monitoreos y seguimientos alos | acer mesas de trabajo periodicas(semanales) entre Supervisores y,
procesos auditores para garantizar el equipos de Auditoria para que informen el avance de los procesos| Procesos monitoreados Namero 40 Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
cumplimiento de lo planificado en el PVCFT |auditores.
Programar reuniones con los Supervisores y eventuales invitados,
para monitorear el avance y situaciones de alto impacto que sel Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
presenten en el transcurso de [os procesos auditores.
Verificar que la observacion constituida en_hallazgos Fiscal contengal Supervisores de Auditora Equipos Audiores
Controlar la Configuracion y sustentacion del [10s cuatro elementos (Condicién, Criterio, Causa y Efecto) Porcentaje de hallazgos fiscales
o Porcentaje 100% D
100% de los hallazgos fiscales con calidad
Constatar que las pruebas aportada permitan demostrar el hecho| | Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
generador del Presunto detrimento P A
R
Conformar de manera clara, conciso y precisa las observaciones que| E Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
han de constituirse en hallazgos fiscales. P quip
C
Evaluar y determinar en mesa de trabajo que las observaciones c
cumplan con los requisitos establecidos para constituirse en hallazgo| Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Configurar el 100% de los hallazgos fiscales fiscal. Porcentaje de hallazgos formulados |
de acuerdo a las i conlas caracterfstcas establecidas en|  Porcentaje 100% 1)
en la GAT 3.0 Enviar al Director Técnico de Auditoria Fiscal las observaciones con
presunta incidencia fiscal para que sean evaluadas en el Comité N Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
evaluador de Informe y Observaciones
stablecer en el informe preliminar las observaciones con incidencia irector Técnico de Auditoria :
B T R L € I Oiectr Tecnioo do Autora | LdeDE 0 e
Estructurar, aportar las pruebas y fiscal.. Halk Fiscalos d E D.TAF
trasladar el 100% de los hallazgos e c
fiscales con calidad. y Recopilar todas Ias pruebas suficientes, pertinentes y conducentes N Suporvisores do Audiora Eauipos Audiores
) " Vigilancia y Control fiscal Sustentar el 100% de las observaciones con |que tengan relacion directa con [a presunta irregularidad detectada porcentaje de hallszgos Sustentados
Control  Fiscal Distrital los soportes probatorios, utiles, ) 8 t |
¢ Efectivo a los Recursos Del e e A e T e conlos soportes probatorios, tiles, Porcentaje 100%
Efectivo Distrit e Sustentar ante el Comité Evaluador de Informe y observaciones Ia conducentes  pertinentes. [¢]
Distrito. y suficiencia, pertinencia, conducencia y utiidad de las evidencias A Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores.
recopiladas.
Conformacién de los expedientes correspondientes a cada uno de los| D Director Técnico de Auditoria | ¢ SuPerisoras de pudioriay
hallazgos fiscales E Fiscal
Verificar que cada expediente de los hallazgos Fiscales contengan! Director Técnico de Auditoria . Supervisores de Auditoria y
Trasladar Oportunamente el 100% de los |1as respectivas pruebas y los documentos relacionados en Ia lista de porcentaie d Hal A i, Servidores Piblicos adscitos a
hallazgos Fiscales a la Direccién Técnica de [chequeo roentaje de Hallazgos Porcentaje 100%
- Sustentados con sus soportes U
Responsabilidad Fiscal Trasladar oportunamente los expedientes de los hallazgo fiscales al Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores
Director Técnico de Auditoria Fiscal. D P aulp
I s v . Supenvisores de Auditoria y
Traslado de los expedientes al érea de Responsabilidad Fiscal T Director Téepico de Auditria | Sorvidores Publcos adscitos a
D.TAF

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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Evacuar el 19% de los 207

objetivos en periodos trimestrales.

procesos de fiscal,

s de
Responsabilidad Fiscal

VALOR
INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X RDICADORICOR UNIDAD DE | ESPERADO DEL | FUENTES DE AREA LiNEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ETA PRODUCTO 2026 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2026
Acopiar y analizar la informacién financiera generada en el Distrito de o Profesionales Universitarios
Cartagena sobre sus ingresos y deudas conforme a los métodos de| R Asesor de Despacho
Comisionados por la D.T.AF
Elaborar un informe técnico de las finanzas y |evaluacion vigentes. i
. I ico el 1
BeimalbeE e dceou:; p::gc:n ‘ie; :Jalsm:n:ieacea:lag:;aa, nforme Técnico elaborado Namero A
concejo un informe del estado de STl vigencia evaluada. | gongiryir el documento final del informe del estado de las finanzas y| Profesionales Universitarios
i Informe Presentado a la Asesor de Despacho
Jas finanzas 'y deuda piblica del deuda pblica del Distito de Cartagena durante Ia vigencia evaluada. o Presentad Comisionados por la D.T.AF
Distrito de Cartagena de Indias en F
cada afio del Cuatrienio . . Entregar oportunamente al Director Técnico de Auditoria el informe| | Profesionales Universitarios
Revisar y eniregar un informe técnico del  |0e8% PRTAATE Asesor de Despacho Comisionados por a D.TAF
estado de las finanzas y deuda publica del Informe Revisado y Entregado Namero 1 S
Distrito de Cartagena a la vigencia evaluada. |Entregar el informe revisado al Contralor para su radicacion ante la (o} Director Técnico de Auditoria Asesor de Despacho.
Alcaldia y el Concejo Distrial. A Fiscal P
Seleccionar para evaluacion la poliica publica que se encuentran en L Director Técnico de Auditoria Asesor de Despacho
§ |riesgo respecto a su ejecucion y cumplimiento. 8 Fiscal
Identificar, analizar y evaluar la politica publica Dﬂ‘:;‘;’;:""’gj;:’;ﬂ";‘:fﬁ:z Nimero |
seleccionada del Plan de Desarrollo Distrital. |Estudiar las metas, estrategias, programas y proyectos mediante los| O‘;cas oo Profesionales Universitarios
cuales se ejecuta la politica publica contenida en el Plan de| P P Asesor de Despacho Comislonados por fa D.T AF
Realizar en la vigencia de 2026, Desarrolio.
oli:::%ﬁ':;?:;m ;u:na e(l1 Iz'lan Construir el documento final de informe de andlisis de polticas| Estudio Técnico realizado Asesor de Despacho Profesionales Universitarios
(= = Desparr D pblicas, y entrega al Director Técnico de Auditoria fiscal. paX Comisionados por la D.TAF
Efaborar un ‘"'9;"8 “’C"“‘” s:bre 1as politieas | 2oyjsar y radicar el informe técrico de evaluacién de polficas Informe técnico Nimero 1 Director Técnico de Auditoria Asesor de Daspacho
CHEES GRS, publicas y enviar al contralor distrital para su firma Fiscal P
Radicar el Informe en la Alcaldia y concejo Distrtal Contralor Distital Director Técnico de Auditoria Fiscal
Revisar y analizar la informacion bibliogréfica y de campo atinente a|
g § Profesionales Universitarios
Elaborar o informo anualizado sobre ol Esado 125, omas, paltcas, panes y proectos piblos de contenido Asesor de Despacho Pttt
P T e de los Recursos Naturales y del Medio | 2meiental vigentes sobre el patrimonio, estado y dafio ambiental. Informe técnico elaborado. Namero 1
s Ambiente.
Concejo Distrital de Cartagena un Elaborar el documento final del informe sobre el estado de los| Informe de los Recursos Asesor de Despacho Profesionales Universitarios
informe anual sobre el estado de recursos naturales y medio ambiente. Naturales y de Medio pa Comisionados por la D.TAF
los recursos naturales y de medio mbiente
DY Entregar oportunamente el informe al Director Técnico de Auditoria Asesor de Despach Profesionales Universitarios
ambiente. Revisar y enviar el informe anualizado del  |Fiscal. nforme téeico rovisado y sesor de Despacho Comisionados por la D.T.AF
Estado de los Recursos Naturales y del Medio Namero 1
N . enviado - -
Ambiente. Entregar oportunamente al Contralor Distrital el informe para sul Director Técnico de Auditoria
radicacion ante la Alcaldia y Concejo Distrital. Fiscal Asesor de Despacho
Gestionar el control y Evaluar el plan de mejoramiento de la vigencia anterior Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
vigilancia fiscal con calidad y cuxl‘fﬁ:m’{:‘;"{“’;‘:ﬁm&f]‘g: g:ﬁfg‘x‘l I‘fr:lsﬂ 1dentificar los beneficios derivados del analisis de los procesos clavel Nimero de beneficios Namero \ Supervisores de Auditora Equipos Audiores
Control fiscal oportunidad, generando un |Beneficios Control Fiscallgo e 0o \oo . | Identficare informer e 100% do auditor. e —_— identifcados
" N . o - 5 ci igilanci: i > entificar los beneficios asociados a los hallazgos administrativos
Imparcial, Eficazy | impacto positivo en la ciudad |informado ( Vg ¥ [[iesibesiclosidsicontraifiscal B Beneficos de Control Supenvisores de Auditoria Eaquipos Audiores
Eficiente de Cartagena de Indias. control fiscal Territorial. ° Fiscal informades
- detectados en el proceso auditor |  Reportar los beneficios de control fiscal [ Gonfigurar los beneficios establecidos durante el proceso auditor Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
durante el proceso auditor ylo con ocasion de Nimero de beneficios reportados Nmero 1
la liberacién del informe final. Trasladar los beneficios establecidos durante el proceso auditor Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y| Director Técnico de Profesionales Universitarios
suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal Responsabilidad Fiscal y Comisionados
Porcentaje de procesos de Acciones Judiciales
Evacuar el 100% de los Procesos de responsabilidad Fiscal terminados T
Responsabilidad Fiscal Activo de la vigencia | peigir ge fondo el Proceso de Responsabilidad Fiscal de la vigencia con constancia de ejecutoria y Namero 16 Fiscal y Acciones Judiciales y|
de 2021.( 16 procesos activos). o 2021, auto de obedecimiento vigencia Contralor Distital h
Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los D Director Técnico de Profesionales Universitarios

Responsabilidad Fiscal y

Acciones ludiciales Comisionados
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INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X DD CADORTIOR UNIDAD DE ESP;’:;I?OR DEL | FUENTES DE LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS PRODUCTO 2026 MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ESPECIFICO
ANUAL 2026
activos a 31 de diciembre de 2025 Evacuados
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y| R Reg"::;:’ Te°"‘°F°|:c:‘ Profesionales Universitarios
suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal. Porcentaje de procesos de E Azmnes aiciree Comisionados.
Evacuar el 30% de los procesos de responsablldad Fiscal terminados c Diectar Tacico d Responsabilazd
Responsabilidad Fiscal, Activos de la Vigencia |Decidir de fondo ocho(8) Proceso de Responsabilidad Fiscal de Ia con constancia de ejecutoria y Namero 2 Gontralor Disital el Recones o
de 2022.( 77 procesos activos) vigencias 2019. auto de obedecimiento vigencia c Yy Ao Y
2022 -
ealizar las actividades de seguimiento a los avances de los rofesionales Universitarios
— — ; s | - Dector Torko do profesionales U
objetivos en periodos  trimestrales. o Ei‘::’:f"i{ " mm_‘j:f ¥ Comisionados
Realizar o 100% de las citaciones a los|E/2b0rar 1as citaciones atodos los sujetos procesales. Porcentajes de Gitacionos N Director Técnico de Profesional Especializado y
g . - " Porcentaje 100% Responsabilidad Fiscal y Profesionales Universitarios
sujetos procesales, para noificacion personal. |Enviar por correo electronico las citaciones para Noificadas s e e
personales. T
Realizar el 100% de las noffficaciones| o el a 108 sujelos procesales el . Director Técnico de Profesional Especializado y
personal a los sujetos procesales ~de| Rearzer ) acia de notfeacian pereon FEI( a E Responsabilidad Fiscal y Profesionales Universitarios
con la Ley. pa - Porcentaje o Comeos| oo oo c Acciones Judiciales Comisionados.
Suministrar los autos a notificar y datos del proceso a la secretaria de| electrénicos enviados N Director Técnico de Profesional Especializado y
la Direccion Técnica de Responsabiidad Fiscal y Acciones| Responsabilidad Fiscal y Profesionales Universitarios
Judiciales. ! Acciones Judiciales Comisionados
c Director Técnico de Profesional Especializado y
" Realizar el estado de las actuaciones a notifcar. A Fiscaly Universit
Realizar, fijar y desfijar el 100% de las Acciones Judiciales Comisionados
Notificar oportunamente el 100% | notificaciones por estado, en la cartelera de la Actt Notificad: Di Te de
dependencia. ctuaciones Notificadas | Porcentaje de Notiicaciones por irector Técnico de .
D CHEERE MDD 2 Fijar oportunamente los estados en la cartelera de la dependencia. oportunamente | Estado en Cartelera y pagina web|  Porcentaje 100% D Respy fad Fiscaly | Secretario de D-TRF y Adminisirador
conocimiento de los interesados. ypag 8 de la pagina web
g realizadas, fjadas y desfjadas E eciones dudiciles
Desfiar oportunamente los estados en la cartelera de la) Reo D"ec“” o e e, , [secretario de DTRF y Administracor
dependencia. R e o de la pagina web
E i
Entregar oportunamente las actuaciones susceptibles de publicacién s Rez‘)’:ﬁ;‘;ﬁzﬂ?;’; y ; :S;fn"i?ﬁ::,‘:::g
Enviar el 100% de la | " 2 Pagina web s Acciones Judiciales Comisionados
notificacion  electrnica de la  Direccion Porcentaje de citaciones y Director Técnico de
Técnica de Responsabilidad Fiscal al|Digializar los documentos para que las actuaciones reposen en la notificaciones enviadas Porcentaje 100% o Respanoablicod Fisealy |Secretario de DT.RF y Admiristrador
administrador de la pagina web de la|Paginaweb de la entidad oportunamente N e iones Judiciales de la pagina web
Contraloria Distrital. pe——
Enviar y subir la informacion a la pagina web de la Contraloria S Resp jad Fiscaly Secretario de D.T.R.F y Administrador
Distrital de Cartagena A e o de la pagina web
Realizar copias electronicas del B
100% de las decisiones de fondo|Preservar la informacién del 100% de las | Director Técnico do
. ) Operaciones de[de  los  procesos  de|decisiones de fondo de los procesos de| Digializar todas las decisiones de fondode los procesosde [ oL | Porcentaje de decisiones de Porcentaie 100% N Rospensablicod Fisealy Secrotaria de DTRE
Fiscal vy R o Fiscal Fiscal fiscal y jurisdiccion coactiva| responsabilidad fiscal y jurisdiccin coactiva proferidas el afio 2026. fondo digitalizadas ‘Acciones Judiciales
N . i A
Jurisdiccion Coactiva| ~eSPOr Y| Jurisdiccion Coactiva proferidas en|proferidas en el afo 2026. 1
Efectiva Jurlsdlcclon Coactiva|gj afio 2026. b
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formay de fondo establecidos en la ley

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Aperturar los procesos de responsabilidad fiscal o indagacion,
liminar

aperturadas en Ia vigencia

VALOR
INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X INDICADORPOR |,y inap pE | ESPERADO DEL | FUENTES DE LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS PRODUCTO 2026 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2026
erecuvas. Verificar con las entidades bancarias las consignaciones realizadas| A “”:I“s‘z'a"”;'é‘;‘;::s Sociciales v 1
Mantener Actualizada el 100% de la cartera |con ocasion de los procesos de cobro coactivo caly Acclone qales Y
Cartera Actualizada Porcentaje 100% e e AR
vigente de cobro coactivo. Diligenciamiento y actualizacién de la informacion en el formato del D
Fiscal y Acciones Judiciales y /
proceso de cobro coactivo. el y e
Obtener el resarcimiento total o Revisar, estudiar, clasificar y seleccionar los procesos de cobro F
parcial en un 15% de los fallos en | Depurar y sanear el 15% de los procesos de |coactivo de dificily de imposibles recaudo. porcentaie de Procesos de Gobro Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
cobro coactivo con cartera de imposible ! Porcentaje 15% 1 Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
los procesos de responsabilidad " 5 0| Recaudo Efectivo de los coactivo depurados
i e toriad recaudo Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio| s " s Acciones Judiciales Profesional Especializado
iscal ejecutoriados o proyecto de resolucion para la creacion del Comité de Remisibilidad | PrO°es0s Sancionatorios
a y Cobro Coactivo c
Jurisdiccion Coactiva con Gy e B D e e (5 s A Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
viabilidad de Gobro. [l G0 BB B (R s Gy B Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
Recaudar 150 millones de pesos P y - L Acciones Judiciales Profesional Especializado
(150000.000) de Ia cartera vigente Valor recaudo de cartera pesos. $ 150.000.000
. Gestionar el recaudo de los montos amparados en las polizas de| Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
seguro en los procesos que se declaren terceros civiles, Y Responsal iscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
Acciones Judiciales Profesional
Iniciar el cobro coactivo, pasado un mes de incumpl nto de los Director Técnico de Director Técnico de
e s . A Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
(g Acciones Judiciales fesional Especializado
c Director reteo e DTEEI0r 162160 06 RESporSaoaaT
Elaborar y firmar el Mandamiento de pago. c Responsabil Fiscal y Acciones Judiciales y /
Decretar las medidas de embargo § - e D
y eventual remate, sobre los | Decretarel 100% de las medidas cautelares |oifcar personalmente al deudor, sus herederos o deudores | Director Técnico de Director Técnico de Responsabiidad
b dentificad beza de | 4€ 105 Procesos de cobro coactivo en tramite a [ sojdarios. Medidas Cautelares. Porcentaje de Medidas Porcentaje 100% Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
enes dentificados en cabeza de | 34 ge giciembre de 2026, que posean bienes Decretadas Cautelares Decretadas 5 g o Acclones Judiciales Profesional
fos: obligados en los procesos de susceptibles de la medida. Elaborar y firmar Resolucion que Decreta medidas cautelares de N R D"““’Lﬁcz‘? "e‘ D"‘;Cl""“:"‘w @ 'je?’mfa”"",’“
Jurisdiccién Coactiva. acuerdo a la informacion suministrada por las diferentes entidades. E O ot oy s‘:z:"é:pe“mﬁ‘fazsc v
Elaborar y enviar Oficios a las Entidades competentes, segin el S Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
i T e P Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
), para qu Irge ) g Acciones Judiciales Profesional Especializado
J Director Técnico de Contralor,Director Técico de
Monit d o Reuniones trimestrales de seguimiento a todos los procesos de u Responsabilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal y Acciones
lonitorear en pro de evacuar todos| i
roiios oreson an e~ |mpedic que ocurra el fenomeno  de|responsabiidad fiscals. . Rissgo de | Porcentale de procesos con b Acciones Judiciales doditelesy / Profesionsles
q P a prescripcion en el 100% de los procesos de 00esos sin Riesgo de | y¢ jician de fondo sin que haya Porcentaje 100%
n riesgo de fiscal, Prescripeion segun la Ley ‘operado la prescripcion 1 Director Técnico de Contralor, Director Técnico de
prescripcion segun la ley. Impulso prioritario a los proceso de responsabilidad con mas de tres c Responsabiidad Frocal Responsabilidad Fiscal y Acciones,
afios contados desde el auto de apertura. P Y Judiciales y / Profesionales.
| Acciones Judiciales Universitarios
A Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
Estudiar el 100% de los hallazgos fiscales | ReParto de los hallazgos para su estudio Porcentaje de hallazgo con L Re;z:;ﬁ";"j’f;;:g:‘ y F';f;‘eysl’:ﬁ;‘;?‘j r:xr‘gz‘f;sy !
Analizar previamente en mesas de | trasladados por auditoria, para determinar el cumplimiento de los requisitos de | Porcentaje 100% E
trabajo todos los Hallazgos fiscales cumplimiento de los requisitos de ley Estudio de los hallazgos por parte de los sustanciadores con su: ley Profesionales Universitarios Profesionales Universitarios
traslados a la DTRF, para respectivas observaciones y/o recomendaciones( devolucion, archivol s o o
determinar los requisitos de forma L © apertura) Hallzgos Flscalos
y de fondo que permitan la N Director Técnico de Profesionales Universitarios
. Elaboracién de plan de instruccion, segun lo que corresponda Responsabilidad Fiscal y C e
apertura de un proceso o una Iniciar el ejercicio de la accion fiscal con Nimero de IP y Nimero de ‘Acclones Judiciales oisionados
indagacion preliminar. hallazgos que cumplan con los requisitos de Procesos/ total de Procesos ¢ IP | Porcentaje 100%

Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal y
Acciones Judiciales

Profesionales Universitarios
Comisionados
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Respuestas  oportunas y

Encuestar al 100% de los
ciudadanos que presentan

presentados en la Contraloria Distrital de
Cartagena.

Adjuntar los formatos de encuestas a todos las respuestas de los|
requerimientos radicados en la entidad

Recopiar los formatos diigenciados

Coordinador Control Fiscal

artcipativo Coordinador de participacion

Coordinador Control Fiscal
Darticipativo Coordinador de participacion

PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X INDICADOR POR | ;5 zp pE Espg:kgg DEL | FUENTES DE LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS PRODUCTO 2026 ESEEekice MEDIDA INDICADOR INGRESOS COORDINACION
ANUAL 2026
Profesional Especializado- Profesionl Especilzade y
Realizar cronograma de actividades para la vigencia de 2026 Coordinador Control Fiscal p
e o uncionarios adscritos.
Solicitar los informes ambientales, financieros, de beneficios del ;’)‘ﬁs‘:’a’fgfésre‘f’:":‘;tl Profesional Especializado y
Control Fiscal y de gestion vigencia 2026 a las dreas responsables. Fartciratio funcionarios adscritos.
Ciudadano Articulado, | Efectuar una (1) audiencia piblica
informado, - Asesorado  en| de rendicion de cuentas sobrela |Rendir cuenta a a ciudadania a ravés e una |Enyiar ofios solctando espacios y comunicando las fechas de 18s|  Auincias realizacas | Numero de audioncias realizadas Nomero 1 rofesiona) Especialiade. Profesional Especializado y
control social y Rendicion de | gestion de la Contraloria Distrital (1) audiencia publica en el 2026 audiencias. Partiipativo funcionarios adscritos.
cuenta de Cartagena.
Profesional Especializado-
convocar a la comunidad en general estipulando lugar, fecha y horal Conrinnor Control Fraoat Profesional Especializado y
de la audiencia de rendicin de cuentas. Paricipaivo funcionarios adscritos.
Ejecutar las audiencias y realizar las encuestas de satisfaccion a la :;‘:ji::’:ffég:z"i"c‘; Profesional Especializado y
comunidad. Paricipaivo funcionarios adscritos.
Recepcionar, orientar y tramitar el contenido de las PQRSD de Ia Profesional Especializado-
Registrar ol 100% de las PQRSD recibidas en |comunidad para determinar su competencia y defn su tramite de Secretario General Coordinador Control Fiscal
un tiempo no mayor o igual a cinco (5) dias | 2Uerd cen les temas a ratar. Porcentaje de PQRDS Atendidas | porcentaje 100% Participativo y funcionarios adscritos.
habiles en el sistema de informacion. .
Radicar en el sistema todos las PQRDS ; presentadas por la s Profesional Especializado
ecretario General Coordinador Control Fiscal
comunidad para su control. .
articipativo y funcionarios adscritos.
Renilr a las dependencias idoneas para darle tramite copia de Ia Profesional Especializado-
o solicitud de PQRDS ; en un tiempo no superior a dos (2) dias Secretario General Coordinador Control Fiscal
Remitir el 100% de las PQRSD al drea |, 4bios, contados a apartar de la fecha de recibo. o Participalivo y funcionarios adscritos.
responsable dentro de los cinco (5) dias. Porcentajo de PORSD Remitidas | g oo 100% E
habiles siguientes a la recepcion de las al Area Responsable Profesional Especializado-
Respuestas  oportunas Y| Recepciény. tramite del 100% de WSS Efectuar seguimiento a los tramites de las PORDS. Peticiones atendidas ! Secretario General Coordinador Conirol Fiscal
efectivas a los las denuncias, derechos de oportunamente (o} Participativo y funcionarios adscritos.
requerimientos ciudadanos peticion, quejas y reclamos. |
. s Profesional Especializado-
:ruyec(ar las respuestas parciales y de fondo dentro de los términos| N Secretario General Coordinador Control Fiscal
e ley A
Participativo y funcionarios adscritos.
Responder el 100% las PQRSD que sean de Porcentaje de PQRSD Profesional Especializado-
competencia de la CDC, dentrodelos | oy 2 109 responsables de las repuestas de las PARDS Respondidas por Competenciasy|  Porcentaje 100% D Secretario General Coordinador Control Fiscal
términos de Ley. S g dentro de los términos E Participativo y funcionarios adscritos.
Enviar las respuestas a los peticionarios a través de la Plataforma Profesional Especializado-
|ORBIS y otros medios, con anexo de laencuesta de satisfaccién del P Secretario General ordinador Control Fiscal
cliente. A Participativo y funcionarios adscritos.
R Coordinador Control Fiscal
Generar sinergias con las Atender el 100% de las Atender ol 100% de las solicitudes de los | Radicar a solciud en forma manual o electrénica T 00! ‘":ar‘:"c‘p‘;;“:,'g fecal Coordinador de participacién
Participacion | comunidades de la ciudad orniaonss  sseeaiee | o0, corientaconesy scesoios o0 ot Mondies | PSS doSocutes | g oo |
ciudadana de Cartagena ara e - temas de control social Organizar reunion con los ciudadanos virtual o presencial para, c Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacién
gena, - p: icipacién Ciudadana. orientarlo y asesorarios Participativo participa
sinérgica y|Ppromover el cuidado del I
Empoderada patrimonio  publico  del Adjuntar el 100% de los formatos de encuesta | Ajustar los formatos para adaptarios  todos los requerimientos. P oo o 522! Coordinador de pariicipacién
Distrito. alas respuestas de los requerimientos Porcentaje de formatos Porcentaje 100 A
adjuntados c
|
o
N

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

efertivac a lnc reanerimientac

PORDS en Ia enfidad nara medir

Enviar ala Coordinacion de Planeacion el

Ciudadanos.
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INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X S DIC SDOREOR UNIDAD DE ESP;’:;I?OR DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS PRODUCTO 2026 MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ESPECIFICO
ANUAL 2026
efectivas R = Sl % - — -
ciudadanos el grado de Satisfaccién y 100% de los Formatos diligenciados por 05 | 1. incarios los formatos de acuerdo al ipo de requerimiento Porcentajes de formatos enviados | Porcentaje 100 Coordinador Control Fiscal Coordinador do partcipacion
retroalimentar el proceso. ciudadanos para su tabulacion. Participativo
— ; - c Coordiador Control Fiscal ;
Enviarios a la Coordinacién de Planeacién para su tabulacién X e o Coordinador de participacion
Realizar o informe de encussta dela|[RecHIa tabuiacion hecha por a Coordinacisn de Piansacién U °°°’d‘“§;’:$‘;w‘°" Fiscal Coordinador de participacién
Informe d ta realizad N 1
tabulacién hecha por Planeacion informe de encuesta realizado umero D Coordinador Control Fiscal
Realzar el Informe de Encuesta con [a tabulacién Earicipetive Coordinador de participacion
A
Selecciona la poblacién objetivo para las capacitaciones D c""""":::"ci‘;;“:,'g' Fiscal Coordinador de participacién
Seleccionar los temas a desarrollar en las capacitaciones : °°°’d‘“§;’:$‘;w‘°" Fiscal Coordinador de participacién
Realizar Cronograma de las capacitaciones A Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacién
Programar el 100% las acitividades de " Plan de Promocion del .
promocian y divulgacién del Conirol sociala_Selecconeros Senidores Publcos que desarolrantas ontrol Sosial Pomer:i‘;r doscthdades Porcentaie 100% Goontinader Cente gl Goordinador de paricipacién
ejectior en o 2026, capacitaciones y entregarles los temas para que sean preparados orogramado, articipativo
Formular y ejecutar un plan de Escoger el dia de acuerdo con el cronograma para la ejecucion de la Coordinador Control Fiscal Goordinador de paricpacién
promacion y divulgacion del capacitacion e informarle a la comunidad objetivo Participativo
Control Social. Coordinador Control Fiscal
§ B Ejecutar la capacitacion y realizar las encuesta de satisfaccion Rthsethedvicki Coordinador de participacion
Ciudadano Formado en|Escuela para Formacién i
Control Social Ciudadana. Seleccionar los Servidores Publicos que desarrollaran las actividades
de Promocion y Divulgacion del Control Social
Ejecutar el 100% de las acitividades de - - ptan de Promocion del | Porcentale de actividad:
promocion y divulgacién del Control social en |ESC0ger el dia de acuerdo con el cronogrma para Ia ejecu fan de Promocion del rcentaje de actividades Porcentaie 100%
"ol 2026, capacitacion e informarle a la comunidad objetivo Control Social ejecutado ejecutadas
Ejecutar las actividades y encuestar a la comunidad para medi
satisaccion del evento desarroliado
Recepcion de solcitudes de formacion
Formar una veeduria ciudadana | Preparar un grupo de en temas
- o X y Coordinador Control Fiscal
por cada afio del cuatrienio, en de formacion de veeduria para ejercer el |Realizar Ia formacién de la veeduria Veeduria Formada Veedores formados. Namero 1 Earicinative Coordinador de participacion
control social efectivo. control social
Elaboracion de registros con sus soportes
Realizar Diagnéstico de los recursos de las tecnologias de la Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
§ - Disefiar el Plan Estratégico de las Tecnologias |informacién y las comunicaciones (TIC) pran diserad . ; s > <
Ejecutar el Plan Estratégico de la | de (a informacion PETI Ty g ———— " tan disefado namero
Tecnologia y la Informacién (PETI) o T | 7 cmuledo E Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
en el 2026, de acuerdoa los ‘eocuindn c
lineamientos exigido en el decreto Realizar las actividades descritas en PETI R Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
767 de 2022. Ejecutar el Plan Estratégico de las Plan Ejecutad N h
ias dela i ion PETI fan Ejecutado limero E
hacer seguimiento a las actividades ejecutadas T Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
Realizar Diagnéstico A Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
. Identificar, analizar y valorar los riesgos de seguridad y privacidad de| R Secretario General Tecnico Operativo-Tecnologia
Formular y ejecutar anualmente el Disefiar y Ejcutar el Plan de Tratamiento de la informacién en la entidad. Plan de Tratamiento de | Plan de Tratamiento de riesgos |
Plan de Tratamiento de Riesgos de| ~ (00 0o Tty 7010 acidad de riesgos de Sequridad Y | de Seguridad Y Privacidad de la Nimero , A
Seguridad y Privacidad de la s Elaborar o plan e Tratamionto de riesgos do seguridad y privacidad|  Privacidad de la Informacién Disefiado y Secretario General Téenico Operativo-Tecnologia
Informacion [ LG Informacion Ejecutado
G
hacer seguimiento a la efecucion del plan E Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
Realizar Diagnstico sobre la seguridad y privacidad de la N Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
informacion E
. _|Fortalecimiento tecnolégico - P n R . ;
Plataforma  Técnologica  tecnol . Elaborar el plan de seguridad y privacidad en la informacién Pran de Seguridad y Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
—— 19oN°109'%8] g la Contraloria Distrital de| Formulary ejecutar anuaimente el | - Disefar y ejecutar el Pian de seguridad y Privacidad de la - . A
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VALOR
INDICADOR POR
INDICADORE:! PROYECTO! OBJETIVOS ESPECIFICOS X META INIDAD DE | ESPERADO DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO & S 8 METAS ANUALES SIS 8 ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS U & W S EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS META PRODUCTO 2026 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2026
For@ieciua y Moaerna " Plan de Seguridad y Privacidad de | privacidad de ia en 1a vigencia - - — - ) - Plan disenado y ejecutado NUmeTo T
Di I lti d idad idad de la infor Informa la vigencia )
Robustecer las Cartagena de Indias. la Informacion e B e Sl (el o Lineetn g de 2026 L Secretario General Técnico Operativo-Tecnologla
herramientas -
hacer el seguimiento a la ejecucién del Plan de Seguridad y} .
tecnologicas de la el O el Ok ; Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
Contalora e sl o s oo sy e T 0 c
s Diagnéstico de Recursos de N
. o Realizar las copias de seguridad de las bases de datos de los| N 1 . -
enerar resultados Hardware, software y Redes lamero Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
g . dGalra""w. B wrsm WerTMdTalté Realizar el seguimiento y control funcional de [Servicios TIC Disefio de Arquitectura realizado o
efectivos y oportunos, a IS SERIERS IEEENES las herramientas y servicios TIC de la entidad. |Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de las| Tecnolégica L
la luz de la politica dela entidad ientas y servicios TIC de la entidad. ° Secretario General Director Administrativo y Financiero
gobierno digital y e e L Documento de d’;:j:"“'“’a Nimero 1 G Secretario General Director Administrativo y Financiero
i x . - ]
gestién Documental;
i Implementar en el Cuatrienio lal Realizar el de los. della A "
tlraa?nsfgrar:]ear:j;ar{ ;zﬁﬁ:: a Politica de Gobierno Digital, para N Politica de Gobierno Digital de la Contraloria Distital de Cartagena Secretario General Director Adminisrativo y Financlero
g o oo oo )| e dtapticade e [oop o o S Py | e | s : Y
lucha contra la ligitalizacion de los  procesos| gtz de la Contraloria Distrital de Cartagena 3 P
corrupcion organizacionales de la Contralorial autodiagndstico s
Distrital de :‘T"r'i’::"‘"‘:i ‘:f;:f“"‘es COME FRas Ty s E Secretario General Director Administrativo y Financiero
Identificacién de la situacion actual S Secretario General Secretario General
Formular e implementar el Plan Identificacion de los aspectos criticos .ll- Secretario General Secretario General
Institucional de Archivo(PINAR) en | - Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de | formulacién de la vision estratégica del PINAR i " 5 Secretario General Secretario General
la Contralorfa Distrital de Archivo de la entidad en la vigencia 2026, J PINAR IMPLEMENTADO | PINAR disefiado y ejecutado Nimero 1 (o}
Cartagena en la vigencia de 2026 Elaborar el plan de Tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad| N Secretario General Secretario General
en la informacién
formulacion e implementacion del Pinar D Secretario General Secretario General
Gestion Documental y|Vision Efectiva De L. o
ie R .o Di \Osti de Iz roduccior te de for . formatos  de
Ei‘”‘i‘_"" Archivistica (E':‘estl_qn N IE_o;limental Y EEErolnla e [¢] Secretario General Secretario General

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X RDICADORICOR UNIDAD DE ESP:::I?OR DEL | FUENTES DE AREA LiNEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ETA PRODUCTO 2026 MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ESPECIFICO
ANUAL 2026
Trecve TUTTCIOTT ATCIIVISTCE: TTogramTerUe weSTOTT — -
Documental(PGD) en la Programa de Gestion Documental (PGD) de 12 | oy qiizar el procedimiento de produccién documental para lal PGD PGD de la Contraloria Distrital de Nomero 1
AL CDC vigencia 2026 Cartagena V2022 M Secretario General Secretario General
Contraloria Distrital de Cartagena normalizacin de formas, formatos de documentos electrdnicos.
en las vigencias de 2026 E
& Disefio Programa de Gestion Documental de la CDC. N Secretario General Secretario General
T
FOMMUIr 10d0S 105 PIOYECIOS | 0o\ o ocumently funcion | P120n081ca dea gesén documentalce 1a COC. K Secretario General Secretario General
O o | chivitca ha desarrolar en el cuationio Proyectos rchvilicos y | Proyectos do geston decumental | mero 1
R DENEICE N0 7 2026-2029. ocumento de Proyectos de gestion documental y funcion 4 L Secrotario General Secrotario General
en el cuatrienio 2026-2029. archivistica ha desarrollar en el cuatrienio 2022-2026.
Programar mes a mes el 100% de los Ingresos (Eeblecer el recaudo de acuerdo a las variables relacionaas @ los Director Aministatio Y | profesional Especializado-Tesoreria
de acuerdo con los recursos asignados por el | B! i o 13416270200
Distrito de Cartagena teniendo en cuenta la . Programacion del Ingreso osos $ !
9 Elaborar las solicitudes de disponibilidad y regisiro presupuestal Director Administrativoy | g lizado-Tesoreria
normatividad vigente emitidos por la secretaria de hacienda distrital o Financiero pe
Programacion del PAC de ingresos| Se recibe Ia liquidacion del presupuesto de la vigencia por parte de la| PAC de Ingresos y Gatos | Director Adminisratio
y gastos de la entidad. Direccién Adminisirativa y financiera por los velores asgnado de|  Programado R T AdmieraloY | Profesional Especialzado-Tesoreria
Programar mes a mes el 100% de los global por cada rut
de acuerdo a lo asignado en cada rubr Programacion del Gasto Pesos s 13.116.270.209 E
presupuestal Distribucion mes a mes del gasto de acuerdo los erogaciones del c Director Adminisirativo y alizado-
o y demas estos generes < phion Profesional Especializado-Tesoreria
Programacién del PAC mensual de Gastos | Pirector Adminitraiivo y Profesional Especializado-Tesoreria
Elaborar las solicitudes de_disponibilidad y registro presupuestal o Director ATINISIatNG Y | by oro e o Tosorara
emitidos por la secretaria de hacienda distital N Financiero
Verificar en las cuentas bancarias el respectivo ingreso por| Director Adminisirativo y alizado-
Gostionar o) Recaudo del 100% do s | EEERR el A phion Profesional Especializado-Tesoreria
ey a;';:‘acsi:e Auditajes en la i iquidar las cuotas de fiscalizacion del nivel descentralizado Ejecucién del Ingreso Pesos $ 13.116.270.209 o Director AMNSTANG Y| profesional Especializado-Tesoreria
Ejecutar el 100% del PAC de -
 Elooutare 100% de PAC o o T O o G 6 6 o dl[ b I B
Ingresos y g ma eficien fiscalizacion a las entidades descentralizadas. Ejecutado Financiero pe
o
v Verificar en las cuentas bancarias el respectivo ingreso por| ! Director Administraivo y | oo ieado-Tesororia
del nivel central. N Financiero Pe
Gestionar el Pago del 97% de las e e an ! pireclof AImINONANOY | profesional Especializado-Tesoreria
C 2928 Ejecucion del Gasto Pesos $ 13.116.270.209 S
[EEEOE P ENCIDUEIER. Ejecutar los pagos de acuerdo al orden de llegada. T pireclof AIMINONANOY | profesional Especializado-Tesoreria
R T
Realizar una adecuada planificacién presupuestal. Director Administrativo y Técnico Operativo-Presupuesto
A Financiero
Realizar una efectiva ejecucion presupuestal. T Director Administrativo y Técnico Operativo-Presupuesto
Financiero
» |
Verif [ tos sea de a ctado en el Director Administrati
Realizar maximo ocho(8) traslados al p;s::.:e;f 0 G () (@es 8 D FRISHRD G Traslados presupuestales Nomero R v rector Administativ y Técnico Operativo-Presupuesto
presupuesto anual. ealizados A
Fortalecer los rubros con insuficiencia presupuestal por medio de| Director Adminisirativo y Téonico Operalivo-Presupueslo
traslados apropiados, dadas las necesidades de dichos rubros. Financiero perative P
Ejecutar el 100% de lo proyectado v
en el presupuesto anual de la Informe de cierre de presupuestal. Presupuesto Ejecutado D"e“";@:':c'";fga“w y Técnico Operativo-Presupuesto
Entidad. i
Recibir solcitud firmada por el Director Administrativo y Financierol F Director Administrativo y Téenico Operativo-Presupuesto
para la elaboracion de los CDP Y RP. T Financiero P P
Aplicar eficiente y eficazmente el 100% de las |Elaborar certificado de CDP Y RP. NE D"““’;ﬁ:’:c'l";fga”"° y Técnico Operativo-Presupuesto
registros e CDP Y RP efectivos. Nimero 1000 AS
Ja vigencia 2026 Trasladar los CDP Y RP al Director Administrativo y Financiero para Director Administrativo y Téenico Operativo-Presupuesto
) . - su firma y luego ser enviado a contabilidad. N O Financiero P s
Recursos financieros|Optimizar Los Recursos
N ) 5 8 CR Director Administrativo y
Solidos Financieros De La Entidad Causar los RP en los estados de cuentas phvion Técnico Operativo-Presupuesto
I E
Recopilar y procesar la informacién contable y financiera ER Dm‘";a‘;’:c':‘e‘fga""" Y| profesional Universitario-Contabilidad
Presentar cualro (4) informes contabley _|Analizar y. verifcar la_Informacién contable y financiera, para R Director AMINISTANG Y | et ersitario-Contabiidad
financiero, de manera oportuna, veraz y | Minimizar posibles errores Namero de informes Presentados | Nimero de . Transferencias AA Financiero
confiable a la Auditoria General de la Informes i
e Avalar y presentar de manera oportuna las informacion requerida por del nivel central y Director Administrativo y ofesional Universitaro.Contabildad!
publica. la AGR cuota de auditaje - Financiero o
P
Archivar la informacién presentada ala AGR R Director AdmniStato Y profesional Universitario-Contabildad
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E Director Amnistato Y | profesional Universitario-Contabildad
inanciero
Presentar cualro (4) informes contable y s Director AmniStat Y | profesional Universitario-Contabildad
financiero, de manera oportuna, veraz y Iformes Contables y | NOmero de informes Presentados | Nomero de 4 u S mandiere
confiable a la Contaduria General de la financieros transparentes Informes rector AMINISANO Y| profesional Universitario-Contabilidad
o P P Financiero
Republica.
v Director Adminisliativoy | o ofegional Universitario-Contabilidad
E Financiero
S Director Adminisliativoy | o ofegional Universitario-Contabilidad
T Financiero
Presentar el 100% de la informacin contable o Diroctor Administratve y
y financiera, de manera oportuna, veraz y Porcentaje de Informes contables N Fi i profesional Universitario-Contabilidad
Porcentaje 100% inanciero
confiable, alos demas drganos que lo y Financieros Presentados
requieran C Director Administrativo y profesional Uriversitario-Contabidad
o Financiero
N Direclor AdMInSIANO Y profesional Universitario-Contabildad
T inanciero
Director Administrativo y . o ’
profesional Universitario-Contabil
Identificar el 100% de los recursos requeridos A Financiero
e Recursos identificados Porcentaje 100% B
P [ MDY - Director Administrativo y .
profesional Universitario-Contabil
| Financiero
L Director Administrativo y
Diligenciar el Plan de Anual de Adquision con Plan Anual de Adauisiciones Nimero y | Financiero profesional Universitario-Contabilidad
1 100% de las necesidades identificadas Diseiado Droctor Adminisaive Y
D Fi profesional Universitario-Contabilidad
inanciero
P 2026 A Director Administrati
e at®Y | profesional Universiario-Contablidad
Aprobar y Publicar el Plan Anual de Plan Anual de Adquisiciones Nimero ; D
‘Adgquisiciones en la vigencia 2026 Aprobado y Publicado Director Administrativo y.
s profesional Universitario-Contabilidad
v inanciero
Verificar y Actualizar el Plan Anual de Plan Anual de Adquisiciones i Director Administrafivo y
‘Adquisiciones en la vigencia 2026 Verificado y Actualizado Nomero ! Financiero profesional Universitaric-Contabilidad
Director Administrativoy | Profesional Coordinacién Recursos
Financiero Humanos - Grupo Talento Humano
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
mano
Diagnostico de Necesidades de .
eapactacion de a Entdad, Namero 1 Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativoy
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativoy
Disefiar el 100% de los Ejes y Financiero y Grupo de Talento Financiero y Grupo de Talento
Tematicos que permita desarrollar tacion Integral y de
una capacitacion integral y de impacto Positivo ‘Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
fu"“Pm positivo di TU:B a |°5m| y Financiero y Grupo de Talento |  Financiero y Grupo de Talento
incionarios y sujetos de contr
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
mano
PL“" '::;‘“”"é’!“‘ de ga"“f"““"‘ N ; Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
‘probado y ‘26“"‘“26“ lo Vigencia umero y Financiero y Grupo de Talento Financiero y Grupo de Talento
Humano fumano
Contralor, Director AdmInistrativo| Contralor, Director AmInIStraive y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Humann
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Vi

ESDE y
INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X META RIDICADORIGOR UNIDAD DE ESP::AI\-gg DEL | FUENTES DE AREA LiNEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS META PRODUCTO 2026 ESPECIFICO MEDIDA OR ) ONAL Ccoc ON
ANUAL 2026
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
¥ Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
mano
o CoRTraIoT, DIFeCior AMSIFATG | CORraIor, Dfestor AGMSIAIG Y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Pian de Intervesion Estructurado Numero ! I S o oo A ¥
¥ Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
R
E
C
C
Disefiar, ejecutar y monitorear un Plan de Intervesion Implementado Namero 1 1
Plan de Intervecién orientado a
mitigar o prevenir los riesgos Plan de Intervension o
Pl Disefiado, Esjecutado y
Psicosocial encontrados en la nitoreado N
Contraloria Distrital de Cartagena
en 2025 A Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Financiero
D D‘m;":“::‘c'"e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
M
Ptan de Intervensién Evaluado Nimero 1
I D‘m;":“::‘c':‘e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
N
I Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Financiero
S -
T D""“";a:’:c':‘:;""““’ v Grupo de Talento Humano y ARL
R D‘m;":“::‘c'"e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
Programa de Bienestar laboral . A
diseniado en cada vigencia. Nomero ! T Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Financiero
I
Gestion  del  Desarrollo Director Admiistrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Talento Humano Integrado Integral Efectivo  del| . Disefar y ejecutar el Plan de Slan de Bienstar 2026 v Financiero P y
y Efectivo eg y Bienestar laboral de cada vigencia. A -
Talento Humano. D""“";a:’:c':‘:;""““’ v Grupo de Talento Humano y ARL
Y
Programa de Bienestar laboral G Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL.
ejecutado en cada vigencia. Namero ! F Financiero P Y
I
Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
N Financiero
A
N Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Financiero
C
| Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Financiero
Sistema de Seguridad y Salud en Nimero . e
el trabajo Implementado
R Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
A Financiero
Gestionar el sistema de seguridad a ol Pian d
5 wances del Pian de ;
y salud en el trabajo en la Soguridad y salud en el Director Adminitrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
contraloria distrital de Cartagena trabajo - inanciero
en cada vigencia.
'gen T Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
A Financiero
L Director Adminitrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Plan de Seguridad y Salud en Nimero ; E inanciero
Trabajo Ejecutado Vigencia 2026
N D‘m;":“::‘c':‘e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
T -
o D""“",',M'"'f“""""" v Grupo de Talento Humano y ARL
inanciero

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES

VALOR
INDICADOR POR
INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X META UNIDAD DE | ESPERADO DEL | FUENTES DE AREA LiNEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS PRODUCTO 2026 MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ESPECIFICO
ANUAL 2026
- . » Caracterizar Ia planta de personal vigente con el fin de conocer sus|
Disefar Plan Estratégicode | pesarrollar y fortalecer a gestion del talento [ i e wn g o e H Director Adminitrativo y Grupo de Talento Humano
Talento Humano 2026-2029 en la humano, mediante la formulacién e pran Estratégico pran Estratégico de Talents inanciero
presente vigencia, para ajustar las |  implementacion de estrategias, politicas y Ta‘enf:H:“": mg';;e:a " a“Hj“::nf'lif fa :o lento Namero 1 u
e et e fentados al | Disel de estrategias, poliicas y mecanismos e M Director Administrativo y
o [Fegriebl idores publicos oirelmado al dsempeito integral y generacion de valor del Talento A Enancions Grupo de Talento Humano
N T Tstrath
Identificar las Vacantes de empleo absolutas o temporales de la| Direccion Administraivay | SOmraln Diector Adminisiati y
Planta de personal de la entidad [¢] Financiera ¥ Srupo
Identifica los perfiles de los cargos que se encuentran Direccion Administativay | Coprraror Dreclor Adminsiativo y
vacantes(absolutas o Temporales ) Financiera Y
Formular y Ejecutar El Plan Anual de Vacantes Plan Anual Anual de Vacantes Numero 1 " LmARD.
para e 2026 Disefiar el Plan de Vacantes de acuerdo con los cargo identificados y| Formulado y Ejecutado Direccion Administrativa y C?‘;:rfc’;e'fo"ej‘;’u":Z‘;’“Tsa“’::{: y
aprobados por la administracién; Financiera ¥ Srup
Disefiar un Plan Anual de Direccion Administrativa Contralor, Director Administrativo y
Vacantes y prevision del Talento ElSutnSIRicn e Rt Plan anual de vacantes y o ey Financiero y Grupo de Talento
Hi del idad - prevision de Recurso Humano
lumano de la entidad en cada Humano
vigencia Identificar las medidas de cobertura ( traslado, reubicacion,| Contralor, Director Administrativo y
encargos, nombramiento provisional, comisién y procesos de Dreccion Aamstativay Financiero y Grupo de Talenio
seleccion) de los empleos identificados en el Plan Anual de Vacantes Humano
Plan Anual Anual de prevision de
Formular y Ejecutar EI Plan de Prevision de — P— Contralor, Director v
Recursos Humano para el 2026 Disear el Plan de prevision de Talento Humano vigencia 2026 Reaurso Hé’:f;z Fomuladoy Numero ! Drecaion Aamstativa y Financiero y Grupo de Talento
Administracion —
. : Ejecutar el Plan de prevision del Talento Humano teniendo encuental Direccién Administrativay | Coniralor, Director Administrativo y
Publica Efectiva las medidas de cobertura que se hayan identificado Financiera Financiero y Grupo de Talento
Gestion para la Programar las actividades lidicas que s ) o o )
para Programar y ejecutar dos (2) |realizaran en el afio para fa apropiacion de|REdIZAr @ programacion de las actidades ldicas a realizar para la Acthidades Kidicas programadas Nimero 2 Director Administrativoy | Grupo de Talento Humano-Caja de
Politica de Integridad Implementacion e ) apropiacion del codigo de Integridad Financiero Compensacion
olitica de Integriaal I de | actividades ludicas en el 2026, cédigo de Integridad o
. nteriorizacion de las Apropiacion de los valores
implementada e parala de los valores - — - - ‘de la entidad
Interiorizada politicas de contenidos en el Cédigo de Ejecutar las actividades lidicas para la realizar la apropiacién del e la entida
’’ il las actividads i di inte
adoptadas por la Contraloria Integridad. :;:T;Barproplaclon del cﬂ;t:ae integridad i
Distrital de Cartagena. o o e o =0 D ) e G CEminiiy Actividades lidicas ejecutadas Nimero 2 Diector Advinstrativoy | Grupo ce Talent Hurano-Caja de
Realizar el Plan de Trabajo con base en la matriz de la funcion| Jefe de la Oficina Asesora Auwliar Administrativo y Profesional
Evaluar dos veces al afio el Sistema de|pabiica. Control Interno Universaro
Control Intemo de la contraloria Distital de .
e N A —
) ” Cartagena a ravés del aplicativo diserado por| Diigencia a Matrz. Evaluacién Ejecutada limero Jefe de la Oficina Asesora Ausiiar Adminisirativo y Profesional
Realizar una evaluacion del [ -%"4951 % &% Control Interno Universitario
istema de control in i P - Sistema de Control Jefe de la Oﬁcma Asesora “Auxiliar Admi ivo y Profesional
sistema de control interno por afio Realizar el informe de la evaluacién. Interno Evaluado 12 Ofein Tnistatvoy
Realizar el reporte del estado del sistema de Control Interno de la| Jefe de \a Oﬁcma Asescra Auwliar Administrativo y Profesional
Publicar las dos evaluacion en la pagina web  [entidad nformes Publicados Nimero 5 ° Control Inte Universitari
le la entida Publicar el reporte del estado del sistema de Control Intero de la r Jefe de la Oficina Asesora Proles:ona\ umversuano y Auxiiar
entidad. Control Interno istrat
| Jefe de la Oficina Asesora Grupo de Iraha]o Oficina Asesora de
Realizar una evaluacién al Sistema de Conirol | 714" 2 €ncuesta del Sistema de GontrolInterno Gontable. Evaluacion Realizada Nimero y c Control Inte Control Inteno.
i i Interno Contable Realizar y remitir el informe del sistema de Control Interno Contable a Jefe de Ia Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
Realizar una evaluacion del Y i
Sistorna o control miamo eontable 1a AGR y al Contralor Distrital slri:z:\: "Ceofl:’;?' ! Control Interno Interno y Auxiliar Administrativo
por &fio de gestin Rl s Al Visitar al Area organizacional y/o Proceso, para determinar el grado] valuado N Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
' recomendaciones generadas de la Evaluacion [$2 2¥2nce aas Informe de seguimiento Contable Nimero 1 A Control Interno Intemo y Auxiiar
Implementar una al Sistema de Control Interno Contable, | Realizar el informe de seguimiento a las recomendaciones y remitir al Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Conirol
2 . - Contralor Distrital para que tome las acciones. Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos
estion organizacional
g g Incluir en el programa de auditoria una linea relacionada con laj A Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
con un enfoque de evaluacion de los riesgos y controles. s Intemo y funcionarios adscritos | Interno y funcionarios adscritos.
Gerencia Publica Realizar una (1) evaluacién de los riesgos, Ejecutar la evaluacién a los riesgos identificados y a los controles en N de Eval Nimero P E Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
efectiva: alineada con controles al 100% de los procesos misionales. |cada proceso Misional. lumero de Evaluaciones s Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos
n ; . Evaluar los riesgos y controles del Presentar un informe de evaluacién de Riesgos y controles. Riesgos y Controles o Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
un direccionamiento O et e Evaluados Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos
L rocest R
estratégico del talento
h g Suscribir un plan de mejoramiento de la| Mesa de trabajo con los lideres de procesos para presentar las fallas| A Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
umano, para generar ovalumcion. o Tiosgn - memiroles. on. lo|delectadas enos resgos y controles. Plan de Mojoramionto Nimero y Interno y funcionarios adscritos | Intero y funcionarios adseritos
resultados con impactos prcssceisorzkes Disefar el Plan de Mejoramiento junio con los Ideres de los D Jefe Oficina Asesora de Conlrol | Jefe Oficina Asesora de Conlrol
positivos. procesos e Interno y funcionarios adscritos | _Intemo y funcionarios adscritos
R . Evaluar el cumplimiento de [os planes de | Verificacion y seguimiento para determinar el grado de. .
Realizar dos (2) evaluaciones ¥ | tgjoramiento suscritos con AGR y oficina de |segin lo expuesto en el avance del plan de Mejoramiento con fa Numero de Planes de Numero 2 Jefe Offcina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Conirol
seguimientos al Plan de Control intero. AGR. Mejoramiento Evaluados c Interno y funcionarios adscritos | Intemo y funcionarios adscritos.
Mejorami it la Solicitar la informacion de las acciones de mejora ejecutadas por las| Planes de Mejoramiento ° “Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
Auditoria General de la Republica y| & i 10 informe Semestral del avance de |3reas. Evaluados Namero de Informes De Interno y funcionarios adscritos | _Interno y funcionarios adscritos
con la oficina Asesora de Control orme = Seguimiento Avance de Planes Namero 2 N
H los mejoramientos suscritos. de Mejoramiento Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
interno. Elaborar el Informe de Avance. 2l T I . "
Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos
R )
Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
fomiiaccivlapiobaziene sl irai2u2s o) Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos
L Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
Ejecutar la Auditoria sesor:
Rt . " Interno y funcionarios adscritos | Intemno y funcionarios adscritos
ealizar una Auditoria Interna a los
iionclos o'l enidad | misionaesy e apoyo o Contlorts - [Reatzr iome o Auora tome do Ators | i Efcuada ero 1 | efe Ofcia Asesora de Cortrol | oo Ofcina Asssora doContol
recests! ’"'SL':"E EDERIEENT Dlsymta\ é’e ltlta o Interna K Interno Interno y funcionarios adscritos
e apoyo.
y pOYo. N Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
Evaluar planes de mejoramiento por proceso de la vigencia anterior T It Intemo y fancionarios adscrtos
Politica de Lucha Contra la| Fortalecer las politicas de Suscribir planes de mejoramiento por proceso producto de Ia E Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
o ’ 2 Auditoria interna R Interno Interno y funcionarios adscritos.
Corrupcion fortalecida lucha contra la corrupcion.
Solicitar a Tesoreria la relacién de pagos efectuados por la entidad en N Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
el mes anterior [e) Control Interno Interno y funcionarios adscritos
Realizar cuatro(4) Evaluaciones a -
Foe] mc:s( y)m s Verificar que el 100% de los recursos e SR Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
. presupuestales se utilicen de acuerdo a los Evaluacion Polticas de | Numero de Evaluacién Politicas . Control Interno Interno y funcionarios adscritos
Austeridad en el Gast Nimero 4
- u—‘: e‘" S_ ff‘tal & Sé 0 en principios y parametros de la Ley de Austeridad del gasto de Austeridad del gasto
ontraloria Distrital de jena "
- artag Austeridad en el gasto. Realizar Informe trimestral de la Austeridad del Gasto. Jefe de la Oficina Asesora Jafe Oficina Asesora de Conrol
de Indias. Control Interno Interno y funcionarios adscritos
Remitir informe de Austeridad del Gasto al Contralor Distita. Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Conirol
Control Interno. Interno v funcionarios adscritos
Re icar todos los documentos precontractuales que|
o i o G G A porla Direccion Administrativa y| Jefe Oficina Asesora Juridica | Jefe Oficina Asesora de Juridica,
e Servidores Pblicos Adscrilos
Elaborar el clausulado de los contratos de acuerdo a los parametros| Jefe Oficina Asesora de Juridica,
establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera o emi Jefe Oficina Asesora Juridica . "
sra Servidores Pblicos Adscrilos
jprdaaios{compre Porcentaje de contratos con
Porcentaje 100%

3
E3

Cil

Revisar el expediente electrénico del contrato.

cumplimiento de normas
contractuales

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Asesora de Juridica,
Servidores Piblicos Adscritos.
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LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES
ESTRATEGICOS

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

METAS ANUALES

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Contrataciéon Transparente
y Eficiente

Procesos De Contratacion

Trasparente y Eficiente.

Suscribir e 100% de los contratos
bajo los parametros establecidos
por las normas que rigen la
contratacion estatal y lo
establecido por Colombia Compra
eficiente

Defensa Judicial Dinamica

Defensa Judicial Oportuna,

Eficaz, eficiente

Digitalizada.

y

Atender en forma eficaz el 100%
de los procesos judiciales en
trémite, con el fin de defender ala
Contralorfa Distrital de Cartagena
de posibles Darios antjuridicos.

Digitalizar el 100% de los
procesos judiciales de la

OBJETIVOS ESPECIFICOS X

VALOR
DD CADORTIOR UNIDAD DE | ESPERADO DEL | FUENTES DE LINEA DE
ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
PRODUCTO 2026 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2026
Enviar tareas a la Direccion Adminisirativa y Financiera para el Jefe Oficina Asesora de Juridica,
registro de los contratos. Jefe Oficina Asesora Juridica Servidores Piblicos Adscritos.
Contratos Suscritos bajo
Elaboracién del Acta de inicio y publicaciones de los contratos en el . Jefe Oficina Asesora de Juridica,
ek parémetros normativos Jefe Oficina Asesora Juridica e e oo
Recibir la documentacion en medios magnéticos por parte del Jofe Ofcina Asesora Jurdica | Je1e Oficina Asesora de Juridica,
contratista. Servidores Publicos Adscritos
Jefe Oficina Asesora de Juridica,
Disefar el proceso contractual en la plataforma de SECOP I Jefe Oficina Asesora Juridica o e
100%
o
Verificar el cargue de la documentacion por parte de los coniratistas. Jefe Oficina Asesora Juridica | Jefe Oficina Asesora de Juridica,
F Servidores Publicos Adscrilos
Realizacion y perfeccionamiento del contrato, de acuerdo a los | . Jefe Oficina Asesora de Juridica,
3 Jefe Oficina Asesora Juri
pardmetros establecidos por Colombia Compra eficiente. c ele Olicina Asesora Jurdlea Servidores Pblicos Adscrilos
|
Revisar la documentacion del proceso allegado a la entidad y solicitar N Jofe Ofcina Asesora Jurdica | Awdliar Administrativo y Profesional
2 dependencias correspondientes sopories para iniciar a contestar A niversitario
Contestar dentro del Termino legal establecido las demandas, A Auiiar Administrativoy Profesional
acciones de tutela, denuncias y demas acciones que se notifiquen en Jefe Oficina Asesora Juridica y
Universitario
contra de la Entidad. S
Procesos Judiciales Porcentaje de actuaciones porcent 100% E
Asistir a las audiencias programadas dentro de los procesos, Eficaces. Procesales presentadas orcentaje S Jefe Oficina Asesora Juridica | AUXiiar Administrativo y Profesional
udiciales y prejudiciales. ° Universitario
R
Presentar oportunamente los alegatos en los Procesos judiciales, unal A Jofe Oficina Asesora Juridica | AuXiar Adinistrativo y Profesional
Vez se apertura el termino procesal para hacerlo. niversitario
I los Re deLe d fall D Auxiar Ad Profesional
Interponer los Recursos de Ley en tiempo, cuando existan un fallo . wiliar Administrativo y Profesional
judicial inconforme o adverso a la entidad. E Jefe Oficina Asesora Juridica Universitario
Solicitud de los expedientes Digitalizados a los despachos judi J Jofe Ofcina Asesora Jurdica | Awdliar Administrativo y Profesional
o Procesos Judiciales | prcasns diciales Meinradns Porcentaie 100% " Universitario
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INDICADORES PROYECTOS
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES
Contraloria Distrital de Cartagena
en el 2026.
Procesos Administrativos y|Procesos Tramitar el 100% de los p@esgs
zalzflionatorios ajustado a gﬁrg:;r;ithcgios Tramitados i?g’;::‘éis;sra‘a':?:ﬁ?g:';‘:u:;’: s:

aperturen en 2026.

VALOR
OBJETIVOS ESPECIFICOS X RIDICADORIGOR UNIDAD DE | ESPERADO DEL | FUENTES DE AREA LiNEA DE
ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVOS EJECUTOR
PRODUCTO 2026 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2026
Apertura Carpeta electrénica con cada expediente Digitalizado. R Jefe Oficina Asesora Juridica A“""a”“"“""";‘;i;‘“:ﬁ{) Profesional
i
Iniciar |a_indagacién preliminar una vez se reciba hallazgo| i rath
administrivo sancionatorio enviado por la diferentes dependencias de| D Jefe Oficina Asesora Juridica A“""a”“’"l‘j"'s"a‘!“’ ¥ Profesional
niversitari
Ia entidad. |
Aperturar los Procesos Administrativos Sancionatorios en un termino N Ausiiar Administrativo y Profesional
o mayor a 15 dias habiles, siempre que exista merito para iiciarlo. A Jefe Oficina Asesora Jurdica Universitario
Ofcar a la entidad los documentos Procesos efscutados Porcentale 100% Jefe Oficina Asesora Juridica | AUl Administzativo y Profesional
e vinculacion del presunto responsable. Universitari
Notificar debidamente los Actos Procesales que se deriven del| procesos Administrativos Jofe Oficina Asesora Juridica | AUTar Administrativo y Profesional
Proceso. Sancionatonos Universitario
Tramitados.
Hacer que las decisiones de fondo dentro del proceso adminisiratv) Jefe Ofcina Asesora Juridica | AUl Administzativo y Profesional
sancionatorio se hagan dentro del termino legales estable Universitari
Garantizar ¢l debido proceso de los implicados dentro de los Jofe Oficina Asesora Juridica | AUTar Administrativo y Profesional
procesos administrativos sancionatorios. Universitario
Actos Administrativos en los
Practicar las pruebas que se consideren necesarias para Ia decision Proceso Administrativos Porcentaje 100% Ausiliar Administrativo y Profesional
[y Sancionatorion Jefe Oficina Asesora Juridica sty
Elaborar el registro piblico de sanciones administrativas fiscales Jefe Ofcina Asesora Juridica | AUHIar Adrinisirativo y Profesional
Profesional Especializado- | Profesional Especializado y Comité
Operativo de las Areas.
Profesional Especializado- | Profesional Especializado y Comité
Fomular las metas Institucionales en el 100% Praneacion Operativo de las Areas.
de las Areas de la Contraloria Distrital para la Metas formuladas en lss dress Ndmero o

construccion del Plan de Accion y Planes
Institucionales 2026.

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado y Comité
Operativo de las Areas.
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RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES
INDICADORES PROYECTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS X META DD CADORTIOR UNIDAD DE EsP::llk-gg DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
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P"’"’s“’;f' Especializado- | by resional Especializado- Planeacion
ianeacion
Profesional Especializado- | o e ional Especializado- Planeacion
Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion
Plan de Accién Planes Profesional Especializado- N N
Disefiar & Implementar el Programa de Institucionales Integrados Plancacién Profesional Especializado- Planeacién
Transparencia y Etica Publica 2026 y PTEP formulado PTEP disefiado e Implementado nimero 1
Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion
Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion
Planeacion
Profesional Especializado-
Consolidar el Plan De Accion, Planes Plan de Accion, Planes P Profesional Especializado- Planeacién
Institucionales y PTEP 2026 y Colgarlos en la Institucionales, PTEP Namero 13
web. consolidados y Publicados Profesionsl Espociazao | ool Espocialzado- Planeaion
faneacion
Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion
Realizar un diagnéstico estratégico coporativo
de la Contraloria Distrital de Cartagena de Diagnéstico Estratégico Namero 1
Indias
Plan Estratégico
Institucional 2026-2029
formulado
Disefiar la plataforma estratégica de la
Contraloria Distrital de Cartagena de los afios “Plataforma Estratégica Nimero 1
2026,2027,2028 y 2029 o
E
I
C
I
Profesional Especializado- y s
N e Profesional Especializado- Planeacin
A
Monitorear Trimestralmente el cumplimiento Profesional Especializado- | bt ional Especializado- Planeacion
del 100% de las metas formuladas en el Plan Metas Monitoreadas Namero 64 D Planeacion
de Accion 2026.
Planificacion | ! haci 1o Accion E Profesional Bspecializade” | profesional Especializado- Planeacion
- " lanificacién  Integral hacia
Organizacién Efectiva una organizacion ngecﬁva i
9 . P Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion
L
Monitorear Trimestralmente el cumplimiento| Motas y Estratogias A Profesional Bspecializade” | profesional Especializado- Planeacion
ﬁxﬂl&ﬁsdio:ﬁu;mae[ ;:gu;:?:s d: Monitoreadas Estrategias Monitoreadas Nomero 6 g
Transparencia y Etica Publica del 2026. A Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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o
N N " N i
Construir un informe consolidado de monitoreo Informe Consolidado de . Profesional Especializado-
N 1
[ P, o i et 2626 por Ko, Conson jimero Profesional Especializado- Planeacién
o Profesional Especializado- Planeacién
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resentados por las Areas o
Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion
Informe Trimestral de
Avance del Plan de rofesi
nccion 2026 Profestonal Especializado- | profesional Especializado- Planacion
Revelar los avances trimestrales del 100% de Porcentaje de informacién Profesional Especializado- y .
Profesional Especializado- Planeacin
las metas Programadas en el Plan de Accion Revelada Porcentele To0% Plancacion pe
Profesional Especializado- | by tocional Especializado- Planeacion
Planeacion
P"’"’s“’;f' Especializado- | by fesional Especializado- Planeacion
faneacion
Porcentaje de Resultados
Eval;z:;:'ggz.;de ﬁ:: :zg':d s presentados por las dreas Porcentaje 100% Profestonal Especializado- | profesional Especializado- Planacion
B evaluados
Informe Ejecutivo .
Trimestral del Plan Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion
Estratégico
Profesional Especializado-
R e OOt sorcenale o ormacion e Profesional Especializado- Planeacién
los objetivos estratégicos Programados en el éevel " Porcentaje 100%
Plan Estratégico Corporativo Comité Insiitucional de Gestion y | Profesional Especializado- Planeacion
Desempeio y Equipos de las areas
Profesional Especializado- Secretario de Planacion
Planeacion
Frofesional Especiaizado- Secretario de Planeacion
Informar ala comunidad en general, la gestion
Informe de Gestién Informe de Gestion realizado Nimero 1

de la Contraloria Distrital de la vigencia de
2026.

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Profesional Especializado-

Profesional Especializado-Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-Planeacion

55 Metas distribuidas en 9 Areas Organizacionales y/o Procesos




