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[ MEDICION DESEMPENO INSTITUCIONAL VIGENCIA FISCAL 2024 }

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Para la vigencia 2024, los resultados de la medicion del Desempeio Institucional,
atreves del aplicativo FURAG, la Contraloria Distrital de Cartagena obtuvo un puntaje
de Indice del 56.4 puntos. Cuatro (0.4) décimas por encima del obtenido en la vigencia
2023.

La Entidad, se ubica por debajo del promedio del grupo par (74,8).

RESULTADOS iNDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL 2024
Puntaje IDI Contraloria Distrital de Cartagena
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Variacion

La Contraloria Distrital de Cartagena, se mantiene en el quintil 1 con un puntaje de
56,4 de un universo de 5.766 Entidades Publicas del Nivel Territorial que les aplica
MECI.
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l. Resultados Generales

55,2

1 de 5766

no diligenciaron

indice de Control Universo Aplicacién A | i in fi
Interno Entidades MECI Entidades b Numem de entldades segun f'ltro
Territoriales Territoriales
Quintil B
|. Resultados Generales =@
indice de Control Inerno 2 3
Promedio grupo par . Puntaje consultado
) 1 4
74,8
56,4 0 5
] Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
29 99 una sola entidad. No aplica para otros filtros.
} ] Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
minimo puniaje maxmo puntafe entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
grupo par orupo par Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6y 0.8) que
Nota: €/ promedio del grupo par corresponde al promedio de puniajes delas entidades que hacen parte  permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se fltra o consulta una sola entidad. el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de

una poblacién.

Fuente:
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiOWYwWM2U3N2MtMDY2MCOO0Y TVjLWE 10GUtNjQ4ZjYyNDIx Y TilliwidCI6[jUTMDNhY

WMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNilsImMiOjR9

www.contraloriadecartagena.gov.co 0 Manga Callejon Miramar Cra 20 No. 24-46

@ contraloria@contraloriadecartagena.gov.co @ Cel. 3013059287



‘Distrital de Cartagena de Indias

(Cntraloria VR

indice de Desempefio de los Componentes MECI
- B

® Puntaje Consultado @ Valor media de Referencia

Componente
37,7 —

c1 C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control
70, C2: Evaluacion estratégica del
riesgo
C3: Actividades de control
57,1 efectivas
C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora
C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

]

c2

c3

68,4
c4

C5

o

50 100

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWYwM2U3N2MtMDY2MCO0Y TVjLWE 10GUtNjQ4ZjYyNDIxYTllliwidCI6lju1MDNhYW
MyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIWLTJhNjc1YWQxZGY xNilsimMiOjR9

Il Evaluacion Independiente del Sistema de Control interno

No
aplica

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicién al Sistema de Control Interno se hace en el
marco de la séptima dimensién, y corresponde exclusivamente a la evaluacién llevada a cabo por los jefes de control interno.

El componente evolucion independiente del sistema de control interno, no aplica a las
Contralorias Territoriales.

Los Lideres de proceso y/o Directivos, beben suscribir con la Oficina de Control
Interno y el profesional especializado coordinador de planeacién, un plan de
mejoramiento para la implementacion de las mejoras de los componentes de MECI
aplicables para MIPG.
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