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VALOR
LINEA ESTRATEGICA| OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADORES EROYECTOS METASANUALES | OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETVO ESPECIFICO | PRODUCTO | | OBJETNOS | UNDADDE| ESPERADODEL | FUENTES DE b ENESTE EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS 2025 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2025
Definir las pol y objetivos para la elaboracion del Comité Institucional de Ges Contralor Distrital y Director Técnico
PVCFT 2025 Desempefio de Auditorfa Fiscal
Construir el documento que contenga el PVCFT y presentarlo a la Director Técnico de Auditoria ' ’
Formular PVFCT 2025 A droceion so 1 antiant v oo sprobaion. PVFCT 2025 Formulado Namero 1 erico Director Técnico de Auditora Fiscal
SK‘JCIEHZEF el WCFT a \.us funcionarios adscritos a la Direccion Director Técnico de Auditoria Director Técnico de Auditoria Fiscal
Técnica de Auditoria Fiscal. Fiscal
Elaborar y aprobar los memorandos de asignacién definiendo los|
objetivos de acuerdo con el tipo de auditoria( Financiera y de Director Técnico de Auditeria Supervisores de Auditoria
v > Fiscal
Gestion, de Desempefio y de Cumplimiento).
Evaluacién y ajuste del memorando de asignacion Fiscal y Supervisores de Equipo de Auditoria
‘ ‘ ‘ Ejecutar eficaz y todos los Procesos ejecutados eficaz y Ndmero . Sl
Ejecutar cmguema seis(56) procesos auditores. Dar cumplimiento a los. téminos establecidos en memorando de| | o L eficientemente Supenvisores de Auditoria Equipo de Auditoria
procesos auditores durante la asignacion e s
vigencia 2025. Cumplir con los obijetivos del proceso auditor Supervisores de Auditoria Equipo de Auditoria
Manejar en forma eficiente los recursos asignados al proceso auditor Supervisores de Auditoria Equipo de Auditoria
Ejecutar la labor de auto control y supervision de la calidad a los Superviscres de Auditora Eaulpos Auditores
procesos auditores en el 2025
| Cumplir con el cronograma establecido en el proceso auditor. Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Realizar los monitoreos y seguimi los
procesos auditores para garantizar el | Hacer mesas de trabajo periodicas enire Supervisores y equipos de Procesos monitoreados Namero 56
cumplimiento de o planificado en el PVCFT |Audioria para que informen el estado actual de los. procesos, Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
auditores
Reuniones periodicas programadas por el Director Técnico con los|
Supervisores y eventuales invitados, para monitorear el avance de los| Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
procesos audirtores.
Verificar que la observacion constituida en hallazgos Fiscal contenga I
Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
Controlar la Configuracion y sustentacion del [10s cuatro elementos (Condicién, Criterio, Causa y Efecto) Porcentaje de hallazgos fiscales Porcontsle 100%
100% de los hallazgos fiscales con calidad 4 D
Constatar que las pruebas aportada permitan demostrar el hecho) I
Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
generador del Presunto detrimento |
‘Conformar de manera clara, conciso y precisa las observaciones que| R I
Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
han de constituirse en hallazgos fiscales. E
Evaluar y determinar en mesa de trabajo que las observaciones| c
cumplan con los requisitos establecidos para constituirse en hallazgo| C Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
Configurar el 100% de los hallazgos fiscales |fiscal. Porcentje de hallzgos formulados A
de acuerdo a las i con las caracteristicas establecidas en|  Porcentaje 100%
en la GAT 3.0 Enviar al Director Técnico de Auditoria Fiscal las observa o}
presunta incidencia fiscal para que sean evaluadas en el Comité N Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
evaluador de Informe y Observaciones
Establecer en el informe preliminar las observaciones con incidencial T Director Técnico de Auditoria s S";E”‘S‘;f;.de "":“"”a y
Estructurar, aportar las pruebas y fiscal.. p ervidores " T.:o: adscritos a
" I
trasladar el 100% de los hallazgos Hallazgos Fiscales de
fiscales con calidad. Recopilar todas las pruebas suficientes, pertinentes y conducentes| c Supervisores de Auditora Eauipos Auditores
Vigilancia y Control fiscal Sustentar el 100% de las observaciones con |que tengan relacién directa con la presunta irregularidad detectada Porcentaje de hallazgos Sustentad N P quipe
) - g y los soportes probatorios, dties, orcentale de hallazgos Susventados
Control  Fiscal  Distrital EAC] conlos soportes probatorios, iiles, Porcentaje 100% |
Efectivo a los Recursos Del pertinentes; ante el Comité Evaluador de -
Efectivo e — iy et Sustentar ante el Comité Evaluador de Informe y observaciones Ia conducentes y pertinentes. c
Distrito. y suficiencia, pertinencia, conducencia y utiidad de las evidencias N Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores.
recopiladas.
. . . " " . Supervisores de Auditoria y
Conformacion de los expedientes correspondientes a cada uno de los D Director Técnico de Auditoria Senvidores Publicos adscritos a
hallazgos fiscales E Fiscal
Verificar que cada expediente de los hallazgos Fiscales contengan) Director Técnico de Auditoria . Supervisores de Auditoria y
Trasladar Oportunamente el 100% de los las respectivas pruebas y los documentos relacionados en la lista de| Por taje de Hall Fiscal Servidores Publicos adscritos a
hallazgos Fiscales a la Direccién Técnica de  [chequeo s roentaje de Hallazgos Porcentaje 100% A
iy ustentados con sus soportes.
Responsabilidad Fiscal Trasladar oportunamente los expedientes de los hallazgo fiscales al U .
Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
Director Técnico de Auditoria Fiscal. D
. - . Supervisores de Auditoria y
Traslado de los expedientes al drea de Responsabilidad Fiscal ! Director Téepico de Auditria | Sorvidores Publcos adscitos a
T D.TAF
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VALOR
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES RROYECTOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRgEEQTO IN%&?‘E’T?\?OPSOR ONID DD ] [ESRERADOIDELJEUENTESIDE AREA LINEA DE EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS 2025 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2025
Acopiar y analizar la informacion financiera generada en el Distrito de| [e] Profesionales Universitarios
Cartagena sobre sus ingresos y deudas conforme a los métodos de| Asesor de Despacho
R Comisionados por la D.T.AF
Elaborar un informe técnico de las finanzas y |evaluacion vigentes. R
FrmmvEal unidad y al deuda publica del Distrito de Cartagena, Informe Técnico elaborado Namero 1 |
concejo un informe del estadode | COTesPondiente alavigencia evaluada. | gy of documento fial del informe del estado de las finanzas A Asesor de Despach Profesionales Universitarios
I Gbli deuda publica del Distrito de Cartagena durante la vigencia evaluada. | nforme Presentado a la sesor de Despacho Comisionados por la D.T.AF
las finanzas y deuda publica del P g ige - Comunidad por
Distrito de Cartagena de Indias en F
cada afio del Cuatrienio . . Entregar oportunamente al Director Técnico de Auditoria el informe| Profesionales Universitarios
Revisar y eniregar un informe técnico del  |0e8% PRTAATE ! Asesor de Despacho Comisionados por a D.TAF
estado de las finanzas y deuda publica del Informe Revisado y Entregado Namero 1 s
Distrito de Cartagena a la vigencia evaluada. |Entregar el informe revisado al Contralor para su radicacién ante la Director Técnico de Auditoria
Alcaldia y el Concejo Distrital. c Fiscal Asesor de Despacho
Seleccionar para evaluacion la poliica piblica que se encuentran en| A Director Técnico de Auditoria Asesor de Despacho
riesgo respecto a su ejecucion y cumplimiento. 5 L Fiscal P
Identificar, analizar y evaluar la politica publica Dﬂ‘:;‘;’;:"y"’gj;:’;ﬂ";‘:fﬁ:z Nimero |
seleccionada del Plan de Desarrollo Distrital. |Estudiar las metas, estrategias, programas y proyectos mediante los ) i
cuales se ejecuta la poliica publica contenida en el Plan de| poliicas publicas. Asesor de Despacho Profesionales Universitarios
Realizar en la vigencia de 2025, Desarrollo. Comisionados por la D.T.AF
Unjestlidigtechicoallinal(1) Construir el d to final de informe de andlisis de politicas| Estudio Técnico realizado Profesionales Universit
S v ot onstruir el documento final de informe de analisis de politcas| rofesionales Universiarios
politica publica incluidas en el Plan ¥ Asesor de Despacho
o plblicas, y entrega al Director Técnico de Auditoria fiscal. Comisionados por la D.T.AF
de Desarrollo Distritl 2024-2027 | oo ts orotas oo ISEred
B T “’C"“‘” N 1625 | Revisar y.radicar el informe técnico de evaluacién de polticas Informe técnico Nimero 1 Director Técnico de Auditoria Asesor de Daspacho
CHEES GRS, publicas y enviar al contralor distrital para su firma Fiscal P
Radicar el Informe en la Alcaldia y concejo Distital Contralor Distital Director Técnico de Auditoria Fiscal
Revisar y analizar la informacion bibliografica y de campo atinente a
g § Profesionales Universitarios
Elaborar o informo anualizado sobre ol Esado 125, omas, paltcas, panes y proectos piblos de contenido Asesor de Despacho Comisionados pot 18D T AF
Presentar a la Alcaldia y al de los Recursos Naturales y del Medio | 2meiental vigentes sobre el patrimonio, estado y dafio ambiental. Informe técnico elaborado. Namero 1
e Ambiente.
Concejo Distrital de Cartagena un Elaborar el documento final del informe sobre el estado de los| Informe de los Recursos Asesor de Despacho Profesionales Universitarios
informe anual sobre el estado de recursos naturales y medio ambiente. Naturales y de Medio pa Comisionados por la D.TAF
los recursos naturales y de medio mbiente
o v i Entregar oportunamente el informe al Director Técnico de Auditoria Asesor de Despacho Profesionales Universitarios
ambiente. Revisar y enviar el informe anualizado del  |Fiscal. nforme técnico ravisado y pa Comisionados por la D.T.AF
Estado de los Recursos Naturales y del Medio Namero 1
" . enviado X .
Ambiente. Entregar oporiunamente al Contralor Distrtal el informe para su Director Técnico de Auditoria Asssor de Despacho
radicacién ante la Alcaldia y Concejo Distrtal. Fiscal
Evaluar el plan de mejoramiento de la vigencia anterior Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Contruir los beneficios de control fiscal
Identificar (o beneficios derivados del analisis de l0s procesos clave i By
. . cualitativos y cuantitativos dentro del proceso ¢ Namero de beneficios Nmero 1 Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Beneficios Control Fiscal Identificar e informar el 100% de auditor de la entidad auditada identificados.
informado Beneﬁcps de la .V|g.||anc|a Y| los beneficios de contro fiscal :‘l:an::r los beneficios asociados a los hallazgos administrativos|  geneficios de Control Superviscres de Auditora Eaunos Audlores
control fiscal Territorial. o Fiscal Informados
detectados en el proceso auditor |  Reportar los beneficios de control fiscal [ Gonfigurar los beneficios establecidos durante el proceso auditor Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
durante el proceso auditor y/o con ocasion de Numero de beneficios reportados Namero 1
la liberacién del informe final. Trasladar los beneficios establecidos durante el proceso auditor Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Gestionar el control y Proferir las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y| Reg‘fﬁ;‘;g@iz‘?;’:a‘ Profesionales Universitarios
 2eSOn " suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal o 4 P Y Comisionados
vigilancia fiscal con calidad y rce:"a;e :EF prcclelsos ed Acciones Judiciales
i i Evacuar el Proceso de Fiscal responsabildad Fiscal terminados . DTeTTorTETT
Consrol fls.cal . oponumdad‘,. generandp un Activo de la vigencia de 2018. Decidir de fondo el Proceso de Responsabilidad Fiscal de la vigencia con constancia de ejecutoria y Namero 1 Contralor Distrital Fiscal y Acciones Judiciales y
Imparcial, Eficazy  |impacto positivo en la ciudad de 2018. auto de D"Edzz‘;“s‘e"“’ vigencia L
Eficiente de Cartagena de Indias. - Diroctor Téonico do
Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los Profesionales Universitarios
. Responsabilidad Fiscal y
objetivos en periodos trimestrales. O e Comisionados

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion




ntraloria

Distrital de Cartagena

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

COORDINACION DE PLANEACION
PLAN DE ACCION POR AREA, CONSOLIDADO E INTEGRADO CON LOS PLANES INSTITUCIONALES 2025

Version 5.0

RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

VALOR
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES RROYECTOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRgEEQTO IN%E?‘E’:’:\'}OPSOR ONID DD ] [ESRERADOIDELJEUENTESIDE AREA LINEA DE EJECUTOR
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ANUAL 2025
Proferir las actuaciones Administrativas de lramite necesarias y REE";::;’ IT“E'JCF"IS"; Profesionales Universitarios
suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal. o e Comisionados
Evacuar el 70% de los d rcentaje de procesos de o
Responsabilidad Fiscal, Activos de la Vigencia | Decidir de fondo ocho(8) Proceso de Responsabilidad Fiscal de lal responsabilidad Fiscal evacuados Namero 8 Contralor Distrital lem Ec/;"“" e ool
de 2019. vigencias 2019. de la vigencia 201 ontralor Distrial iscal |y Acdones udiciales y|
Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los Reg‘fﬁ;‘;g“”‘?:; Profesionales Universitarios
Evacuar el 12% de los 213 jobletivos en periodos trimestrales. Procesos de D Recionen duicnes Comisionados
procesos de responsabilidad fiscal, Responsabilidad Fiscal Director Técnico de
oS T Proferir las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y) Evacuados 1 Respansablicd Fiscaly Profesionales Universitarios
suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal. R e o Comisionados
Namero de procesos de
Evacuar 15 procesos de Responsabilidad | peciir ge fondo  minimo quince (15) Procesos de Responsabiidad responsabilidad Fiscal terminados| E g:::or TECXICCZO:ZSREngE:IZ!dad
Fiscal cuyo presunto dafio provenga de 1ano | Fiscal cuyo presunto dario provenga de la no compartibilidad de| con constancia de ejecutoria y Nmero 15 c Contralor Distiital v H Y
compartibiidad de pensiones de FONPECAR | pensiones de FONPECAR enire las vigencias  correspondientes. auto de obedecimiento vigencia ,
. 2017,2018, 2019 y 2025 c Comisionados
Realizar las actividades de s nto a los avances de los | R oo Profesionales Universitarios
objetivos en periodos trimestrales o Azmnes diciaren ¥ Comisionados
Proferir las actuaciones Administrativas de lramite necesarias y N REE;’;::;’ Teca"‘c;’ls"; y Profesionales Universitarios
Evacuar ol 100% de los Procesos de | VTEioTIes para impuisar o procesos de Responsabiidad Fiscal. s goprocescs g0 e o Comisionados
L i
Responsabilidad Fiscal, cuyo presunto dafio |pecidir de fondo todos los Procesos de Responsabildad Fiscal O metansia o olocutory | T Director Técnico de erofesionales Universit
sea causado por el reconocimiento y pago de |cuyo presunto dafio sea causado por el reconocimiento y pago de auto do obedocini ;mo Cuwy Namero 3 Responsabilidad Fiscal y rof eswgﬂ;ﬂ ?;onzzzr:- arios
gastos de a el |gastos de a funcionarios del Distrito. prestinio dano provenga de o E Acciones Judiciales
Distito.
Realizar las actividades de seguimiento y avances de objetivos gasto de representacion c Rez‘)’:ﬁ;‘;ﬁzﬂ?;’;y Profesionales Universitarios
trimestral. N “Acciones Judiciales Comisionados
v . I .
e Elaborar las citaciones a todos los sujetos procesales. Director Técnico de Profesional Especializado y
3 [
REAlEy € W0 o [ CImEs o [ Porcentajes de Actas Notificadas | Porcentaje 100% c Responsabilidad Fiscal y Profesionales Universitarios
sujetos procesales, para noificacion personal. |Enviar por correo electrdnico las citaciones para notificaciones| e o e oo
personales. A
Realizar el 100% de las nofificaciones| L ietos srocesales e Director Técnico de Profesional Especializado y
personal a los sujetos procesales de| e persa fatos pr a ) ) Responsabilidad Fiscal y Profesionales Universitarios
idad con la Ley. [P T B L Porcentaje Notificaciones b Acciones Judiciales Comisionados
personales enviadas por Correo|  Porcentaje 100%
Suministrar los autos a nolificar y datos del proceso a la secretaria de| Electronico E Director Técnico de Profesional Especializado y
la Direccion Técnica de Responsabiidad Fiscal y Acciones| Responsabilidad Fiscal y Profesionales Universitarios
Judiciales. R Acciones Judiciales Comisionados
Director Técnico de Profesional Especializado y
§ Realizar el estado de las actuaciones a nofificar. E Responsabilidad Fiscal y Profesionales Universitarios
Realizar, fjar y desfijar el 100% de las s ‘Acciones Judiciales c
Notificar oportunamente el 100% | notificaciones por estado, en la cartelera de la Actas Notifcad Director Técnico d
! ' i it o ctas Notificadas | Porcentaje de Notificaciones por P irector Técnico de i
D CIEERE IR TN ED P Fijar oportunamente los estados en la cartelera de la dependencia. oportunamente | Estado en Cartelera y pagina web|  Porcentaje 100% Responsabildad Fiscal y | 52071210 9 D-TRF y Adminisiradr
conocimiento de los interesados. realizadas, fjadas y desfijadas o ‘Acciones Judiciales pagi
N
Desfijar oportunamente los estados en la cartelera de la Director Técnico de Secretario de D.T.R.F y Administrador|
s Responsabilidad Fiscal y i
dependencia. s de la pagina web
A
Entregar oportunamente las actuaciones susceptibles de publicacion B REE;’;::;’.T Z’;‘cclsdcea\ y :ss;::;:ﬂﬁ:gz”g
Enviar e 100% de la ion de|°" 12 Pagina web. 1 Acciones Judiciales C
Operaciones de notificacién ~ electrénica de la  Direccion Porcentaje de citaciones y DI
i " § . irector Técnico de .
Responsabilidad Fiscal y R bilidad  Fiscal Técnica de Responsabilidad Fiscal al|Digitalizar los documentos para que las actuaciones reposen en la notificaciones enviadas Porcentaje 100% L Responsabidad Fiscaly | SeCTetario de DT.RF y Administrador]
e dineid " esponsabilida Iscal 'y pagina web de la entidad de la pagina web
Jurisdiccion Coactiva Jurisdiccion Coactiva administrador de la pagina web de la oportunamente 1 Acciones Judiciales
Efectiva " Copbalone DiST b ) } } D Director Técnico de ;
efectivas. Enviar y subir la informacién a la pagina web de la Contraloria oo oo | secretario de D.T.RF y Administrador
Distrital de Cartagena A P Y de la pagina web
Acciones Judiciales
Realizar copias electrénicas del b
100% de las de de fc la del 100% de las|
de los procesos de|decisiones de fondo de los procesos de|  Digitalizar todas las decisiones de fondo de los procesos de . Porcentaje de decisiones de . . F Director Técnico de
Informacion Preservada Porcentaje 100% Responsabilidad Fiscal y Secretaria de D.TRF
Fiscal fiscal y jurisdiccion coactiva| responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva proferidas el afio 2025. fondo digitalizadas e iones Judiciale
Jurisdiccion Coactiva proferidas en |Proferidas en el afio 2025. !
el afio 2025. s
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VALOR
INDICADOR POR A 0
INDICADORES PROYECTOS UNIDAD DE | ESPERADO DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO - - METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO ANUAL 2025
Ve con e niaade bncares o congracres esiaie c s e sty
Mantener Actualizada el 100% de la cartera |con ocasion de los procesos de col Porcentaje de la Cartera 5 o A y v
b i Porcentaje 100% Drector fecmes e
vigente de y de la informacion en el formato del| actualizada
provesd do cobro coadiiv L Fiscal y Acciones Judiciales y /
Revisar, estudiar, clasificar y seleccionar los procesos de cobrol
Obtener el resarcimiento total o coactivo de dificil y de imposibles recaudo. Y
parcial en un 30% de los fallos en | Depurar y sanear el 30% de los procesos de [presentar al Comité Institucional de Gestion y desemperio los, Porcentale de Procesos de cobro ico de Director Técnico de Responsabilidad
los procesos de responsabilidad cobro coactivo con cartera de imposible  |procesos de cobro coactivo de imposible recaudo, para su| Recaudo del Efectivo de ovaciivo topurados Porcentaje 30% lad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
8 * recaudo conocimiento y las debidas los procesos Acc\cnes Judiciales Profesional Especializado
fiscal ejecutoriados o - Sancionatorios y Cobro
sancionatorios trasladados a ‘l:::or:‘n:lre z;i:sown de fondo los procesos de cobro coactivo de| Conctivo, c
isdiccio iva con - [
viabilidad de Cobro. | Dwector Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
Cumplir con los términos procesales optimizando las acciones|
tendientes a realizar el cobro persuasivo y coactivo de la cartera. Respx fad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
Recaudar 150 millones de pesos P y - o Acc\ones Judiciales Profesional Especializado
9 A Valor recaudo de cartera pesos $ 150.000.000
(150000.000) de la cartera vigente N
Gestionar el recaudo de los montos amparados en las polizas de| Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
seguro er procesos que se declaren terceros civiles, E lad Fi Fiscal y Acciones Judiciales y /
respnnsibles. Profesional Especializado
s Dvectcr Técmcc de Director Técnico de Responsabilidad
Iniciar el cobro coactivo, pasado un mes de incumplimiento de los
Ao Res| lad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
~ Acc\cnes Judiciales Profesional Especializado
J ‘DITECIOr Techico ae
Decretar as medidas de embargo Elaborar y firmar el Mandamiento de pago. u Fiscal y Acciones Judiciales y /
Decretar el 100% de las medidas cautelares Sateoiees:
o d' l'f'e";a‘e 5°b'§e'°s e | deos procesos tramite a |Notficar al deudor, sus herederos o deudores|  wedidas Cautelares Porcentaje de Medidas porcontaje 100% D D"ﬁf;ﬁ;f; Z';ff;::ﬁizﬁ’;:f;b:"fad
i ‘e“eil' e'd‘ e ?5 COezl Zad 31 de diciembre de 2024, que posean bienes  |solidarios. Decretadas Cautelares Decretadas i o | - il Eoneeinlondn
105 obligados en los pracesos de susceptibles de la medida. Director Técnico de Responsabilidad
Jurisdiccion Coactiva. Elaborar y firmar Resolucién que Decreta medidas cautelares de| c Fiscal y Acciones Judiciales y /
acuerdo a la informacion suministrada por las diferentes entidades. s v
Profesional Especializado
! Di t T d Director Té de Re bilidad
Elaborar y enviar Oficios a las Entidades competentes, segin el A irector fecnico de irector Técnico de Responsabilida
Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
caso, para que inscriba el embargo en contra del ejecutado. L e i Pt At
Contralor, Director Técr
Reuniones rimesirales de seguimiento a todos los procesos del E Direclor Teanicode Responsabilidad Fiscal y Acciones
Monitorear en pro de evacuar todos o Responsabilidad Fiscal y Judiciales y / Profesionales
aquellos procesos que se Exiaarelocunalelicromencidslprescpeicn Procesos sin Riesgo de |  Forcentale de procesas con s Acciones Judiciales Universitarios
> p; en el % de los procesos Proccrnatn w6 Cmg\a Ley| decision de fondo sin que haya Porcentaje 100%
encuentren en riesgo de sl A L ipcion segy Yy ‘operado la prescripcion me[ Técnico de Contralor, Director Técnico de
rescripcion segun la ley. Impulso prioritario a los proceso de responsabilidad con mas de tres| esponsabilidad Fiscal y Acciones
pr ipcion segn la ley. Impul it [ d bilidad de t Responsabilidad Fiscal R bilidad Fiscal y A
afios contados desde el auto de apertura. Y Judiciales y / Profesionales
Acc\cnes Judiciales Universitarios
Dvectcr Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
Estudiar el 100% de los hallazgos fiscales | ReParte de los hallazgos para su estudio Porcentaje de hallazgo con Res| ponsan JU:‘C‘:;:‘ y F';f:"e‘/szf‘;“‘;';eus ;:sr‘::;f; SV/
Analizar previamente en mesas de | trasladados por auditoria, para determinar el cumplimiento de los requisitos de | Porcentaje 100%
trabajo todos los Hallazgos fiscales cumplimiento de los requisitos de ley Estudio de los hallazgos por parte de los sustanciadores con sus| ley U N U N
traslados a la DTRF, para respectivas observaciones y/o recomendaciones( devolucion, archivol P P
N e 5 Hallazgos Fiscales
determinar los requisitos de forma e s P———"
y de fondo que permitan la ” S irector Técnico de Profesionales Universitarios
Elaboracién de plan de instruccion, segan lo que corresponda Responsabilidad Fiscal y
apertura de un proceso o una Iniciar el ejercicio de la accién fiscal con Namero de IP y Namero de ‘Acciones Judiciales Comisionados
indagacion preliminar. hallazgos que cumplan con los requisitos de Procesos/ total de Procesos e IP | Porcentaje 100%

formay de fondo establecidos en la ley

Aperturar los procesos de responsabilidad fiscal o indagacion
preliminar

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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VALOR
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES RROYECTOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRgszéTO IN%&?‘E’#\'}OPSOR ONID DD ] [ESRERADOIDELJEUENTESIDE AREA LINEA DE EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS 0 MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO
ANUAL 2025
Profesional Profesional Especializado
Realizar cronograma de actividades para la vigencia de 2025 Coordinador Control Fiscal peci y
4 c 4 funcionarios adscritos.
Partivinativn
Solicitar los informes ambientales, financieros, de. beneficios del :;‘:ji::’:ffég:z"i"c‘; Profesional Especializado y
Control Fiscal y de gestion vigencia 2025 a las areas responsables. Participativo funcionarios adscritos.
Ciudadano Articulado, | Efectuar una (1) audiencia ptiblica
i lici i " Profesional Especializado-

Ciudadano Informado |nformad0._ Asesora_dp_ en| de rendicién de cuentas sobre la | Rendir cuenta a a ciudadania a través de una | Enyiar oficos soliitando espacios y comunicando las fechas de Ias| ~yiancias realizadas | Numero de audiencias realizadas. Nimero ; Profesonal Especializado Profesional Especializado y
control social y Rendicion de| gestién de la Contraloria Distrital (1) audiencias publicas en el 2025 audiencias. Partiipativo funcionarios adscritos.
cuenta de Cartagena.

Profesional Especializado-
convocar a la comunidad en general estipulando lugar, fecha y hora Coordimdor control Fiscal Profesional Especializado y
de las audiencias. Participativo funcionarios adscritos.
4 Profesional Especializado-
Ejecutar las audiencias y realizar las encuestas de satisfaccién a la| Profesional Especializado y
comunidad. Coordinador Control Fiscal funcionarios adscritos.
Participativo
Recepcionar, orientar y tramitar el contenido de las PQRSD de laj Profesional Especializado-
Registrar el 100% de las PQRSD recibidas en comurdndad p‘aralde(erm\r:ar( su competencia y definir su tramite de| Secretario General part Coc:r:ﬂna(:or Conlrrol F\S“Calrl
un tiempo no mayor o igual a cinco (5) dias | 29//° c0n los temas alratar. Porcentaje de PQRDS Atendidas | porcentaje 100% articipativo y funcionarios adscritos.
habiles en el sistema de informacion. ’ izado-
Registrar en el sistema todos los procesos de PQRDS ; presentadol Secrotario General g;‘ﬁf;’f;rEészﬁ:'?;tl
ERETI T EIRCCTiiE) Participativo y funcionarios adscritos.
Renmitir a las dependencias idéneas para darle tramite copia de la| Profesional Especializado-
. o . solicitud de PQRDS ; en un tiempo no superior a dos (2) dias| Secretario General Coordinador Control Fiscal
Remitirel 100% da|laslPQRSDal areal S e e S I ech Al sl o) Participativo y funcionarios adscritos.
responsable dentro de los cinco (5) dias Porcentaje de PQRSD Remiidas [ oo 100%
habiles siguientes a la recepcion de las al Area Responsable ) Profesional Especializado-
Respuestas  oportunas - i MSES Efectuar seguimiento a los tramites de las PQRDS. Secretario General Coordinador Control Fiscal

PQRDSF  oportunas  y|~oon P Y| Recepcion y tramite del 100% de Peticiones atendidas

efectivas efectivas a los| las denuncias, derechos de Participativo y funcionarios adscitos.
requerimientos ciudadanos peticién, quejas y reclamos. o profesional Especializado-

Proyectar las respuestas parciales y de fondo dentro de los términos| F Secretario General orntor Cortra Fiscal
ot | Participativo y funcionarios adscritos.
C
Responder el 100% las PORSD que sean de |Revisar y firmar la respuesta y entregar fisicamente o enviar por| Porcentaje de PQRSD | Profesional Especializado-
‘competencia de la CDC, dentro de los medios electronicos a Participacion Ciudadana para que esta envie| Respondidas por Competencias y Porcentaje 100% Secretario General Coordinador Control Fiscal
términos de Ley. la respuesta de fondo al peticionario dentro de los términos N Participativo y funcionarios adscritos.
A
Asentar en la planilla de control de correspondencia, para ser enviado) Profesional Especializado-
a su destino final, anexando encuesta de satisfaccion del cliente| D Secretario General Coordinador Control Fiscal
“Servicio al Ciudadanc E Participativo y funcionarios adscritos.
Atender el 100% de las Radicar Ia solicitud en forma manual o electrénica Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacién
e 2 Atender el 100% de las solicitudes de los P Participativo
orientaciones y asesorias . . - Porcentajes de Solicitudes
o " ciudadanos, de orientaciones y asesorias en Solicitudes Atendidas Porcentaje 100%
solicitadas en la Oficina de Atendidas A
Partici ion Ciudads temas de control social (Organizar reunion con los ciudadanos virtual o presencial para Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacién
AT G orientarlo y asesorarlos R Participativo partieipas
Partici ., Generar sinergias con las T
articipacion comunidades de la ciudad Agjuntar el 100% de os formalos de encuesta  ustar s formtos para adaptaros  todos o requerimientos. I Coordnader GontalFiscal | Goorenador d paricacien
i alas respuestas de los requerimientos Porcentaje de formatos.
ciudadana de Carta?ena.l,j ’ pzral presentados en la Contraloria Distrital de adjuntados Porcentaje 100 CI
inérai romover el cuidado de @mEean, Adjuntar los formatos de encuestas a todos las respuestas de los Coordinador Control Fiscal 5
sinergica yjprom . - 8 radicados en la entidad P Participativo Coordinador de participacién
Empoderada patrimonio  publico  del Encuestar al 100% de los
Distrito. PQRDSF  oportunas  y Respuestas  oportunas y ciudadanos que presentan T —— A Coord\nsd:r Co;\lrol Fiscal Coordinador de participacién
ofactivac a Inc rennerimiantnc | PARNS an Ia anfidad nara madi | Enviar a la Coordinacion de Planeacion el Cindadanos ~ aricpaivo

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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INDICADORES PROYECTOS INDICADOR POR | 0, b | ESPERABO DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS 0 MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO
ANUAL 2025
efectivas ciudadanos el grado de Satisfaccion y e 'jedl": FonmEts d”'?st:‘cl'ad:s POrIOS | Glagificaros los formatos de acuerdo al tipo de requerimiento Porcentajes de formatos enviados| - Porcentaje 100 | c""""":::"c‘c‘;;“:,'g' Fiscal Coordinador de participacion
retroalimentar el proceso. cludadanos para su abulacion. o rdinador fonlrcl Fiscal
Enviarlos a la Coordinacién de Planeacion para su tabulacién it Coordinador de participacion
N Coordinador Control Fiscal
Realizar el informe de encuesta de la| Recibir la tabulacién hecha por la Coordinacion de Planeacion nforme de encuesta realizado Namero | articipativo Coordinador de participacion
tabulacién hecha por Planeacion Coordinador Control Fiscal
Realizar el Informe de Encuesta con la tabulacion c Coordinador de participacion
| Participativo
I . Coordinador Control Fiscal )
Selecciona la poblacién objetivo para las capacitaciones U participativo Coordinador de participacién
Seleccionar los temas a desarrollar en las capacilaciones D c"""""ﬂ;’:"cf;‘;;“:,’g' Fiscal Coordinador de participacion
A
Reallzar Gronograma da s capaciaciones o Coordnadar ConFlFScal | Gooranador de paricipacin
Programar el 100% las acitividades de . Plan de Promocién del Porcentaje de actividad A
promocion y divulgacién del Control social a Seleocl\onar los. Servl\dnre? Pulbllcloe que desarrollaran las . Control Social orent ?ézra o acivdades Porcentaje 100% Coord\nsd:r Co;\lrol Fiscal Coordinador de participacién
jeotor en o1 2025, capacitaciones y entregarles los temas para que sean preparados orogramads N articipativo
2 P s A
Formular_y ejecutar un plan de Escoger el dia .de;:cue';du clon el cm.r:)gdral::" para la ejecucion de Ia Ccordm:d::r Co;ﬂml Fiscal Goordinador de participacién
promacién y divulgacién del e informarle a la comunidad objetivo articipativo
Control Social. Coordinador Control Fiscal
. » Ejecutar la capacitacion y realizar las encuesta de satisfaccion oore ‘“ﬁa:"m :: "o’ scal Coordinador de participacion
Ciudadano Formado en|Escuela ~ para  Formacién pative
Control Social Ciudadana. Seleccionar los Servidores Piblicos que desarrollaran las actividades
de Promocién y Divulgacion del Control Social
Ejecutar el 100% de las acitividades de ptan de Promocion del | Porcentaje do actividad
promocién y divulgacion del Control social en | ESCoger el dia de acuerdo con el cronogrma para la ejecucién de la tan de Promocion del orcentaje de actividades. Porcentaje 100%
el 2025. capacitacion e informarle a la comunidad objetivo Control Social ejecutado ejecutadas
Ejecutar las actividades y encuestar a la comunidad para medir la
satisaccion del evento desarrollado
Recepcion de solicitudes de formacion
Formar una veeduria ciudadana | Preparar un grupo de Coordinador Control Fiscal
por cada afio del cuatrienio, en de formacién de veedurfa para ejercer el |Realizar la formacién de la veeduria Veeduria Formada Veedores formados Namero 1 oor ‘“ﬁa:"m‘;‘w‘o’ fscal Coordinador de participacion
control social efectivo. control social
Elaboracion de registros con sus soportes
Seleccion de los barrios a trasladarse
Programar y ejecutar una ( 1) visita
por cada afio del cuatrienio,alos | [ L T Seleoc.\:ndde los lideres comunitarios para la convocatoria de la
. comunidad.
Visitas a barrios efectivas |Contralor en casa Darrios populares donde <6 1812 | 3 os barrios dea ciudad para escuchar sus Vs 2 Barcs Namero de Visias Nimero 1 Goordinader GontalFiscal | Goordnador d particacion
P 5 o problematicas y recibir denuncias y quejas | Realizacion de la visita  los barrios seleccionados
irregularidades y atrasos
sustanciales en obras publicas.
Conformacién de los registros de las visitas
'ffa”w. (BETEIED 69 55 S €0 (56 EHEgs 6 i Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
. . Disefiar el Plan Estratégico de las T ¥ las comunicaciones (TIC) y " ; 1 S
Ejecutar el Plan Estratégico de la | ge Ia informacion PETI S Pran disenado nimero
Tecnologia y la Informacion (PETI) Elaborar el Pian Estratégico e la Tecnologias y e Comuniceciones E Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
(PETI) PETI formulado y
en el 2025, de acuerdo a los ejecutado [¢]
lineamientos exigido en el decreto y . Realizar las actividades descritas en PETI R Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
767 de 2022 Ejecutar el Plan Estratégico de las ;
3 dola PETI Plan Ejecutado Numero 1 E
hacer seguimiento a las actividades ejecutadas T Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
Realizar Diagnéstico. A Secretario General Técnico Operalivo-Tecnologia
» 3 R
Identificar, analizar y valorar los riesgos de seguridad y privacidad de .
Formular y ejecutar anualmente el | [ ento de |12 MOrTacion en a enidad. Plan de Tratamiento de | Plan de Tratamiento de resgos I Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
Plan de Tratamiento de Riesgos de| 'S0 2 o0 et S e - - —| riesgos de Seguridad Y | de Sequridad Y Privacidad de la Nimero h A
Sequridad y Privacidad de la nformacion en lavigendin 2026 | B | Prciied e informacien Diseiado Secretaro General Técnico Operato-Tecncloga
(sl en la informacin Informacion Ejecutado
G
hacer seguimiento a la ejecucion del plan E Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
(epiery Rlpial® ciio b cpmts g piesd d N Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
informacion E
Fortalecimiento  tecnoldgico R
Plataforma  Técnologica | 1eeno . . Elaborar el plan de seguridad y privacidad en la informacién Plan de Seguridad Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
rata . ecnok 91C2| 4o |a Contraloria Distrital de Formular y ejecutar anualmente el | Disefiar y ejecutar el Plan de seguridad y e A
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RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES
VALOR
META INDICADOR POR A 0
INDICADORES PROYECTOS UNIDAD DE | ESPERADO DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO - - METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO ANUAL 2025
FOraeciaa y vioaerna " Plan de Seqguridad y Privacidad de | privacidad ae 1a &N ia vigencia - - .. - - - Plan disenado y ejecutado Numero T
Robustecer las Cartagena de Indias. \a Informacién g;sc:;; :‘a: politicas de seguridad y privacidad de la informacién y| Informa n de 2Ig jencia L Secretario General Tenico Operativo-Tocnologia
herramientas -
hacer el seguimiento a la ejecucion del Plan de Seguridad y| T .
1eCn0|(’)giCaS de Ia T e e e Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
Contraloria de i jci
[ e IS0 60 (2 il 7 EE 2 W €0 c Secretario General Director Administrativo y Financiero
Cartagena, para — —_— Diagnestico de Recursos de ) N
generar resultados Garantizar la correcta operatividad S e S (D (L ] (G165 Lo (D (LED 0 1y Hardware, software y Redes Nimero 1 o Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
. del s lentas TIC| Redlizar el seguimiento y control funcional de servicios Tl Disefio de Arquitectura realizado
efectivos y oportunos, a IS SERIERS IEEENES las herramientas y servicios TIC de la entidad. |Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de las| Tecnolégica L
la luz de la politica dela entidad ientas y servicios TIC de la entidad. ° Secretario General Director Administrativo y Financiero
gobierno digital y e e L D““’"ﬁ':zﬂ?;‘g:j:"“'“’a Numero 1 G Secretario General Director Administrativo y Financiero
gestién Documental; :\
transparencia, acceso a Implementar en el Cuatrienio lal Realizar ol elee ol ]
ain fgrmaciér{ publica Poliica de Gobierno Digital, para N Politica de Gobierno Digital de la Contraloria Distrital de Cartagena Secretario General Director Administrativo y Financiero
y mejorar _la conedtiidad Y| i-yoiementados de la poliica de gobierno o e MSPI Implementado Nomero 1 Y
lucha contra la digitalizacion de los procesos ! Definir las acciones de mejora a partic del resultado del| Digital Implementada
=3 digital de la Contraloria Distrital de Cartagena
corrupcion organizacionales de la Contralorial autodiagndstico s
Distrital de :‘T"r'i’::"‘"‘:i ‘:f;:f“"‘es COME FRas Ty s E Secretario General Director Administrativo y Financiero
Identificacién de la situacion actual S Secretario General Secretario General
Formular e implementar el Plan Identificacion de los aspectos criticos .ll- Secretario General Secretario General
Institucional de Archivo(PINAR) en | - Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de | formulacién de la vision estratégica del PINAR i " 5 Secretario General Secretario General
la Contralorfa Distrital de Archivo de la entidad en la vigencia 2025, J PINAR IMPLEMENTADO | PINAR disefiado y ejecutado Nimero 1 (o}
Cartagena en la vigencia de 2025 ;h‘a:an:nr ne':ip;;r:‘ de Tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad| N Secretario General Secretario General
formulacion e implementacion del Pinar D Secretario General Secretario General
Gestion  Documental o
Funcién Archivistica Disefiar e implement (oD 69 12 PRt (R € (s Enst ¢ c Secretario General Secretario General
Cénntiin . o
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INDICADORES PROYECTOS META INDICADOR POR | 0, b | ESPERABO DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS 2025 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2025
TreCTva TUNCIOTT ATCTIVISTCa: T TograMErUeCesTOT — -
Documental(PGD) en la Programa de Gestion Documental (PGD) de 1a | oy qiizar el procedimiento de produccién documental para lal PGD PGD de la Contraloria Distrital de Nomero 1
CDC vigencia 2025 Cartagena V2022 M Secretario General Secretario General
Contraloria Distrital de Cartagena normalizacion de formas, formatos de documentos eleclrdnicos.
el E
S Musncesee.2020 Disefio Programa de Gestién Documental de la CDC. N Secretario General
T
Formular todos los pre tos i
Orulen1odas 08 PIOYSCIOS | oyt o gestion documentaly funcon | D86068Icade i gestncocimanial e GO S erecos g0 comtona " A Secretario General Secretario General
gostir yncin | rchisica ha desarolar on e custienio rosectos renvistcce | Projectos de gesin documentl| gy 1
e cce ol 2022-2025. ocumento de Proyectos de gestion documental y funcién Y L Secretario General Secretario General
en el cuatrienio 2022-2025. archivistica ha desarrollar en el cuatrienio 2022-2025.
Programar mes ames el 100% de los Ingresos | Eb16Ger @l recaudo de acuerdo a las variables rlacionadas a os Director AGINSITaNO Y | oot £ oo Tosoreria
gasto de personaly general Financiero
de acuerdo con los recursos asignados por el o 0532.589.676
Distrito de Cartagena teniendo en cuenta la ’ Programacién del Ingreso resos $
9 Elaborar las solicitudes de disponibiidad y registro presupuestal Difector AUMINISTANG Y | oo scializado-Tesoreria
normatividad vigente emitidos por la secretaria de hacienda distrital o Financiero pe
Programacion del PAC de ingresos| Se recibe la liquidacion del presupuesto de la vigencia por parte de la| PAC de Ingresos y Gatos | Director Administrativo
y gastos de la entidad. Direccién Adminisirativa y financiera por los velores asgnado de|  Programado R T AdmieraloY | Profesional Especialzado-Tesoreria
Programar mes a mes el 100% de los global por
de acuerdo a lo asignado en cada rubr Programacion del Gasto Pesos s 9.532.589.676 E
] Distribucién mes a mes del gasto de acuerdo los erogaciones del c Director Administrativo y alzado
e ° e Profesional Especializado-Tesoreria
Programacién del PAC mensual de Gastos | Pirector Adminitraiivo y Profesional Especializado-Tesoreria
Elaborar las solicitudes de disponibiidad y registro presupuestal o Director Administrativo y alzaco
emitdos por la secretaria de hacienda distital N Financiero Profesional Especlalizado-Tesorerla
Verifiar en las cuentas bancarias el respectivo ingreso por Director AdINSITatvo Y | ortcionl Especialzado-Tosoreria
Gestionar el Recaudo del 100% delas |lransferencias del nivel centra. A Financiero
transferencias y Cuotas de Auditajes en 1a [\ iquidar las cuotas de fiscalizacion del ivel descentraizado. Ejecucion del Ingreso Pesos $ 9.632:589.676 Director AMNSTANG Y| profesional Especializado-Tesoreria
S0 veenee Real tion de cobro ento de | tas de| PAC de Ingresos y Gatos o Director Administrati
) - ealizar gestion de cobro y seguimiento de las cuotas de| irector Adminisrativo y alzaco
ingresos y gasto de forma eficiente fiscalizacion a las entidades descentralizadas. Ejecutado M Financiero Profesional Especializado-Tesoreria
o
v Veriicar_en las cuentas bancarias el fespeciivo ingreso por ! Difeclor AIMINSIAINGY | prore o vadoTesoreria
del nivel central. N Financiero Pef
Gestionar el Pago del 97% de las e e an ! pireclof AImINONANOY | profesional Especializado-Tesoreria
C 2928 Ejecucion del Gasto Pesos $ 9.246.611.986 S
para quo icculon an 12 iGENia. e s pages e auerdoalorden e fegade T Dvector ATIISUSN0 Y | ol Espedlizado-Tesoreri
R
Realizar una adecuada planificacién presupuestal. Director Administrativo y Técnico Operativo-Presupuesto
A Financiero
Realizar una efectiva ejecucion presupuestal. T Director Administrativo y Técnico Operativo-Presupuesto
Financiero
» |
Verif los gastos sean acorde a | ctado en el Director Administrati
Realizar maximo ocho(8) traslados al p;s::.:e;f 0 G () (@es 8 D FRISHRD G Traslados presupuestales Nomero s v rector Administativ y Técnico Operativo-Presupuesto
presupuesto anual. calizados A
Fortalecer los rubros con insuficiencia presupuestal por medio de| Director Administrativo y Técrico Operalivo-Presupuesto
traslados apropiados, dadas las necesidades de dichos rubros. Financiero perative P
Ejecutar el 100% de lo proyectado| Transferencias v
en el presupuesto anual de Ial Informe de cierre de presupuestal. Presupuesto Ejecutado del nivel central y Director Adrminitrativo y Técnico Operativo-Presupuesto
Entidad. cuota de auditaje inanciero
Recibir solcitud firmada por el Director Administrativo y Financierol F Director Administrativo y Téonico Operative-Presupuesto
para la elaboracion de los CDP Y RP. T Financiero P P
Aplicar eficiente y eficazmente el 100% de las |Elaborar certificado de CDP Y RP. NE D"“‘"Lﬁ:’:c'l";fga”‘“ y Técnico Operativo-Presupuesto
registros o CDP Y RP efectivos. Nimero 1000 AS
Trasladar los CDP Y RP al Director Administrativo y Financiero para Director Administrativo y ]
Ia vigencia 2025 Técnico Operativo-Presupuesto
o - su firma y luego ser enviado a contabildad. N O Financiero
Recursos financieros|Optimizar Los Recursos CR Director Adminisiratva y
Solidos Financieros De La Entidad Causar los RP en los estados de cuentas. - Rl Técnico Operaivo-Presupuesto
Recopilar y procesar la informacién contable y financiera ER Dm‘";a‘:’:c':‘e‘fga""" Y| profesional Universitario-Contabilidad
R
Presentar cuatro (4) informes contabley | Analizar y verificar la. Informacién contable y financiera, para Direstor Administativo y | it iversitario-Contabiidad
financiero, de manera oportuna, veraz y | Minimizar posibles errores Namero de informes Presentados | Numero de 4 AA Financiero
confiable a la Auditorfa General de la Informes
Repablica, Avalar y presentar de manera oportuna las informacién requerida por| Direstor Administativo y | it iversitario-Contabiidad
1a AGR - Financiero
P
Archivar la informacion presentada a la AGR Director Adminisliativoy | o ofegional Universitario-Contabilidad
R Financiero

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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Aprobado y Ejecutado Vigencia
2025

y Financiero y Grupo de Talento

Humano
Contralor, Director Administrativo

¥ Financiero y Grupo de Talento

Version 5.0
RESP( ES DE OBJETIVOS y
VALOR
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO NDIC ADORE S RROYECTOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PREEEQTO IN[())I(B:.?E'?I\';OPSOR US| [Ed OB EEUENTESIDE RED DNERDE EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO ANUAL 2025
E Director Amnistato Y | profesional Universitario-Contabildad
Presentar cualro (4) informes contable y S Director Administraiivo y | o rofesional Universitari-Contabilidad
financiero, de manera oportuna, veraz y Informes Contables y | Ndmero de informes Presentados. Nimero de 4 u e ::"C'E": "
confiable a la Contaduria General de la financieros transparentes Informes rector AMINISANO Y| profesional Universitario-Contabilidad
i P P Financiero
v Director Administatio Y. | profesional Universitario-Contabildad
E
S Director Adminisliativoy | o ofegional Universitario-Contabilidad
T Financiero
Presentar el 100% de la informacin contable o Diroctor Administratve y
y financiera, de manera oportuna, veraz y Porcentaje de Informes contables | oo Financiero profesional Universitario-Contabilidad
rcentaje 100%
confiable, alos demas drganos que lo y Financieros Presentados
requieran g D‘m;":“::‘c':‘e‘fg‘”w Y| profesional Universitario-Contabilidad
N Direclor AdMInSIANO Y profesional Universitario-Contabildad
T
Director Administrativo y . o ’
profesional Universitario-Contabil
Identificar el 100% de los recursos requeridos A Financiero
T e Recursos identificados Porcentaje 100%
por la entidad para compras y contratacion. B Diroctor Administrativo y —
et profesional Universitario-Contabil
| Financiero
L Director Administrativo y
Diligenciar el Plan de Anual de Adquision con Plan Anual de Adauisiciones Nimero ; | Financiero profesional Universitario-Contabilidad
1 100% de las necesidades identificadas Diseiado Droctor Adminisaive Y
D Financiero profesional Universitario-Contabilidad
PAA 2025 A
Director Adminisliativoy | o ofegional Universitario-Contabilidad
Aprobar y Publicar el Plan Anual de Plan Anual de Adauisiciones Nimero h D Financiero
‘Adgquisiciones en la vigencia 2025 Aprobado y Publicado Director Administrativo y.
v Financioro profesional Universitario-Contabilidad
Verificar y Actualizar el Plan Anual de Plan Anual de Adquisiciones Nomero ; Director Administrafivo y ofesional Universtart-Contabiidad
Adquisiciones en la vigencia 2025 Verificado y Actualizado Financiero p
Director Administrativoy | Profesional Coordinacién Recursos
Financiero Humanos - Grupo Talento Humano
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
mano
Diagnéstico de Necesidades de Namero 1 Contralor, Director Administrativo [ Contralor, Director Administrativo y
Capacitacion de la Entidad. g g
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativoy
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Disefiar el 100% de los Ejes Plan d
‘Temticos que permita desarrollar 2025 Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
una capacitacion excelente y Financiero y Grupo de Talento |  Financiero y Grupo de Talento
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
mano
Plan Institucional de Capacitacién Nimero ; Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y

Financiero y Grupo de Talento

jumano
Contralor, Director Administrativo y

Financiero y Grupo de Talento
Humann.
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\ Distrital de Cartagena Version 5.0
RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES
INDICADORES PROYECTOS LE2 RPICAbORECR UNIDAD DE ESP:I:AI\-gg DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS 2025 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2025
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
¥ Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Humano Humano
CoRTraIoT, DiFeCior AGMSIFATG | CONraIor, Dfestor AGMSIAIG Y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
; o TR oA ¥
Nomero 1 y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
D D‘m;":“::‘c':‘e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
I
R
E
Realizar la segunda medicion de Cc
riesgo Psicosocial en la Contraloria| c
Distrital de Cartagena de Indias a N |
través de las baterias que estipula e e Py Director Adminstravoy | g
el Ministerio de Trabajo Financiero s y
fundamentado en las Resoluciones N Director Administrativoy | 501 de Talento Humano y ARL
2646 de 2008 y 2764 de 2022. Diagnéstico de Rissgo Financiero
o o Namero 1 Director Administrativo y
psicosocial Intralaboral A Financioro Grupo de Talento Humano y ARL
D
M D‘m;":“::‘c'"e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
I
N Comité Insttucional de Gestio
omité Institucional de Gestién y
b v
| . Director Administrativo y Financiero
esemperio
S
T D""“";M inistrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
R inanciero
Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
o s borat A Financiero
‘ograma de Bienestar labora ;
disenado en cada vigencia. Nomero ! T D‘m;":“::‘c':‘e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
" I
Gestion  del  Desarrollo|
Talento Humano Integrado " i
o 9 Integral y Efectivo del| X v Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL.
y Efectivo Disefiar y ejecutar el Plan de . A Financiero
Talento Humano. Bienestar laboral de cada vigencia. Plan de Bienestar 2025
Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
\ Financiero
Programa de Bienestar laboral " Director Administrativo y Grupo de Talento Ht ARL
ejecutado en cada vigencia. Nomero ! F Financiero rupe de Telento Humano y
I
N Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
N Financiero
N D‘m;":“::‘c'"e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
C
! D‘m;":“::‘c':‘e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
Sistema de Seguridad y Salud en Ndmero 1 E
el trabajo Implementado R
A D‘m;":“::‘c'"e‘fg‘”w y Grupo de Talento Humano y ARL
Gestionar el sistema de seguridad a ol Pian d
salud en el trabajo en la vances del Flan de Director Administrativo y
yraloria Bl ::’(‘;ansgana Segu,,da‘d {] saluden el - Financiors Grupo de Talento Humano y ARL
co @ e rabajo T
en cada vigencia.
'gen A Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Financiero
L -
Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Plan de Seguridad y Salud en Nimero h E Financiero
Trabajo Ejecutado Vigencia 2025
N Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
T Financiero
[¢] D""“",',M'"if“"‘“‘"" v Grupo de Talento Humano y ARL
inanciero

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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VALOR
INDICADOR POR A 0
INDICADORES PROYECTOS UNIDAD DE | ESPERADO DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO - - METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO
ANUAL 2025
" . Director Administrativo y
Hacer el di tico Es Talento H H Grupo de Talento Hi
Disefiar el Plan Estratégico de Talento | 12°°r ® diagnéstico Estratégico de Talento Humano Plan Estratégico de Talento N ; v Financlero rupo de Talento Humano
i égit i i - H 2025-2025 tadc
Actualizar el Plan Estratégico de Humano paraa Vigencia 2025-2025  [-oriocen go Jas eataloges on cada Um0 de o5 (omes|  pian Estrtégio e umano ajustado P ———
Talento Humano 2022-2025 en la T AT = a0 M Financiero Grupo de Talento Humano
presente vigencia, para ajustar las - X Formulado A Director Aministrativo y
estrategias a la nueva realidad. | Ejecutar el 100% de las estrategias e D g 0 T R e D T D G D Plan Estratégico de Talento Financlero Grupo da Talerto Humano
" Namero 1 N
en el Plan Estratégico 2025 Humano 2022-2025 ejecutado Director Administrativo
Ejecutar los proyectos y metas estratégicas disefiadas en PETH o Financiors Y Grupo de Talento Humano
Identificar las Vacantes de empleo absolutas o temporales de lal Direccion Administrativa y Contralor, Director Administrativo y
Planta de personal de la entidad Financiera Financiero y Grupo de Talento
\dentifica los perfies de los cargos que se encuentran Direccion Administraivay | Ooprarer DTecor ATISIANG ¥
vacantes(absolutas o Temporales ) Financiera i)
Formular y Ejecutar El Plan Anual de Vacantes Plan Anual Anual de Vacantes Numero 4 P —— —
para el 2025 Disefar el Plan de Vacantes de acuerdo con los cargo identificados y| Formulado y Ejectado Direccién Administrativa y Financiera y Grupo do Taents,
aprobados por la administraci Financiera ,‘{< P
umano
Disefiar un Plan Anual de Oireccion Administrativay || COnalor. Director Admiistratvo y
. .. Vacantes y prevision del Talento BEETAREDYZNTS P‘:v:e anual do vacantes y P Financiero y Grupode Tinta
Administracion Humano de la entidad en cada Humano
“Thii i vigencia Identificar las medidas de cobertura ( traslado, reubicacion, N . Contralor, Director Administrativo y
Publica Efectiva encargos, nombramiento provisional, comision y  procesos de| Direcaion Administrativay Financiero y Grupo de Talento
seleccion) de los empleos identificados en el Plan Anual de Vacantes Humano
Formular y Ejecutar El Plan de Prevision de P:" ""“a"f"“a' "‘;"'“'f";" de Numero ; P — Contralor, Diecior ]
Recursos Humano para el 2025 Disefiar el Plan de previsién de Talento Humano vigencia 2025 ecurso é‘]’::;‘; d:""” ladoy Financiors y Financiero y Grupo de Talento
Ejecutar el Plan de prevision del Talento Humano teniendo encuental Direccién Administrativa y C?‘;::?C’Ie?o"jcl‘;’u::fgé"'Tsa“’:::;’ y
las medidas de cobertura que se hayan identiicado Financiera Humano
Programar las actividades ludicas que se|
Gestion para la realizaran e el a0 para la apropiacion del| REAIZAr 12 programacion de Ias actividades lidicas a realizar para a Actidades lidicas programadas Nimero A Director Administrativo y Grupo de Talento Humano-Caja de
ol oo Programar y ejecutar dos () | apropiacion del cédigo de Integridad Financiero Compensacion
o . mplementacion e
Politica de Integridad plemente actividades Itidicas en el 2025,
N Interiorizacion de las o . Apropiacion de los valores
implementada e politicas de Integridad para la apropiacion de los valores do 13 ontidad
iori; ’ jecutar las actividades lidica programadalEjecutar las actividades ldicas para la realizar la apropiacion . . irector Administrativo y. rupo de Talento Humano-Caja de
Interiorizada adoptadas por la Contraloria contenidos en el Cédigode | Ejecutar las actividades lddi ad: las actividades I la realizar | ion del Actividades lidicas ejecutadas Nomero ) Director Ads Grupo de Talento H Caja d
|§' o s o 1 Integridad. para la apropiacion del codigo de integridad |codigo de integridad i Financiero Compensacién
istrital de Cartagena.
Realizar el Plan de Trabajo con base en la matriz de la funcion| Jefe de la Oficina Asesora Auwliar Administrativo y Profesional
Evaluar dos veces al afio el Sistema de|pabiica. Control Interno Universitari
G WD 6B ([ e BT o Evaluacién Ejecutada Namero 2 Jefe de la Oficina Asesora ‘Auxiliar Administrativo y Profesional
5 " Cartagena a través del aplicativo disefiado por|Diligenciar la Matriz. o)
Realizar una evaluacion del s Control Interno Universitari
i i | = funcion pdblica Sistema de Control Jefe de la Oficina Asesora | Auxiliar Administrativo y Profesional
sistema de control interno por afio Realizar el informe de la evaluacién. Interno Evaluado P e
o Sontrol interno niversitario
9 Realizar el reporte del estado del sistema de Control Interno de la| Jefe de la Oficina Asesora Auwliar Administrativo y Profesional
Publicar las dos evaluacion en la pagina web  [entidad. . Control Interno Universitario
i Informes Publicados Numero 2 o]
icar el reporte del estado del sistema de Control Intero de la efe de la Oficina Asesora rofesional Universiario y Auxilar
Implementar una de la entidad Publicar el reporte del estado del sistema de Control Interno de I r Jefe de la Oficina AS Profesional Universitario y Auxil
o PR ntidad, Control Interno Administrativo
estion organizacional
g g Aplicar la encuesta del Sistema de Control Interno Contable. ! Jefe de la Oficina Asesora Grupo de trabajo Oficina Asesora de
con un enfoque de Realizar una evaluacion al Sistema de Control g Evaluacion Realzada Nomero ; c Control Interno Control Interno.
- DUk . o Interno Contable p " "
GerenCIa PublICa Realizar una evaluacion del ‘Re:\ewzsr y rleg\lllr elI mfg{me d:a\ sistema de Control Interno Contable a Sistema de Control | Jefe dg la Oﬁ‘z;ma Asesora ﬁe(e Oﬁclr: Ases(;r: de Control
e e T la AGR y al Contralor Distrial o oo ontrol Intermo Interno y Auiliar Administrativo
efectlya, a.“neadla con por/aiio da gestion] T :‘ﬁsilar al Am‘a organizacional y/o Proceso, para determinar el gradol Evaluado N Jefe ag \atOﬁ‘z:m‘a Asesora ﬁe:e Oﬁcir: Alsesora de Control
un direccionamiento recomendaciones generadas de Ia Evaluacién (£° 2Xa1ce 183 eco s . — Informe de seguimiento Contable| ~ Nomero 1 A B Wi
- o Sistema de Gontrol Intorme Contablo. ealizar el informe de seguimiento a las recomendaciones y remiti efe Oficina Asesora de Control | _ Jefe Oficina Asesora de Control
estratégico del talento Contralor Distrital para que tome las acciones. Interno y funcionarios adscritos | _Interno y funcionarios adscritos
humano, para generar Incluir en el programa de auditoria una linea relacionada con la A Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
tad ; Y evaluacion de los riesgos y controles. s Interno y funcionarios adscritos | _ Intemo y funcionarios adscritos
resultados COn Impactos Realizar una (1) evaluacion de los riesgos, |Ejecutar la evaluacion a los riesgos identificados y a los controles en| NG P E Jefe Oficina Asesora de Control [  Jefe Oficina Asesora de Control
positivos. controles al 100% de los procesos misionales. |cada proceso Misional. Namero de Evaluaciones limero s Interno y funcionarios adscritos | _Inteno y funcionarios adscritos
Evaluar los riesgos y controles del Presentar un informe de evaluacién de Riesgos y controles. Riesgos y Controles o J\::er?:?::n/:-s::;:::: ;;g::;:‘ f:":mogi";jn’;s::;"::: di:::":s'
100% de los procesos misionales Evaluados
R
Suscribir un plan de mejoramiento de la dMefald: lrabaj‘o con los Hderesldel procesos para presentar las fallas| A “le:eanc\r;a Asesora dedcon:ro\ ielie Oﬁcw;a Asesorra dedco:\:rol
cvaluacion de. iesge . controles. en log|electadas en os iesgos y contrles. Plan de Mejoramienta Nimero h Interno y funcionarios adscritos | Intemo y funcionarios adscritos
IS I Disefiar el Plan de Mejoramiento junto con los lideres de los D Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
Pprocesos. E Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos
R . Evaluar el cumplimiento de [os planes de | Verificacion y seguimiento para determinar el grado de cumplimiento .
Realizar dos (2) evaluaciones ¥ | 1gjoramiento suscritos con AGR y oficina de |segin lo expuesto en el avance del plan de Mejoramiento con fa Numero de Planes de Numero 2 Jefe Offcina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Conirol
seguimientos al Plan de Control interno. AGR. Mejoramiento Evaluados c Interno y funcionarios adscritos | Intemo y funcionarios adscritos.
Mejorami it la Solicitar la informacion de las acciones de mejora ejecutadas por las| Planes de Mejoramiento ° Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
Auditoria General de la Republica y| gi,ar yn informe Semestral del avance de. |2reas Evaluados Namero de Informes De i Interno y funcionarios adscritos | _Interno y funcionarios adscritos
con la oficina Asesora de Control orme = Seguimiento Avance de Planes Namero 2 N
N los mejoramientos suscritos. Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
interno. Elaborar el Informe de Avance. de Mejoramiento
g . T Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos.
R )
Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
fomiiaccilapiobazene sl e irai2u 2y o) Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos
B e L Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
i . ; ) Intero y funcionarios adscritos | Interno y funcionarios adscritos
ealizar una Auditorfa Interna a los | Evaluar la gestion y resultado de los procesos . "
procesos misionales dela entidad | misionales y de apoyo de la Contraloria |Realiza informe de la Auditoria Informe de Audioria Evaluacion Ejecutada numero 1 I e e e ol | e e eeanon wsortos
y de apoyo. Distrital de Cartagena N -
Evaluar planes de mejoramiento por proceso de la vigencia anterior Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
T Interno Interno y funcionarios adscritos
Politica de Lucha Contra la| Fortalecer las politicas de Suscribir planes de mejoramiento por praceso producto de. Ia Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
o ’ 2 Auditoria interna R Interno Interno y funcionarios adscritos.
Corrupcion fortalecida lucha contra la corrupcion.
Solicitar a Tesoreria la relacién de pagos efectuados por la entidad en N Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
el mes anterior [e) Control Interno Interno y funcionarios adscritos
Realizar cuatro(4) Evaluaciones a -
Rl e Verificar que el 100% de los recursos e SR Jefe ag \atOﬁ‘z:m‘a Asesora ie:e Oﬁclr;: Asesora dedCon:rcl
e T ey presupuestales se utilicen de acuerdo a los Evaluacion Politicas de | Namero de Evaluacion Politicas Nomero 4 ontrol Interno interno y funcionarios adscritos

3
E3

Cil

Contraloria Distrital de Cartagena
de Indias.

principios y parametros de la Ley de
Austeridad en el gasto.

Realizar Informe trimestral de la Austeridad del Gasto.

Austeridad del gasto

Remitir informe de Austeridad del Gasto al Contralor Distrital.

de Austeridad del gasto

Recibir y verificar todos los documentos precontractuales que
sustentan los contratos, elaborados por la Direccion Administrativa y|
Financiera.

Elaborar el clausulado de los contratos de acuerdo a los parametros
establecidos por la Direccién Administrativa y Financiera o emitr
Jorden de compra.

Porcentaie de contratos con

Jefe de la Oficina Asesora
Control Interno

Jefe Oficina Asesora de Control
Interno y funcionarios adscritos.

Jefe de la Oficina Asesora
Control Interno

Jefe Oficina Asesora de Control
Interno v funcionarios adscritos

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Asesora de Juridica,
Servidores Piblicos Adscritos.

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Asesora de Juridica,
Servidores Piblicos Adscritos.
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VALOR
LINEA ESTRATEGICA| OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADORES PROYECTOS METASANUALES | OBJETIVO ESPECKICO X META| ACTMIDADES X OBJETNO ESPECIFICO | PRODUCTO | | OBJETNGS | VNDADDE | ESPERADODEL | FUENTES DE GREN UREAGE EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO ANUAL 2025
‘cumplimiento de normas Porcentaje 100%
. . . Jefe Oficina Asesora de Juridica,
Revisar el expediente electrénico del contrato. contractuales Jefe Oficina Asesora Juridica Servidores Publicos Adscritos
Suscribir el 100% de los contratos Enviar tareas a la Direccion Administrativa
y Financiera para el . Jefe Oficina Asesora de Juridica,
. | bajolos parametros establecidos registro de los contratos. Jefe Oficina Asesora Jurdica | gq/vigores publicos Adscritos
Con_tr_a!aclon Transparente|Procesos De antrataclon por las normas que rigen la Elaboracién del Acta de Iniclo y publicacionss de los contratos on el Cum‘raw‘s Suscmost bajo Lot Orfona Asesora Jur Jefe Oficina Asesora de Juridica,
y Eficiente Trasparen(e y Eficiente. contratacion estatal y lo SIA observa. parametros normativos jofe Oficina Asesora Juridica Servidores Publicos Adscritos
establecido por Colombia Compra
eficiente Recibir la documentacién en medios magnéticos por parte del Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Asesora de Juridica,
contratista. Servidores Publicos Adscritos
- . Jefe Oficina Asesora de Juridica,
Disefiar el proceso contractual en la plataforma de SECOP Il Jefe Oficina Asesora Juridica ‘Servidores Publicos Adscritos.
100%
Jefe Oficina Asesora de Juridica,
Verificar el cargue de la documentacion por parte de los contratistas. Jefe Oficina Asesora Juridica Servidores Publicos Adscritos
Realizacién y perfeccionamiento del contrato, de acuerdo a los| Jefe Oficina Asesora de Juridica,
parametros establecidos por Colombia Compra eficiente. Jefe Oficina Asesora Juridica Servidores Piblicos Adscritos.
o
Revisar la documentacion del proceso allegado a la entidad y solicitar| F Jefe Oficina Asesora Juridica | AuKliar Administrativo y Profesional
a dependencias correspondientes soportes para iniciar a contestar 1 niversitario
c
Contestar dentro del Termino legal establecido las demandas, ] Auxiliar Administrativo y Profesional
acciones de tutela, denuncias y demas acciones que se notifiquen en N Jefe Oficina Asesora Juridica umve's“a’iy
Atender en forma eficaz el 100% contra de la Entidad.
ez A
¢ .dsftlos pmcle?os d‘"‘;w"ale: on 0 Procesos Judiciales Porcentaje de actuaciones porcentaie 100% y o
- rémite, con el fin de defender ala et @ &= a 2 programadas f dentrof de llos f procesos| Efoacns Procesales presentadas i g Jofe Oficina Asesora Juridica | AUXliar Administrativo y Profesional
Defensa Judicial Oportuna, | Contraloria Distrital de Cartagena judiciales y prejudiciales. A Universitari
Defensa Judicial Dinamica |Eficaz, eficiente y| de posibles Dafios antijuridicos. s
Digitalizada. Presentar oportunamente los alegatos en los Procesos judiciales, una E Jefo Oficina Asesora Juridica | AuKliar Administrativo y Profesional
vez se apertura el termino procesal para hacerlo. s Universitario
o
Interponer los Recursos de Ley en tiempo, cuando existan un fallo R Jefe Oficina Asesora Juridica Auxiliar Administrativo y Profesional
judicial inconforme o adverso a la entidad. A niversitario
Digi'alizar_eldjqﬂ% t:‘e I::s ds:né:g uee“:s expedientes Digitalizados a los despachos judiciales Jefe Oficina Asesora Juridica | AUXiiar Adm\rr\:;ler;l:::r I); Profesional
procesos judiciales de la g - Procesos Judiciales Procesos . las Maiorados Porcentaie 100% D
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RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES
INDICADORES PROYECTOS LE2 PP CADORIEOR UNIDAD DE ESP;I:kgg DEL | FUENTES DE AREA LINEA DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META| ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO OBJETIVOS EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO
ANUAL 2025
Contraloria Distrital de Cartagena dlic istratiy
on 6 2025 Apertura Carpeta electrénica con cada expediente Digitalizado. E Jefe Oficina Asesora Juridica A“""a”“"“""";‘;i;‘“:ﬁ{) Profesional
Iniciar |a_indagacién preliminar una vez se reciba hallazgol i rath
administrivo sancionatorio enviado por la diferentes dependencias de| J Jefe Oficina Asesora Juridica A“""a”“’"l‘j"'s"a‘!“’ 'y Profesional
niversitari
Ia entidad. u
R
Aperturar los Procesos Administrativos Sancionatorios en un termino Auxiiar Administrativo y Profesional
o mayor a 15 dias hébiles, siempre que exista merito para iniciarlo. i Jefe Oficina Asesora Juridica Universitario
D
| i rath
Seons e N . s o s | A0 K P
A
Procesos Administrativos y|Procesos  Administrativos| Tramitar el 100% de los procesos Notificar debidamente los Actos Procesales que se deriven del| procosos Administrativos Jofe Oficina Asesora Juridica | AUIar Administrativo y Profesional
Sancionatorios ajustado a|Sancionatorios  Tramitados administrativos sancionatorios de Hiccssa) Sancionatorios Universitario
vigencias anteriores y los que se ol
la ley En Derecho. aperturen en 2025.
Hacer que las decisiones de fondo dentro del proceso adh Jofe Oficina Asesora Juridica | Audliar Administrativo y Profesional
sancionatorio se hagan dentro del termino legales estabis Universitari
Garantizar ¢l debido proceso de los implicados dentro de los Jofe Oficina Asesora Juridica | AUTar Administrativo y Profesional
procesos administrativos sancionatorios. Universitario
Actos Administrativos en los
Practicar las pruebas que se consideren necesarias para la decision Proceso Administrativos. Porcentaje 100% Auxiliar Administrativo y Profesional
e Bk a E ‘Sancionatorios Jefe Oficina Asesora Juridica Universiiarn
Elaborar el registro piblico de sanciones administrativas fiscales Jefe Ofcina Asesora Juridica | AUHIar Adrinisirativo y Profesional
Elaborar y firmar los autos de aperlura de indagacion previa ylo| Secrotario General Auxiiar Administrativo y Profesional
investigacion disciplinaria Universitario
Elaborar la Notificacién y comunicacion a los sujetos disciplinables de| Secretario General Auxiiar Administrativo y Profesional
Fallos Disciplinarios|Procesos Disciplinarios| Tramiar el 100% de los Procesos acuerdo a lo establecido en a Ley. Prasosss Discnthari Universitario
ot e ocesos ;
fi y efici " Disciplinarios aperturados, dentro Elaborar los oficios de solicitud de documentos y pruebas que sel Tramitados Actuaciones Juridicas Namero 3 Secretario General Awxiiar Administrativo y Profesional
del termino requerido por la ley. requieran dentro del proceso. Universitario
Elaborar, expedir y notifcar los fallos que se dicten en cada procesol
de indagacion preliminar, Investigacion y Procesos disciplinarios, Secretario General Auxiiar Administrativo y Profesional
Universitario
rios y verbales.
Profesional Especializado- | Profesional Especializado y Comité
Praneacion Operativo de las Areas.
Fomular las metas Institucionales en el 100%
delas. A:ess d: |: (I:g‘mm:ﬂi?u;m'% [;sﬁrs la Metas formuladas en las areas Namero 64 Profesional Especializado- Profesional Especializado y Comité
EEEUEE SDEEHEDCHAEIED b Planeacion Operativo de las Areas.
Profesional Especializado- | Profesional Especializado y Comite
Praneacion Operativo de las Areas.

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES
VALOR
LINEA ESTRATEGICA| OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADORES PROYECTOS METASANUALES | OBJETIVO ESPECKICO X META| ACTMIDADES X OBJETNOESPECIFICO | PRODUCTO | | OBJETNGS | VNDADDE | ESPERADODEL | FUENTES DE RREA UREAGE EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
2025 ESPECIFICO
ANUAL 2025
Profesional Especializado- | o e cional Especializado- Planeacion
Planeacion
Profesional Especializado- | o e ional Especializado- Planeacion
strategias e identificar los riesgos Planeacion
de corrupcion, para la construceion del Plan Plan de Accién y Planes omois , Profesional Especiaizado-
Anticorrupci6n y Atencion al Ciudadano Institucionales Inegrados | 7" A"1eTEPEion ¥ Atencidn al numero 6 Prancacion Profesional Especializado- Planeacién
20256 el 100% de las
o .
Reanzzcioras Profesional Especializado- | o e ional Especializado- Planeacion
Planeacion
Profesional Especializado- | o e ional Especializado- Planeacion
Planeacion
P""ES“’QE' Especializado- | brofesional Especializado- Planeacion
faneacion
Consolidar el Plan De Accion y Plan o do Accién y 1 Profesional Especializado- o tosional Especializado- Planeacion
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2025y Amw::u; o:%olsyoh :: tos Numero 2
Cataziiccleplalveby Profesional Especializado- o tosional Especializado- Planeacion
Planeacion
Profesional Especializado- o tosional Especializado- Planeacion
Profesional Especializado- | o e ional Especializado- Planeacion
Planeacion
Monitorear Trimestralmente el cumplimiento o Profesional Especializado- | b rociona) Especializado- Planeacion
del 100% de las metas formuladas en el Plan Metas Monitoreadas Namero 64 F Planeacion
de Accion 2025.
‘e Accion 1 Profesional Especializado- | o e ional Especializado- Planeacion
Planeacion
c -
1 P""ES“’QE' Especializado- | by ofesional Especializado- Planeacion
faneacion
N
Monitorear Trimestralmente el cumplimientol A profosionl Especializado- ) )
del 100% de las estrategias , actividades e| Metas y Estrategias e Profesional Especializado- Planeacién
indicadores  formuladas  en el Plan| Monitoreadas Estrategias Monitoreadas Nimero 3
Anticorrupeion y Atencion al Ciudadano del D oo Bomeamae,
2025. E pec Profesional Especializado- Planeacion
Planificacian  Intearal haria

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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VALOR
LINEA ESTRATEGICA| OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADORES PROYECTOS METASANUALES | OBJETIVO ESPECKICO X META| ACTMIDADES X OBJETNOESPECIFICO | PRODUCTO | | OBJETNGS | VUNDADDE | ESPERADODEL | FUENTES DE RREA UREAGE EJECUTOR
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS 2025 ESPECIFICO MEDIDA INDICADOR INGRESOS ORGANIZACIONAL COORDINACION
ANUAL 2025
Organizacion Efectiva RS
una organizacion Efectiva. P Pm\e;‘a;il;:ze:r:“‘““ Profesional Especializado- Planeacion
L
Construir un informe consolidado de monitoreo A .
a los Planes de Accion y Anticorrupcion y| ‘"mmehni:"‘éfggm de Namero 1 N Profesional Especializado- | profesional Especialzado- Planacion
Atencin al Ciudadano del 2025 por Area.
E
é Profesional Especializado- o tosional Especializado- Planeacion
! Profesi l Es ializad
o O e | Profesional Especializado- Planeacién
. N
Porcentaje de Resultados
Evalur o 100% do o Rosufados msemtes vor s o | porcentaie 100% Proesonal Eosilzado | ot Esprialcado-Panacion
resentados por las Areas s o
Profesional Especializado- o tosional Especializado- Planeacion
Planeacion
Informe Trimestral de
Avance del Plan de
nccion 2025 Pm‘“;f' Especializado- | b toional Especializado- Planeacion
Revelar los avances trimestrales del 100% de Porcentaje de informacion Profesional Especializado- | L oneacis
las metas Programadas en el Plan de Accion Revelada Porcentaje 100% P rofesional Especializado- Planeacion
Profesional Especializado- | o e ional Especializado- Planeacion
Profesional Especializado- o tosional Especializado- Planeacion
Porcentaje de Resultados
B I o i presentados por a5 droas Porcentaje 100% Profesional Bspecializade” | profesional Especializado- Planeacion
[Rsen BresPOEE eas) evaluados
Informe Ejecutivo -
Trimestral del Plan Profesional Especializado- o tosional Especializado- Planeacion
Estratégico
Profesi l Es ializad
Revelar los avances trimestrales del 100% de Porcantae do normacs rofesional Especializade” | profesional Especializado- Planeacion
los objetivos estratégicos Programados en el reent ‘fe;;';i rmacion Porcentaje 100%
Plan Estratégico Corporativo Comité Institucional de Gestion y | Profesional Especializado- Planeacién
Desemperio y Equipos de las dreas
Profesional Especializado- Secretario de Planeacion
Profesional Especializado- Secretario de Planeacion
Informar a la comunidad en general, la gestion i6
de la Contraloria Distital de la vigencia de Informe de Gestion |  Informe de Gestion realizado Nimero 1
2025. Profesional Especializado- | b e ional Especializado-Planeacion
Planeacion
Profesional Especializado- | b e ional Especializado-Planeacion

3 lineas Estratégicas 4 Objetivos égi 21 indi égi 21 Proyectos Estratégicos 56 Metas Anuales 115 Obietivos Especificos

58 Metas distribuidas en 9 Areas Organizacionales

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion



