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INTRODUCCION

La normatividad vigente con relacion a la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 17
“Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin
de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

b) ldentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.

c) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacioén con el presupuesto asignado.”

Este documento presenta el Plan de Prevision de Recursos Humanos de la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, que busca actualizar y
consolidar la informacion de los cargos vacantes de la entidad, asi como establecer los
lineamientos para la provision de estos, con el fin de garantizar la prestacién del servicio.

Asi mismo esta herramienta busca garantizar la provision de los empleos vacantes,
dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir
las necesidades del personal y mejorar los procesos de la Entidad.

1. OBJETIVO

Con el objetivo de atender los requerimientos legales del plan de previsién de recursos
humanos y el plan anual de vacantes, segun lo estipulado en el articulo 17 de la Ley 909
de 2004, el Grupo de Gestion Humana guia sus acciones a través del presente
documento para presupuestar los recursos necesarios y proveer las vacantes requeridas
segun los tiempos establecidos, con el fin de vincular al mejor talento humano a través
del cumplimiento del proceso de seleccion meritocratica.
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Proveer los cargos vacantes de la Planta Global de Personal de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS durante la vigencia 2025, a través de los
diferentes tipos de nombramiento o caracter de vinculacién, teniendo en cuenta el
estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2025 y acorde con la
distribucion de la planta determinada.

2. METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP. Asilas cosas, en él se incluyen la relacién detallada de los empleos en vacancia
definitiva y que se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios, asi como las vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en
cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la Ley.

3. ALCANCE

El plan anual de vacantes 2025, identifica los empleos de carrera administrativa de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, que se encuentran en vacancia definitiva
para los niveles profesionales, técnico y asistencial, que deben ser objeto de provision
a través del concurso que para tal fin adelante la autoridad competente en la materia y
en los que asegure igualdad de oportunidad, mérito para el acceso, calidad y capacidad
de los aspirantes a dicho empleo.

4. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal aprobada mediante Acuerdo No. 045 de 2020, por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C., el cual fija y adecua la estructura,
la organizacion y funcionamiento de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias,
establecié una nueva estructura de la planta de personal y dictd otras disposiciones.

La planta de personal quedd conformada por noventa y ocho (98) Empleos y se
encuentra distribuida de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo de vinculacion
y nivel jerarquico.
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EMPLEOS DE PERIODO O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

. NUMERO DE
DENO'\éI:\'/\IIQLCégN BES NATUER“'/?;LEEQ BEL NIVEL CODIGO GRADO CARGOS
APROBADOS

CONTRALOR DISTRITAL Periodo Directivo 10 3 1
Libre Nombramiento

SECRETARIO GENERAL y Remocidén Directivo 73 2 1

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO Y Libre Nombramiento

FINANCIERO y Remocion Directivo 9 1 1

DIRECTOR TECNICO DE Libre Nombramiento

AUDITORIA FISCAL y Remocién Directivo 9 1 1

DIRECTOR DE

RESPONSABILIDAD Libre Nombramiento

FISCAL y Remocion Directivo 9 1 1
Libre Nombramiento

JEFE OFICINA ASESORA y Remocién Asesor 115 2 1

JEFE DE OFICINA DE Libre Nombramiento

CONTROL INTERNO y Remocion Asesor 115 2 1
Libre Nombramiento

ASESOR DESPACHO y Remocidén Asesor 105 1 1

TOTAL 8
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CARRERA ADMINISTRATIVA

. NUMERO DE
DENOMINACION DEL NATURALEZA DEL p
EMPLEO EMPLEO NIVEL CODIGO GRADO CARGOS
APROBADOS
Carrera
PROFESIONAL Administrativa Profesional 222 9
ESPECIALIZADO
Carrera
PROFESIONAL Administrativa Profesional 219 1
UNIVERSITARIO
Carrera
PROFESIONAL Administrativa Profesional 219 34
UNIVERSITARIO
Carrera
Administrativa Asistencial 367 2
TECNICO
ADMINISTRATIVO
Carrera
ini i Asistencial 314 15
TECNICO OPERATIVO Administrativa
Carrera
Administrativa Asistencial 425 1
SECRETARIO EJECUTIVO
Carrera
Administrativa Asistencial 407 5
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
Carrera
ini i Asistencial 407 17
AUXILIAR Administrativa
ADMINISTRATIVO
Carrera
Administrativa Asistencial 480 2
CONDUCTOR
Carrera
AUXILIAR SERVICIOS Administrativa Asistencial 470 4
GENERALES
TOTAL 2l

Sin embargo, aunque existe vacancias definitivas y vacancias temporales algunas ya
fueron provistas en la vigencia 2024 y en la actualidad estan siendo ocupadas, por lo
tanto, se revisara en la presente vigencia si contindan siendo provistas mediante los
mecanismos que ofrece la ley.

“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA”

Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 #47B-23 Tel. 6411130 Cel. 301-3059287

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co . www.contraloriadecartagena.gov.co
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PLANTA GENERAL NUMERO DE

CARGOS

APROBADOS
Planta Global 98 32 24 93
Total 98 32 24 93

A continuacion, se detallan el nimero de cargos ocupados a vigencia 31 de diciembre

2024
EMPLEOS DE PERIODO O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DENOMINACION NATURALEZA MUIIERD Dl
NIVEL |cODIGO GRADO CARGOS
DEL EMPLEO DEL EMPLEO APROBADOS
CONTRALOR DISTRITAL [Periodo Directiv 10 3 1

o

ISECRETARIO GENERAL |[Libre Nombramiento

¥ Remocion Directiv 73 2 1 1 0

o

DIRECTOR

IADMINISTRATIVOY  [Libre Nombramiento

FINANCIERO Remocién Directiv 9 1 1 1 0
o

DIRECTOR TECNICO

DEAUDITORIA Libre Nombramiento

FISCAL Remocién Directiv 9 1 1 1 0
o

DIRECTOR DE Libre Nombramiento

RESPONSABILIDAD Remocién Directiv 9 1 1 1 0

FISCAL o

VEFE OFICINA ASESORA |Libre Nombramiento
¥ Remocion Asesor 115 2 1 1 0

UEFE DE OFICINA DE Libre nombramiento
ICONTROL INTERNO y Remocién Asesor 115 2 1 1 0

Libre Nombramiento
IASESOR DESPACHO y Remocién Asesor 105 1 1 1 0

TOTAL 8 0 0 8 (1]

“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 #47B-23 Tel. 6411130 Cel. 301-3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co . www.contraloriadecartagena.gov.co



mailto:contraloria@contraloriadecartagena.gov.co

Codigo:H06-PL02

/ .
(< @ntralorla PLAN ANUAL DE VACANTES Fecha:18/01/2025
‘Dislrilal de Cartagena de Indias 2025 Ve rslén . 4 . 0
Pagina: 6 de 11
DENOMINACION  [NATURALEZA P ODIGOIGRADO PR 52
DELEMPLEO DEL EMPLEO e
IAPROBADOS

Carrera
PROFESIONAL Administrativa  |profesional 222 3 9 1 3 9
ESPECIALIZADO

Carrera
PROFESIONAL Administrativa  |profesional 219 2 1 0 1 1
UNIVERSITARIO

Carrera
PROFESIONAL Administrativa Profesional 219 1 34 2 15 32
UNIVERSITARIO
TECNICO Carrera 0 0
ADMINISTRATIVO  |Administrativa Asistencial 367 2 2 2

Carrera Asistencial 314 1 15 7 3 15
TECNICO OPERATIVO|Administrativa

Carrera
SECRETARIO Administrativa Asistencial 425 5 1 0 1 1
EJECUTIVO

Carrera
AUXILIAR Administrativa  |Asistencial 407 4 5 2 1 5
ADMINISTRATIVO

Carrera Asistencial 407 3 17 10 4 17
AUXILIAR Administrativa
ADMINISTRATIVO

Carrera
CONDUCTOR Administrativa | Asistencial 480 2 2 0 2 2
AUXILIAR SERVICIOS |Carrera
GENERALES Administrativa Asistencial 470 1 4 2 2 4
TOTAL 90 24 32 88

“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 #47B-23 Tel. 6411130 Cel. 301-3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co . www.contraloriadecartagena.gov.co
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Los cargos que se encuentran en vacancia a 31 de diciembre de 2024, para proveer a
la vigencia 2025 son los siguientes:

TIPO DE CARGO CODIGO GRADO | NOMBRAMIENTO | SALARIO NIVEL AREA FUNCIONAL
VACANTE
Definitiva Profesional 222 03 Carrera $7.902.962 Profesional Direccion
Especializado Administrativa Administrativa y
financiera
(Tesoreria)
Definitiva Profesional 222 03 Carrera $7.902.962 Profesional Direccién Técnica
Especializado Administrativa de Auditoria Fiscal
Definitiva Profesional 222 03 Carrera $7.902.962 Profesional Direccién Técnica
Especializado Administrativa de Auditoria Fiscal
Definitiva Profesional 222 03 Carrera $7.902.962 Profesional Direccion Técnica
Especializado Administrativa de Auditoria Fiscal
Definitiva Profesional 222 03 Carrera $7.902.962 Profesional Direccion Técnica
Especializado Administrativa de Responsabilidad
Fiscal (Coactiva)

5. ANALISIS DE LA PROVISION DE EMPLEOS

5.1. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEQS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO REMOCION O PERIODO.

La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, provee estos empleos
atendiendo la facultad nominadora establecida para la CONTRALORA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS y de acuerdo con lo establecido en el decreto 1083 de 2015.

5.2. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la ley 909 de 2004 se precisa sobre
los planes y planta de empleos que las entidades deberan elaborar y actualizar
anualmente los planes de previsidbn de recursos humanos los cuales entre otros
aspectos debera contemplar la estimacion de todos los costos de personal y el
aseguramiento de su financiacién en el presupuesto asignado.

“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 #47B-23 Tel. 6411130 Cel. 301-3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co . www.contraloriadecartagena.gov.co
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del ingreso por concurso.

La entidad cumplié con el reporte anual de vacantes definitivas ante la Comision
Nacional de Servicio Civil y se apropié dentro del presupuesto de la vigencia 2024, lo
correspondiente a dichas vacantes. Sin embargo, la CNSC, envio la cuenta de cobro
para su respectivo pago.

5.3. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
MEDIANTE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

La provision de carrera administrativa que se encuentren en vacancia temporal, seran
provista mediante encargo de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 o excepcionalmente mediante nombramiento provisional si dentro de la
Planta de Empleos de la entidad no existen servidores publicos con derecho
preferencial a ser encargados que no cumplan con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004.

5.4. RACIONALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL.

Consiste en llevar a cabo acciones orientadas al aprovechamiento y redistribucion del
talento humano de la Entidad, contemplando la realizacién de reubicaciones de
empleos traslados, modificacion de funciones y demas medidas de movimiento de
personal que permitan cubrir las necesidades del servicio, de conformidad con lo
sefialado en el Decreto1083 de 2015 y el Manual de Funciones Vigente.

5.5. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO
FORZOSO O JUBILACION

Teniendo en consideracién la normatividad que regula la materia, la Direccion
Administrativa y Financiera analizé las hojas de vida de sus servidores con el fin de
establecer si por estas causas se generaran vacantes de empleos, teniendo como
resultado que para la vigencia 2024, podrian presentarse una (1) vacante definitiva por
jubilacion. Sin embargo, corresponde tener en cuenta aquellos que se acojan a
permanecer en el cargo hasta obtener la edad de retiro forzoso de conformidad con la
ley1821 de 2016.
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Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004, no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro del
transcurrir de la anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacion del servicio,
se atenderan en su debido momento.

6. RESPONSABLE.

El responsable del plan anual de vacantes y de su permanente actualizacion es
del coordinador de Talento Humano de la Contraloria Distrital de Cartagena o
guien haga sus veces.

ANGELA MARIA CUBIDES GONZALEZ
Contralora Distrital de Cartagena de Indias

Elabor6: LEONARDO E. OROZCO DE BRIGARD.
Coordinador de Talento Humano.
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