
 

    www.contraloriadecartagena.gov.co 

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co 
Cel. 3013059287 

Manga Callejón Miramar Cra 20 No. 24-46 

 

 

 

Medición Desempeño Institucional 2023. 

 

 

 

 

 

 

Informe de Resultados Reporte FURAG 
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En la vigencia 2023, la Contraloría Distrital de Cartagena aumento el puntaje de Índice 

Desempeño Institucional en 12,8 puntos a partir del reporte FURAG de la vigencia 

anterior. 

 

Para la vigencia 2023, la Entidad alcanzo un puntaje de 56, ubicándose por debajo 

del promedio del grupo par (73.7) 

 

Resultados índice desempeño institucional 2020 – 2023 

Puntaje IDI Contraloria Distrital de Cartagena 

 

 

En 2023, la Contraloria se mantuvo en el quintil 1 con un puntaje de 56 de un 
universo de 5.774 Entidades Públicas del Nivel Territorial que les aplica MECI. 

 
  

Resultado Índice Desempeño Institucional Vigencia 2023 

Contraloria Distrital de Cartagena de Indias 

 

42,4 
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2022 

43,2 
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I. Resultados Generales 
 

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWY3ODMyOTAtYTMzMi00MjhjLWFiNmEtMGMzZDE4ZmY5NzMwIiwidCI6IjU

1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9 

 

II. Índice de Desempeño de los Componentes MECI 
 

Resultado Generales IDI - 2023 

Contraloria Distrital de Cartagena de Indias 
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III. Evaluación Independiente del Sistema de Control interno 
 

El componente evolución independiente del sistema de control interno, no aplica a las 

Contralorías Territoriales. 

 

Los Líderes de proceso y/o Directivos, beben suscribir con la Oficina de Control 

Interno y el profesional especializado coordinador de planeación, un plan de 

mejoramiento para la implementación de las mejoras de los componentes de MECI 

aplicables para MIPG. 
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