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VALOR ESPERADO
" . " INDICADORES " " . META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE N
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO « PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES ‘OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO ’ DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA INGRESOS
ANUAL 2024
Defini las politicas,estrategias y objetivos para a efaboracién del Comité Institucional de Gestion y | Contralor Distritaly Director Técnico
PVCFT 2024 Desemperio o Auditoria Fiscal
Construir el documento que contenga el PVCFT y presentarlo a la ) Director Técnico de Auditoria . .
Formular PVFCT 2024 A irecc o A om0 sorobacksat PVFCT 2024 Formulado Namero 1 Fiscal Director Técnico de Auditoria Fiscal
Socializar el PVCFT a los funcionarios adscritos a la Direccion Director Técnico de Auditoria . .
Director Técnico de Auditoria Fiscal
Técnica de Auditorla Fiscal. Fiscal
Elaborar y aprobar los memorandos de asignacion definiendo los| Director Téonico de Audioria
objetivos de acuerdo con el tpo de auditoria( Financiera y de i Supenvisores de Auditoria
iscal
Gestion, de Desempefio y de Cumplimiento).
DT TECTEG T RO
Evaluacién y ajuste del memorando de asignacién Fiscal y Supervisores de Equipo de Auditoria
Ejecutar eficaz y todos los Procesos ejecutados eficazy P b
Fews el Dar cumplimiento a los términos establecidos en memorando de|  Procesos Auditores. eficientemente Namero 4“4
Ejecutar 47 procesos auditores B g i, Supervisores de Auditoria Equipo de Auditoria
0cesOs asignacion Ejecutados Eficaces y
durante Ia vigencia 2024. 008 s
Cumplir con los objetivos del proceso auditor Supenvisores de Auditoria Equipo de Auditoria
Manejar en forma efiiente los recursos asignados al proceso auditor Supenvisores de Auditoria Equipo de Auditoria
Ejecutar Ia labor de_auto control y supervision de fa calidad a los| Suporvisores de Audiora Caupos Audiores
procesos auditores en el 2024
Cumplir con el cronograma establecido en el proceso audior. Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores
Realizar los monitoreos y
los procesos auditores para garantizar el | jacer mesas de trabajo periddicas, con los Supervisores y, Procesos monitoreados Nimero “
cumplimiento de lo planificado en el feventuales invitados para que informen el estado actual de los| Supervisores de Auditoria Equipos Auditores.
PVCFT procesos auditores
Hacer mesas de trabajo periodicas, con los Supervisorss y|
eventuales invitados para que informen el estado actual de los Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores
procesos auditores
Verifcar que la observacién constituido en hallazgos Fiscal contenga
los cuatro elementos (Condicién, Criterio, Causa y Efecto) Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Eaielrine : & Porcentaje de hallazgos fiscales
Traslado oportuno del 100% de los|Constatar que las prusbas aportada permitan demosirar el hecho  do hallezo Porcentaje 100% Supervisores de Auditorla Equipos Auditores
ey it e P generador del Presunto detrimento D
Verificar que el traslado de los hallazgos fiscales se efectien| | D‘:g‘;’l Tescz‘fw‘::o’:::z"e”a Eauipos Auditores
oportunamente R ¥ Supens auip
E
Conformar de manera clara, conciso y precisa las observaciones que Suponisores do Audioria Eauipos Audiores
han de constituirse en hallazgos fiscales. c
Evaluar y deferminar en mesa de trabajo que las observaciones [
cumplan con los requisitos establecidos para constituirse en hallazgo | Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores
Configurar el 100% de los hallazgos fiscal. Porcentaje de hallazgos formulados 6
fiscales de acuerdo a las con s caracteristicas establecidasen|  Porcentaje 100%
establecidas en la GAT. Enviar al Director Técnico de Auditoria Fiscal las observaciones con N
resunta incidencia fiscal para que sean evaluadas en el Comité Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores
evaluador de Informe y Observaciones
T
Estructurar, aportar las pruebas y B Supervisores de Auditorfa y
. stablecer en el informe preliminar las observaciones con incidencia| iaiazgos Fiscaes d Director Técnico de Auditoria oS
trasladar el 100% de los hallazgos = alzgos Fiscaes do E onic Servidores Publicos adscritos a
" alidad c D.TAF
fiscales con calidad.
Recopilar todas las pruebas suficientes, pertinentes y conducentes| N Supervisores de Auditora Eauipos Auditores
Control Fiscal Distrital| vigilancia y Control fiscal Efectivo Sustentar el 100% de los hallazgos con 105 que tengan relacién directa con la presunta imegularidad detectada porcentaje de hallazgos Sustentados. | P aup
. soportes probatorios, dtiles, 3 & )
Efectivo a los Recursos Del Distrito ootinonis: anto o Comité Evalusdor 66 con los soportes probatoris, itiles, | Porcentaje 100% c
o e Sustentar ante el Comité Evaluador de Informe preliminar y conducentes y pertinentes. n
y observaciones la suficiencia, pertinencia, conducencia y utiidad de Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores.
Ias evidencias recopiiadas.
D i
Conformacién de los expedientes correspondientes a cada uno de los| Director Técnico de Auditoria : Supervisores de Auditoria y
E Servidores Pblicos adscritos a
hallazgos fiscales Fiscal
Verificar que cada expediente de los hallazgos Fiscales contengan A Direotor Téonico de Audions Supervisores de Auditorfa y
Trasladar Oportunamente el 100% de los s fespectivas pruebas y los documentos relacionados en fa lista de, ) e s Servidores Pblicos adscritos a
hallazgos Fiscales ala Direccion Técnica |cheaueo. unoreentaje do Halazgos Porcentaje 100% u
i ustentados con sus soportes
de Responsabilidad Fiscal Trasladar oportunamente los expedientes de los hallazgo fiscales al D itori
Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores
Director Técnico de Auditorfa Fiscal. X
. ] . Supervisores de Auditoria y
Traslado de los expedientes al érea de Responsabilidad Fiscal T Director Téepico de Auditria | Sorvidores Publcos adscitos a
o iscal DTAF
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Acopiar y analizar la informacion financiera generada en el Distrito de| R Profesionales Universitarios
Elaborar un informe técnico de las | C31agena sobre sus ingresos y deudas conforme a los métodos def i Asesor de Despacho Comisionados por o DT AF
evaluacion vigentes.
fiienzas)y douda publicaldeiDisiniogs) Informe Técnico elaborado Namero 1 A
Presentar a la idad y al Cartagena, la vigencia
concejo un informe del estado de evaluada Construir el documento final del informe del estado de las finanzas v/ Profesionales Universitarios
) Asesor de Despacho
las finanzas y deuda publica del deuda publica del Distrito de Cartagena durante la vigencia evaluada. ‘"Wmec P'esez‘a‘;m ala F Comisionados por la D.TA.F
omunida
Distrito de Cartagena de Indias en |
cada afio del Cuatrienio Revisar y entregar un informe técnico del |Entregar oportunamente al Director Técnico de Auditoria el informe| s Asesor de Despacho Profesionales Universitarios
estado de las finanzas y deuda pablica del |técnico para su revision. pa Comisionados por la D.T.A
o e Informe Revisado y Entregado Namero 1 c
Distrito de Cartagena a lavigencia [ s P —— yre— P ——————
ntregar el informe revisado al Contralor para su radicacién ante la| irector Técnico de Auditoria
evaluada Alcaldia y ol Concejo Distritl. A Fiscal Asesor de Despacho
Seleccionar para evaluacion la poliica piblica que se encuentran en| L Director Técnico de Auditoria
i it i 0 a su ejecucion y cumplimiento. 5 Fiscal Asesor de Despacho
Identificar, analizar y evaluar la politica ~ |fiesgo respec i ¥ cumpl 3 Documento de identificacion,
publica seleccionada del Plande | gtygiar las metas, esirategias, programas y proyectos mediante los andlists y evaluacion de as Namero ! Profesionales Universitarios
Desarrollo Distrital. uales se ejecuta la poliica publica contenida en el Plan de poliicas publicas. Asesor de Despacho ftcmiioned por"‘a T AE
Realizar en la vigencia de 2024, Desarrolio.
pdi::;‘aes::;:i:a‘ié:;}ﬁz;u:: e(11l)>lan Construir el documento final de informe de andlisis de politicas| Estudio Técnico realizado Asesor de Despacho Profesionales Universitarios
= D%Zrm"o e pblicas, y entrega al Director Técnico de Auditoria fiscal. paX Comisionados por la D.TAF
Ehb::}:yg;’::;:’;f:s:s:xe 185 | Revisar y radicar el informe técnico de evaluacion de polficas Informe técnico Nimero 1 Director Técnico de Auditoria Asesor de Despacho
plblicas y enviar al contralor distital para su firma Fiscal
Radicar el Informe en la Alcaldia y concejo Distiital Contralor Distital Director Técnico de Auditoria Fiscal
Revisar y analizar la informacién bibliografica y de campo atinente a
g § Profesionales Universitarios
Elaborar ol informe anualizado sobre el (15 nrmas, polticas, pancs y proyectos piblcos de contrido Asesor de Despacho Comisonados pot 18D T AF
Presentar a la Alcaldiay al Estado de los Recursos Naturales y del | 2mPiental vigentes sobre el patrimonio, estado y dafio ambiental. Informe técnico elaborado. Namero 1
Py Medio Ambiente.
Concejo Distrital de Cartagena un Elaborar el documento final del informe sobre el estado de los| Informe de los Recursos Asesor de Despacho Profesionales Universitarios
informe anual sobre el estado de recursos naturales y medio ambiente. Naturales y de Medio Comisionados por la D.T.AF
los recursos naturales y de medio mbiente
ey Entregar oportunamente el informe al Director Técnico de Auditoria Asesor de Despach Profesionales Universitarios
ambiente. Revisar y enviar el informe anualizado del |Fiscal. nforme técnico ravisado y \sesor de Despacho Comisionados por la D.TAF
Estado de los Recursos Naturales y del Namero 1
Medio Ambiente. Entregar oportunamente al Contralor Distrital el informe para su| enviado Director Técnico de Auditoria
c20 - . Asesor de Despacho
radicacién ante la Alcaldia y Concejo Distrtal. Fiscal
Evaluar el plan de mejoramiento de la vigencia anterior Supenvisores de Auditoria Equipos Auditores
Identificar los beneficios de control fiscal
i Identificar los beneficios derivados del analisis de l0s procesos clave i o
Beneficios Control Beneficios de a Cualitativos y cuantitativos dentro del | yo i ontidad auditada i Nimero do beneficios Namero 1 Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Fiscal Fiscal|,, . . Fortalecer, identificar e informar el proceso auditor. \dentificar los beneficios asociados a los hallazgos administrativos|  Bensficios de Control Superisores de Audiort e auinos Audior
. . Vigilancia 'y  control| 100% de los beneficios de control detectad: Frecal Informados upervisores de Auditoria quipos Auditores
Gestionar el control y  |informado N L fiscal cuantitati alitati
fiscal Territorial iscal cuantitativos o cualitativos
gl ia fi ! Iscal Territorial. Reportar los beneficios de control fiscal | Configurar los beneficios establecidos durante el proceso auditor Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
vigilancia fiscal con durante el proceso auditor y/o con ocasion Nimero de beneficios reportados Namero 1
- calidad y oportunidad de la liberacion del informe final. Trasladar los benefcios establecidos durante el proceso auditor Supervisores de Auditoria Equipos Auditores
Control fiscal '
Imparcial, Eficaz | 9enerando un impacto o P R
s ositivo en la ciudad de ferir las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y Resporsabikdad Fistaly rofesionales Universitarios
L P suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal . Comisionados
y Eficiente Cart de Indi Porcentaje de procesos de Acciones Judiciales
artagena de Indias. RO responsabilidad Fiscal terminados DTETTOrTESTTES
con constancia de ejecutoriay Namero 1

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Fiscal Activo de Ia vigencia de 2018.

Decidir de fondo el Proceso de Responsabilidad Fiscal de vigencia de|
2018.

Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los|

objetivos en periodos trimestrales.

auto de obedecimiento vigencia
2016

Contralor Distrital Facal y Acclones Jucies y

Director Técnico de
Responsal Fiscaly
Acciones ludiciales

Profesionales Universitarios
Comisionados
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Proferir las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y| Reg‘fﬁ;‘;g“z‘?:; Profesionales Universitarios
suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal. P ¥ Comisionados
. Acciones Judiciales
Evacuar el 100% de los procesos de Porcentaje de procesos de T
Responsabilidad Fiscal Activos dela  [Decidir de fondo once(11) Proceso de Responsabilidad Fiscal de la responsabilidad Fiscal evacuados Nmero 10
ol it o b Contralor Distital Fiscal y Acciones Judcales
Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los I Director Tecmoo de Profesionales Universitarios
objetivos en periodos trimestrales Responsabil caly Comisionados
Evacuar el 15% de los 228 R Acciones Jud\c\ales
procesos de responsabilidad Profer las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y| Responsabiidad Fiscal E Dt ecnicado erofesionales Universiarios
activos a 31 de diciembre de 2023 suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal Evacuados c esponsall caly Comisionados
hocones s
Evacuas 20 procescs do Responsabildad i ot ormnad ¢ Director Técnico de Responsabildad
Fiscal cuyo presunto dafio provenga de la | Decidir de fondo minimo dieciséis (16) Procesos de Responsabilidad responzal “‘ a :ca E"I""‘a los NG 6 ] Fiscal Acciones JE diciales
no compartibilidad de pensiones de  |Fiscal entre las vigencias 2019,2020, 2021, 2022 y 2024 hastal a:z‘:j’;i:;‘;:ﬂz:{‘:i“‘g::zl;’ fimero 6 Contralor Distrital v 1 V!
FONPECAR alcanzar la meta 1 2017,2018, 2019 y 2024 N Comisionados
Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los Director Técnico de Profesionales Universitarios
objetivos en periodos trimestrales Responsabilidad Fiscal y Comisionados
2 b= T Acciones Judiciales
Profeir las actuaciones Administrativas de tramite. necesarias | E Director Técnico de Profesionales Universitarios
suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal. . Responsabilidad Fiscal y Comisionados
Evacuar el 100% de los Procesos de e e oS e c Acciones Judiciales
" responsabilidad Fiscal terminados
Responsabilidad Fiscal, cuyo presunto | pecidir de fondo todos los Procesos de Responsabilidad Fiscal o atancia o ejecutoria y N Director Técnico de Profesionales Universitarios
dafio sea causado por el reconocimiento y [cuyo presunto dafio sea causado por el reconocimiento y pago de| aulo de obedecimiento cuyo Namero 3 1 Responsabilidad Fiscal y Comisionados.
pago c::"g;:nu;:: ;Zﬂ;.:r"n':m" a  |gastos de representacién a funcionarios del Distiito. presunto daito provenga de los c Acciones Judiciales
- o d tacio s
Realizar las actividades de seguimiento y avances de objetivos| gasto de representacion R Director Tec';‘c" de‘ Profesionales Universitarios
trimestral. A s ocal ¥ Comisionados
- Acciones Judiciales
Realizar el 100% de las citaciones a los|Elaborar las citaciones las todos los sujetos procesales. b Director Técnico de Profesional Especializado y
sujetos procesales, para Porcentajes de Actas Noliicadas | Porcentaje 100% iidad Fiscal y Universit
el B T ) CORRE 1 SR 0 M E "Acciones Judiciales Comisionados
personales
Realizar el 100% de las nolficaciones| o alos sustos procesales e R Director Técnico de Profesional Especializado y
personal a los sujetos procesales de| "% =0 ® 58 OF 1OTHE m"m fatos pr a Fiscal y Ur it
idad con la Ley. il Porcentaje Notificaciones E Acciones Judiciales Comisionados
personales enviadas por Correo|  Porcentaje 100%
Suministrar os autos a notificar y datos del proceso a la secretaria de Electrénico S Director Técnico de Profesional Especializado y
la Direccién Técnica de Responsabiidad Fiscal y Acciones| P Fiscal y Universit
Judiciales. ° Acciones Judiciales Comisionados
N Director Técnico de Profesional Especializado y
Realizar, fjar y desfijar el 100% de las | Realizar el estado de las actuaciones a nofificar. idad Fiscal Universit
Notificar oportunamente el 100% nmlrcaaones por estado en la cartelera de Actas Notifcadas S Acciones Judiciales Comisionados
delas de lbremrbada | ’ I 0 Porcentaje de por A Drectr Tecnico do s 4o DTRE y Administrad
conocimiento de los interesados. entidad. R DT QR EEED G0 Estado en Cartelera y pagina web|  Porcentaje 100% B Responsabil caly [SeCTaNo g0 B TRy Aeministradr
v/ pagina wet realizadas, fijadas y desfijadas Acciones Jud\males le la pagina wet
I
- . Director Técnico de .
Responsabilidad Operaciones de Responsabilidad yD/:s::; oo ramenta s elados/ e e e degendaco L Rosponsavicad Fscaly |Secrtaio deD ;é';i:ay  Adiistador
Fiscal y Jurisdiccion|Fiscal y Jurisdiccion Coactiva | Acciones Judiciales
Coactiva Efectiva efectivas. Entregar oportunamente las actuaciones susceplibles de publicacion| D Direcor Téerico de Profesional Especialzado y
Enviar el 100% de la n de|°" 2 P2gina web A Acciones Judiciales c
notificacion electronica de la Direccion| N Puacartjoda acionesy D Director Técnico do
Técnica de Responsabilidad Fiscal al|Digitalizar los documentos para que las actuaciones reposen en Ia es enviadas Porcentaje 100% Responsabiidad Fiscaly | Secreteric de D-T.RF y Administrador
administrador de la pagina web de la|Pagina web de la entidad oportunamente Aociones Judliciales de la pagina web
Contraloria Distrital. F
Enviar y subir la informacién a la pagina web de la Contraloria Director Técnico de Secretario de D.T.R.F y Administrador|
1 Responsabilidad Fiscal y i
Distrital de Cartagena de la pagina web
s Acciones Judiciales
Realizar copias electronicas  del[Preservar la informacion del 100% de las| Director Té d
100% de las decisiones de fondo)|decisiones de fondo de los procesos de|  Digitalizar todas las decisiones de fondo de los procesos de Informacién Preservada Porcentaje de Informacion porcentaie 100% c Resp esabiidod Freeal Secretaria de DTRF
e los proces fiscal y fiscal y jurisdiccion coactiva proferidas el afio 2024, copiadas electronicamente. K o A Accmes iciale Y
Resnnnsahilidad Fiscal v coactiva proferidas el afio 2024. /
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T
Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
Verificar con las entidades bancarias las consignaciones realizadas|
2on ocasién de 1os procescs db cabro cosctve, Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
le:g:vgz:::\g:ﬁ I /2;‘12 a fomacion Actualizada Nimoro ; Y Acciones Judiciales Profesional Especializado
) i o . " Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
Diligenciamiento y actualizacién de la informacién en el formato del|
e (I G G A Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
i ~ Acciones Judiciales Profesional
Obtener el resarcimiento total o Revisar, estudiar, clasificar y seleccionar los procesos de cobrol c
parcial en un 30% de los fallos en coactivo de dificil y de imposibles recaudo. c
los procesos de responsabilidad | Depurar y sanear el 30% de los procesos [Presentar al Comité Institucional de Gestion y desempeno los| [ecaudo del Efectivo de Porcentaje de Procesos de cobro Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
iscal ° e cob i cartera de imposible |p e cobro coaciivo de imposible recaudo, para su Jos procesos coactivo doparados Porcentaje 30% ! Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
sancionatorios trasladados a recaudo y las debidas sa"”"'é’;:'c'?fwy Gobro i o Acciones Judiciales Profesional Especializado
Jurisdiccion Coactiva con Decretar la decision de fondo los procesos de cobro coactivo de| N
viabilidad de Cobro. fnpositelecancol E
- - — . s Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
Recaudar ciento cincuenta millones de | ul:.p ‘: con n‘s er‘mm:s CIEIEEEEY CELIFEIRD (29 CER Ik Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
pesos (150'000.000) de la endientes & reslizar €l cobro persuasivo y o 1o 1a cartera. Acciones Judiciales Profesional Especializado
cartera.(siempre y cuando sea legalmente Valor recaudo de cartera pesos $ 150.000.000,00
posible) Gestionar el recaudo de los montos amparados en las polizas de| J Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
sequro en los procesos que se declaren terceros Civiles, u Responsabilidad Fiscal y Fiscal y Acciones Judiciales y /
responsables. D \cciones Judiciales Profesional Especializado
Director Técnico de Director Técnico de Responsabilidad
Iniciar el cobro coactivo, pasado un mes de incumplimiento de los 1 Re Fi | Fi 1y A Judiciale 7
et bt esponsabilidad Fiscal y iscal y Acciones Judiciales y
~ c Acciones Judiciales Profesional Especializado
Decretar las medidas de embargo s, Elaborar y firmar el Mandamiento de pago. | Fiscal y Acciones Judiiales y /
y eventual remate, sobre los cautelares e los procesos de cobro | ocar 1 Director Técnico de Responsabilidad
. entual U ! personalmente al deudor, sus herederos o deudores A
bienes identificados en cabeza de | coactivo en tramite a 31 de diciembre de |sofdarios. Meddas Cautelares Porcantale do Medias Porcentaje 100% Fiscal y Acciones Judiciales y /
las. ablgados en os procesos de (UL o . e Téeno se Responsaiand
Jurisdiceién Coactiva. la medida. Elaborar y firmar Resolucion que Decreta medidas cautelares del E Erscaly Aociones Jomion y 1
acuerdo a la informacion suministrada por las diferentes entidades. s v
s Profesional Especializado
Elaborar y enviar Oficios a las Entidades competentes, segin el Director Técnico de Responsabilidad
Fiscal y Acciones Judiciales y /
caso, para que inscriba el embargo en contra del ejecutado. e i Pt Aty
Director Técnico de Director Té de R bilidad
Estudiar el 100% de los hallazgos fiscales |Reparto de los hallazgos para su estudio Porcentaje de hallazgo con Responsabilidad Fiscal y O onl s Aacionos tcaien
Analizar previamente en mesas de | trasladados por auditoria , para determinar cumplimiento de los requisitos de Porcentaje 100% ecionee Judicialos iscal y Acciones Judiciales
trabajo todos los Hallazgos fiscales| &l cumplimiento de los requisitos de ley ey — —
traslados a la DTRF, para Estudio de los hallazgos por parte de los sustanciadores y resultados P P
. Hall: Fiscales de
determinar los requisitos de forma lallazgos Fleceles de Director Técnico do rofostonalos Unhorat
ydolondoquopermianta | | dopan da nicn sesinio auscorsponda Responsanikdad Fscaly e relureiitd
apertura de un proceso o una | miciar el ejercicio de la accion fiscal con . Py ‘Acciones Judiciales
P p hallazgos que cumplan con los requisitos Nimero g0 1Py tamero de Porcentaje 100%

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

indagacion preliminar.

de formay de fondo establecidos en la ley

Aperturar los procesos de responsabilidad fiscal o indagacion,
e

Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal y
Acciones Judiciales

Profesionales Universitarios
Comisionados
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VALOR ESPERADO
" . " INDICADORES " " " META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE A
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO « PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES ‘OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO ’ DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA ANUAL 2024 INGRESOS
Profesional Profesional Especializado
Realizar cronograma de actividades para la vigencia de 2024 Coordinador Control Fiscal pe ¥
fewrie funcionarios adscrilos.
Solicitar_los. informes ambientales, financieros, de beneficios del :""‘35"’"3‘ Especializado. Profesional Especializado y
ordinador Control Fiscal
Control Fiscal y de gestion vigencia 2024 a las reas responsables. Paricipaivo funcionarios adscritos.
Ciudadano Articulado, | Efectuar una (1) audiencia pablica
: informado, ~ Asesorado  en| de rendicion de cuentas sobre la | Rendir cuenta a la ciudadania a través de | Enyiar oficios solicitando espaci Profesional Especializado-
y . o o e pacios y comunicando las fechas de las| - Aydiencias realizadas [ Numero de audiencias realizadas. Nimero 1 Profesional Especializado y
Ciudadano Informado | /& " o y Rendicién de| gestién de la Contraloria Distrital | una (1) audiencias piblicas en €l 2024  [augiencias. o funcionarios adscritos.
cuenta de Cartagena.
Profesional Especializado-
P ) o T L 5 (2 Coorainacior ot Fraat Profesional Especializado y
e las audiencias. funcionarios adscritos.
Participativo
s Profesional Especializado-
Ejecutar las audiencias y realizar las encuestas de satisfaccion a Ia Conrainacior ot Fraat Profesional Especializado y
comunidad. funcionarios adscritos.
Participativo
§ Recepcionar, orientar y tramitar el contenido de las PQRSD de la Profesional Especializado-
Registrar el 100% de las PQRSD comunidad para determinar su competencia y definir su tramite de| Secretario General Coordinador Control Fiscal
recibidas en un tiempo no mayor o igual a |acuerdo con los temas a tratar. Porcentsis de PORDS Atendidas | porcenisfe 100% Participativo y funcionarios adscritos.
cinco (5) dias habiles en el sistema de
s, § K Profesional Especializado-
Registrar en el sistema todos los procesos de PORDS ; presentadol Secretario General Coorainacior ot Fraat
por la comunidad para su control.
Participativo y funcionarios adscritos.
Renitir a las dependencias idéneas para darle tramite copia de Ia Profesional Especializado-
" o 5 solicitud de PQRDS ; en un tiempo no superior a dos (2) dias| Secretario General Coordinador Control Fiscal
Remitirel 100% da)l=s|PQRSD al Sreal S| e Eye et e e eshalticlee o) Participativo y funcionarios adscritos.
responsable dentro de los cinco (5) dias Porcentaje de PORSD Remitidas | poconyzio 100%
habiles. slgu\enl:::“l:s recepcion de las al Area Responsable Profesional Especializado-
i E 5 Efectuar seguimiento a los tramites de las PORDS. Secretario General Coordinador Control Fiscal
PQRDSF oportunas Resp_ues(as oporlur_Ia_s Y| Recepcioén y tramite del 100% de ot
fecti P y efectivas a los requerimientos| las denuncias, derechos de: B Participativo y funcionarios adscrilos.
etectivas ciudadanos peticién quejas y reclamos.
Proyectar las respuestas parciales y de fondo dentro de los términos| (o} Profesional Especializado-
Secretario General ordinador Control Fiscal
de ley F P:
articipativo y funcionarios adscritos.
I
Responder el 100% las PQRSD que sean |Revisar y firmar la respuesta y entregar fisicamente o enviar por| Porcentaje de PQRSD c Profesional Especializado-
de competencia de la CDC, dentro de los [medios electronicos a Participacion Ciudadana para que esta enviel Respondidas por Competenciasy|  Porcentaje 100% | Secretario General Coordinador Control Fiscal
términos de Ley. Ia respuesta de fondo al peticionario dentro de los términos Participativo y funcionarios adscritos.
N
Asentar en la planilla de control de correspondencia, para ser enviado| A Profesional Especializado-
a su destino final, anexando encuesta de satisfaccion del ciente| Secretario General Coordinador Control Fiscal
“Servicio al Ciudadan D Participativo y funcionarios adscritos.
Atender el 100% de las Radicar la solcitud en forma manual o electronica & Coordinador Gontrol Fiscal Coordinador de participacién
S 2 Atender el 100% de las solicitudes de los Participativo parteipa
orientaciones y asesorias . : Porcentajes de Solicitudes
b - de asesorias Solcitudes Atendidas Porcentaje 100% P
solicitadas en la Oficina de Atendidas
Participacién Ciudad en temas de control social Organizar reunion con los ciudadanos virtual o presencial para; A Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacién
Srctauogiee orientarlo y asesorarlos Participativo participas
R
.. L. Generar s_lnerglas con Adjuntar el 100% de los formatos de | Ajustar los formatos para adaptarios a todos los requerimientos. T °°°"”“§":’ c°:‘"°' Fiscal Coordinador de participacién
Participacion las comunidades de la encuesta a las respuestas de los Porcentaje de formatos Porcentaje 100 | erticlpativo
iudad iudad d Cart: requerimientos presentados en la adjuntados 4 c
cludaqana ciuda e Cartagena, Contralorfa Distrital de Cartagena. |Adiuntar los mrrv:;«::d ::eennl‘;u:::\::: todos las respuestas de los| z:oc:rcﬂns:ro”rc ﬁ;:::::l Fiscal Coordinador de participacién
sinérgica para promover el !
: : : ’ § P Coordinador Control Fiscal s
Empoderada cuidado del patrimonio e Encuestar al 100% da los Recopilar los formatos diligenciados L Eariciootve Coordinador de participacion
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VALOR ESPERADO
INDICADORES " " " META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE A
- PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES ‘OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO ’ DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA INGRESOS
ANUAL 2024
PURDSF OpOIUNas  y|Respuestas oportunas y efectivas|  ciudadanos que presentan | Enviar a la Coordinacion de Planeacion el
N , i . " o ; Ciudadanos Encuestados c Coordinador Control Fiscal iy
efectivas a los requerimientos ciudadanos | PQRDS en la entidad para medir y| 100% de los Formatos diligenciados por | Clasificarlos los formatos de acuerdo al tipo de requerimiento Porcentajes de formatos enviados Porcentaje 100 Participativo Coordinador de participacién
retroalimentar el proceso. los ciudadanos para su tabulacion. |
Enviarlos a la Coordinacién de Planeacion para su tabulacién o c""""":::"ci‘;;“:,'g' Fiscal Coordinador de participacion
N
Rl ) i @ la de 1a|RECIIr1a tabuiacion hecha por la Coordinacion de Planeacion c""""":::"ci‘;;“:,'g' Fiscal Coordinador de participacion
oo e €0 1 Informe de encuesta realizado Nmero 1 c
ulacion hecha por Flaneacion s Coordinador Control Fiscal s
Realizar el Informe de Encuesta con la tabulacién | Coordinador de participacion
Participativo
u Coordinador Control Fiscal
Selecciona la poblacion objetivo para las capacitaciones b Earicipative Coordinador de participacion
Seleccionar los temas a desarrollar en las capacitaciones A °°°’d‘“a::"£:w‘°" Fiscal Coordinador de participacién
Realizar Cronograma de las capacitaciones D Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacién
A articinativo
Programar el 100% las acitividades de " Plan de Promocion del .
promocién y divuigacion del Control social | Seleccionar los Servidores Pibiicos que desarrolaran las Contol Snatal Porcenicfe de cthedes Porcentaie 100% N Coordinador Control Fiscal Goordinador de paricipackén
e capacitaciones y eniregarles los temas para que sean preparados orogramado rogramadas A Participativo
Formular y ejecutar un plan de Escoger el dia de acuerdo con el cronograma para la ejecucion de la Coordinador Control Fiscal Goordinador de participacion
ion y di i capacitacion e informarle a la comunidad objetivo Participativo
promocién y divulgacion del
Control Social
Coordinador Control Fiscal
Ciudadano Formado Ejecutar la capacitacion y realizar las encuesta de satisfaccion Earicinative Coordinador de participacion
iu r Escuela  para  Formacion
en Control Social Ciudadana. Seleccionar los Servidores Piblicos que desarrollaran las actividades
de Promocion y Divuigacion del Control Social
Ejecutar el 100% de las acitividades de - — Slan de Promocién del | Porcentaje de actividad:
promocién y divulgacion del Control social | EScoger el dia de acuerdo con el ronogrma para la ejecucién della | Plan de Promocion del rcentaje de actividades Porcentaie 100%
EeEoaT capacitacion e informarle a la comunidad objetivo. Control Social ejecutado ejecutadas
Ejecutar las actividades y encuestar a la comunidad para me
satisaccion del evento desarrollado
Recepcién de solicitudes de formacion
Formar una veeduria ciudadana Preparar un grupo de en Coordinador Control Fiscal
por cada afio del cuatrienio, en temas de formacion de veeduria para  |Realizar la formacién de la veeduria Veeduria Formada Veedores formados Namero 1 oor ‘":ar‘:"c‘p‘;;‘w’g scal Coordinador de participacién
control social efectivo. ejercer el control social
Elaboracion de regisiros con sus soportes
Seleccién d los barrios a trasladarse
Programar y ejecutar una ( 1) visita
- . por cada afio del cuatrienio, a los Trasladar la contraloria Distrital de [ Seleccién de los lideres comunitarios para Ia convocatoria d ela
Visitas a  barrios barrios populares donde se tenga | Cartagena a los barrios de la ciudad para |22 Visitas a Barrios . . Coordinador Control Fiscal X
N Contralor en casa N y Namero de Visitas Namero 1 Coordinador de participacion
efectivas informacion de presuntas escuchar sus problematicas y recibir . 5 ejecutadas Participativo
ety Gt e Realizacion de la visita a los barrios seleccionados
sustanciales en obras publicas. .
Conformacién de los registros de las visitas
Realizar Diagnstico de los recursos de las tecnologias de la s .
_ . Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
At cutor ol Pl Disefiar el Plan Estratégico de las|informacion y las comunicaciones (TIC) pran disoniado nimero ;
ctualizar y ejecutar el Plan | Tecnologias de la informacin PETI 5 5
o Elaborar el Plan Estratégico de la Tecnologias y la Comunicaciones| .
|Efi'rr:|t:3:m ::EI?JE(;";'OZ%[;Y !:e PETI) PETI formulado y Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
2 2 efecutado
acuerdo a los lineamientos exigido Reallizar las actividades descritas en PETI Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
en el decreto 767 de 2022, Ejecutar el Plan Estratégico de las Plan Ejecutado Nimero ;
Tecnologias de la informacion PETI
hacer seguimiento a las actividades ejecutadas Secretario General Técnico Operativo-Tecnologla
Realizar Diagnéstico Secretario General Técnico Operaivo-Tecnologia
S
. Identificar, analizar y valorar los riesgos de sequridad y privacidad de| Secretario General Tecnico Operativo-Tecnologia
Formular y ejecutar anuamente ol | [ oo o Trotamiento | TOAGEN en fa eniad. Plan de Tratamiento de | Plan de Tratamiento de riesgos E
Plan de Tratamiento de Riesgos de| (o X 0ot tl T de riesgos de Seguridad Y | de Seguridad Y Privacidad de la Nomero ; c
i ivaci Elaborar el plan de Tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad| 6n Disef: s .
Seg“”daldfy Privacidad de la informacion en la vigencia 2024 | cn i formacion & =L Privacidad dela ‘"‘“""E:c"uzjj"a"" v R Secretario General Técnico Operativo-Tecnologla
nformacion
E
hacer seguimiento a la ejecucién del plan T Secretario General Técnico Operativo-Tecnologla
A
Tl MROEEED G B I § PRk @ R Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
- P n | . .
. Elaborar el plan de seguridad y privacidad en Ia informacién Secretario General Téenico Operativo-Tecnologia
Formular y ejecutar anualmente el | Disefiar y ejecutar el Plan de seguridad y P aurisaay P Plan de Sequridad y A i o
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VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO |  MEDIDA AR INGRESOS
Plan de Seguridad y Privacidad de | privaciaad ae ia eniavigencia [ — - D o do 2 v Plan disenado y ejecutado Numero T
Ia Informacion 2024 Disefr 1as poliicas de seguridad y privacidad de [a informacion y| Inormacién 6 4 vigencia Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
G
Pri 7 0 G 2 [ e A (R € Bk g E Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
ivacidad de la Informacion N
e L5 (Riies 6 (53 Eem s v Genets e d E Secretario General Director Administrativo y Financiero
. 6 entidad.
Sistema de  Control|Ferialecimiento tecnoldgico do — —_— Diagnsstico de Recursos de R
calzar las copias de seguridad de las bases de datos de los i . )
Interno fortalecido Ca " on radonla i istrital 48| Garantizar la correcta operatividad | Realizar el seguimiento y control funcional |semcios TiG. o Dieero de Arauitect Hardware, software y Redes Nimero ! A Secretario General Técnico Operativo-Tecnologia
Robust ] artagena de Indlas. de los servicios y herramientas TIC| de las herramientas y servicios TIC de la isefio de Arquitectura L
obustecer las ° Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de las| Tecnolégica
h ent de la entidad entidad. " A e R Secretario General Director Administrativo y Financiero
erramientas -
P lizaci T
tecnolégicas de la el 0 G e S G s 1 21 Documento de Arquitectura Numero 1 Secretario General Director Administrativo y Financiero
c entidad. Tecnologica E
ontraloria de
Estudiar las necesidades colectivas e individuales de los equipos que| c Secretario General Director Administrative y Financiero
Cartagena, para necesita la entidad para mejorar su desempefio institucional. N y
generar resuitados i Atender el 100% de las necesidades de | COUZAr equipos de hardware y software en los mercados locales y Porcentaje de necesidades N Secretario General Director Administrativo y Financiero
efectivos y oportunos, a Actualizar las plataformas Hardware y Software. nacionales con el fin de obtener las mejores ofertas. pediing Porcentaje 100% L Y
la luz de la politica (BT S G - Plataformas Tecnoldgicas o
z po en la contraloria para mejorar Ia (Contratar as mejores ofertas de equipos de cémputos en el mercado.| 7 #%4T2® TeCn010d p Secretario General Director Administrativo y Financiero
gobierno digital y conectividad y virtualidad en los >
. . Asignacion individual de los recursos de hardware y software Secretario General Director Administrativo y Financiero
gestion Documental; (PR < |
transparencia, acceso a Rea\izs‘: el ala los servicios tecnold con que cuenta la entidad Forcantaje de seguimientos § A Secretario General Director Administrativo y Financiero
P Iy : del 100% de los servicios tecnoldgicos coN [ aiizar ios informes de diagndstico de los senvicios tecnolégico de 1a realizados Porcenteje 100%
la informacion publica y que cuenta la entidad. s o g v Secretario General Director Administrativo y Financiero
lucha contra la
corrupcion Proyectar las necesidades en las T e s e do. las tecnologias do 12 Secretario General Director Administrativo y Financiero
peion. ST o %8| Realizar Ia Proyeccion las necesidades en|[nformacion y las comunicaciones (TIC) Diagnéstico d Necesidades en heramientas Nimero y G
las herramientas tecnoldgicas anualmente. Tecnologicas tecnolégicas proyectada E
anualmente. Proyectar el documento de las necesidades en las herramientas| .
tecnolégicas para 2024 S Secretario General Director Administrativo y Financiero
= T
Implementar en el Cuatrienio la Realizar el autodiagnéstico disponible en el sitio web del Modelo}
Polilica de Gobiemo Digitl, paral . ol | mesrado de Plancacion y Gesion - MiPG | Secretario General Director Administrativo y Financiero
’ RS inu: ’ .
mejorar _la conedtividad Y| o5 e Sequridad y Privacidad de la Poltica de Gobiermno MSPI Implementado Namero 1 o
digitalizacion de los procesos ] Digital Implementada N
organizacionales de la Contralorial realizar el instrumento de evaluacion del MSPI de Mintic. Secretario General Director Administrativo y Financiero
Distrital de
D
Identificacién de la situacion actual o Secretario General Secretario General
. Identificacion de los aspectos criticos c Secretario General Secretario General
Formular e implementar el Plan U
Institucional de Archivo(PINAR) en | Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de [omulacion de fa vision estratégica del PINAR " . s
gica del Secretario General Secretario General
la Contraloria Distrital de Archivo de la entidad en la vigencia 2024. PINAR IMPLEMENTADO | PINAR disefiado y ejecutado Numero 1 M
Cartagena en Ia vigencia de 2024 Elaborar el plan de Tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad E Secretario General Secretario General
en la informacion N
Gestién D tal formulacién e implementacién del Pinar T Secretario General Secretario General
estion Documental y|vision Efectva De La
; ; A
PRty 2 de la produccién interna de formas, formatos de|
n  Archivistica Sesn_on . Eof:u_mental y| Disefiar & implementar el e e e L Secretario General Secretario General
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VALOR ESPERADO
" . " INDICADORES " " . META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE N
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO « PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES ‘OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO ’ DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA INGRESOS
ANUAL 2024
ETectva TUTCIOTT AT - T TOgraTE Ue eSO — :
Documental(PGD) en la Programa de Gestion Documental (PGD) | 5oy aiizar ef procedimiento de produccién documental para la PGD PGD de la Contraloria Distrital de Nomero 1
i dela CDC vigencia 2024 e 2 e N Cartagena V2022 Secretario General Secretario General
Contralorfa Distrital de Cartagena normalizacion de formas, formatos de documentos eleclrdnicos.
en las vigencias de 2024
g Disefio Programa de Gestién Documental de la CDC. Secretario General Secretario General
Formular todos los pr¢ tos i
T proyect Proyecios de gestion documentaly | P120n6siico e a gesten documentalde la COC. Secretario General Secretario General
gestion documentalyfuncién | Proyectos de geston documentaly Proyectos Archivisticos y | Proyectos de gestion documental | g ;
jvisti de gestién d tal funcién archivisti
B S (U CEE |2 cuatrienio 2024-2025. Documento de Proyectos de gestion documental y funcien| ¢ 9°S!O" documenta ¥ funcion arenivistica Secretario General Secretario General
en el cuatrienio 2024-2025. archivistica ha desarrollar en el cuatrienio 2024-2025.
Programar mes a mes el 100% de los|EStablecer o recaudo de acuerdo a las variabls relacionadas a los Director AAINSITaNO Y | oot b oo Tosorerta
gasto de personal y general Financiero
Ingresos de acuerdo con los o 0532.589.676
asignados por el Distrito de Cartagenal ’ Programacién del Ingreso res0s $
E g ¢ P 98N | Elaborar las solicitudes de disponibilidad y registro presupuestal Director Administrativo y Profesional Especlalizado-Tesoreria
cuenta la te |emiti la secretaria de hacienda distital o Financiero pe
Programacion del PAC de ingresos Se recibe la liquidacion del presupuesto de la vigencia por parte de la| PAC de Ingresos y Gatos | Director Administrativo
y gastos de la entidad. Direccién Administrativa y financiera por los valores asignado del Programado R oy Profesional Especializado-Tesoreria
Financiero
Programar mes a mes el 100% de los |manera global por cada rubro presupuestal
gastos de acuerdo a lo asignado en cad: Programacion del Gasto Pesos s 9.532.589.676 E
T E) Distribucién mes a mes del gasto de acuerdo los erogaciones de| c Director AAINSITaNO Y | oot Eeiolaio Tosoreria
némina y demés gastos generales pt Financiero
Programacién del PAC mensual de Gastos | Pirector Adminitraiivo y Profesional Especializado-Tesoreria
Elaborar las solicitudes de disponibiidad y registro presupuestal o Director Administrativo y alzado
mitdos por la secretaria de hacienda distital N Financiero Profesional Especlalizado-Tesoreria
Verifiar en las cuentas bancarias el respectivo ingreso por Director AdINSITatvo Y | ortcional Especiatzado-Tosoreria
Gestionar el Recaudo del 100% de las _|{ransferencias del nivel central. A Financiero
transferencias y Cuotas de Auditajes en 12 | jquidar las cuotas de fiscalizacion el nivel descentralizado Ejecucién del Ingreso Pesos $ 9.532.580.676 Directar v Profesional Especializado-Tesoreria
00 % el ol veenee Real tion de cobro ento de | tas de| PAC de Ingresos y Gatos o Director Administrati
’ . calizar gestion de cobro y seguimiento de las cuotas de| irector Adminisrativo y alzado
IS YEEED ‘:‘e et fiscalizacion a las entidades descentralizadas. Ejecutado M Financiero Profesional Especlalizado-Tesoreria
ortuna.
¥ P Veriicar_en las cuentas bancarias el respeciivo ingreso por ! Difector AIMITIAING Y | prore o adoTesoreria
del nivel central. N Financiero Pe
G%sslt‘)n:‘;zln :sagu Cdoer\" 9:/;“4152% = 1 rector Aty | 1 tona Espoialzado-Tosoreria
9 e, _— =8 Ejecucion del Gasto Pesos s 9.246.611.986 s
queej "
vigencia. Ejecutar los pagos de acuerdo al orden de llegada. T Director Administrativo y Profesional Especializado-Tesoreria
g Financiero
R i
Realizar una adecuada planificacién presupuestal. A Director A"':q";fga”‘“ y Técnico Operativo-Presupuesto
Realizar una efectiva ejecucion presupuestal. T Director Administrativo y Técnico Operativo-Presupuesto
Financiero
» |
Verificar que los gastos sean acorde a lo proyectado en el Director y
Realizar méximo tres(3) traslados al [ e S 08 Traslados presupuestales Nimero s v e Técnico Ops P
anual. calizados A
Fortalecer los rubros con insuficiencia presupuestal por medio de| Director Técrico O
traslados apropiados, dadas las necesidades de dichos rubros. Financiero o 2
Ejecutar el 100% de lo proyectado M
en el presupuesto anual de la Informe de cierre de presupuestal. Presupuesto Ejecutado Director Administrativo y Técnico Operativo-Presupuesto
B Financiero
Recibir solcitud firmada por el Director Administrativo y Financierol F Director Administrativo y Téonico Operative-Presupuesto
para la elaboracion de los CDP Y RP. Transferencias T Financiero P P
Aplicar eficiente y eficazmente el 100% de |Elaborar certificado de CDP Y RP. del nivel central y NE D"“‘"Lﬁ:’:c'l";fga”‘“ y Técnico Operativo-Presupuesto
las yregistios Trasladar los CDP Y RP al Director Administraivo y Financi COPY RP efectvos. umere e cueta de audiae AS Director Administrat
resupusstales de Ia vigendia 2024 fadar los al Director Administrativo y Financiero para irector Administrativo y .
. [ g su firma y luego ser enviado a contabilidad. N O Financiero Técnico Operativo-Presupuesto
Recursos financieros Optimizar Los Recursos CR Director
Solidos Financieros De La Entidad Causar los RP en los estados de cuentas. - e Técnico Ops P
Recopilar y procesar la informacién contable y financiera ER Dm‘";a‘:’:c':‘e‘fga""" Y| profesional Universitario-Contabilidad
R
Presentar cuairo (4) informes contebley (AMAIEAF . verfcar la Infrmacién carabl. . fnancies, para N Drecto AATINSIBIN Y | 1 tiont Unversiario-Cotabidad
financiero, de manera oportuna, veraz y |MNiMizar posibles errores Namero de informes Presentados | Numero de 4 inanciero
confiable a la Auditorfa General de la Informes

Republica.

Avalar y presentar de manera oportuna las informacion requerida por|
la AGR

Archivar a informacién presentada a la AGR

°

Director Administrativo y
Financiero

profesional Universitario-Contabilidad

Director Administrativo y
Financiero

profesional Universitario-Contabilidad
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LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES
ESTRATEGICOS

PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META X OBJETIVO

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Presentar cuatro (4) informes contable y

financiero, de manera oportuna, veraz y

confiable a la Contaduria General de la
Republica.

Presentar el 100% de la informacion
contable y financiera, de manera oportuna,
veraz y confiable, alos demés organos
que lo requieran

Identificar el 100% de los recursos
requeridos por la entidad para compras y
contratacién.

Diligenciar el Plan de Anual de Adquision
con % de las necesidades
identificadas

Aprobar y Publicar el Plan Anual de
Adquisiciones en la vigencia 2024

Verificar y Actualizar el Plan Anual de
Adquisiciones en la vigencia 2024

Disefiar el 100% de los Ejes
Teméticos que permita desarrollar
una capacitacion excelente

Disear, ejecutar y monitorear un
Plan de Intervecién orientado a
mitigar o prevenir los riesgos
Psicosocial encontrados en la
Contraloria Distrital de Cartagena
en 2023

VALOR ESPERADO
META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE
DEL INDICADOR AREA O IONAL LINEA DE EJECUTOR
2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA INGRESOS
ANUAL 2024
E Director AMniStao Y profesional Universitario-Contabildad
s profesional Universitario-Contabilidad
Informes Contables y | NGmero de informes Presentados | Namero de A u e o
fnancieros transparentes alaCGR Informes P il profesional Universitario-Contabilidad
v Director Admnistatio Y. | profesional Universitario-Contabildad
E
S Director Adminisliativoy | o ofegional Universitario-Contabilidad
T Financiero
o Director Administrativo
y
" profesional Universitario-Contabilidad
Porcentajo do Informes contables | g o 100% Financiero
y Financieros Presentados
C
Director Administrativoy | | tecional Universitario-Contabilidad
o nanciero
N Director AdMInSIANO Y profesional Universitario-Contabildad
T inanciero
Director Administrativoy | | tecional Universitario-Contabilidad
A Financiero
Recursos identificados. Porcentaje 100% 5
Director Administrativoy | | tecional Universitario-Contabilidad
| Financiero
L Director Adminisliativoy | o ofegional Universitario-Contabilidad
Plan Anual de Adquisiciones. Nimero y | Financiero
Disenado
D Direclor Admnistato Y. | profesional Universitario-Contabildad
inanciero
PAA 2024 A
profesional Universitario-Contabilidad
Plan Anual de Adauisiciones Nimero ; D
Aprobado y Publicado ;
Director Adminisliativoy | o ofegional Universitario-Contabilidad
v Financiero
Plan Anual de Adquisiciones Nimero y Director Admiiszativo y | it ersitario-Contabiidad
Verificado y Actualizado Financiero
Director Administrativoy | Profesional Coordinacién Recursos
Financiero Humanos - Grupo Talento Humano
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Humano
Diagnéstico de Necesidades de .
Capacitacion de la Entidad. Numero 1 Contralor, Director Administrativo| - Contralor, Director Administrativo y
¥ Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
¥ Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Plan
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
¥ Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
T“ ‘::;‘“Ci‘é'!“‘ de ga"“;c“““"‘ N ; Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
‘probado y ‘2‘3062“4‘“ lo Vigencia umero y Financiero y Grupo de Talento Financiero y Grupo de Talento
Humano umano
Confralor, Direclor AdmnStralive| Contralor, Director AJTISIaIG y
¥ Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Humano Humann
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
mano
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
¥ Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
Contralor, Director Administrativo| Contralor, Director Administrativo y
y Financiero y Grupo de Talento | Financiero y Grupo de Talento
) Humano
Nimero 1
Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Financiero
Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
D Financiero
! Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
R Financiero
E D""“";a:’:c'"‘f"’"’"‘“’ v Grupo de Talento Humano y ARL
C
Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
c Financiero
) ' | Director Administrativo y
Diagnstico de Riesgo Nimero ; P Grupo de Talento Humano y ARL
psicosocial Intralaboral (¢}
N D""“",',M'"'f“"a""" v Grupo de Talento Humano y ARL
inanciero
A Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
n Financiero
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Version 5.0
ES DE OBJETIVOS y
VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE
LINEA ESTRATEGICA ETIVO ESTRATEGI! PROYECTOS ESTRATEGI! METAS ANUALI ETIVC PECIFICO X META T X ETIV( DEL INDI AREA IZACIH LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ES’ GIC, OBJI 'O ESTI GICO ESTRATEGICOS XOYECTOS ESTI GICOS 'AS ANUALES OBJI 0 ESPECIFICO AC OBJI o 0 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA. ICADOR INGRESOS ‘ORGANIZACIONAL
ANUAL 2024
M Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
) Financiero
N Comité Instucional o Gestion Y| piractor Administrativo y Financiero
I
Diagnstico de Riesgo g s Director Administrativo
psicosocial extralaboral Nimero ! T e Y Grupo de Talento Humano y ARL
R
A Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Financiero
T -
| D""“";a:’:c':‘:;"““’“ v Grupo de Talento Humano y ARL
i Integral
Talento Humano Gestion del Desarrollo
) Efectvo  del  Talento v Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Integrado y Efectivo || A
umano. Director Administrativo y
pa Grupo de Talento Humano y ARL
inanciero
Programa de Bienestar laboral ; -
disefiado en cada vigencia. Nomero ! Y Director Adminitrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
inanciero
F Director Administrativo
v Grupo de Talento Humano y ARL
Disefiar y ejecutar el Plan de Pian do Blenestar 2024 | Financiero P Y
Bienestar laboral de cada vigencia. N
A Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
N .
Programa de Bienestar laboral " Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
ejecutado en cada vigencia. Nomero ! c Financiero > Y
I
E Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
R Financiero
A D""“",',M'"'f“"‘“‘"" v Grupo de Talento Humano y ARL
inanciero
T D""“";a:’:c':‘:;"““’“ v Grupo de Talento Humano y ARL
Sistema do Seguridad y Salud en Nimero y
el trabajo Implementado A
L D""“";a:’:c':‘:;"““’“ v Grupo de Talento Humano y ARL
Gestionar el sistema de seguridad A el Plan E
: wances del Plan de
y ssluld :'11 e:‘_l't;rla:ajo enla Segurdad y salud en el N pirecto Admnevatvo ¥ Grupo de Talento Humano y ARL
contraloria di le Cartagena rabalo T
en cada vigencia Director Administrativo y
o P Grupo de Talento Humano y ARL
H Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
Plan de Seguridad y Salud en Ndmero 1 Financiero
Trabajo Ejecutado Vigencia 2024 U Director Adminisrativ y
" Grupo de Talento Humano y ARL
M Financiero
A Director Administrativo y Grupo de Talento Humano y ARL
N
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COORDINACION DE PLANEACION
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ptraloria

trital de Cartagena PLAN DE ACCION

Versi6n 5.0
RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES
VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA ANUAL 2024 INGRESOS
" . Director Administrativo y
Hacer el diagnostico Estratégico de Talento Hi o Grupo de Talento H
Disefiar el Plan Estratégico de Talento | 200 & @iagnostico Soctepaioiry Plan Estratégico de Talento Nimero ; Financiero fupo de Talento Humano
- Humano para la vigencia 2024-2025 Humano 2024-2025 ajustado
Formular el Plan Estratégico de & g Formulacion de las estrategias en cada uno de los temas| pian Estratégico de § Director Administrativo y Grupo de Talento Humano
Talento Humano vigencia 2024- ol Talento Humano Talento Humano Financiero
2025 aboracion do o S — Formulado Director Aministrativo y Grapo do Talento
Ejecutar el 100% de las estrategias 0 e Dy D D T CHIE L 1D Plan Estratégico de Talento Nimero ; Financiero rupo de Talento Humano
formuladas en el Plan Estratégico 2024 Humano 2022-2025 ejecutado
Ejecutar los proyectos y metas estratégicas disefadas en PETH Dm‘";a‘;’:c':‘e‘fga""" y Grupo de Talento Humano
y ; Contralor, Director Administraivo y
i i s Identificar las Vacantes de empleo absolutas o temporales de la| Direccion Administrativa y :
Administracion > Financiero y Grupo de Talento
Planta de personal de la entidad Financiera
Publica Efectiva \dentifica los perfles de los cargos que se encuentran Direccion Administrativay | Convalor. Director v
Financiero y Grupo de Talento
vacantes(absolutas o Temporales ) Financiera oo
Formular y Ejecutar EI Plan Anval de. Plan Anual Anual de Vacantes Numero h S Dt
para el 2024 Disefar el Plan de Vacantes de acuerdo con los cargo identificados y| Formulado y Ejecutado Direccion Administrativa y Y
aprobados por la administracion; Financiera Ve
- s lor, Director Administrativo y
Disefiar un Plan Anual de Direccién Administrativa y Contral
Vacantes y prevision del Talento e Pran anualde vacanies y ! Finaciero Gripo de Taero
Humano de la entidad en cada oo
vigencia Identificar las medidas de cobertura ( traslado, reubicacion, Direccion Admi Contralor, Director Administrativoy
encargos, nombramiento provisional, comision y  procesos de| sty Financiero y Grupo de Talento
seleccion) de los empleos identificados en el Plan Anual de Vacantes
Formular y Ejecutar El Plan de Prevision P:" ""“a"f"“a' "‘;""“'V'f";" de Numero ; P — Contralor, Direcior ]
de Recursos Humano para el 2024 |Disefiar el Plan de prevision de Talento Humano vigencia 2024 ecurso é‘l'::;‘; d:""“ lado y Financions y Financiero y Grupo de Talento
Ejecutar el Plan de prevision del Talento Humano teniendo encuental Direccion Administrativay | Contralor, Director Administrativo y
. o Financiero y Grupo de Talento
las medidas de cobertura que se hayan identiicado Financiera il
Programar las actividades ludicas que se!
Gestion para la realizaran en el afio para Ia apropiacion| Re4IZAT 1a programacicn de las activdados lddicas a realizar parala Actidades lidicas programadas Nimero A Director Administrativo y Grupo de Talento Humano-Caja de
© . apropiacion del cédigo de Integridad Financiero Compensacion
o . Impl tacio Programar y ejecutar dos (2)  |del cédigo de Integridad
Politica de Integridad mplementacion e ~ A
Interiori ion de | actividades ludicas en el 2024,
implementada e nteriorizacion de las para Ia apropiacion de los valores Apropiacion de los valores
Interiorizad: politicas de Integridad contenidos en el Cédigode | Ejecutar las actividades lddica programadal oo 2 ctiyidades g la realizar | jacion del colaentand Director Administrat Grupo de Talento Ht Caja d
eriorizada | agaptades por s Conraoria e e 1 oo G coo | s ke s o el b picon e — : g ey | Grwose o e oo
Distrital de Cartagena. iz
Realizar el Plan de Trabajo con base en la matriz de la funcion| Jefe de la Oficina Asesora | Auxiiar Administrativo y Profesional
Evaluar dos veces al afio el Sistema de|pg Control Interno Universitari
Conalliiermolde e contialoria Distrial de Evaluacion Ejecutada Nimero 2 Jefe de la Oficina Asesora | Auxiiar Adminisirativo y Profesional
. . Cartagena a través del aplicativo disefiado| Diligenciar la Maiz.
Realizar una evaluacion del atrav Control Intermo Universitari
) ‘ _ [ pora funcién publica Sistema de Control A e e
sistema de control intemo por afio e —————— istema de Conto <fe de s Ofcina Asesora wdar AdTiistalv y Proesioal
gy ontral niversitario
9 Realizar e reporte del estado del sistema de Control Inierno de | Jefe de la Oficina Asesora | Auxiiar Adminisirativo y Profesional
Publicar las dos evaluacion en la pagina |entidad. . ontrol I Universitari
Implementar una Informes Publicados Nimero 2
. p o web de la entida Publicar el reporte del estado del sistema de Control Interno de Ial Jefe de la Oficina Asesora Profesional Universitario y Auxiliar
gestién organizacional entidad, Control Interno Administrativo
con un enfoque de Aplicar Ia encuesta del Sistema de Control Interno Contable. Jefe de la Oficina Asesora | Grupo de trabajo Offcina Asesora de
S Realizar una evaluacion al Sistema de Evaluacion Realizada Nimero y Control Interno Control Inteno.
Gerencia Publica Rl GEE G Control Interno Contable Realizar el informe del sistema de Control Infemo Contableal g0 oo o o Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
efectiva; alineada con e e vl o . — I la AGR yaAl Coniralor Disrital o oo F Control Interno Interno y Ausiiar Administrativo
) N N 2 y ealizar un seguimiento a las Visitr al Area organizacional ylo Proceso, para determinar el gradol Evaluado Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Conirol
un direccionamiento por afio de gesfién. mendaciones generadas de la  |de avance alas forme de sequimento Conable|  Nimero ; I Control interno Interno y Auliar
Yol Evaluacion al Sistema de Control Interno  [Realizar el informe de seguimiento a las recomendaciones y remitir al Jefe Oficina Asesora de Control |  Jefe Oficina Asesora de Control
estrategico del talento
h ontable. Contralor Distiital para que tome las acciones. X Inteno y funcionarios adscritos | _Intemo y funcionarios adscritos
umano, para generar Incluir en el programa de auditoria una linea relacionada con la| Jefe Ofcina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
i evaluacion de los riesgos y controles. N Interno y funcionarios adscritos | _Intemo y funcionarios adscritos
resu 1 S N 5
ositivos. ez ma () e‘“:'“‘““’“ de los| e e r oA Tesaos eead ey abs CoTEoRa ol N . A Jefe Oficina Asesora de Control | _ Jefe Oficina Asesora de Control
p - riesgos, controles al 100% de los Procesos | caga proceso Misional Namero de Evaluaciones limero Interno y funcionarios adscritos | _Intemo y funcionarios adscritos
misionales.
Evaluar los riesgos y controles del Presentar un informe de evaluacion de Riesgos y controles. Riesgos y Controles A J‘::Z"?x";:n’zf::;::::digz:z f:"grs‘??‘";"’;s::;":s":di::“;‘;'
100% de los procesos misionales Evaluados s
Suscribir un plan de mejoramiento de Ia|MeS3 d@ trabajo con [os lideres de procesos para presenar las fallas; E Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
valuacion de. riesgo y contoles en log|delectadas enlos riesgos y controles. Plan de Mejoramienta Nimero h s Interno y funcionarios adscritos | Intemo y funcionarios adscritos
(e MRS, Disefiar el Plan de Mejoramiento junlo con los lideres de los| o Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
procesos R Interno y funcionarios adscritos | _Intemo y funcionarios adscritos
R X Evaluar el cumplimiento de los planes de | Verificacién y seguimiento para determinar el grado de cumplimienol .
Realizar _do_s (2) evaluaciones y Mejoramiento suscritos con AGR y oficina |segin lo expuesto en el avance dal pian de Mejoramiento con lal Namero de Planes de Namero 2 A Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
seguimientos al Plan de e s Mejoramiento Evaluados Intero y funcionarios adscritos | Intemo y funcionarios adscritos
Mejoramiento suscrito con la Solicitar la informacion e las acciones de mejora ejecutadas por las| Planes de Mejoramiento D Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Conirol
Auditoria General de la Republica y| oo informe Semestral del avance |2reas: Evaluados Namero de Informes De Intero y funcionarios adscritos | _Interno y funcionarios adscritos
con la oficina Asesora de Control i Seguimiento Avance de Planes Namero 2 E
- de los mejoramientos suscritos. Elaborar ol Informe de Avance. de Mejoramiento Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
interno. b Intemo y funcionarios adscritos | Interno y funcionarios adscritos.
Cc
Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
Formuiacion y @probacién del programs de Auditorla 2024 o Interno y funcionarios adscritos | Intero y funcionarios adscritos
S — N Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
— - ; ) T Intero y funcionarios adscritos | Interno y funcionarios adscritos
ealizar una Auditoria Intera a los i
A é BElEacE Y R Informe de Auditoria R Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
procesos misionales de la entidad | procesos misionales y de apoyo dela  |Realizar informe de la Auditoria : Evaluacion Ejecutada numero 1 : ; h .
s Contraiora Disitil do Cartgena interna ° nterno nterno y funcionarios adscritos
Y CIEHT Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
Evaluar planes de mejoramiento por proceso de la vigencia anterior L fvens ntermo y fneionerios scsorion
Suscribir_planes de mejoramiento por praceso producto de lal Jefe Oficina Asesora de Control | Jefe Oficina Asesora de Control
Auditoria interna 1 Interno Interno y funcionarios adscritos.
Solicitar a Tesoreria la relacion de pagos efectuados por la enidad en| N Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
el mes anterior T Control Intermo Interno y funcionarios adscritos.
Politica de  Lucha Fortal I it PR | (R cuatro(4) Evaluacionesa | 1100% de | E Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
.. |Fortalecer las politicas de| |as poiticas y medidas de ferificar que el 100% de los recursos | Evaluar la informacién mensual
Contra la Corrupcion|, ' s comu pcion. Aus?:i deed el:‘ o Gonto presupuestales se utilicen de acuerdo a Evaluacion Politicas de | Nimero de Evaluacion Politicas Nomero 4 R Control Interno Intermo y funcionarios adscritos
fortalecida o los principios y parametros de la Ley de Austeridad del gasto de Austeridad del gasto N
Contraloria Distrital de Cartagena Austeridad en el gasto. T O A I ETm Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
de Indias. - o Control Interno Interno y funcionarios adscritos.
Remitr informe de Austeridad del Gasto al Coniralor Distrial. Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
Control Intemno Interno y funcionarios adscritos

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA INGRESOS
ANUAL 2024
Verfar la publicacién del PAAC de la vigencia, Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
Control Interno Interno y funcionarios adscritos
Inclui en el Plan de Auditorias los seguimientos periédicos del PAAC Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
Realizar tres (3) seguimientos por aue por Ley. Control Interno Interno y funcionarios adscritos
B 5 Evaluar en el 100% de los procesos las
cada anualidad a las estrategias de| N " A N 3
B P estrategias de anticorrupcion formuladas |verificar el cumplimiento de la actividades programadas para el| ~PAAC EVALUADO Evaluacion ejecutada limero Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
anticorrupcién formuladas en el NG
5 en e 2024. periodo y realizar el informe de seguimiento. Control Interno Interno y funcionarios adscritos
Comunicar of iforms de sequimients al Despacho del Cortralor Jefe de la Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora de Control
Control Interno Interno y funcionarios adscritos
Recibir y verificar todos los documentos  precontractuales _quel
sustentan los contratos, elaborados por la- Direccion Administrativa y| Jefe Oficina Asesora Juridica | Jefe Oficina Asesora de Juridica,
: Senvidores Pblicos Adscrilos
Financiera.
Elaborar el clausulado de los contratos de acuerdo a los parémetros
establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera o emi Jefe Oficina Asesora Juridica | Jefe Oficina Asesora de Juridica,
P Senvidores Pblicos Adscrilos
ordenidelcompra) Porcentaje de contratos con
cumplimiento de normas. Porcentaje 100% -
Revisar el expediente electrénico del contrato. contractuales. Jefe Oficina Asesora Juridica | €€ Oficina Asesora de Juridica,
Senvidores Pblicos Adscritos
» Suscribir el 100% de los contratos Enviar tareas a la Dire iministrativa y Financiera para el Jofe Oficina Asesora Juridica | Jee Oficina Asesora de Juridica,
Contratacion Procesos De| bajo los parametros establecidos registro de los contratos. Servidores Piblicos Adscritos
i por las normas que rigen la Contratos Suscritos bajo
o Elaboracion del Acta de inicio y publicaciones de los contratos en el " Jefe Oficina Asesora de Juridica,
T"_a't‘Spa rente y|Contratacion . contratacion estatal y lo B b parémetros normativos Jefe Oficina Asesora Juridica o et
Eficiente Trasparente y Eficiente. | establecido por Colombia Compra
eficiente Recibir Ia documentacién en medios magnéticos por parte del Jofo Ofcina Asesora Jurdica | Jefe Oficina Asesora de Juridica,
contratista. Senvidores Pblicos Adscritos
Disefar el proceso contractual en la plataforma de SECOP i Jefe Oficina Asesora Juridica | J6fe Oficina Asesora de Juridica,
Senvidores Pblicos Adscritos
100%
; . . " Jefe Oficina Asesora de Juridica,
Verificar el cargue de la documentacién por parte de los contratistas. Jefe Oficina Asesora Juridica Sorvdore Pibiese Aduoritos
Realizacién yperfeccionamiento del contrato, de acuerdo a los " Jefe Oficina Asesora de Juridica,
parametros establecidos por Colombia Compra eficiente. Jefe Oficina Asesora Juridca Servidores Pblicos Adscrilos
. . i o
Revisar la documentacisn del proceso allegado a la entidad y solictar Jofe Oficina Asesora Juridica rativo y Profesional
2 dependencias correspondientes soportes para i testar F niversitario
|
Contestar dentro del Termino legal establecido las demandas, c Awdilar Adminlstrativo y Profesional
acciones de tutela, denuncias y demas acciones que se notifiquen en | Jefe Oficina Asesora Juridica y
Universitario
contra de la Entidad.
Atender en forma eficaz el 100% N
d6 los procesos judiciales en Procesos Judiciales Porcentaje de actuaciones Porosntale 100% A
P == lJ ﬁ’\‘sx‘\rl 0 155 CUEEIEDD (Rt G () 15 [ Eficaces Procesales presentadas Jfe Ofcina Asesora durica | AUIar AdTIntatio y Profesonat
. - ramite judiciales y prejudiciales. iniversitario
Defensa Judicial |Defensa  Judicial Oportuna, A
Dinamica Eficaz, eficiente y Digitalizada.
Presentar oportunamente los alegatos en los Procesos judiciales, unal S Jefe Oficina Asesora Juridica | AuXliar Adinistrativo y Profesional
vez se apertura el termino procesal para hacerio. E Universitario
S
Interponer los Recursos de Ley en tiempo, cuando existan un falo o Jofe Oficina Asesora Jurdica | AUdliar Administrativo y Profesional
judicial inconforme o adverso a la entidad. R Universitario
gitali 9 : - - A
Digtalizar el 100% de los Solicitud de los expedientes Digitalizados a los despachos ju Jefe Oficina Asesora Juridica
procesce/iidicialesideld o Procasns lidicilales Meiorados Porcentain 100%
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RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS ESTRATEGIC! METAS ANUALE! OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
S © ) S G ESTRATEGICOS OSES cicos AS ANU S BJ| S| S BJ S| 2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA INGRESOS
ANUAL 2024
Contraloria Distrital de Cartagena — — ) P —
ionte Dinital ivo y Profesional
en el 2024, Apertura Carpeta elecirsnica con cada expediente Digitalizado. e Jefe Oficina Asesora Juridica A
la indagacion preliminar una vez se reciba hallazgol
istrivo sancionatorio enviado por Ia diferentes dependencias de| Jefe Oficina Asesora Juridica | AUXiiar Administrativo y Profesional
Pk J Universitario
u
Aperturar los Procesos Administrativos Sancionatorios en un terminol R Jofe Ofcina Asesora Jurdica | Awdliar Administrativo y Profesional
o mayor a 15 dias habiles, siempre que exista merito para iniciario. ) Universitario
D
Oficiar a la entidad los documentos . Auwsdiar Administrativo y Profesional
P tad Porcent 100%
e vinculacion del presunto responsable. rocesos gecutades oreentale | Jefe Oficina Asesora Jurdica Universitario
Procesos istrativog| Tramitar el 100% delos procesos ’ Acto i diar Adrinistrat
Administrativos y :raor;ei::‘::mrios ?grrr:::éroasﬂvg: e e e ;r::;ﬁ::; debidamente los s Procesales que se deriven del Pmesm Admims‘m“m Jefe Oficina Asesora Juridica AunllarAdrrl\jl:l‘TEr'a;:vn v Profesional
5 N pubats N b ancionatorios
Sancionatorios Derecho UEIEES amé"”'ﬁgo'gi E Tramitados
. - erturen en 2024.
ajustado a la ley = Hacer que las decisiones de fondo dentro del proceso administrativo| Jofe Ofcina Asesora Jurdica | AUAliar Administrativo y Profesional
sancionatorio se hagan dentro del termino legales establecidos Universitario
Garanizar el debido proceso de los implicados dentro de los Jofe Oficina Asesora Jurdica | Awdiar Administrativo y Profesional
procesos adminisirativos sancionatorios. Universitario
Actos Administrativos en los
Practicar las pruebas que se consideren necesarias para la decision| Proceso Administrativos. Porcentaje 100% . Ausdiar Administrativo y Profesional
ey Sercionalorios Jefe Oficina Asesora Juridica A
Elaborar el registro piblico de sanciones administrativas fiscales Jefe Oficina Asesora Juridica | AUKIiar Administrativo y Profesional
Universitario
Elaborar y firmar los autos de apertura de indagacion preliminar. Secretario General A“"""”“’"l‘j"'s"a‘ o y Profesional
niversitario
Elaborar y Notificar a los sujetos disciplinables de acuerdo a o] Secretario General
establecido en la Ley.
Fallos Disciplinarios|Procesos Disciplinarios | Tramitar el 100% de los Procesos Realizar las audiencias de version libre y procesos Discil ) Secretario General Auiiar Administrativo y Profesional
H - Disciplinarios aperturados, dentro que se requieran en cada Actuaciones Juridicas Nimero 3 Universitario
eficaces y eficientes | Efectivos i i Tramitados
y del termino requerido por la ley. = - - — —
laborar los oficios de solicitud de documentos y pruebas que se| Secretario General Ausiiar Administrativo y Profesional
requieran dentro del proceso. Universitario
Elaborar, expedir y notificar los fallos que se dicten en cada procesol
de indagacion preliminar, Investigacién y Procesos disciplinarios Secretario General Audiar Adminsiratvo y Profesional
ordinarios y verbales.
Profesional Especializado- | Profesional Especializado y Comité
Operativo de las Areas.
Fomular las metas Institucionales en el
o0 eleeleenl Do o Metas formuladas en las dreas Nimero 64

Distrital para la construccion del Plan de
Accion 2(

Profesional Especializado- | Profesional Especializado y Comité

Operativo de las Areas.

Profesional Especializado y Comité

Profesional Especializado-
Planeacion Operativo de las Areas.
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PLAN DE ACCION POR AREA, CONSOLIDADO E INTEGRADO CON LOS PLANES INSTITUCIONALES 2024

Version 5.0

RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES
ESTRATEGICOS

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

Planifiracian  Intenral  haria

METAS ANUALES

OBJETIVO ESPECIFICO X META

Disefiar las Estrategias  identficar los
riesgos de corrupcion, para la
construccion del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano 2024en el 100% de
las Areas Organizacionales.

Consolidar el Plan De Accion y Plan

Anticorrupci6n y Atencion al Ciudadano

2024y Colgarios en la web.

formuladas en el Plan de Accion 2024.

Trimestralmente

cumplimiento del 100% de las estrategias ,

actividades e indicadores formuladas en
Plan Anticorrupcion y  Afencion
Ciudadano del 2024.

VALOR ESPERADO
META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE
ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA INGRESOS
ANUAL 2024
Profesional Especializado- | by tocional Especializado- Planeacion
Praneacion
Profesional Especializado- | by tocjonal Especializado- Planeacion
Plan de Accion y Planes | pian Anticorrupcién y Atencién al . Profesional Especializado- | by regional Especializado- Planeacion
Institucionales Integrados iudadano namero & Planeacién
Profesional Especializado- | b tocjonal Especializado- Planeacion
Praneacion
Profesional Especializado- | b tocional Especializado- Planeacion
Praneacion
Profesional Especializado- | by egjonal Especializado- Planeacion
Prancacion
P"’"’s“’;f' Especializado- | by fesional Especializado- Planeacion
Plan de Accion y Plan . laneacion
Nimero 2
Anticorrupcin Consolidados P———
P Profesional Especializado- Planeacién
Prancacion
Profesional Especiaizado- | by ogjonal Especializado- Planeacion
Prancar
Profesional Especializado- | by tocjonal Especializado- Planeacion
o Profesional Especializado- | by tocjonal Especializado- Planeacion
Metas Monitoreadas. Nimero 64 r
1 Profesional Especializado- | by tocional Especializado- Planeacion
Praneacion
c .
1 P"’"’s“’;f' Especializado- | b tesjonal Especializado- Planeacion
faneacion
N
o A Profesional Especializado- | by tocjonal Especializado- Planeacion
Metas y Estrategias Praneacion
El Estrategias Nimero 6
€] b Profesional s
£ o Profesional Especializado- Planeacion
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RESPONSABLES DE OBJETIVOS ESPECIFICOS y ACTIVIDADES

METAS ANUALES

INDICADORES
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
fectiva 5
Organizacion Efectiva una organizacion Efectiva.
3 lineas Estratégicas. 4 Objetivos 21 21 Proyectos Estratégicos

Metas >=50%<=69%

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

58 Metas Anuales

VALOR ESPERADO
META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE FUENTES DE
OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO DEL INDICADOR AREA ORGANIZACIONAL | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
2024 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA INGRESOS
ANUAL 2024
Profesional Especializado- y s
P Panaociin Profesional Especializado- Planeacién
L
Construir un informe  consolidado  de| A
monitoreo a los Planes de Accion Informe Consolidado de . Profesional Especializado-
i et v AR £ @k oo Numero 1 N o Profesional Especializado- Planeacion
del 2024 por Area. E
A
" Profesional Especializado- Planeacion
c Planeacion
! Profesional Especializad
o O e | Profesional Especializado- Planeacién
laneacién
. N
Porcentaje de Resultados
EVS':S’ 9":'2‘;% ¢ "f R:*""*“ presentados por las dreas Porcentaje 100% Pm‘“;‘:'"‘i:‘::r:‘m“ Profesional Especializado- Planeacion
resentados por las Areas evaluados
P"’"’s“’;f' Especializado- | by fesional Especializado- Planeacion
laneacién
Informe Trimestral de.
Avance del Plan de Profesional Especializado- y s
‘Accion 2024 Panaociin Profesional Especializado- Planeacién
Revelar los avances trimestrales del 100%
de las metas Programadas en el Plan de Porcentalo de ':'”'"““’" Porcentaje 100% Profestonal Especializado- | profesional Especializado- Planacion
Accion evelada
Profesional Especializado- | by tocjonal Especializado- Planeacion
Profesional Especializado- | by egjonal Especializado- Planeacion
Porcentaje de Resultados
Evaluar el 100% de los Resultados Profesional Especializado- N N
Presentados por las Areas presentados por las dreas Porcentaje 100% Panaociin Profesional Especializado- Planeacion
Informe Ejecutivo .
Trimestral del Plan Profesional Especiaizado- | by egjonal Especializado- Planeacion
Estratégico
Profesional Especializado-
Revelar los avances trimestrales del 100% Porcentale de informacion Profesional Especializado- Planeacion
de los objetivos estratégicos Programados| éwi o Porcentaje 100%
en el Plan Estratégico Corporativo ‘Comité Institucional de Gestién y | Profesional Especializado- Planeacién
Desemperio ¥ Equipos de las dreas
Profesional Especializado- Secretario de Planacion
Informar a la comunidad en general, P eopeatiade: Secretario de Planeacion
la gestion de la Contraloria Distrital de| Informe de Gestion Informe de Gestion realizado Namero 1

la vigencia de 2024.

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-Planeacion

Profesional Especializado-

Profesional Especializado-Planeacion

115 Obijetivos Especificos

58 Metas distribuidas en 9 Areas Organizacionales




