Vm
CONTROL FISCAL IMPARCIAL Y EFECTIVO
ACTA DE LA SEPTIMA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE No. 009 r
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
FECHA: 28/11/2023

PARTICIPANTES:
ANGELA MARIA CUBIDES GONZALEZ

GISELLE A. GONZALEZ ALVAREZ Jefa Oficina Asesora Jurfdica
JAVIER LORA JIMENEZ Director Administrativo y Financiero-Secretario Adhoc del Comité

Contralora Distrital de Cartagena-Presidente del Comité

HERNANDO PERTUZ CORCHO Director Técnico de Auditoria Fiscal

HECTOR SANABRIA BEJARANO- Direc. Técnico de Responsabilidad Fiscal

LEONARDO OROZCO DE BRIGARD Coordinador de Talento Humano

NICOLAS MARTINEZ GRAU Profesional Especializado-Secretario Técnico del Comité

Objetivo de La Reunién: Ajustar el Plan de Capacitacion por Aumento del Rubro Presupuestal

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2. Lectura y aprobacién del Acta anterior.

3. Propuesta Ajuste Plan de Capacién por mayor ingreso

4. Proposiciones y varios por parte de los participantes a la reunion.

5. Cierre de la reunion.
El orden del Dia propuesto se aprobé en forma unanime y no se le hizo ningun ajuste.

DESARROLLO DE LA REUNION: e
1. Se llamé a lista y se verificé el Quorum, asistieron siete (7) miembros del Comité

2. Se dio lectura del Acta anterior, se puso a consideracion y se aprobé por los participantes a

la reunién, sin ninguna modificacion.

3. Se da inicio al tercer punto de la reunién; toma la palabra la Contralora Distrital e inicia su
intervencién dando la bienvenida a todos los presentes, explica el objetivo de la presente
reunion y le sede la palabra al Director Administrativo y Financiero, quien expone a los
presentes que la entidad aumento el rubro de capacitacién como se explica en la anterior
acta de reunion extraordinaria del Comité en fecha del 9 de noviembre de 2023; por tal
razon y de acuerdo a lo establecido en la ley 1416 de 2010 este rubro debe ser ejecutado
en un 100%; por lo tanto, se debe contratar a un operador en capacitacion estatal para que
refuerce los ejes tematicos definidos en el Plan de Capacitacion de 2023 o en su defectos
aprobar en este los que consideracién de la alta direccion debemos fortalecer para
desarrollo de la misién de la entidad; de acuerdo con la directrices expuesta por la Alta
Direccion en cabeza de la Contralora distrital y aprovechando el mayor valor presupuestal
en este rubro se define para |la aprobacion del Comité los siguientes ejes tematicos:

(I Como Usar El Secop Il Para Organos De Control.

LI Creacidon De Procesos De Contratacion En Secop Il.

L) Seleccién Y Adjudicacién De Procesos De Contratacion.
Ll Gestiéon Contractual En Secop Il

£ Supervisiéon De Contratos. :
A regléon seguido interviene la Contralora Distrital nuevamente y expone la motivaciéon de

profundizar en estos temas de acuerdo a la percepcion de debilidad en el manejo de esta
herramienta tecnoldégica en varios contextos organizacionales de la Contraloria Distrital de
Cartagena, se invita a los miembros a que presenten propuesta para democratizar la escogencia
de los ejes tematicos ademas de los expuestos por el Director Administrativo y financiero; adicional
a esta propuesta no hubo objecion a estos temas y se aprobaron por unanimidad, quedan en el
futuro proximo desarrollar unas actividades para concretar la contratacion. \
[? Proposiciones y Varios: No hubo proposiciones al respecto \
|  Tareas Responsables |
I Proceso de contratacion para los ejes tematicos definidos en esta | Direccion Administrativa y Financiera ﬂ

reunion Oficina Asesora de Juridica
5. Cierre: La Contralora Distrital quien presidio esta reunion la dio por terminada a las12:00 m
del dia 28 de noviembre de 2023.




