
CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL IMPARCIAL Y EFECTIVO

ACTA DE LAS PTIMA REUNI N EXTRAORDINARIA DEL COMIT
INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

No. 009

FECHA:

PARTICIPANTES:

ÁNGELA MARÍA CUBIDES GONZÁLEZ 
GISELLE A. GONZÁLEZ ÁLVAREZ
JAVIER LORA JIMÉNEZ
HERNANDO PERTUZ CORCHO
HÉCTOR SANABRIA BEJARANO-
LEONARDO OROZCO DE BRIGARD
NICOLÁS MARTINEZ GRAU

28/11/2023

Contralora Distrital de Cartagena-presidente del comité

Jefa Oficina Asesora Jurídica

Director Administrativo y Financiero-Secretario Adhoc del Comité

Director Técnico de Auditoría Fiscal
Direc. Técnico de Responsabilidad Fiscal

Coordinador de Talento Humano
Profesional Especializado-Secretario Técnico del Comité

Objetivo de La Reunión: Ajustar el Plan de Capacitación por Aumento del Rubro Presupuestal

ORDEN DEL D A PROPUESTO
1. Llamado a lista y verificación del Quorum.
2. Lectura y aprobación del Acta anterior.
3. Propuesta Ajuste Plan de Capación por mayor ingreso
4. Proposiciones y varios por parte de los participantes a la reunión.
5. Cierre de la reunión.

El orden del Día ro uesto sea robó en forma unánime no se le hizo nin ún a uste.
DESARROLLO DE LA REUNI N:
1. Se llamó a lista se verificó el Quorum, asistieron siete 7 miembros del Comité
2. Se dio lectura del Acta anterior, se puso a consideración y se aprobó por los participantes a

la reunión, sin nin una modificación.
3. Se da inicio al tercer punto de la reunión; toma la palabra la Contralora Distrital e inicia su

intervención dando la bienvenida a todos los presentes, explica el objetivo de la presente
reunión y le sede la palabra al Director Administrativo y Financiero, quien expone a los
presentes que la entidad aumento el rubro de capacitación como se explica en la anterior
acta de reunión extraordinaria del Comité en fecha del 9 de noviembre de 2023; por tal
razón y de acuerdo a lo establecido en la ley 1416 de 2010 este rubro debe ser ejecutado
en un 100%; por lo tanto, se debe contratar a un operador en capacitación estatal para que
refuerce los ejes temáticos definidos en el Plan de Capacitación de 2023 0 en su defectos
aprobar en este los que consideración de la alta dirección debemos fortalecer para
desarrollo de la misión de la entidad; de acuerdo con la directrices expuesta por la Alta
Dirección en cabeza de la Contralora distrital y aprovechando el mayor valor presupuestal
en este rubro se define para la aprobación del Comité los siguientes ejes temáticos:

Como Usar El Secop ll Para Órganos De Control.
Creación De Procesos De Contratación En Secop II.

LI Selección Y Adjudicación De Procesos De Contratación.
Gestión Contractual En Secop II.
Supervisión De Contratos.

A reglón seguido interviene la Contralora Distrital nuevamente y expone la motivación de
profundizar en estos temas de acuerdo a la percepción de debilidad en el manejo de esta
herramienta tecnológica en varios contextos organizacionales de la Contraloría Distrital de
Cartagena, se invita a los miembros a que presenten propuesta para democratizar la escogencia
de los ejes temáticos además de los expuestos por el Director Administrativo y financiero; adicional
a esta propuesta no hubo objeción a estos temas y se aprobaron por unanimidad, quedan en el
futuro róximo desarrollar unas actividades ara concretar la contratación.
4. Proposiciones y Varios: No hubo proposiciones al respecto

Tareas Res onsables
Proceso de contratación para los ejes temáticos definidos en esta Dirección Administrativa y Financiera y
reunión Oficina Asesora de Jurídica

5. Cierre: La Contralora Distrital quien presidió esta reunión la dio por terminada a las12:00 m
del día 28 de noviembre de 2023.

FIRMAS'

NGELA MAR A CUBIDES G-Contralora OLAS MART NEZ G.-Profesional E. Secretario


