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*. CONTROL FISCAL AUTGNOMO ¥ COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

RESOLUCION No. 110 del 17 de mayo de 2023
“Por medio de la cual se realiza un ajuste al Plan de Capacitacion de 2023”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C.

En uso de sus atribuciones, Constitucionales, Legales y Reglamentarias en especial las conferidas en las
Leyes 152 y 136 de 1994, ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de 2018 ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante acta No. 001 de fecha 21 de enero de 2023, se adopté el Plan Institucional de Capacitacion o
dirigido a los Servidores Pablicos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias para la vigencia 2023.

Que la Ley 909 de 2004, dispone lo siguiente:

“Artlcula 15 - *Las Unidades de Personal de fas enfidades.(...)2. Serdn funciones especificas de estas unidades de
personal, las siguientes: ...e) Diseflar y administrar los programas de formacion ¥ capacitacion, de acusrdo con lo
pravisto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacién...”

Articulo 36 - “Objetivos de la Capacitacion, La capacitacién y formacién de los empleados esté orientada al desarrolio
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Que el Decreto 1083 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Pablico dispone:

(...) "ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desamollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberén ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo
cual se apoyarén en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de |a Funcion Pablica
y por la Escuela Superior de Administracién Plblica,

Ahora bien que de manera extraordinaria se convocé a comité institucional de gestion y desempefio con la
finalidad de ajustar el plan de capacitacion adoptado mediante acta No.001 de enero de 2023, en caminado a
modificar los ejes tematicos seleccionados, toda vez de acuerdo a las metas estratégicas planteadas para el
afio 2023, se deben incluir nuevos ejes teméticos que permitan coadyuvar el cumplimiento de las mismas.

Que, de conformidad con lo anterior, comesponde hacer un ajuste al Plan de Capacitacion para la vigencia
2023.

En virtud de lo anterior se:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Plan de Capacitacién vigencia 2023, el cual se adjunta y hace parte integral
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion PIC es el conjunto coherente de acciones de
capacitacion y formacion que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel
individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidas en una entidad publica.

1.1. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Para la presente vigencia y toda vez que inicialmente se habian establecido unos ejes
tematicos que ya se habian dictado en la vigencia anterior, se realizd de manera
extraordinaria una reunion con el comité institucional de gestion y desempefio para
reevaluar los temas y ejes tematicos a dictar en temas de capacitaciones para la
contraloria durante la vigencia 2023, todo esto en funcion de establecer las
necesidades de Capacitacion enfocado en las necesidades de aprendizaje
personalizadas, es decir, las encuestas individuales y grupales, los proyectos de
aprendizaje, los cuales tienen en cuenta el punto de vista de cada Jefe de Krea y que
no hayan sido dictados en vigencias anteriores.

Ahora bien, La revision realizada en reunién extraordinaria permitié evidenciar cuales
son las dificultades que se presentan y como se pueden solucionar por medio de las
acciones de capacitacion, gue fueron revisadas y priorizadas bajo un enfoque
Institucional, toda vez que todavia guedaron pendiente por ejecutar temas que
quedaron como prioritarios de la pasada vigencia.
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Este Diagnostico fue establecido por el Comité de Gestion y Desempefio, donde
priorizaron los ejes tematicos a desarrollar, durante la vigencia 2023.

Las Necesidades de Aprendizaje, Proyectos de Aprendizaje y Consolidados fueron se
encuentran establecidos en el acta No.003 del 25 de abril de 2023donde se dispuso
ajustar los ejes tematicos del plan de capacitacion 2023. El cual reposa en los archivos
de talento humano como soporte del proceso.

El diagnéstico se enfoct en las necesidades de aprendizaje personalizadas, es decir,
las encuestas individuales y grupales, los proyectos de aprendizaje, los cuales tienen
en cuenta el punto de vista de cada jefe de Area. La revisién de las necesidades de
los funcionarios por medio de estos puntos de vista permitié evidenciar cuales son las
dificultades que se presentan y como se pueden solucionar por medio de |las acciones
de capacitacién.

> Priorizacion Comité de Capacitacion

El comité de capacitacion de los temas que quedaron prioritarios establecié que se
realizaran los siguientes temas prioritarios para la vigencia 2023.

Guia de auditoria.

Derecho disciplinario.

Liquidacién de némina.

Presupuesto Publico y planeacion estratégica.
Ofimatica.

Busqueda de procesos en Secop |

ISO 9001:2015.
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