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" - INDICADORES i i META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE
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ESTRATEGICOS 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA
ANUAL 2023
Definir las politicas,estrategias y objefivos para la elaboracion del Comité Institucional de Gestion y | Contralor Distrital y Director
PVCFT 2023 esemperio Técnico de Auditoria Fiscal
Formular PVFCT 2023 Construir el documento que contenga el PVCFT y presentario a la PVFCT 2023 Formulado Nimero 1 Comité Institucional de Gestion y | Director Técnico de Auditoria
Ala direccion de la entidad para su aprobacion. efio cal
SooakearlPCET o o bnvioraro edsokie s Diracioa Director Téenico d6 Audioria Fiscal| DTector Técnico de Audioria
écnica de Auditoria Fiscal Fiscal
Elaborar y aprobar los memorandos de asignacién definiendo los
objetivos de acuerdo con el tipo de auditoria( Financiera y de Director Técnico de Audioria Fiscal|  Coordinadores de Sector
Gestion, de Desempefio y de Cumplimiento).
Evaluacion y ajuste del memorando de asignacion Director Técnico de Auditoria Fiscal|  Coordinadores de Sector
. ’ Ejecutar eficaz y eficientemente todos los N Procesos Auditores | Procesos ejecutados eficaz y .
EiscutaSSpioceacs audiines) procesos auditores. Dar cumplimiento 2 los terminos establecidos en memorando de | - ciosaqos Efcaces y eficientemente tamero = Director Técnico de Auditoria Fiscal|  Coordinadores de Sector
durante la vigencia 2023. asignacion e
Cumplir con los objetivos del proceso auditor Director Técnico de Auditoria Fiscal|  Coordinadores de Sector
Manejar en forma eficiente los recursos asignados al proceso auditor Director Técnico de Auditoria Fiscal|  Coordinadores de Sector
Ejecutar la labor de auto control y supenision de la calidad a los Coordinadores de Sector Eauipos Audiores
procesos auditores en el 2023
Realizar los monitoreos y seguimientos a | Gympj con el cronograma establecido en el proceso auditor. Coordinadores de Sector Equipos Auditores
los procesos auditores para garantizar el .
=0 Procesos monitoreados Nimero 55
e o planificado en el
e Hacer mesas de lrabajo periodicas, con los Supervisores y
eventuales invitados para que informen el estado actual de los
procesos auditores
Hacer mesas de liabajo periodicas, con los Supervisores y
eventuales invitados para que informen el estado actual de los Coordinadores de Sector Equipos Auditores
procesos auditores
Verificar que la observacién constiuido en hallazgos Fiscal
contenga los cuatro elementos (Condicién, Criterio, Causa y Efecto) Coordinadores de Sector Equipos Auditores
Controlar la Configuracion, Sustentacion y
00% Constatar que las pruebas aportada permitan demostrar el hecho Porcentjedo halazgos iscoles Porcentaje 100%
con calida

Traslado oportuno del 100% de los
hallazgos fiscales con calidad.

generador del Presunto detrimento

Verificar que el traslado de los hallazgos fiscales se efectuen
oportunamente

Conformar de manera clara, conciso y precisa las observaciones que
han de constituirse en hallazgos fiscales.

Evaluar y determinar en mesa de trabajo que las observaciones

cumplan con los requisitos establecidos para constituirse en hallazgo
fiscal.

Configurar el 100% de los hallazgos

Porcentaje de hallazgos formulados

Coordinadores de Sector

Equipos Auditores.

Coordinadores de Sector

Equipos Auditores

Coordinadores de Sector

Equipos Auditores.
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Tiscales de acuerdo a 1as T Porcentale T00%
establecidas en la GAT. Enviar al Director Técnico de Auditoria Fiscal las observaciones con enla GAT.
presunta incidencia fiscal para que sean evaluadas en el Comité
evaludor de Informe y Observaciones
Vigilancia y Control | Estructurar, aportar las pruebas y
f istri Hallazgos Fiscales de . Coordinadores de Sector y
9
Control Fiscal Distrital fiscal Efectivo a los Irasladafr_ el 1|00/n de c:_sﬂ!:llazgos R Calidad Director Técnico de Auditoria Fiscal| Senvidores Piblicos adscrios a
Efectivo A 105 iscales con calidad. . 5 D.TAF
Recursos Del Distrito.
s 100% do fos hall Recopilar todas las pruebas suficientes, pertinentes y conducentes
ustentar el /o de los hallazgos con | que tengan relacion directa con la presunta irregularidad detectada
5 Porcentaje de hallazgos Sustentados
con ddz:{;’;":{"sz::gﬁfﬁ ':'glef:‘om“é conlos soportes probatorios, tiles, Porcentaje 100%
Evaluador de Informe y Observaciones _|SUstentar ante el Comité Evaluador de Informe. preliminar conducentes y pertinentes.
y observaciones la suficiencia, pertinencia, conducencia y utiidad de
las evidencias recopiladas.
. Coordinadores de Sector y
T Director Técnico de Auditoria Fiscal| Senvidores Piblicos adscrios a
= D.TAF
" Verficar que cada expediente de los_hallazgos Fiscales contengan . Coordinadores de Sector y
Trasladar Oportunamente el 100% de l0S | a5 respectivas pruebas y los documentos relacionados en la lista de Porcentaje de Hallazgos Director Técnico de Auditoria Fiscal | Servidores Piblicos adscritos a
hallazgos Fiscales ala Direccion Técnica |chequeo Porcentaje 100% D.TAF
Je Rosponsabildad Fiscal q Sustentados con sus soportes
D D G D OO I ) Director Técnico de Auditoria Fiscal| Senvidores Piblicos adscrios a
. G Sectory
Traslado de los expedientes al 4rea de Responsabllidad Fiscal Director Técnico de Auditoria Fiscal | Servidores Piblicos adsciitos a
Acopiar y analizar Ia informacion financiera generada en el Distiito de . Coordinadores de Sector y
Elaborar un informe técnico de las | Cartagena sobre sus ingresos y deudas conforme a los métodos de Director Técnico de Auditoria Fiscal | Servidores Pablicos adscritos a
evaluacion vigentes. D.TAF
finanzas y deuda publica del Distrito de nforme Técnico elaborado Nomero ;
Presentar a la comunidad y al Cartagena, correspondiente a la vigencia Coordinadores de Sector
concejo un informe del estado de evaluada. Construir el documento final del informe del estado de las finanzas y Director Técnico de Auditoria Fiscal | Servidores Pablicos adsmwsy a
las finanzas y deuda publica del deuda piblica del Distrito de Cartagena durante la vigencia evaluada. '"'Ofmec Pfesef:a? ala
omunida
Distrito de Cartagena de Indias en
cada afio del Cuatrienio Revisar y entregar un informe tecnico del |Entregar oportunamente al Director Tecnico de Auditoria el informe ) . : Coordinadores de Sector y
. Director Técnico de Auditoria Fiscal | Sevidores Pblicos adscritos a
estado de las finanzas y deuda publica  [tecnico para su revision. . e
el Distito de Cartagena a a vigencia Informe Revisado y Entregado Namero 1 LA
evaluada Z’l‘ﬁ:’y";‘g:‘z‘;g‘i‘:ﬁ:' Conas e aicesoianile Director Técnico de Auditoria Fiscal | Sevidores Pblicos adscritos a
Seleccionar para evaluacién la poltica publica que se encuentran en . Coordinadores de Sector y
§ . riesgo respecto a su efecucion y cumplimiento. Director Técnico de Auditoria Fiscal | Servidores Piblicos adscritos a
Identificar, analizar y evaluar la politica Documento de identificacion, D.TAF
publica seleccionada del Plan de analisis y evalua las Numero 1
. P Desarrollo Distrital. Estudiar las metas, estrategias, programas y proyectos mediante los politicas publicas. . Coordinadores de Sector y
R%"ZELZT" |:é:g9ﬂ’3'ﬂ de 2(11?3 cuales se ejecuta la politica publica contenida en el Plan de. Director Técnico de Auditoria Fiscal | Servidores Publicos adscritos a
un estudio técnico a una Desarollo. D.TAF
politica publica incluidas en el Estudio Técnico realizado Coordinadores de Sector
uica . [
Plan de Desarrollo Distrital 2020- s:;‘ﬁ::i" ye;nftg‘;”:"é?mg‘:r‘ S I LIDLL ) Director Técnico de Auditoria Fiscal | Sevidores Pablicos adscritos a
2023 2 2 DIAF
Sl ot 119w ) s o e e v non . o pR— :
piblicas y enviar al contralor distrital para su firma T AE
g T Y
Radicar el Informe en la Alcadia y concejo Distrital Director Técnico de Auditoria Fiscal | Servidores Pblicos adscritos a
Revisar y analizar Ia informacién bibliografica y de campo atinente a . Coordinadores de Sector y
Elaborar el informe anualizado sobre el  [las normas, politicas, planes y proyectos piblicos de contenido Director Técnico de Auditoria Fiscal | Sevidores Pblicos adscritos a
Estado de los Recursos Naturales y del [ambiental vigentes sobre el patrimonio, estado y dafio ambiental. Informe técnico elaborado. Nimero 1 D.TAF
Presentar a la Alcaldia y al Medio Ambiente.
Concejo Distrital de Cartagena un Eaborar o documento fnal del infome sabr el etado €@ 105 | yorme o fos Recursos
Informe anual sobre ol estado de recursos naturales y medio ambiente. Naturalos y do Medio
los recursos naturales y de medio Entregar oportunamente el informe al Director Tecnico de Auditoria Ambiente
ambiente. Revisar y enviar el informe anualizado del |Fiscal. Iforme técnico revisado
Estado de los Recursos Naturales y del P y Namero 1

Medio Ambiente.

Entregar oportunamente al Contralor Distrital el informe para su
radicacion ante la Alcaldia y Concejo Distrital.
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Evaluar el plan de mejoramiento de la vigencia anterior
Identificar o beneficios de control fiscal
. i dentificar los beneficios derivados el analisis e 05 procesos clave Nimero de beneficios .
Bgneﬁcnos C ontrol Beneficios de la Fortalecer, identifcar e informar | ©¢2112ves y cuantlatives dentro del |go i enidad audada identificados Nomero !
Fiscal Fiscal Vigilanci rol 61 100% de los bensficios de Procese S ich dentificar los beneficios asociados a los hallazgos adminitrativos |  Benefisios de Control
N igilancia y control - detectados. Flocel Informedk
informado L control fiscal o fscal Informados
. fiscal Territorial. cualitativos Reportar los beneficios de control fiscal | Configurar los beneficios establecidos durante el proceso auditor
Gestionar el control y durante el proceso auditor y/o con ocasion Nimero de beneficios reportados Nimero 1
vigilancia fiscal con de la liberacion del informe final. - |Trasiadar os beneficios establecidos durante el proceso auditor
3 calidad y oportunidad,
Control fiscal ¥ oport (it I s s 2 (i) ni Cootinador go Socor acro | Oector Téenco de Audtora
. generando un impacto suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal Fiscal
Impacial, Eficaz ositivo en la ciudad de Porcentaje de procesos de
Eficiente P Evacuar el 100% de los Procesos de responsabilidad Fiscal = "
y Cartagena de Indias. Responsabilidad Fiscal Activos dela | pecidir de fondo los 2 Procesos de Responsabilidad Fiscal en el terminados con constancia de Numero 1 R :f;"'d ety Profesionales Universitarios
vigencia de 2017 area ejecutoria y auto de esponsabilidad Fiscal y Acciones Comisionados
obedecimiento vigencia 2016 Audicales
Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los " Director Técnico de Profesionales Universitarios
esponsabilidad Fiscal y Acciones
objetivos en periodos trimestrales dicalo Comisionados
Proferi las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y Respor o eTiC0 e ones | Profesionales Unersiarios
c 1 10% de los 270 suficientes para impulsar los procesos de Responsablidad Fiscal (i Comisionados
TZRETEI eIl Evacuar el 100% de los procesos de Porcentaje de procesos de :
procesos de responsabilidad Responsabilidad Fiscal Activos dela  [Decidir de fondo minimo diez(10) Proceso de Responsabilidad | ResPonsabilidad Fiscal responsabilidad Fiscal Nomero 10 " D':““j"gﬁc"'“l" d: Profesionales Universitarios
activos a 31 de diciembre de 2022 Vigencia de 2018 Fiscal de la vigencias 2018 Evacuados evacuados de la vigencia 2017 fesponsablidad Fiscaly Acciones Comisionados
Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los Res, nsa;ﬁ“g Jfg’::f “:ccmes Profesionales Universitarios
objetivos en periodos trimestrales. POl e Comisionados
Proferi las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y Respoomioctor Técenico de Profesionales Universitarios
esponsabilidad Fiscal y Acciones
suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal Nimero de procesos de dicalo Comisionados
Evacuar 16 d responsabilidad Fiscal
Fiscal de las siguientes vigencias 2019, [Decidr de fondo minimo cuairo(d) Procesos do Responsabldad teminados con constancia de Nimero 6 Direcor Técnico do rotesonales Uniersarios
2020, 2021y 2023 hasta completar la  |Fiscal entre las vigencias 2019,2020, 2021, 2022 y 2023 hasta ejecutoria y auto de Responsabilidad Fiscal y Acciones
meta 1 alcanzar la meta 1 obedecimiento vigencia , Judicales Comisionados
2017,2018, 2019 y 2023
Realizar las actividades de seguimiento a los avances de los Responamr feemeo de Profesionales Universitarios
esponsabilidad Fiscal y Acciones
objetivos en periodos trimestrales e Comisionados
Realizar el 100% de las citaciones a los | /201" 125 cltaciones las todos [os sujetos procesales. Director Técnico de erofesionales Universiari
sujetos procesales, para nofificacion Porcentajes de Actas Notificadas | Porcentaje 100% Responsabilidad Fiscal y Acciones | 7" ¢ T esiaros
personal. Enviar por correo eloctronico las citaciones para notificaciones Judicales
personales
Realizar ol 100% de las nolffoaciones | o, g1 acia de notifcacion personal alos sujetos procesales que e e o Profesionales Universitarios
personal a los sujetos procesales de |comparezcan en atenciéna la citacién RosponsabilgaclFicaly Acciones Comisionados
conformidad con la Ley. Porcentaje  Notificaciones Judicales
personales enviadas por Coreo | Porcentaje 100%
Electrénico
Suministrar los autos a notificar y datos del proceso a la secretaria Director Técnico de Profesionales Uniersitarios
de la Direccion Tecnica de Responsabilidad Fiscal y Acciones Responsabilidad Fiscal y Acciones P
Notificar oportunamente el 100% el Judicales
delas actuaciones Susceplibles | - Reaiizar, far y desfiar el 100% de las jAcias Notificadas Director Técnico de orofesionales Unerstarios
delos or estado en la cartelera |Realizar el estado de las actuaciones a notificar. oportunamente Responsabilidad Fiscal y Acciones Comsonados
interesados. de la dependecia y /o pagina web de a Porcentaje de Notificaciones por Judical
i Estado en Cartelera y pagina o Director Técnico de rofesionales Universitarios
[ G 55 G 1D 22 01D e ot reakzadas ffsin s Porcentaje 100% Rosponsasiad Focaly ciones | PEsEnes et
SIS desfijadas Judical omisionados
Desfjar oportunamente los estados en la cartelera de la " Técnico de Profesionales Universitarios
& . Responsabilidad Fiscal y Acciones
dependencia y/o pagina web. R e Comisionados
Trecior Técnico 36
) ) Entregar oportunamente las actuaciones susceptibles de publicacion Responsaniiiad Fraeaty Acciones || Potesionales Universtarios
Enviar el mo% de la de |en la pagina web. o tinolee Comisionados
ronica de la Direccion [ i Porcentaje de citaciones y Director Técnico de
Técnicalide Responssb”,dsd Fiscal al |Digitalizar los documentos para que las actuaciones reposen en la notificaciones enviadas Porcentaje 100% Responsaniiiad Fraesty Acciones | Protesionales Unverstarios
administrador de la pagina web de la [Pagina web de la entidad oportunamente Jodlcalos Comisionados
Cortalriapisiitag Enviar y subir la informacion a la pagina web de Ia Contraloria Rosponsabiidad Fioeal y Acciones | Protesonales Universiarios
Distrital de Cartagena pol 1ad Flscaly d
Realizar copias electronicas del
100% de las decisiones de fondo |Preservar la informacion del 100% de las Director Técnico d
de los  procesos  de decisiones de fondo de los procesos de |  Digitalizar todas las decisiones de fondo de los procesos de Porcentaje de Informacion rector Técnico de Profesionales Universitarios
Informacién Preservada Porcentaje 100%

A~

Dannaann~aki

Ovberaciones de

Responsabilidad ~ Fiscal  y
Jurisdiccién Coactiva proferidas
en el afio 2023.

responsabilidad fiscal y jurisdiccion
coactiva proferidas el afio 2023.

responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva proferidas el afio 2023.

copiadas electronicamente

Responsabilidad Fiscal y Acciones
Judicales

Comisionados
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nespursaUmTaEad R bilidad Fiscal Realizar las act Administrativas de tramit i Director Técnico d
N P esponsabilidad Fiscal ealizar las actuaciones Administrativas de tramite necesarias y irector Técnico de ofesional  Universtrios
Fiscal y Jurisdiccion J r.spd.cc.m Coactiva y suficientes para impulsar los procesos de Responsabilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal y Acciones ;m"m’ Universitar
Coactiva Efectiva unsdicel Vi Optimizar el tramite y el impulso procesal |de Cobro Coactivo Porcentaje de Procesos con . Judicales
fecti Porcentaje 100%
efectivas. en el 100% de los procesos Tramite e Impulso procesal P—
. Celeridad en el tramite de los procesos responsabilidad fiscal y Profesional  Universitarios
Aplicar el 100% de los Cobro Coactivo para las decisiones de fondo. Responsabilidad Fiscaly Acciones | . onago
conocimientos juridicos en el ramite 0 rmoulsn Judicales
amite de los procesos de equerir a la Direccion Tecnica de Auditoria Fiscal la_realizacion de .
amie/del d 3 jipieccion)ecice dsiudiioa Eiecal lafreslizeciénia Procosa ector Técnico de
responsabilidad fiscal y cobro | Aperturar procesos de responsabilidad [/%% COmiés de Evaluacien de Informos y Observaciones con la Responsaniidad Fiseaty Acciones |Profesonal  Unirsiarios
) Tocal e ol 100% d los Hallazgos. | 0e010a paricipacién  de la Diteccion Tecrica de Responsabiidad Porcentaje de Hallazgos Fiscales dicalo Comisionado
Fiscales plan con los |22 cumplan con los requisitos Porcentaje 100%
requisitos establecidos en las normas de | Verificar que los  hallazgos fiscales trasladados a la Direccion es“""‘ei""’s‘j;f‘da"z‘g“": o7 de ctor Técnico de
Control Fiscal Técnica de Responsabilidad Fiscal cumplan con la lista de chequeo =4 e Responsabiidad Fiucsl y Acciones | | Profesionales Universitarios
y requisitos de fondo para su eventual apertura, devolucion o por v Comisionados
archivo previo. Judicales
Trector Tecnico e
Verificar con las entidades bancarias las consignaciones realizadas. Responoatiaad fFomer, d:mmes prector T
Mantener Actualizada el 100% de la o 2¢asion de los procesos de cobro coactivo e e
Informacion Actualizada Namero 1
cartera vigente de cobro coactivo. [ pyigenciamiento y actualizacién de la informacion en el formato del Director Técnico de
ke Responsabilidad Fiscal y Acciones ad Fiscaly Acciones
or 3 Judicales Judiciles v / Profesional
Revisar, estudiar, clasificar y seleccionar los procesos de cobro
eSS s coactivo de dificil y de imposibles recaudo.
llidad fi Director Tecnico d
procesos de responsabilidad fiscal | Depurar y sanear el 30% delos procesos |Presentar al Comité Institucional de Gestidn y desempefio Ios | Recaudo del Efectivo de | poconioic o p do cobr Director Técnico de o o €
5 je de Procesos de cobro 0% Responsabilidad Fiscaly Acciones
los cartera de cobro_coactivo de imposible recaudo, para su los porcesos octvo doprados Porcentaje Responsabilidad Fiscaly Acciones | **7e S8 Fety et
demés consagrados en laley y imposible recaudo conocimiento y las debidas observaciones. Sacinatorios y Cobro Judical Especializado
trasladados a Jurisdiccion Caoactivo
@ e Decretar la decision de fondo los procesos de cobro coactivo de
oactiva con viabilidad de cobro. P e
I—— Director Teanico de
Cump con los terminos procesales optmizando las acciones roapon ecor Toenicode | Respomabicad iy Accnes
Recaudar cien millones de pesos tendientes a realizar el cobro persuasivo y coactivo de la cartera. o dicalo y Judiciales y / Profesional
(200'000.000) de la cartera.(simpre y Valor recaudo de cartera pesos $ 200.000.000,00 Eensiatae
cuando sea legalmente posible) | Gestionar el recaudo de los montos amparados en las polizas de Director Técnico de
Responsabilidad Fiscaly Acciones
seguro en los procesos que se declaren terceros civiles Responsabilidad Fiscal y Acciones
Judiciales y / Profesional
Judicales -
octor Téonico de Director Tecnico a2
Iniclr el cobro coactivo, pasado un mes de incumpiimlento e los Responsabilidad Fiscal y Acciones | Responsabilidad Fiscal y Acciones
acuerdos de pago. e aios tsoe S rmtatoast
Eiborary fimer o Mandamients e pago. Rasenneabter Cavate apeionss | ssemgsratietiemp s
T Pirector Tecncode |
Decretar el 100% de las medidas Notificar personalmente al deudor, sus herederos o deudores otor |° ° rector “'”“I" ©
T e e | Porcontai do Medid Responsabiidad Fisca y Acciones | Responsabildad fiscaly Acciones
Decretar las medidas de embargo | coactivo en tramite a 31 de diciembre de Cntolones Decretadas Porcentaje 100% oy —— Sirettor e
y eventual remate sobre todos los | 2021, que poseean bienes sucepibles de |Elaborar y firmar Resolucion que Decreta medidas cautelares de Responsabildad Fiscaly Acciones | Responsabiidad Fscaly Acciones
e ey sy la medida. acuerdo a la informacion suministrada por las diferentes entidades. | Medidas Cautelares dicalo Judiciales y / Profesional
Decretadas =
los obligados en los procesos de ector Téonico de Director Tecnico de
Jurisdiccién Coactiva. Elaborar y enviar Oficios a las Entidades competentes, segin el Responsabiidad Fiseaty Acciones | Respensabiidad fiscaly Acciones
caso, para que inscriba el embargo en contra del ejecutado. Judiciales y / Profesional
Judicales A,
specializado
Solicitar los recursos presupuestales para. [Oficiar a Ia Direccién Administrativa y financiera con copia al Director Téonico de Director Tecnico de
el eventual remate del 20% de los de despacho del Contraloro para asignen los recursos presupuestales Porcentaje de rocesos de Porcontaje 100% Responatiad e meciones | Responsabiidad Fiscaly Accones
bienes embargado sometidos a registro  [necesarios para las diligencias de avaluo y remate de los bienes remates de bienes g . e whiesd Judiciales y / Profesional
en los PJC. embargados y secuestrados en los PJC Especializado
Monitorear en pro de evacuar Evtar que ocurael Reuniones trimestrales de seguimiento a todos los procesos de o u porcentaie
Facal rocesos de rcentaje de procesos con
:’:fe:f:ne"me:mcne;"so q“zese prescripcion en el 100% de los procesos. cal | decision de fondo sin que haya Porcentaje 100%
A inlal 9 de responsabilidad fiscal Impulso prioritario a los proceso de responsabilidad con mas de tres Evacuados operado la prescripcion
PEScIbeoeoinlaley. afios contados desde el auto de apertura
Estudiar el 100% de los hallazgos fiscales |Reparto de los hallazgos para su estudio Porcentaje de hallazgo con
Analizar p en mesas de por auditoria , p cumplimiento de los requisitos de | Porcentaje 100%
5 ";abatl" ‘?":S '°SI H;":é?:“s el cumplimiento de los requisitos de ley | Estudio de los hallazgos por parte de los sustanciadores y resuitados ley
iscales traslados a la | para
. Hallazgos Fiscales de
determinar los requisitos de forma Elaboracisn de pian de instruccién, segiin lo que corresponda. Calidad
y de fondo que permitan la Iniciar el ejercicio de la accién fiscal con
e Namero de IP y Namero de 9
apertura de un proceso o una | hallazgos que cumplan con los requisitos RN Porcentaje 100%

indagacion preliminar.

de forma y de fondo establecidos en la ley

Aperturar los procesos de. responsal
preliminar

tad fiscal o indagacién
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Version 4.0
RESPONSABLES
VALOR ESPERADO
. . INDICADORES " " META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO A PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO . DEL INDICADOR RECURSOS LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO |  MEDIDA A 2055
Realizar cronograma de actividades para la vigencia de 2023 Coordiandor Control Fiscal Coordinador
" . Solicitar los informes ambientales, financieros, de beneficios del oordinador
F:;Udad?j no chmaddo, Efectuar una (1) audiencia pablica Control Fiscal y de gestion vigencia 2023 a las areas responsables. Coordiandor Control Fiscal Coordinads
" informado Sesorado | de rendicion de cuentas sobre la | Rendir cuenta a la ciudadania a través de i o e
’ Er ofi licitand do las fechas de Iz i iz 1
Ciudadano Informado en control Social y | 9%s16ndela Contelia Distal | uns (1) assnas pilos o 12023 Envar ofcos solctando espaciosy comicando s fechas de es | - Audiencias relzadas | Numero do audnciasrealizadas Namero Goordiandor Control Fiscal Coordinader
A de Cartagena.
Rendicién de cuenta o e b i G G eI g Coordiandor Contrl Fiscal Coondinador
Sie’:::?;;as audiencias y realizar las encuestas de satisfaccion a la Coordiandor Control Fiscal Coordinador
Recepcionar, orientar y tramitar el contenido de las PQRSD de la
Coordinador y funcionarios
Registrar el 100% de las PQRSD. comunidad para determinar su competencia y definir su tramite de Secretario General adscritos.
recibidas en un tiempo no mayor o igual a |2°Urd0 €on los temas a tratar Porcetaje de PQRDS Atendidas porcentaje 100%
tres (3) dias en el sistema de informacién
Registrar en el sistema todos los procesos de PQRDS ; presentado Coordinador y funcionarios
por la comunidad para su control. Secretario General adscritos.
Remitir el 100% de las PQRSD al drea | Remitir a las dependencias idoneas para darle tramite copia de la Coordinador y fundonaries
Respuestas oportunas responsable dentro de los dos (2) dias :?L;c‘ﬁud og] PdORDS en un "wen:‘wdno sue'iw a dos (2) dias Porcentaje de PQRSD Remitidas Porcentaje 100% Secretario General adscritos
i Recepcién y trémite del 100% de | habiles siguientes a la recepcion de las | 1ébiles, contados a apartir de la fecha de recibo. al Area Responsable °
PQRDSF oportunas y |y efectivas a los e donuncioe, derechos do o — = Peticiones atendidas Coordinadory fandionarios
efectivas requerimientos e queja‘s o Efectuar seguimiento a los tramites de las PQRDS. ‘oportunamente Secretario General )
ciudadanos Pro:!/clar las respuestas parciales y de fondo dentro de los té Secretario General Cooldma::sr C\; ‘f‘x:)zclonanos
" Revisar y firmar la respuesta y entregar fisicamente o enviar por Coordinador y fundonaries
Responder el 100% las PQRSD que sean |medios electrénicos a Participacion Ciudadana para que esta envie Porcentaje de PQRSD Secretario General
de competencia de la CDC, dentro de los  Ia respuesta de fondo al peticionario Respondidas por Competencias Porcentaje 100% adscritos.
términos de Ley. y dentro de los términos
Asentar en la planilla de control de correspondencia, para ser Coordinadory f
enviado a su destino final, anexando encuesta de satisfaccion del Secretario General oordinadory uncionarios
cliente “Servicio al Ciudadano’. adscritos
Seleccionar la sociedad civil organizada con la cual se trabajara la Coordinador Control Fiscal Coordinador de participaci
auditoria articulada. Participativo Ciudadanay Funcionarios Adscritos.
Elaborar convenio interinstitucional para establecer los terminos y Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacion
condiciones para desarrollar la auditoria Participativo C“‘"a““ir"“?d':z‘a"a Asesora
Ejecutar una (1) auditoria Ejecutar una (1) auditorias articulada con s ot . ordinador de partipacion
Ciudadano Articulado. articulada para el afio 2023. la comunidad organizada en el 2023 Swa:zZr el Imar‘\ual de :umtonas articuladas, a los miembros de la [ Auditorias articuladas | - Auditoria Articulada ejecutada Numero 1 Coord\ngd:(r Cor:lrol Fiscal D\rindeé:umd d:Au' s el
s sociedad civil seleccionada - articipativo
N vel
. informado, Asesorado
Ciudadano Informado : . tor Coordinador Control Fiscal
en control social y Desarrollar las actividades relacionada con la auditoria articulada Participativo Equipo Auditor.
Rendicion de cuenta
Coordinador Control Fiscal N
Genel’al’ Slnerglas con |Evaluar los resultados de la auditoria articulada. Participativo Coordinador de participacion
Participacion las comunidades de la P —— Coordinador Control Fiscal .
Cludadana mudad de Cartagena e ; Atender el 100% de las solicitudes de los Radicar la solicitud en forma manual o electronica Participativo Coordinador de participacion
o ’ ml'.ef;adm"* Iy aosf.m a: de y asesorias Solicitudes Atendidas P°’Ce’“a§z:‘: di‘;”c"“des Porcentteja 100%
sinérgica y para promover el GLEEEICDIEIUERDCD en temas de control social Organizar reunion con los ciudadanos virtual o presencial para Coordinador Control Fiscal X
£ dorad cuidado del patrimonio Participacion Ciudadana. Bt Eariciatve Coordinador de participacion
mpoderada
ublico del Distrito.
P Adjuntar el 100% de los formatos de | justar los formatos para adapatarlos a todos los requerimientos. Coordinador ControlFiscal Coordinador de participacion
encuesta a las respuestas de los Porcentaje de formatos Porcontaie 100 articipativo
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Version 4.0
RESPONSABLES
VALOR ESPERADO
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO METAERODUCTO INDICADORIROR UNDADIDE DEL INDICADOR RECURSOS LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA
ANUAL 2023
oa SaUTaGeS
Contraloria Distital de Cartagena, | Adiuntar fos formatos de encuestas a todos las respuestas de los Coordinador Control Fiscal Coondinador de partcioacién
requerimientos radicados en la entidad Participativo partic
Respuestas oportunas Encuestar al 100% de s Recolpilar los. formatos diigenciados °°°"""§gﬁ([;p°a“l“;g' Fiscal Coordinador de participacion
PQRDSF oportunas y |y efectivas a los ciudadanos que presentan Enviar a la Coordinacion de Planeacion Ciudadanos Encuestados Coordinador Control Fiscal
efectivas requerimientos PQRDS en la entidad para medir y | ¢l 100% de los Formatos diligenciados | Clasificarlos los formatos de acuerdo al tipo de requerimiento. Porcentajes de formatos enviados | Porcntaje 100 Pentoipatyo Coordinador de participacion
" retroalimentar el proceso. por los ciudadanos para su tabulacion.
ciudadanos Coordinador Control Fiscal
Enviarlos a la Coordinacion de Planeacién para su tabulacién s Coordinador de participacion
articipativo
. Recibir la tabulacién hecha por la Coordinacion de Planeacion Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacion
Realizar el informe de encuesta de la § Participativo
abulacién hecha por Plansacion Informe de encuesta realizado Nimero 1
Realizar el Informe de Encuesta con la tabulacién Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacién
Participativo
Coordinador Control Fiscal i
Selecciona la poblacion objetivo para las capacitaciones Eariciatve Coordinador de participacion
Porcentaje de Capcitaciones
Seleccionar los temas a desarrollar en las capacitaciénes Progmadas Porcentaje 100% °°°’d‘“ag°:mcp°a"“:‘;' Fiscal Coordinador de participacion
Realizar Cronograma de las capcitaciones Coordinador Conlrol Fiscal Coordinador de participacion
Formular y ejecutar un plan de | Programar el 100% de la capacitaciones a [Seleccionar los Servidores Pblicos que desarrollaran las. Plan de capacitacién a la Coordinador Control Fiscal Coordinador de participacién
capacitacién a la comunidad. ejecutar en el 202: capcitaciones y eniregarles los temas para que sean preparados comunidad programado Participativo oordinador de participacicr
Ciudadano Formado Escuela para Escoger o dia de acuerdo con el cronogrma para a secucion de fa Porcentaje de Capacitacones | porcorygie 100% Coordinador ContolFiscal | e
en Control Social Formacion Ciudadana capacitacién e informarle a la comunidad objetivo Participativo particies
Ejecutar la capacitacion y realizar las encuesta de satisfaccion c°°""":::’u'c‘cp‘;':“;‘;' Fiscal Coordinador de participacion
Recepcion de solcitudes de formacion
Formar una veeduria ciudadana Preparar un grupo de en Coordinador Control Fiscal
por cada afio del cuatrienio, en |  temas de formacion de veeduria para  |Realizar la formacion de a veeduria Veeduria Formada Veedores formados Nimero 1 Eariciative Coordinador de participacion
control social efectivo. ejercer el control social
Elaboracion de regisiros con sus soportes
Seleccion de los barrios a trasladarse
Programar y ejecutar una ( 1)
visita por cada afio del cuatrienio, Trasladar la contraloria Distital de | Seleccion de los lideres comunitarios para fa convocatoria d efa
Visitas a barrios i i [EErre s
2 Contralor en casa alos barrios populares donde se | Cartagena a los barrios de Ia ciudad para Visitas a Barrios Nimero de Visitas Nimero ; Coordinador Control Fiscal Coordinador de particpacén
efectivas fenga informacién de presuntas |  escuchar sus problematicas y recibir ejecutadas Paricipativo
irregularidades y atrasos denuncias y quejas
sustanciales en obras publicas. .
Conformacion de los registros de las visitas
Realizar Diagnéstico de los recursos de las tecnologias de la Secretario General Téenico Oerative
Disefiar el Plan Estrategico de las [informacién y las comunicaciones (TIC) Plan disefiado nimero 1 -
Tecnologias de la informacion PETI : -
Ry CIFED Elaborar el Plan Estratégico de la Tecnologias y la Cominicaciones Secretario General Téenico Operativo
Estratégico de la Tecnologia y la (GED) PET! formuladoy
- ejecutado
Informacién (PETI) en el 2023. Relizar las actividades descritas en PETI
Ejecutar el Plan Estrategico de las ,
by e Plan Ejecutado porcentaje
hacer seguimiento a las actividades ejecutadas Secretario General Técnico Operativo
Realizar Diagnéstico Secretario General Técnico Operativo
Identificar analizar y valorar los riesgos de sequridad y privacidad de
. Secretario General Técnico Operativo
Formular y ejecutar anualmente el | . - - J Ejecutar ol|Plan|de Tratamisnto | | ARSI UREUE Plan de Tratamiento de | Plan de Tratamiento de riesgos "
Plan de Tratamiento de Riesgos iesgos de Sequridad Y | de Seguridad Y Privacidad de la Namero ,

de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion en la vigencia 2023

Elaborar el plan de Tratamiemto de riesgos de seguridad y
privacidad en la informacion

hacer seguimiento a la ejecucin del plan

Privacidad de la
Informacién

Informacién Disefiado y
Ejecutado

Formular y ejecutar anualmente el

Disefiar y ejecutar el Plan de seguridad y

Realizar Diagnéstico sobre la seguridad y privacidad de la
informacion

Elaborar el plan de seguridad y privacidad en Ia informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la

Secretario General

Técnico Operativo

Secretario General

Técnico Operativo

Secretario General

Técnico Operativo

Secretario General

Técnico Operativo
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RESPONSABLES
VALOR ESPERADO
. . INDICADORES 0 0 META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO 2 PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO § DEL INDICADOR RECURSOS | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO | MEDIDA ANUAL 2023
Pran de Seguridad y Privacidad e privaciaad de 1a EaE) — - — - - — Plan disenado y 6jecutade NUTETo T
. Di I liti de idad idad de la infor Informacion de la
Ia Informacion vigencia 2023 ocalzara | ocec Y PRAGEad ce B MBMEEERY | encla de 2023 Secretario General Técnico Operativo
iz ©) s 3 (9 Croritn 63 FEn 6 S v Sectotarto Gonoral | irctr Adminsttio Fnnciro
Aol feflasleniiasviseniinopiicluelo Secretario General Director Administrativo y Financiero
entidad.
- Diagnéstico de Recursos de
Fortalecimiento Garantizar la correcta operatividad | Realizar el seguimiento y control funcional |oepyess e - (0 S 0102 4@ 1as bases de datos de los Do e Aot Harduare, sofwatey Redes Namero 1 Secretario General Director Administrativo y Financlero
) . o 4 isefo de Arquitectura
Sistema de Control |tecnologico de la de los sevicios y hermmientas TIC | de las herramientas y serviclos TIC de | L e centvos y comectivos de Tas Técnolégica
Interno fortalecido Contraloria Distrital de de la entidad entidad. D T Secretario General Director Administrativo y Financiero
Robustecer las i Coordinar las actualizaciones de seguridad de los sevicios TIC de la Documento de Arquitectura
h ont artagena de Indias. B Teenolégica Namero 1 Secretario General Director Administrativo y Financiero
erramientas _
tecnologicas de la Estudiar |as necesidades colectivas o ndividuales de los equipos Secretaro Goneral Oirector Adrministratvoy Fnancero
Contraloria d que necesita la entidad para mejorar su desempefio institucional.
ontraloria de
) o . Cotizar equipos de hardware y software en los mercados locales y.
Cartagena, para AT e o 100%de s necesicenco (PRI T T Porcentaje de necesidades Porcontaio 100% Secretario General Director Administrativo y Financiero
generar resultados tecnolégicas y de comunicaciones SrwasSoivas rataformas Tecno
efectivos y oportunos en la contraloriapara mejorar la Gontratar s mejores ofertas de equipos de computos en el mercado. | *fas 1600109152 Secretario General Director Adminitrativoy Financiero
) conectividad y virtualidad en los
ala luz de la politica procesos. Asignacion individual de los recursos de hardware y software Secretario General Director Administrativo y Financiero
gobierno digital y Realizar el ala i Ios servicios tecnologicos con que cuenta la entidad Porcontao do seguimientos Secretario General Director Administrativo y Financiero
;A . del 100% de los servicios tecnologicos " imi Porcentaje 100%
gestion Dogumental, on que cuenta Ia entidad. e informes de diagndstico de los servicios tecnolégico de realizados Secretario General Divector Adrinisratioy Fnancero
transparencia, acceso
i i0 i . Realizar Diagnéstico de los recursos de las tecnologias de la
a la informacién publica Proyectar las necesidades en las ([ L des on | iomadins s comicaconss (C) Diagnéstico de Secretario General Director Adminitrativoy Financiero
lucha contra la i ogi bk =] dad e Namero 1
y las hoces tecnologicas proyectada
corrupcion anualmente. Proyectar el documento de las necesidades en las herramientas ecnologicas Secretario General Divector Administativoy
. e irector Administrativoy Financiero
Disefiar la Intranet de la |Disefiar el proyecto dela Intranet de la
Contraloria Distrital de Cartagena |Contraloria Distrital de Cartagena de Realizar el documento de Proyecto Disefio de la Intranet de la CDC | Disefio de la Intranet Intranet Disefiada Namero 1 Secretario General Director Administrativo y Financiero
de Indias en el cuatrienio. Indias.
I gteisiiy € Gl @UZiEeD (2 Realzar el autodiagnéstico disponible en el siio web del Modelo Secretario General Oirector Administativoy
Politica de Gobiemo Digital, para [ .~ on el |Tearado de Pineacion y Gestion - MIPG irector Administrativoy Financiero
E;zl?;aci"; d?"f::"'sfceszs Modelo de Seguridad y Privacidad de la P[;g‘l“;’ prfi‘::;z: MSPI Implementado Nmero 1
organizacionales de la Contraloria iz ) realizar el instrumento de evaluacion del MSPI de Mintic. Secretario General Director Administrativo y Financiero
Distrital de
Identificacion de la situacion actual
Fomular & implementar el Plan Identificacion de los aspectos criticos.
Institucional de Archivo(PINAR) | Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de [formutacien de fa vision estrategica del PINAR PINAR IMPLEMENTADO | PINAR disefado y sjecado Ndmero |

en la Contraloria Distrital de
Cartagena en la vigencia de 2023

Archivo de la entidad en la vigencia 2023.

Elaborar el plan de Tratamiemio de riesgos de seguridad y

privacidad en la informacién
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Al ‘CONTROL FISCAL IMPARCIAL Y EFECTVO PLAN DE ACCION POR AREA AJUSTADO AL NUEVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, CONSOLIDADO E INTERGADO CON LOS PLANES INSTITUCIONALES 2023
Version 4.0
RESPONSABLES
VALOR ESPERADO
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO MELEERODUCTO) INDICADORIEOR UNIDAD DE DEL INDICADOR RECURSOS LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
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;o ik " formulacion e implementacion del Pinar
Gestion Documental |Vision Efectiva De La
A it A L . Diagnéstico de la produccién interma de formas, formatos de
y Funcién Archivistica |Gestion Documental y Disefiar e |mpleg|enta'r el o ran o
Efectiva Funcion Archivistica. ARaEnECeCesion {a Distrt
Documental(PGD) enla | F09rama de Gestion Documental (PGD) | xcyuaizar el procedimiento de. produccisn documental para la PeD POD dela Contaloria Disal b2 | yymerg 1
ConfralorlaDlstrital|de Carisgena CREENETERER 2 normalizacion de formas, formatos de documentos electrénicos. riagena
en las vigencias de 2023
Disefio Programa de Gestion Documental de la CDC.
Formular todos los proyectos iagnosti i
o dwumemalﬂ zi?:idn B et ey Diagnéstico de la gestién documental de la CDC. I— ortos o conion "
e yfuncion | funcion archvistica ha desartoar enef Toyecos Arhisicosy | Proyectos dsgeston documentl | ero 1
ETEIIEIEG D EDVEN CEEITE |2 cuatrienio 2023-2025. Documento de Proyectos de gestion documental y funcion
en el cuatrienio 2023-2025. archivistica ha desarrollar en el cuatrienio 2023-2025.
Programar mes a mes el 100% de los Establecer el recaudo de acuerdo a las variables relacionadas a los Direccién Administrativa y Tesorera
gasto de personal y general Financiera
Ingresos de acuerdo con los recursos s
dos por el Distrito de Cartagena Programacion del Ingreso Pesos. $ 9.532.589.676
EHRRERES [ 9 Elaborar las solicitudes de disponibilidad y registro presupuestal Direccién Administrativa y T
teniendo en cuenta la normatividad vigente [emitidos por la secretaria de hacienda distrital Financiera esorera
_ Programacion del PAC de Se recibe la liquidacion del presupiuesto de la vigencia por parte de | PAC de Ingresos y Gatos Direccién Administrativa
ingresos y gastos de la entidad. la Direccién Administrtiva y financiera por los valores asignado de g ¥ Tesorera
o inanciera
Programar mes a mes el 100% de los [manera global por cada rubro presupuestal
gastos de acuerdo a lo asignado en cada Programacion del Gasto Pesos. $ 9.532.589.676
rubro presupuestal Distribuccién mes a mes del gasto de acuerdo los erogaciones de Direccién Administrativa y Tesorera
némina y demés gastos generales Financiera
Programacion del PAC mensual de Gastos Direceion Administrativa y Tesorera
Elaborar las solicitudes de disponibilidad y registro presupuestal Direccién Administrativa y Tesorera
emitidos por la secretaria de hacienda distrital Financiera
Verificar en las cuentas bancarias el respectivo ingreso por Direccién Administrativa y Tesorera
Gestionar el Recaudo del 100% de las _|tfansferencias del nivel central. Financiera
transferencias y Cuotas de Auditajes en 1a [[iquidar las cuotas de fiscalizacion del nivel descentral: Ejecucion del Ingreso Pesos. $ 9.532.580.676 Diroccion AT Taiva Y Tesorers
Ejecutar el 100% del PAC de UEER,
e ey A Realizar gestién de cobro y seguimiento de las cuotas de |PAC de Ingresos y Gatos Direccion Administrativa y Tesorers
JEZIY fiscalizacion a las entidades descentralizadas. Financiera
eficiente y oportuna.
verificar en las cuentas bancarias el respectivo ingreso por Direccion Administrativa y
¥ - Tesorera
del nivel central. Financiera
Gestionar el Pago del 97% de las Recibir y revisar los soportes legales de las cuentas causadas para Direccion Administrativa y
Obligaciones y Compromisos efectos de pagos. Financiera Tesorera
Ejecucion del Gasto Pesos. $ 9.246.611.986
Presupuestales, para que ejecuten en la Direccion Administraiva y
vigencia. Ejecutar los pagos de acuerdo al orden de llegada. Financions Tesorera
Direccion Administrativa y
Realizar una adecuada planificacion presupuestal. Financiera Técnico Operativo
Direccion Administrativa y
Realizar una efectiva ejecucion presupuestal. Fimancions. Técnico Operativo.
. Verificar que los gastos sean acorde a lo proyectado en el Direccién Administrativa y
Realizar maximo tres(3) lra‘sladus a  [oresupest g 4 Traslados presupuestales Nimoro s Aoy Técnico Operativo
Fortalecer los rubros con insuficiencia presupuestal por medio de Direccién Administrativa y Técnico Operativo
. traslados apropiados, dadas las necesidades de dichos rubros. Financiera P
Ejecutar el 100% de lo
proyectado en el presupuesto Informe de cierre de presupuestal. Presupuesto Ejecutado D\recc\c::ad'l‘zl‘r;\rsatrztwa ¥ Técnico Operativo
anual de la Entidad.
Recibir solicitud firmada por el Director Administrativo y Finaciero Direccién Administrativa y Técnico Operat
para la elaboracion de los CDP Y RP. Financiera écnico Operativo
Aplicar eficiente y eficazmente el 100% de |Elaborar cetificado de CDP Y RP. Direccion Administaiiay Técnico Operativo
las disponibilidades y registros - - - CDP Y RP efectivos. Numero 1000 -
o presupuestales dela vigencia 2023 | Trasladar los CDP Y RP al Director Adminisirativo y Financiero para Direccion Administrativa y Técrico Operativo
. Opt|m|zar Los su firma y luego ser enviado a contabilidad. Financiera
Recursos financieros X P ——
Solidos Recursos ~ Financeros Causartos RP en os stadosce cusntas o o T peratwo
De La Entidad
Recopilar y procesar la infomacién contable y financiera
Presentar cuatro (4) informes contabley ~|Analizar y. verificar laInfomacién contable y financiera, para Transferencias
financiero, de manera oportuna, veraz y ~|MinMizar_ posibles errores Numero de informes Presentados | Namero de B del nivel central y
Informes cuota de auditaje

confiable a la Auditoria General de la
Repiiblica.

Avalar y presentar de manera oportuna las informacion requerida
por la AGR

| Archivar la informacién presentada a la AGR

Recopilar y procesar la infomacion contable y financiera
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Version 4.0
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNDAD DE | VALOR ESPERADO
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA DE:NInﬁ:?zA“I;gR RECURSOS
Presentar cuatro (4) informes contable y
financiero, de manera oportuna, veraz y Informes Contables y | Nimero de informes Presentados | Namero de 4
confiable a la Contaduria General de la finacieros transparentes Informes
Repiblica.
Presentar el 100% de la informacion
contable y financiera, de manera Porcentaje de Informes contables | oo 100%
oportuna, veraz y confiable, alos demas ¥ Finacieros Presentados i
organos que lo requieran
Identificar el 100% de los recursos
requeridos por Ia entidad para compras y Recursos identificados Porcentaje 100%
contratacién.
Diligenciar el Plan de Anual de Adquision
cor % de las necesidades Plan Anua) de Adquisiciones Namero 1
identificadas
PAA 2023
Aprobar y Publicar el Plan Anual de Plan Anual de Adquisiciones Nmero ;
Adquisiciones en la vigencia 2023 Aprobado y Publicado
Verificar y Actualizar el Plan Anual de Pian Anual de Adquisiciones Namero ,
Adquisiciones en la vigencia 2023 Verificado y Actualizado
Diagnéstico de Necesidades de Nomero ,
Capacitacién de la Entidad.
Disefiar el 100% de los Ejes Plan de G tacid
Tematicos que permita desarrollar o s
una capacitacion excelente
Plan Institucional de
Capacitacién Aprobado y Namero 1

Ejecutado Vigencia 2023

Direceion

Y
Financiera (P:U. Coord. Talento

Profesional Coordinacién Recursos.
Humanos - Grupo Talento Humano

y
Financiera (P:U. Coord. Talento

Humanos - Grupo Talento Humano

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

- Profesional Coordinacin Recursos
Humanos -Tecnico Operativo Grupo

Direccion ~ Administrativa_y
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

Contralor  Distrital,  Director
Administrativo y  Financiero y.
Comité de Capacitacion

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord. Talento
jumano

Auxiliar Administrativo Talento
Humano

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord. Talento
jumano

Auxiliar Administrativo Talento
Humano

Direccién Administrativa
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

Coordinador de Talento Humano

DTETToT 7
Financiera (P:U. Coord. Talento

Contralor Distrital, Director
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Version 4.0
'VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACT X OBJETIVO o3 OBJETIVOS ESPECIFICO |  MEDIDA DEAL'::::?;&(;R RECURSOS
X - X ireccion Administrativa y
Realizar medicion del climay " | ima taboral Financiera (P:U. Coord. Talento Coordinador Talento Humano
cultura organizacional en 2023, 7::"";‘:’"‘;:“; c:\l::‘a y Humano
para mejoras en el ambiente organizacional
laboral de la entidad.
Direccion
Financiera (P: Financiero-Jefe Oficina Asesora
N mero ! Fm‘::":i‘::'(‘l,‘:‘g"“g:’:‘:‘;;e“m Tecnico Operativo Grupo de Talento
Humano Humano
Disefiar y ejecutar el Plan de oo do 202 ) Director Administrativo  Financiero
Bienestar laboral de cada vigencia. lan de Bienestar Fm‘::":i‘::'(‘;_‘g'“g;‘z‘m"":‘e“m Profesional Coordinacién Talento
e Humano- Grupo Talento Humanoy
Beneficiarios
Gestion del Desarrollo
Talento  Humano N
. Integral y Efectivo del
Integrado y Efectivo
Talento Humano.
Direccion Yy Co
Financiera (P:U. Coord. Talento | yTécnico Operativo Grupo Talento
Humano Humano
Direccion Admi Y <
Financiera (P:U. Coord. Talento | yTéenico Operativo Grupo Talento
Radar de Avance sobre el Humano Humano
Sistema de Seguridad y Salud en N dmero 1 Direccién Admi Yy <
o Trabajo Financiera (P:U. Coord. Talento | yTéenico Operativo Grupo Talento
Humano
7 mnSTaTva
Financiera (P:U. Coord. Talento | yTéenico Operativo Grupo Talento
DTECTTO RS ¥ &
Gestionar el Sistema de seguridad Financiera (P:U. Coord. Talento | yTéenico Operativo Grupo Talento
lud on @ trabajo en | Sistema de Seguridad y i -
ysaldenieltrabajoleniia Salud en el trabajo Direccién y o
contraloria distrital de Cartagena Financiera (P:U. Coord. Talento | yTécnico Operativo Grupo Talento
Humano Humano
Direccion y co
Financiera (P:U. Coord. Talento | yTécnico Operativo Grupo Talento
Humano
Plan de Seguridad y Salud en N dmero ,

Trabajo Ejecutado Vigencia 2023

Direccion y Co
Financiera (P:U. Coord. Talento | yTécnico Operativo Grupo Talento.
Humano Humano
Direccion Admi y c

Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

YTécnico Operativo Grupo Talento
Humano
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PLAN DE ACCION POR AREA AJUSTADO AL NUEVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, CONSOLIDADO E INTERGADO CON LOS PLANES INSTITUCIONALES 2023

CONTROL FISCAL MPARGIAL Y EFECTIVO
Version 4.0
'VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA DEAI.NInﬁ:?;,I;gR RECURSOS
Formular el Plan Estratégico de
Talento Humano vigencia 2023-
2025
Disefiar y ejecutar un programa de
readapatacién laboral a los
prepensionados de la Contraloria
Distrital de Cartagena.
Plan Anual Anval de Vacantes
Formulado y Ejecutado Numero !
Disefiar un Plan Anual de
Vacantes y prevision del Talento Plan ‘[““:' “; ":“’““ y
Humano de la entidad en cada [Saathetbening
vigencia
Plan Anual Anual de prevision de
Recurso Humano Formulado y Numero 1

Administracion
Publica Efectiva

Ejecutado

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

Contralor, Director
Financiero,Coordinador de Talento
Humano y Técnico Operativo Grupo

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

Financiero,Coordinador de Talento
Humano y Téenico Operativo Grupo
Talento Humano y/o Auiliar

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

Contralor, Director
Financiero Coordinador de Talento
Humano y Técnico Operativo Grupo

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

Contralor, Director Administrativo y
Financiero,Coordinador de Talento
Humann u Té

Financiero,Coordinador de Talento

Humanoy
Talento Humano y/o Auxiliar
Administrativo Grupo Talento

Direccién Admi y
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano
Direccion Y

Financiera (P:U. Coord. Talento

Contralor, Director
Financiero, Coordinador de Talento

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord. Talento
Humano

Contralor, Director Administrativo y
Financiero Coordinador de Talento
Humano y Técnico Operativo Grupo
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ol ‘CONTROL FISCAL MPARCIAL Y EFECTNO PLAN DE ACCION POR AREA AJUSTADO AL NUEVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, CONSOLIDADO E INTERGADO CON LOS PLANES INSTITUCIONALES 2023
Version 4.0
RESPONSABLES
VALOR ESPERADO
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO é:_?m"e%'fsgs PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO META P:]Z?UCTO @ J';‘T"I"fgs"g:;cé?n @ U"“'I';’;:’DT DEL INDICADOR RECURSOS | LINEADE COORDINACION EJECUTOR
ANUAL 2023
Contralor, Director Admintratvo Y
Disefiar los formatos requeridos para la identificacin y apropiacion Fnaneton ?PASmcmcilrf"}’:‘:m Financiero,Coordinador de Talento
de los Servidores del Cédigo de Etica en la entidad.. Humano Humano y Técnico Operativo Grupo
Disccin Adminisratieny [ e e
Entregar los formatos a las diferentes areas para su Financiera (P:U. Coord. Talento | oo Dot &
Realizar el diagnostico del estado actual Informe de Diagnostico del Humano AR
. > : estado acutal de la entidad en Numero 1 Direccion inistrativa y Contralor, Director.
delielentidadieniiemasdaintagrdady :m‘m;nlm il (e (@ e § Em @ 0 temas de integridad. Financiera (P:U. Coord. Talento Financiero,Coordinador de Talento
5 ERL Humana_ Humann u Té:
ot st gl sk 0 i n o e [clr s ey
_ lumanc Humana v Técnico Onerativa Gruoa
TEGGIon AGTINSTATV Y [ Contiator Director ARG ratG
[ L Gl 0 P G2 G S G I G 2 2D e Financiera (P:U. Coord. Talento | Financiero,Coordinador de Talento
Gesti | Implementar el 100% del Codigo integridad a todos los servidores de la entidad. pran d e . " nadorde et
A . . lan de en = ey —rp—
: ntralor, Director A 2
estion  para & el e Definir los cansles y las molodologias que so emplearén Eica Dieccion Admistraay | o DiedorAdminitatio y
Implementacion e Distrital de Cartagena. desarrollar lasactividades de implementacion del Codigo de. Financiera (P:U. Coord. Talento | H 0y T o Gropo
. . I Integridad. Humano " )
Politica de Integridad |Interiorizacién de las <
implementada e |poliicas de Inegridad e I RL T S e STl
Interiorizada adoptadas por la Realizar actividades de sensibilizacion | C6digo de integridad. Plan de Mejora en la
ia Distri con el 100% de los empleados del codigo Impimentacion del Cédigo de Numero 1 Sres Agrea oo Drecter RNy
Contraloria Distrital de de integridad [eiip (0 (5 p COEertlles €7 @z @ U € Integridad Disefiado y ejecutado. Financira (P Goord. Talento | FiranceroCoordinador de Taients
Cartagena. [ et ) R E T GG o Humano v Téenico Operativo Grupo
L e R e
Disefiar el Plan de mejoramiento en la implementacion del Codigo de Financiera (P-U. Coord. Talento | i Coordinador de Talent
R P. nncier Coordinador d Talento
Ejecutar las actividades definidas en el Plan de Mejoramiento en la F\nzr"::licr‘ao?PASmCmcilr?‘::\:nw Financiero,Coordinador de Talento
Implementacion del Cédigo de Integridad. Humano Humano y Técnico Operativo Grupo
Programar y ejecutar una(1) | Programar las actividades ludicas que se ) - ) )
H = realizaran en el afio para la apropiacion | XE3I23" 2 programacicn de las actvidades ludicas a realizar para la
actividad ludica en el 2023, dos(2) el 03digo de Integrivad apropiacion del codigo de Integridad
los afios
subsiguientes(2023,2024y2025) | L )
para la apropiacion de los valores p::‘ls ;:’:pi;:idn d:l ct;:i;r:g?ma '@ |Ejecutar Ias actividades ludicas para la realizar la apropiacion del
contenidos en el Cédigo de codigo de integridad
Implementar una Integridad. (AL
gesﬁ()n organizaciona| Evaluar dos veces al aio el Sistema de  |Realizar el Plan de Trabajo con base en la matriz de la funcion Jefe de la Oficina Asesora Control Auxiliar Administrativo y
Control Interno de la contraloria Distrital ~|PUblica. Interno Profesional Universitario
con un gnfoqug de Restzar una valuscion de e Cartagena a travs el aplicatvo | Diiganciar fa Matr Evaluacion Ejecutada Namero 2 e @A Olcine Asesra Contr Rodlar ATISTatvo Y
Gerencia Publica D HPEErD disefiado por la funcién publica [Realizar el informe de Ia evaluacion. Sistema de Control bbbl I
efectiva; alineada con de gestion. Realizar el reporte del estado del sistema de Control Interno de la Intero Evaluado Jefe de la Oficina Asesora Control ‘Auxiliar Administrativo y
un direccionamiento Publicar las dos evaluacion en la pagina |entidad. Informes Pablicados Namero N Interno Profesional Universitario
L web de |a entidad Publicar el reporte del estado del sistema de Control Interno de la Jefe de la Oficina Asesora Control | Profesional Universitario y Auxiliar
estratégico del talento entidad. nterno Administrativo
JoTE 0% TE eI RSESoTa ConTT O AsEsora
humano' pa ra generar e EE st s S EEracE Aplicar la encuesta del Sistema de Control Interno Contable. M s . i .
N ) Control Interno Contable Realizar y remitir el informe del sistema de Control Interno Contable: Evaluacién Realizada fumero Jefe de Ia Oficina Asesora Control | Jefe Oficina Asesora de Control
resultados con Realizar una evaluacion del 2 1a AGR y al Contralor Distrital Sistema de Control Interno Internoy Ausiliar Administrativo
impactos positivos. 5lsl:g||a de cur"r;ﬂ lnﬁemgn Realizar un seguimiento a las Visitar al Area organizacional y/o Proceso, para determinar el grado. ‘"‘e’Ef'qu‘;j":“‘e Jefe de la Oficina Asesora Control | Jefe Oficina Asesora de Control
contable por afio de gestion. recomendaciones generadas de la de avance a las i v Interno Interno y Auxil
; Iforme de seguimiento Contable numero 1
Fortalecer el Sistema Evaluacién al Sistema de Control Interno - [Realizar el informe de seguimiento a las recomendaciones y remitir 9 Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
Contable. al Contralor Distrital para que tome las acciones. Interno y funcionarios adscritos. Interno v funcionarios adscritos
Sistema de Control |de Control Interno de la Incluir en el programa de auditoria una linea relacionada con la
Interno fortalecido Contraloria Distrital de Realizar una (1) evaluacion de los [evaluacion de los riesgos y controles.
riesgos, controles al 100% de los [Ejecutar la evaluacion a los riesgos identificados y a los controles en
Cartagena procesos misionales. cada proceso Misional.
Evaluar los riesgos y controles del Presentar un informe de evaluacién de Riesgos y controles.
100% de los procesos misionales
Suscribrir un plan de mejoramiento de la Mesa de trabajo con los lideres de procesos para presentar las fallas
evaluacion de riesgo y controles en los | detectadas en los riesgos y coniroles.
Procesos misionales. Disenar el Plan de Mejoramiento junto con los liederes de los
procesos.
i i Evaluar el cumplimiento de los planes de |Verificacion y seguimiento para determinar el grado de cumpliminto
Realizar dos (2) evaluaciones y seg P g o
@) Y [ Mejoramiento suscritos con AGR y oficina [segin lo expuesto en el avance del plan de Mejoramiento con la Namero de Planes de Namero 2
seguimientos al Plan de TS Bz Mejoramiento Evaluados
jorami ito con la - : : : Pranes de
Solicitar la informacién de las acciones de mejora ejecutadas por las
Auditoria General e la Republica | oo i o il del avance |areas iora P Evaluados Namero de Informes De v
con la oficina Asesora de Seguimiento Avance de Planes Numero 2
y de los mejoramientos suscritos.
Control interno. Elaborar el Informe de Avance. de Mejoramiento
[Formulacién y aprobacion del programa de Auc Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
¥ apf prog Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos.
i JJefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
R AT Evaluar tado do i e Interno y funcionarios adscritos Interno y funcionarios adscritos
ealizar una Auditoria Interna a valuar la gestion y resultado de los
los procesos misionales de la procesos misionales y de apoyo dela  [Realizar informe de la Auditoria Informe de Auditoria Evaluacion Ejecutada numero 1 Jefe Oficina Asesora de Control | - Jefe Oficina Asesora de Control
e e = Interna Interno Interno y funcionarios adscritos
bR ) ) ) Jofe Oficina Asesora de Control | Jafe Oficina Asesora de Control
Evaluar planes de mejoramiento por proceso de la vigencia anterior atermay funcionarios adscftos
Suscribir planes de mejoramiento por proceso produnto de la Jefe Oficina Asesora de Control Jefe Oficina Asesora de Control
Auditora interna Interno Interno y funcionarios adscritos
Solicitar a Tesoreria la relacion de pagos efectuados por la entidad Jefe de la Oficina Asesora Control Jefe Oficina Asesora Control Interno
en el mes anterior Interno.
Politica de Lucha |Fortalecer las politicas |Realizar Doce (12) Evaluaciones a — K] Jofo do fa Oficina Asesora Control
i i ! erificar que el 100% de 0s recursos | Evalyar a informacién mensual e Profesional Universitario
Contra la Corrupcion |de lucha contra la | as poliicasymedides do | regypestaes se uicen de acuerdo a Evaluacion Polfcas do. | Nimero do Evaluacion Poficas | g 1

fortalecidad

corrupcion.

Contraloria Distrital de Cartagena
de Indias.

los principios y parametros de la Ley de
Austeridad en el gasto.

Realizar Informe trimestral de la Austeridad del Gasto.

Remiti informe de Austeridad del Gasto al Contralor Distrital.

Austeridad del gasto

de Austeridad del gasto

Jefe de la Oficina Asesora Control
Interno

Lefe Oficina Asesora Control Interno.
y Profesional Universitario

Jefe de la Oficina Asesora Control
Interno

Jefe Oficina Asesora Control Interno.
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4l "CONTROL FISCAL BPARCIAL Y EFECTVO PLAN DE ACCION POR AREA AJUSTADO AL NUEVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, CONSOLIDADO E INTERGADO CON LOS PLANES INSTITUCIONALES 2023
Version 4.0
RESPONSABLES
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNiDAD DE | VALOR ESPERADO
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO DEL INDICADOR RECURSOS | LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICOS 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO |  MEDIDA ae0s
Verificar la publicacion del PAAC de la vigencia.
Incluir en el Plan de Auditorias los seguimientos periodicos del PAAC
Realizar tres (3) seguimientos por . por Ley.
Sodaanvsidada s st | ool oot oraiaien \uca o camin . aciiais o e o
I en PAAC de 2023. periodo y realizar el informe de seguimiento.
PAAC.
‘Comunicar el informe de seguimiento al Despacho del Contralor. Jefe de la Oﬁcli:;:f’esura Control Jefe Oficina ﬁ?:: de Control
Recibir y verificar todos los documentos precontractuales que .
sustentan los contratos, eleborados por la Direccién Administrativa Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Asesora de Juridica y/o
y Financiera. Contratista
Elaborar el clausulado de los contratos de acuerdo a los parametros Jefe Oficina Asesora de Juridica y/o
establecidos por la Direccién Administrativa y Financiera o emitir Oficina Asesora Juridica - v
orden de compra. ntratista
porcentaje 100% Jefe Oficina Asesora de Juridica y/o
Revisar el expediente electrénico del contrato. Oficina Asesora Juridica icina Asesora de lurdicay
Suscribir el 100% de los contratos Enviar tareas a la Direccion Administrativa y Financiera para el
.z . . " registro de los contratos.
Contratacién Procesos De bajo los parametros establecidos
L, por las normas que rigen la Elaboracion del Acta de inicio y publicaciones de los contratos en el " Jefe Oficina Asesora de Juridica y/o
Transparente  y Contratacion B v es‘a,a,gy o SIA observa. Oficina Asesora Jurdica Contratista
Eficiente Trasparente y Eficiente. | establecido por Colombia Compra Rectl I documentacién en medios magnetios por parte del
eficiente contratist
Disear el proceso contractual en la plataforma de SECOP Il
100%
Verificar el cargue de la documentacion por parte de los contratistas.
Realizacién y perfeccionamiento del contrato, de acuerdo a los "
parametros establecidos por Colombia Compra eficiente. Oficina Asesora Juridica Contratista
Revisar la documentacién del proceso allegado a la entidad y
solicitar a dependencias correspondientes soportes para Oficina Asesora Juridica Secretario de Juridica
contestar
Contestar dentro del Termino legal establecido las demandas,
acciones de tutela, denuncias y demas acciones que se notifiquen Oficina Asesora Juridica Secretario de Juridica
en contra de la Entidad.
Atender en forma eficaz el 100%
de los procesos judiciales en a las audiencias programadas dentro de los procesos |  Procesos Judiciales Porcentaje de actuaciones Porcentaje 100%
. Defensa Judicial tramite o les y prejudiciales. prog e Procesales presentadas Oficina Asesora Juridica Secretario de Juridica
Defensa  Judicial
L Oportuna, Eficaz,
Dingmica eficiente y Digitalizada.
. Presentar oportunamente los alegatos en los Procesos judiciales, "
raver s anerins el/tenTin procasal pars haceriol Oficina Asesora Juridica Secretario de Juridica
[spocslos Bacurncs s ey o e S S Bl Ofiina Asesora Jurdica Secretrode s
Digitalizar el 50% de los pr o8 ::Hg\:‘d.;:"\:s expedientes Digitalizados a los despachos judiciales
judiciales de la Contraloria Distrital -
de Cartagena en el 2023.  Apertura Carpeta electronica con cada expediente Digitalizado.
la indagacién preliminar una vez se reciba hallazgo
administrivo i i por la diferentes ias de
la entidad.

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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(CONTROL FISCAL MPARCIAL Y EFECTIVO
Version 4.0
VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO MEDIDA DE}I\_hm::?:nDz?R RECURSOS

| Aperturar los Procesos Administrativos Sancionatorios en un termino
no mayor a 15 dias habiles, siempre que exista merito para iniciarlo.
Oficiar a la entidad correspondiente los documentos administrativos
de vinculacién del presunto responsable.

Procle§os ) Proc_egos . Tramitar 6l 100% de los procesos sﬂ::; debidamente los Actos Procesales que se deriven del

Administrativos y  |Administrativos administrativos sancionatorios de i

Sancionatorios Sancionatorios Vigencias anteriores y los que se

ajustado a la ley

Tamitados En Derecho.

aperturen en 2023.

Hacer que las decisiones de fondo dentro del proceso administrativo
sancionatorio se hagan dentro del termino legales establecidos

Garantizar el debido proceso de los implicados dentro de los
procesos administrativos sancionatorios.

Practicar las pruebas que se consideren necesarias para la decision
de fondo.

Elaborar el registro publico de sanciones administrativas fiscales

Fallos Disciplinarios
eficaces y eficientes

Procesos Disciplinarios
Efectivos

Tramitar el 100% de los Procesos
Disciplinarios aperturados, dentro
del termino requerido por la ley.

Elaborar y firmar los autos de apertura de indagacion preliminar.

Elaborar y Notificar a los sujetos disciplinables de acuerdo a lo
establecido enla Ley.

izar las audiencias de version libre y declaraciones
juramentadas que se requieran en cada investigacion.

Elaborar los oficios de solicitud de documentos y pruebas que se
requieran dentro del proceso.

Elaborar, expedi y notificar los fallos que se dicten en cada proceso
de indagacién preliminar, Investigacién y Procesos disciplinarios
ordinarios y verbales.
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VALOR ESPERADO
INDICADORES META PRODUCTO INDICADOR POR UNIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA | OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICOS PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACT X OBJETIVO o 023 OBJETIVOS ESPECIFICO |  MEDIDA DE:NIs::?;I;?R RECURSOS
Fomular las metas Institucionales en el
100% de las Areas de la Contraloria
Distrital para la contrucion del Plan de Metas formuladas en las dreas Namero o4
Accién 2023
Disefar las Estrategias e identificar los
riesgos de corrupcion, para la contruccién . .
del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ptan de Accién y Planes |//a" Anticorrupeién y Atencion al numero 6
Ciudadano 2023en el 100% de las Areas Institucionales Integrados
Organizacionales.
Consolidar el Plan De Accion y Plan o 6o Acciony Bl
Anticorrupeidn y Atencién al Ciudadano an de Accién y Plan Namero 2

2023y Colgarlos en la web.

Anticorrupacion Consolidados.

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado y Comité
Operativo de las Areas.

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado y Comité
Operativo de las Areas.

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado y Comité
Operativo de las Areas.

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién
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LINEAESTRATEGICA |  OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES) PROYECTOS ESTRATEGICOS METAS ANUALES OBJETIVO ESPECIFICO X META ACTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO IETAERODLCIO] | RINDICADOR EOR uwaooe | o R | Recursos
ESTRATEGICOS 2023 OBJETIVOS ESPECIFICO | MEDIDA RO
Monitorear Trimestralmente el
cumplimiento del 100% de las metas Metas Monitoreadas Numero 64
formuladas en el Plan de Accion 2023.
Monitorear Trimestralmente el
cumplimiento del 100% de las estrategias
, actividades e indicadores formuladas en Metas y Estrategias Estrategias Monitoreadas Numero 6
e Plan Anticorrupcién y Atencién al Monitoreadas
Ciudadano del 2023.
Planificacion  Integral
Organizacion Efectiva haC|a_ una organizacion Com ) (oD Gl @
Efectiva. monitoreo a los Planes de Accion y Informe Consolidado de Nimero 1
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Monitoreo
del 2023 por Area.
Porcentaje de Resultados
E"a""f' = ‘2&% €2 'DIS RZ‘:"“"“ presentados por las ares Porcentaje 100%
resentados por as Areas ados por
Informe Trimestral de
Avance del Plan de
Accion 2023
Revelar los avances trimestrales del N
100% de las metas Programadas en el P""E"‘agzve‘ﬁa':':"“““’“ Porcentaje 100%
Plan de Accion
Porcentaje de Resultados
E"a""f' el ‘2&% o) 'DIS RZ‘:"“"“ presentados por las dres Porcentaje 100%
resentados por as Areas ados por
Informe Ejecutivo
Trimestral del Plan
Estratégico
Revelar los avances trimestrales del
100% de los objetivos estratégicos Porcniaeco momacien Porcentie o0

Programados en el Plan Estrtegico
Corporativo

Informar a la comunidad en general,
la gestion de la Contraloria Distrital
de la vigencia de 2023.

Informe de Gestion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
laneacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
laneacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
laneacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
laneacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
laneacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
laneacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Comité Institucional de Gestior
Desemperio

ny

Profesional Especializado-
Planeacion y Equipos de las reas

Profesional Especializado-
Planeacion

Secretario de Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacion

Secretario de Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién

Profesional Especializado-
Planeacion

Profesional Especializado-
Planeacién




