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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL AUTGNOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

RESOLUCION No 173 del 31 de mayo de 2022
“Por medio de la cual se realiza un ajuste al Plan de Capacitacién adoptado
mediante Resoluciéon No. 036 del 28 de enero de 2022”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C.

En uso de sus atribuciones, Constitucionales, Legales y Reglamentarias en
especial las conicrid is en las Leyes 152 y 136 de 1994, ley 1474 de 2011 y el
Decreto 612 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la | “icion No. 036 del 28 de enero de 2022, se adopté el Plan
Institucional de Capacitacion dirigido a los Servidores Publicos de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias parala vigencia 2022.

Que, La Ley 1416 de 2010 por medio de la cual se fortalece al ejercicio del Control
Fiscal, dispone lo siguiente:

(...) “ARTICULO . !as Contralorias Territoriales destinarén como minimo el
dos por ciento (Z° Su presupuesto para capacitacién de sus funcionarios y
sujetos de control.

Que, teniendo en cuenta que el porcentaje del presupuesto destinado para
capacitacion debe incluir a los sujetos de control, en comité institucional de fecha
25 de mayo de 2022, se acord6 incluir dentro del plan de capacitacién a los sujetos

de control establ .+ n la Resolucion No. 062 del 12 de febrero de 2021.
Que, de conformic = _on lo anterior, corresponde hacer un ajuste al Plan de
Capacitacion para ia vigencia 2022.
En virtud de lo anteric  ce:
RESUELVE:
ARTICULO PRI/ : Ajustar el Plan de Capacitacién vligencia 2022, aprobado

con la Resolucion 036 del 28 de enero de 2022, el cual se adjunta y hace parte
integral de la pre -« zsolucion.
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ARTICULO SEG!! : La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
Dada en Cartage:~ ' Indias, a los treintay un (31) dias del mes de mayo del afio
Dos Mil Veintidos ( ).
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1. INTRODUCCION

El Plan de Capacitacion tiene como objetivo cubrir las necesidades vy requerimientos de
formacion y capacitacion expresados por las dependencias de la entidad a través de los
Proyectos de aprendizaje en Equipo - PAE - y solicitudes de capacitacion para el
fortalecimiento de las competencias laborales, reafirmando a la vez conductas éticas que nos
permitan generar la cultura del servicio y la confianza ciudadana a través del autoaprendizaje.

2. CAMPO DE APLICACION PLAN DE CAPACITACION

La Ley 1416 de 2010, por medio de la cual se fortalece al ejercicio del Control Fiscal, dispone
lo siguiente:

(-..) "ARTICULO 4o. Las Contralorias Territoriales destinaran como minimo el dos por m_
ciento (2%) de su presupuesto para capacitacion de sus funcionarios y sujetos de
control.

Esta Contraloria mediante Resolucién No. 062 del 12 de febrero de 2021, estableci los sujetos
de control de la Contraloria Distrital de Cartagena.

LaLey 1416 de 2010, dispone que el 2% del presupuesto de las Contralorias Territoriales debe
ser destinado para capacitaciones a sus funcionarios y los sujetos de control.

Por esta razén se ajusia el Plan de Capacitacion de la vigencia 2022, en el sentido que, va
dirigido tanto a los funcionarios de la Contraloria Distrjtal de Cartagena, como para los sujetos
de control que trata la Resolucién 062 geld2-defolizéro de 2021.
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