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Cartagena de indias D.T. Y C. 24 de Mayo de 2022
TH- 0421

Sefores
SERVIDORES PUBLICOS
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Asunto: RATIFICACION Otorgamiento de Encargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
GRADO 04.

Por medio de la presente se informa a todos los Servidores Publicos de la CONTRALORIA DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS, que teniendo en cuenta el cronograma de fases y fechas establecidos
mediante OFICIO TH 0401 del 13 de Mayo de 2022, se pudo evidenciar que a fecha 17 de Mayo de
2022, los funcionarios que tenian derecho preferencial para ser encargadas no manifestaron su
voluntad de acceder a dichos encargos, por lo que esta entidad y en aras de trasparencia mediante
OFICIO TH 0411 del 19 de mayo emitido un comunicado a todos los funcionarios de los niveles
inmediatamente inferiores para que manifestaran su voluntad de participar en dicha convocatoria.

Que transcurrido el tiempo otorgado ninguno de los funcionarios de la entidad manifestd su
voluntad de presentarse al encargo ofertado; ahora bien en el entendido que el area la Direccion
Administrativa y Financiera con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de
encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogréfica el servidor de carrera que desempefia el empleo
inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos
definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; y que en ausencia de servidor con evaluacion en el
nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los
demas requisitos y cuente con calificacién satisfactoria, por determinacion de esta dependencia
relacionamos a todos los funcionarios, quienes tenian el derecho preferencial a ser revisadas sus
hojas de vidas por cumplir con los requisitos para ser encargados relacionados por el empleo
inmediatamente inferior sin distincion de orden preferencial.

El derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulos 24

y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9° del Decreto 1227 de 2005. El encargo como medio de provision [§j—/
fransitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho :
preferencial de los servidores de carrera.

Por lo anterior es necesario puntualizar lo siguiente:

a. El encargo en empleos de carrera sélo es predicable respecto de servidores titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ninglin caso se extiende a servidores nombrados en
provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

b. El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente, cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios:

¢. Enmateria de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura del encargo:

d. El encargo constituye un derecho preferencial para aquellos servidores de carrera que
cumplan a cabalidad con los requisitos contemplados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y su medicacion efectuada a través de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, el cual debera
recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio.
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e. Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a través
de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad;

f.  El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocion no es un
derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador.

g. Alrealizar la velicacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo 24 de la Ley
909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial, se tendré en cuenta
a todos los servidores de carrera, independientemente que se encuentren encargados o no,
en todo caso el estudio se realizara atendiendo para ello la posicion jerarquica que ocupan
como titulares de derechos de carrera y no el empleo que ejercen en encargo.

Por otro lado, sujetandonos a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005 y dado que

ninguno de los funcionarios de la entidad manifesté su voluntad de presentarse al encargo

ofertado; aun cuando a muchos les asistia el derecho preferencial de carrera para ser encargados, por lo

que encuentra esta dependencia que esté agotada la posibilidad de proveer transitoriamente el empleo de '
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 04 a través de la figura de encargo a consecuencia @'/
de que ninguno de los funcionarios de la entidad manifestara su voluntad de presentarse a los

encargo ofertado antes relacionado, razoén por la cual se hace imperativo acudir al nombramiento en
provisionalidad para proveer dicha vacante, teniendo en cuenta los requisitos propios del cargo en mencion

y la potestad del nominador.

Cordialmente, )
()

GALDYS-MERCADO CARABALLO
Directora Administrativa y Financiera

Vo.Bai Paola Andrea Saladen Sanchez
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