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RESOLUCION No.158 DEL 27 DE MAYO DE 2021

" Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias”.

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA (E)
en uso de sus facultades constitucionales, legales y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 20086, establecié la obligatoriedad de adoptar medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo, y que es obligacion de las entidades establecer mecanismos de prevencion de
las conductas de acoso laboral y definir un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que el articulo 3° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la
Proteccién Social "Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
@ de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, adopta la definicion de Acoso
Laboral asi: (...) I) Acoso Laboral: Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre
un empleado trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en
el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006(.

)

Que el articulo 14 de la Resoluciéon 2646 del 17 de julio de 2008, en mencién, contempla
como medida preventiva de acoso laboral, numeral 1.7 "Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral".

Que con la Resolucion 652 de 2012, el Ministerio del Trabajo reglamentd la conformacién
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y dicto otras disposiciones. Que en su articulo 1. Objeto. Establecié que "., " asi
como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y
a las Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al desarrollo de las medidas
&8 preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucién

2646 de 2008",

Que la Resolucion 652 de 2012, determind también en su articulo 6, las funciones del
Comité de Convivencia Laboral y en sus articulos 7 y 8 las funciones tanto del Presidente

como del Secretario del mismo.

Que la Resolucién 652 de 2012, en su Articulo 10, determiné como Recursos para el
Funcionamiento del Comité: "Las entidades publicas o empresas privadas deberan
garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion y realizar
actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre resolucién de conflictos,
comunicacién asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del

mismo".

Que con la Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012, el Ministerio del Trabajo modificd
parcialmente la Resolucion 652 de 2012 y determinando en su Articulo 3. Conformacion:
"El Comité de Convivencia laboral estara compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores con sus respectivos suplentes. Las entidades
publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un
mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.
“También, la Resolucion 1356 modificé la Resolucion 652 en cuanto que "El Empleador
designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a
través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de
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todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser

ladolp tadp por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de
a eleccion”.

Que segun el Articulo 2 de la Resolucion 1356 se modificé el Articulo 4 de la Resolucién
652 en cuanto que "Las entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar
un (1) comité por émpresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia
laboral adicionales, de acuerdo a su organizacién interna, por regiones geograficas o
depa_ftamentos 0 municipios del pafs. " Que segun el Articulo 3 de la Resolucion 1356, se
modificé el Articulo 9 de la Resolucion 652, para Reuniones. "El Comité de Convivencia
Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno
gie sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes"
Asimismo, la Resolucién 1356 modifico el Articulo 14 de la Resolucién 652, determinando
que el Periodo de Transicién. "Las entidades publicas y las empresas privadas dispondran
hasta el 31 de diciembre de 2012, para implementar las disposiciones contenidas en la
presente resolucion. "
Que segln la misma Resolucién 652 en su Articulo 12: Responsabilidad de las
Administradoras de Riesgos Profesionales, se establece que: "Con base en la informacién
disponible en las entidades plblicas o empresas privadas y teniendo en cuenta los
P crjterios para la intervencién de factores de riesgo psicosociales, las Administradoras de
so Riesgos Profesionales llevaran a cabo acciones de asesoria y asistencia técnica a sus
Ie:mpresas afiliadas, para el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
aboral. "

Que la Entidad mediante Resolucidn N°145 del 10 de Mayo del afio 2021, ademas
convoco a los empleados interesados en aspirar a dicha dignidad para que se inscribieran
y fueran elegidos por votacién secreta entre todos los funcionarios que forma la Planta de
Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Creacién del Comité de Convivencia laboral. Para los efectos

de prevenir las conductas de acoso laboral de forma que contribuya a proteger a los

funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de

trabajo, es necesario conformar el Comité de Convivencia Laboral en la Contraloria
ﬁ Distrital de Cartagena de Indias.

ARTICULO SEGUNDO. Integracién del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, estara constituido
por los siguientes funcionarios, asi:

a) Dos (2) Representantes del empleador con sus respectivos suplentes, designados

asi:

Principales:
1. DIRECTOR TECNICO DE AUDITORIA
2. SECRETARIO GENERAL

Suplentes:

1. DIRECTOR TECNICO DE RESPONSABILIDAD FISCAL
2. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

b) Dos (2) Representantes de los funcionarios con sus respectivos suplentes, que
fueron elegidos a través de votacion secreta virtual que representa la expresién
libre, espontanea y auténtica de todos los funcionarios, y mediante escrutinio
virtual, de los cuales se escogieron los siguientes funcionarios el dia 27 de mayo
de 2021:
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1. ELIX JOSE PRASCA MARTINEZ - Técnico Administrativo.
Direccion Técnica de Auditoria Fiscal. o

2. OSCAR AGUIRRE DIAZ. Técnico Operativo. Direccién Técnica de
Auditoria Fiscal.

Suplentes:

1. ALEX GONZALEZ GONZALEZ- Profesional Universitario. Direccion
Técnica De Auditoria Fiscal. B _—

2. JAQUELINE RODRIGUEZ REQUENA - Auxiliar Administrativo.
Oficina Asesora de Control Interno.

ARTICULO TERCERO. Presidente y Secretario del Comité de Qonvivencia La!?olréll.l
Una vez conformado el Comité, por mutuo acuerdo entre sus miembros, se elegira a

Presidente y al Secretario del mismo de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ne 652
de 2012 del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Periodo del Comité de Convivencia Ial_)oral. El periodo .c!e los
miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir dela conformacion del
mismo, que se contara desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

ARTICULO QUINTO: Requisitos competenciales del Comité de Convivencia !aboral:
Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudmalies y
comportamentales  tales como  respeto, imparcialidad, tolerancia,  serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética, asi mismo, habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

ARTICULO SEXTO: Funciones del Comité de Convivencia laboral y ] de sus
integrantes: Las funciones del Comité y las del Presidente y Secretario del mismo, asi
como los demas aspectos que garanticen su pleno funcionamiento, seran las establecidas

en los Articulos 8, 7, 8 y otros de la Resolucion 652 del 30 de Abril de 2012, expedida por
el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: De la Confidencialidad. Los miembros del Comité de
Convivencia Laboral deberan suscribir Acta de Confidencialidad y Reserva en el Manejo
de la Informacion en donde se comprometen a mantener absoluta reserva de toda la
injormacién, documentos, quejas, conciliacion, planes de accion y seguimiento que sean
de competencia e intervencion del Comité, asi como también se comprometen a la no
divulgacion de la misma, ni transmitirla ni utilizarla en beneficio propio o de terceros.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a ciudad de Cartagena de Indias a los Veintisiete (27) dias del mes de Mayo del
\ il Veintiuno (2021).

FREDDY QUII RO MORALES
Contralor D 'Tﬁﬁ)
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