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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022

Componente 5: INICIATIVAS ADICIONALES 2022

Fecha programada

N° Actividad Meta o producto INDICADOR Responsable fecha inicial| Fecha Final
Seguir este afio en la Divulgacidon y sensibilizacion en los Cédigo apropiado por los Coordinadora de Talento
1 medios de comunicacion Interno del Codigo de Integridad de Cddigo divulgado y sensibilizado odig p’ b P Humano y Profesional 22/04/2022 21/06/2022
g servidores publicos de la CDC - S
Contraloria Distrital de Cartagena Especializado-Comunicacion
. C . L - C . . Coordinadora de Talento
Desarrollar acciones participativas, para evaluar la divulgacién,|Conocimiento y aplicacion por parte de los funcionarios de la . . .
L S . L : Acciones Ejecutadas / Humano y Profesional
2 apropiaciéon e interiorizacion de normas sobre conflicto de|CDC de la normatividad y documento de referencia para . - . 3/01/2022 31/12/2022
. . o . - . . . Acciones Programadas Especializado- Coordinador de
intereses que rigen la Funcion Publica prevenir situaciones de conflictos de intereses -
Planeacién
Capacitaciéon con agentes externos sobre valores corporativos a Servidores Publicos Direccion Administrativa
3 P : g N P Servidores Publicos capacitados en Valores Corporativos capacitados en Valores . ; Y [30/06/2022 31/12/2022
los Servidores Publicos de la Contraloria Distrital de Cartagena Corporativos Financiera-Talento Humano

Coordinacion de Planeacién




