, CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPHOMETIDO CON LA CIUDADANIA

RESOLUCION No. 327 del 5 de noviembre de 2021

“Por medio de la cual se realiza un ajuste al Plan de Previsién de Recursos
Humanos aprobado mediante la Resolucion 039 del 27 de enero de 2021 por
medio de la cual se aprueban, adoptan e integran los Planes Institucionales y

Estratégicos al Plan de Accion Consolidado en [a Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias para la vigencia de 2021”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las conferidas -
en el articulo 54 de la Constitucion Nacional, articulo 36 de la Ley 909 de 2004,
Decreto 1567 de 1998, Decreto 2539 de 2005, Decreto 4665 de 2007, Titulo V del
Decreto 1227 de 2005, Titulos 1X y X del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucidén 039 del 27 de enero de 2021, se se aprobaron,
adoptaron e integraron los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion
Consolidado en la Contralorfa Distrital de Cartagena de Indias para la vigencia de
2021. <

Que, en dicha Resolucién quedd aprobado el Plan de Prevision de Recursos
Humanos de la Coniraloria Distrital de Cartagena

Que, mediante Acuerdo 045 de 2020, el Concejo Distrital de Cartagena de Indias
ordend fijar la nueva estructura organizacional de la planta de cargos y escala
salarial de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Que, con la Resolucién 012 del 8 de enero de 2021 se adoptd por parte de la
Contraloria Distrital de Cartagena el Acuerdo 045 de 2020, y se ordend la
incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal.

Que, mediarnte Resolucién 132 del 26 de abril de 2021 se resolvié incorporar la
nueva planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Que, de conformidad con lo anterior, corresponde hacer un ajuste al Plan de
Prevision de Recurscs Humanos para la vigencia 2021.

En virtud de lo anterior se:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Plan de Prevision de Recursos Humanos vigencia
2021, aprobado con la Resolucién 039 del 27 de enero de 2021, el cual se adjunta
y hace parte integral de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Cartagena d§ Indias, a los cinco dias (05) del mes de noviembre del aiio
Dos Mil Veintey uno (2021).

' MORALES

qgena de Indias (e)

Rﬁérﬁao’%ozw B;ga d-Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecld aboré: Fagla Saladef\ SFrdche oozginadora Talente Humano
SN2 v

e

ereR ¢
'0.BoMaybeth Perez Moréno, PU DAF,

Tel: {5) 6411130 —~ 01800041784
tralot traloriadecarta GOV, www.contraleriadecart 5 Bosygue Diagonal 22 No. 47B8-23
@ contralorfa@contralorladecartagena.qov.co @ contralorindecartagena.qov.co @ Col. 3013059287 o5t I'!




C CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

AJUSTE PLAN DE PREVISION DE
VACANTES 2021

Codigo:H06-PL0O3

Fecha:02/11/2021

Version: 1.1.

Pagina: 1de 7

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

AJUSTE AL PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO

2021
Elabord: Revisd: Aprobd
Paola A. Saladén Sanchez Miguel Torres Marrugo Freddy Quintero Morales
Coordinador de Talento Director Administrativo y Contralor Distrital { E )
Humanao 2 Financiero

Diagonal 22 No. 47B — 23 Tels.; 301-3059287

www.contraloriadecartagena.gov.co

“POR UN CONTROL FISCAL DE IMPACTOQ POSITIVO HACIA LA CIUDADANIA”




4

€

] Codigo:H06-PLO3
CONTRALORIA AJUSTE PLAN PREVISION DE Fecha:02/11/2021

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS RECURSOS HUMANOS 2021 Version: 1.1
Pagina: 2de 7

CONTENIDO
Pags
CONTENIDO e ee e eevesessavessesessssstsssessessssesesssaesassssessessssesesseassssssesaseasesas 2
1. INTRODUGCCION. ... teeee ettt e ee et eee e e e e e 3 -
2.PREVISION DE RECURSOS HUMANOS EN LA CONTRALORIA DISTRITAL
DECARTAGENA . .. oottt et eee et et eesteeseraneaaraens et eo 4
“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDOQ CON LA CIUDADANIA” 2

Avenida Crisanto Lugue Diagenal 22 #47B-23 Tel. 6411130 Cel. 301-3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co . www.contraloriadecartagena.gov.co




w

>

CTYCONTRALORIA AJUSTE PLAN PREVISION DE
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS RECURSOS HUMANOS 2021

Codigo:H06-PLO3

Fecha:02/11/2021

Version: 1.1

Pagina: 3de 7

1. INTRODUCCION

Mediante Acuerdo 045 de 2020, el Concejo Distrital de Cartagena de Indias ordené
fijar la nueva estructura organizacional de la planta de cargos y escala salarial de la

Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C.

En dicho Acuerdo se establecid fijar una nueva esfructura organizacional de la
Contraloria Distrital de Cartagena, se modificé parcialmente la planta de empleos de
la Contraloria Distrital de Cartagena, se realizé un ajuste de grados salariales y se fijé

la nueva escala salarial para cada uno de los empleados.

Mediante Resolucion 012 del 8 de enero de 2021 se adopté por parte de {a Contraloria
Distrital de Cartagena el Acuerdo 045 de 2020, y se ordend la incorporacion de los

funcionarios a la nueva planta de personal.

Con la Resolucién 132 del 26 de abril de 2021 se resolvié incorporar la nueva planta
de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena, en viriud de lo estipulado.

“CONTROL FISCAL AUTONOMOQ Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA”
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2. PREVISION DE RECURSOS HUMANOS EN LA CONTRALORIA DISTRITAL
DE CARTAGENA.

a. Calculo De Empleos Necesarios — Analisis de la Planta Anual.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 012 del 8 de enero de 2021, la plata de
la Contraloria Distrital de Cartagena, se conformé con un {otal de 98 cargos, de los
cuales a la fecha se encuentra ocupado en un 95%. Se tiene un nimero de cuarenta
y cuatro vacantes (44), donde veinticinco (25) corresponde a empleos en vacancia
definitiva y diecinueve (19) en vacancia temporal.
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Asi las cosas, se establece una provisidn de [a planta de personal del 95%. Sin
embargo, existe vacancias definitivas y vacancias temporales que en su mayoria ya
fueron provistas en la vigencia 2021 y en la actualidad estan siendo ocupadas por lo
tanto se revisara en la presente vigencia si continllan siendo provistas mediante los
mecanismos que permite la ley.

NUMERO DE

CARGOS VACANCIA  {VACANCIA
PLANTA GENERAL APROBADQS [DEFINITIVA  {TEMPORAL QCUPADO
Planta Gobal 93 25 19 95
Total 98 25 19 95

b. Distribucion de los cargos ocupados que se encuentran en

vacancia.

EMPLEOS DE PERIODO O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DENOMINACION OEL |  NATURALEZA DEL MIVEL comico | crapo | GaReos  |vAcante [vAcantk | ocupapo| ToTAL
EMPLEQ EMPLEO APROBADOS _{TEMPORAL |BEFINITIVA VACANTES
CONTRALOR DISTRITAL Perlodo Directivo ia 3 1 1 1 1
Libre nombramiento y
SECRETARMD GENERAL remodon Directivo 73 2 I 1 1 1
DRECTOR
ADMISTRATIVO Y Libre nombramiento y
FINANCIERD remodion Directivo 9 1 1 1 0
DIRECTOR TECMCODE | Libre nombramientoy
AUNTORIA ASCAL remotidh Directivo 9 1 1 1 i
(XRECTORTECMICODE  {libre nombramiento y
RESPONSABILIDAD FISCAL remocidn Directivo 9 1 1 i 0
Libre nombramientoy
JEFE ORGINA ASESORA remocidn Asesor 115 2 1 1 0
JEFE DE omRciNa  pel Ubre nombramientay
CONTROL INTERNO remocldn Asesor 115 2 1 1 0
Libre nombramiento y
ASFSOR PESPACHO remocidn Asesor 105 1 1 1 0
TOTAL 2 1 I g 2
“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA” 6
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EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

HUMERG DE T R

DENOMI o i K e

EN Ermﬁ;g" H | NATURALEZADEL NIVEL conico | Grapo CARGOS OGUPADO 5 TofAL: -
APROBADOS (] | ial . 3] VACANTES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO Carrera Administrativa |Profesional 222 9 4 9 4

PROFESIONAL

UNVERSITARID Carrera Administrativa | Profesional 219 1 1 1 i

PROFESIONAL

UNVERSITARIG Carrera Administrativa |Profesional 218, 34 2| 11 33 13

TEGNCO

AOMINSTRATIVO Carrera Administrativa |Asitencial 367 2 1 2 1

TECHMCO OPERATIVO Carrera Administrativa | Asltencial 314 15 5 3 14 8

SECRETARIO EJECUTIVO _|carrera Administrativa |Asitencial 425, 1 1 i 1

AUXILIAR

ADMINSTRATIVO Carrera Administrativa [Asltendial 407 5 1 1 5 2

ALXILIAR

ABMINSTRATIVO Carrera Administrativa | Asitencial 497 17 7| 1 16 B

CONDUCTOR Catrera AdministrativajAsitencial 480 2 2 2 2

ALLIAR SERVICIOS

GENERALES Carrera Adminlstrativa | Asltencial 470 4 2| 2

o o S PR SRS TS TTAL D - e IR T

El nimero de empleos vacantes corresponde al 44% de la planta de personal
establecida para la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, de los
cuales en su mayoria se encuentran provistos con nombramientos legales mediate la
figura de encargo y nombramientos provisionales, para un fotal de 95 cargos
ocupados, estando a la fecha pendiente de proveer 3 cargos vacantes.

Se ajusta el Plan Anual de prevision toda vez que para esta vigencia quedd
estructurada y modificada la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena
de conformidad con los Acuerdos y Resoluciones ya especificadas.

Director

FREDDY QUINTERO MORALES

dministrative yFinaiciero

[

Elabgrs: PAOLA A. SALADEN SANCHEZ

j dinador de Talento Humano.

Contralor Distrital (E)
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