) SYNIRALORIA -
Do DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS |

CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

RESOLUCION No. 248 del 11 de Agosto de 2021
*Por la cual se reconoce y autoriza el disfrute de un periodo de vacaciones aunos Servidores Plblicos y se
dictan otras disposiciones”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo 165 de |a
Ley 136 de 1.994, Ia Ley 909 de 2.004, y los Decretos 1045/1 978, Decreto 1848/1969, Decreto 229 de 2016,
Decreto 1919/2012 !

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1045/78, en su art. 8 establece que los empleados pblicos tienen derecho 1 Quince (15)
dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio. |

i
Que el Decreto 1045/78 en su art, 5 consagra el reconocimiento y pago de la prima de vacaciones,

Que el art. 25 del precitado decreto establece que la prima de vacaciones sera equivalente a Quiiﬁce (15) dias
de salario por cada afio. |

Que, mediante Acta Final de Acuerdo de la Negociacion Colectiva del Pliego Unificado Laboral entre la
Administracion Distrital de Cartagena, sus Dependencias y Entes Descentralizados y los Sindicatos del
Distrito de fecha 18 de junio de 2013, se acordd en su art, 32 lo siguiente: “PRIMA DE VACACIONES. A partir

de la vigencia del 2014, LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE CARTAGENA |Y ENTES
DESCENTRALIZADOS reconoceran agaran a todos los Servidores Publicos Cinco (5) dias

adicionales a lo legalmente establecido por concepto de PRIMA DE VACACIONES, teniendo en cuenta
para su liquidacion el sistema que se viene utilizando para la PRIMA DE VACACIONES”, :

i
Que el Decreto 999 de 2017, consagra en su art. 16 la Bonificacion Especial por Recreacion 4 que tienen

derecho los empleados publicos a que se refiere el presente decreto cuyo &mbito de aplicacion se extiende a
hivel territorial a través del Decreto 1919/2002. ‘

Que de acuerdo al Decreto 2418 de 2015, en su art. 1 regula la Bonificacién por semanas brestadas a
empleados de Nivel Territorial, :

Que de acuerdo al Programa de Vacaciones disefiado por la Direccién Administrativa y Financiera y a la
solicitud de algunos funcionarios, se detalla a continuacion el reconocimiento del derecho de los siguientes

servidores:

[ NOMBRE CEDULA CARGO PERIODO

ORLANDO M. JULIO MEZA 9.154.151 Profesional 01-Agol-2020 a 31-jul-21

Especializado

IVONNE M. PUELLO 30.893.491 Tecnico Operativo 01-Ago-2020 a 31-jul-21

CASTILLO |

RAFAEL |. CASTILLO 1.047.377.011 Director Técnico de 12-Ago-2020 a 11-Ago-21
i’ FORTICH Responsabilidad Fiscal |

En virtud de lo anterior,

RESUELVE: |
ARTICULO PRIMERO: Recondzcase y autoricese el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones,
comprendidas entre el 10 al 30 de Septiembre de 2021, a los siguientes funcionarios:

NOMBRE CEDULA CARGO PERIODO

ORLANDO M. JULIO MEZA 9.154,151 Profesional 01-Agol-2020 a 31-jul-21
Especializado

IVONNE M. PUELLO 30.893.491 Técnico Operativo 01-Ago-2020 a 31 -jul-21

CASTILLO

RAFAEL . CASTILLO 1.047.377.011 Director Técnico de 12-Ago-2020 a 11-Ago-21

FORTICH Responsabilidad Fiscal
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ARTICULO SEGUNDO: Reconézcase y autoricese el pago de Veinte (20) dias por conceﬁjto de Prima

Vacacional a los Servidores Plblicos ORLANDO MIGUEL JULIO MEZA, IVONNE MARITZA PUELLO
CASTILLO Y RAFAEL IGNACIO CASTILLO FORTICH.

ARTICULO TERCERO: Reconbzcase y autoricese el pago de Dos (02) dias de asignacion bakica mensual

por concepto de Bonificacion Especial por Recreacion a los Servidores Publicos ORLANDO MIGUEL JULIO
MEZA, IVONNE MARITZA PUELLO CASTILLO Y RAFAEL IGNACIO CASTILLO FORTICH.

ARTICULO CUARTO: Recondzcase y autoricese el pago del 35% de Ia asignacion basica mensual que

reciben por concepto de Bonificacién por Servicios Prestados a ORLANDO MIGUEL JULIO MEZA, IVONNE
MARITZA PUELLO CASTILLO Y RAFAEL IGNACIO CASTILLO FORTICH,

ARTICULO QUINTO: Que, de acuerdo al Programa de Vacaciones disefiado por la Entida

1, iniciarg el
disfrute de su periodo vacacional a partir del dia 10 al 30 de Septiembre de 2021 inclusive.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia de la presente Resolucién al Director Administrativo y Financigro para que
ordene a quien corresponda, la liquidacion de la misma y proceda al pago respectivo.

ARTICULO SEPTIMO: Remitir copia de la preseyfte resolucién a la hoja de vida de los funcionario

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion fige a partir de |a fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Cartagena, a los Once (11) dias de agosto de Dos Mil Veintiuno (2021:).

$orPaola Andrea Saladen Salcedo -
Profesional,Universitarip DAF |
ﬁbm? Q% . |
Elabord: Shirley Ortega B. '
Técplpo Grupo Recursos Humanos |
T o 2 i
Reviso: Leonardo E. 6Fozco de Brigard E

Jefe Oficina Asesora Juridica
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