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) GQNTRALORIA
’ DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROVETIDG CON LA CIUDADANIA

RESOLUCION No. 140 del 06 de Mayo de 2021

“Por medio de la cual se hace un Nombramiento Ordinario de un Cargo de
Asesor de Despacho por vacancia Definitiva en la Contraloria Distrital de
Cartagena”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)

En sus atribuciones Constitucionales y legales y en especial las contenidas en el Art. 165 de la
Ley136 de 1994, la Ley 909 de 2004 yensus Art. 24 y 25 Decreto 1083 de 2015 y en el Decreto 648

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 045 del 18 de diciembre de 2020, el honorable Concejo Distrital de (trtagena

aprobé la Nueva estructura organizacional, planta de Cargos y Escala Salarial de los Empleados de
la Contraloria Distrital de Cartagena.

Que mediante Resolucion N. ° 132 del 28 de abril de 2021, se reincorpore la Planta de Personal de la
Contraloria Distrital de Cartagena con vigencia fiscal 01 de mayo de 2021. '

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidcis para el

desempefio del empleo.

Que dentro de la modificacion parcialmente de Ia planta de Empleos de la contraloria Déztrital de
Cartagena, se cre6 el puesto de Asesor de Despacho Cadigo 105 , Grado 01, de naturaleza libre
nombramiento y remocién, el cual en la actualidad y después de realizar la reincorporaci@n de los
servidores publicos de la Contraloria Distrital de Cartagena, este empleo se encuentra en vacancia
definitiva; razon por la cual se hace imperativo acudir al nombramiento Ordinario para prov"fer dicha

vacante, teniendo en cuenta los requisitos propios del cargo en mencion, la potestad del nominador y
la necesidad del servicio.
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Que se hace necesario la vinculacion de un ASESOR, Cadigo 105 Grado 01 , en esta Entidaq Distrital,
para desarrollar funciones indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracién Publica;
para lo cual se revisé la Hoja de Vida presentada por el Sefior KEVIN ANDRES DIAZ LE OMPTE,
identificado con cédula de ciudadania N°1.047.374.808 de Cartagena (Bol), constatandose que el
mismo cumple con los requisitos exigidos y contemplados en el Manual de Funciones, Requisitos y

Competencias Laborales, vigentes para la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias segin
Resolucion N° 133 del 26 de abril de 2021,

En virtud de o anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter ORDINARIO en el Empleo de ASESOR DE
DESPACHO Cédigo 105 Grado 01, al sefior KEVIN ANDRES DIAZ LECOMPTE identificado con

cédula de ciudadania N° 1.047.374.808 de Cartagena (Bol), con una asignacion mensual |de Seis
Millones de Pesos mcte. (86.000.000).
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. SEGUNDO: La asignacién mensual del sefior KEVIN ANDRES DIAZ LECOMPTE, se hara L:on cargo

al rubro 21.01.01.01, némina de personal del presupuesto de ingresos y gastos de la Ciontra!oria
Distrital de Cartagena. =

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ada en Cartagena de Indias, a los Seis (06) Dias del mes de Mayo de Dos Mil Veintiuno (2021).
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Vo.Bo. Angela P. Lobelo Gualdrén
Profesional Universitario de Talento Humano
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Elaboré: Shirley Ortega Barrios

Téﬁnico Grupo de Talento Humano
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Jefe Oficina Asesora Juridica
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