CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

RESOLUCION No. 191 del 01 de Julio de 2021

‘Por la cual se hace un Encargo en una Vacancia Definitiva de/ Cargo de Profesional
Universitario, adscrito a la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal de la Contraloria Distrital de
Cartagena”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E),
En el uso de sus ‘acultades Legales y Constitucionales y en Armonia con el Ait. 165 de la Ley 136
de 1.954 y el art. .4 y 25 de la Ley 909 de 2004, art. 2.259.7,2.2599,2259.10,2.255.9.11 del
Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que el sefior ALEJANDRO ELIAS BRUGES LAFAURIE, identificado con cédula de ciudadania
N0.12.624.793 de Cartagena, es titular en carrera adminisirativa del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01 de la planta de personal de la Conlraloria Distrital de Carlagena
adscrito a la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal.

Que mediante Resolucion No. 0238 del 30 de agoslo de 2019 fue declarada la vacancia definitiva del
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, en razon a la renuncia de su fitular.

Que el articulo 24 de la Ley 909 del 2004 establece que cuando exista vacancia definitiva de empleo
de carrera, esta sera provista mediante la figura del encargo, el cual recae sobre servidores de Carrera
Administrativa siempre que acrediten los requisilos para su ejercicio del mismo, posean aptitudes y
habilidades para su desempeiio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y st
Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

Que por su parte el articulo 2.2.5.3.1 del Decrelo 1083 de 2015, madificado por el Decreto 648 de
2017 sobre el asunto, precepttia lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas.

()

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en as-
censo, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que requlen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el

Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que requlen los sistemas especificos de
carrera.”

Que, en atencion a la vacancia definitiva declarada, y de cara a las anteriores disposiciones normalivas
se observa que a la fecha no existe lista de elegibles vigente para la provision del empleo Profesional
' Universitario Codigo 219 Grado 01 adscrito a la Direccion Tecnica de Auditoria Fiscal, por lo que

esta situacion administrativa persistira hasta tanto se suria |a respectiva convocatoria y provision de
concurso de mérito.

Que, en razon alo anterior, mediante la Resolucion N° 147 de fecha 11 de mayo de 2021 la Contraloria
Distrital de Cartagena abrio convocatoria para proveer a fravés de encargo unos empleos de la Planta
de Personal, entre los que se encontraba el Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 01 adscrito
s A BLEESION TACTiCa de Auditoria Fiscal.
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Que en el marco de convocatoria arriba indicada, y de acuerdo con el cronograma de la misma, la
Direccion Administrativa y Financiera mediante oficio T.H-0256 -26-05-2021 procedio a realizar el
estudio de verificacion de requisitos para la procedencia del Encargo convocado respecto al empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, el cual hace parfe integral del presente acto
administrativo.

Que en dicho estudio se evidencia que el funcionario ELIX JOSE PRASCA MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 73.578.803 de Cartagena, quien es fitular en carrera administrativa del
empleo Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 02, ocupo el primer lugar dentro de la convocaloria
para proveer el cargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 adscrito a la Direccion Técnica
de Auditoria Fiscal.

Que de acuerdo con todo lo anterior, se tiene (ue a la fecha se encuentra determinada la necesidad
de proveer el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 adscrilo a la Direccion Técnica
de Auditoria Fiscal de forma transitoria en razon a su vacancia definitiva; por lo que de acuerdo con el
estudio realizado se establece que el funcionario ELIX JOSE PRASCA MARTINEZ cuenta con &l
derecho preferencial a ser encargado, ya que cumple con todos las condiciones determinadas por el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, tales como los requisitos experiencia y formacion para su ejercicio,
posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, no ha sido sancionado disciplinariamente en el
ultimo ano y su ultima evaluacion de desemperio es sobresaliente.

Que la Direccion Administrativa y Financiera mediante Oficio TH 0279 -10-06-2021 ratifico ¢l conceplo
efectuado en el est:io, teniendo en cuenta que no se presentaron reclamaciones respecto al mismao
en lo que tiene que ver con la Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento Encargo del empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 adscrito a la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal,
publicado mediante radicado T.H.0256- 26-05-2021, y en donde consta lo siguiente;

1{..)

1. Que entre el periodo comprendido del 27 de mayo al 02 de junio se recibio reclamaciones frente al
estudio TH-0256-26-05-2021,

2. Que las reclamaciones interpuestas, se ajustaban a la elapa procesal establecida.

3. Que dicha reclamacion fue contestada a la parfe inferesada ¥ enviada mediante correo electronico el
dia 10 de junio de 2021.

4. Que analizadas cada una de las peticiones se concluy6 que ninguna era procedente, exceplo la del
funcionario FERNANDO USECHE VALLE

5. El funcionario manifesto ‘(...) Mediante la presente solicito revisar el item correspondiente a Resulta-
dos Valoracion de Antecedentes con relacion al puntaje oforgado al suscrito, segun evaluacion reali-
zada descrita en el oficio 0256, del 26 de mayo del 2021, donde me asignan un porcentaje del 13%.
Toda vez que realizando un anélisis de acuerdo a lo establecido en [a resolucion 147 del 11 de mayo
del 2021, donde se presentan los puntajes olorgados de acuerdo a las cerlificaciones allegadas en mi
Historia Laboral, puede constatar que, en lo concemiente a Experiencia, Estudios sobre Educacion
Formal, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y Educacion Informal, me arrojan un porcen-
taje mayor al descrito en la evaluacion realizada por ustedes.

J' Por lo anterior solicito muy respetuosamente evaluar y colejar nuevamente la sumatoria de horas de
cada una de las certificaciones que se encuentran en mi Hisloria Laboral y realizar las operaciones
pertinentes de acuerdo a lo establecido en el Articulo Octavo, Numerales 1, 1.2,1.3 y 1.4, dela
precitada resolucion.”

6. Por lo cual este despacho procedié a manifestarle lo siquiente: ‘(...) 1.Es cierto lo que manifiesta el
funcionario, pues en atencion a su reclamacion procedimos a revisar su hoja de vida y se pudo evi-
denciar que respecto al porcentaje consignado en la casilla de EVALUACION INFORMAL, existio un
error de trariccripcion; falencia atribuible involuntariamente a un tema de digitacion pues al momento

e 08 €8CHIDIF €/ porcentaje en la casilla de evaluacion informal se le coloco un 1%, enfretanto que ei_
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porcentaje correcto que obtuvo el funcionario fue el correspondiente a un 10% (calificacion méaxima)
por tener méas de 160 horas en curso relacionados con las funciones del empleo, allerando asi el
resultado final de su evaluacion de antecedentes y del cual se hace necesario proceder con el corres-
pondiente ajuste.

2.Ahora bien, realizado el ajuste al item antes mencionado se obtiene que en total el resultado
correspondiente a su valoracion de antecedentes corresponde a un veintidés por ciento (22%).

Es decir que se le corrigio el resultado tolal de su valoracion de anfecedentes pasando de una
puntuacion de 13% a una puntuacion del 22%.

Quedando de esta forma la nueva tabla valoraliva de las hojas de vida de los empleados de la
siguiente forma:
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7. Revisada la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS con
los Servidores que tenian derecho preferencial a ser encargados, se tiene como resultado del anélisis
y estudio de las hojas de vida, que de los funcionarios que cumplen con los requisitos para su efercicio
de acuerdo a lo que contempla el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se muestran los resufados por
orden de mérito, y la entidad procedera a encargar por el orden preferencial, luego de haber aplicado
los criterios establecidos porla CNSC y la Resolucion Infema N° 147 del 11 de mayo de 2021 habiendo
pluralidad de servidores,
8. Que como resultado del estudio a los servidores que le asiste el derecho preferencial luego de la
rectificacion mencionada en el punto anterior, para ser encargados en orden preferencial es el si-
quiente;
‘X ©  Primer lugar: ELIX JOSE PRASCA MARTINEZ (vacancia definitiva)
»  Segundo Lugar: MANUEL CASSIANI CANATE (vacancia definitiva)
o Tercer Lugar: ISADORA SALAS DIAZ (vacancia femporal)
9. Conclusion, de la Revision de los argumentos expuestos por los servidores que interpusieron recla-
maciones, se establece que esle despacho ratifica el concepio efectuado mediante el oficio TH-0256
del 26 de mayo de 2021.
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Dado que se produjo una modificacion en el estudio, el mismo se publicara nuevamente por el {érmino
de cinco (05) dias habiles, término al cabo del cual, si no se interponen nuevas peticiones de revision,
pero referente a las modificaciones aqui consignadas el estudio adquirira el caracter definitivo.

Que de cara a todo lo expuesto, la entidad debera proceder a la provision lemporal del empleo a fravés
de la figura del encargo, de acuerdo con las conclusiones del estudio realizado.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encarguese al Servidor Piblico ELIX JOSE PRASCA MARTINEZ,
identificado con cécula de ciudadania No. 73.578.803 de Cartagena, en el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01 adscrito a la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal, el cual tiene
una asignacion mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO ML
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.745.683), por el tiempo que persista la
vacancia definitiva en la que se encuentra y por las razones expuestas en la parte moliva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo al funcionario ELIX JOSE
PRASCA MARTINEZ segun lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

ARTICULO TERCERO: Enviese Opia del acto administrativo a la hoja de vida del funcionario.

ARTICULO CUARTO: La preserite Resolucion surte para efectos fiscales a partir del primero (01) de
julio de la vigencia fiscal 2021,

COMUNIIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, al pri\mgr (01) dia del mes de julio del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

\\ .\
FREDDY QUINTERO MORALES
Contralor Distrit hde Cartagena ()
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