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Cartagena de indias D.T. Y C. 21 de Julio de 2021
TH-0342

Sefiores
SERVIDORES PUBLICOS
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Asunto: Informacion relacionada con la Publicacién del Estudio de Verificacion de Requisitos

para el Otorgamiento Encargos de cinco (5) TECNICOS OPERATIVOS COGIGO 314
GRADO 01, adscritos de las siguientes dependencias:

* cuatro (4) Vacantes de Técnico Operativo en la Direccion Técnica de Auditoria
Fiscal, dentro de las cuales 2 son definitivas y 2 son temporales

e Una (1) vacante definitiva de Técnico Operativo en la Direccion administrativa y
financiera (Nomina)

Por medio de la presente se informa a todos los Servidores Publicos de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, que teniendo en cuenta que una vez resuelta las
reclamaciones frente al estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento
Encargo de cinco (5) TECNICOS OPERATIVOS COGIGO 314 GRADO 01, publicado mediante
radicado T.H.0312 del 06 de julio de 2021, se informa lo siguiente:

1. Que entre el periodo comprendido del 06 al 12 de julio se recibio reclamaciones frente
al estudio TH-0312-06-07-2021.

2. Que solo se presentaron dos (02) reclamaciones y que las mismas se ajustaban a la
etapa procesal establecida.

3. Que dichas reclamaciones fueron contestadas a las partes interesadas y enviadas
mediante correo electronico el dia 14 de julio de 2021.

4. Que analizadas las dos peticiones presentadas se concluyé que eran procedentes

5. Respecto de la reclamacion de la funcionaria Nemecia Malambo Viloria: Ia funcionaria

manifesto: “(...) Mediante Resolucion No.132 de fecha 26 de abril de 2021 fui incorporada en la
nueva planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena en el cargo de Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 grado 03. Con extrafieza recibo el oficio No.312 de fecha 6 de abril de 2021 sobre Ia
publicacion del estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo de 5 Técnicos
Operativo Codigo 314 Grado 01, donde aparezco relacionada en el cargo de secretaria, lo cual me
impide la aplicacion de obtener dicho encargo u ofro vacante en la entidad.

Por lo anterior, con respeto, solicito la correccion de dicho oficio y una nueva revision de las hojas de
vida, de acuerdo a los criterios establecidos por la CNSC.”

6. Respecto de la reclamacion de la funcionaria Escilda Eugenia Berrio Lara: la
funcionaria manifesto: ‘(...) En atencién a la referencia me permito ejercer mi derecho a ser
encargada en uno de los encargos postulados como lo comunique en mi oficio de fecha 26 de junio de
la presente anualidad y radicado No. E20215288; donde colocaba a su disposicion mi hoja de vida
para su estudio del encargo de ese cargo en la dependencia en que se encuentre, como ademéas
comunicaba que tengo estudios profesionales de ADMINISTRACION FINANCIERA, dos (2)

Tecnologias Profesionales en educacion formal en CONTABILIDAD Y FINANZAS Y TECNICO
PROFESIONAL EN RELACIONES INDUSTRIALES.

Ademas, estoy en escala inmediatamente inferior como lo requiere la Ley 909 de 2004, toda vez que
3256 61 1 de May0 de 2021 ostento el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO
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04, y no como fue publicado del cargo de SECRETARIA CODIGO 440 GRADO 03: el cual fue
suprimido en el ajuste de Planta segun Resolucion No. 143 del 7 de mayo de 2021, ocasionando
desventaja con los otros Auxiliares Administrativos.

7. Por lo cual este despacho procedié a manifestarle lo siguiente a cada una de las
funcionarias que presento reclamacion de la siguiente manera:

» NEMECIA MALAMBO VILORIA: “Sea lo primero indicar que, ciertamente Ia funcionara
de acuerdo a la resolucion 132 del 26 de abril de 2021 fue incorporada a la planta de la
Contraloria Distrital como Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 03,

Sin embargo es menester indicarle que por error involuntario de digitacién en el cuadro final
anexo a el estudio TH-0312 de fecha 06 de julio de 2021, se omiti6 corregir que la funcionaria
en mencion ostenta ahora el cargo de Auxiliar Administrativo codigo 4047 grado 03

Ahora bien, y de lo cual se hace preciso indicarle es que el haber omitido por error involuntario
en el cuadro anexo dicha actualizacion de su cargo, no influyo en la valoracion de los
resultados de su hoja de vida, sin embargo, para evitar cualquier error, internamente esta
dependencia volvio a revisar su hoja de vida y constato que dicho error no afecto en nada los
resultados de la evaluacion de su hoja de vida, pues los mismo fueron exactamente iguales,
pero al no tenerse en cuenta el mismo grado frente a sus deméas comparieros si existe una
desventaja para verificar a quien le asiste el derecho preferencial a ser encargado.

En conclusion, de lo anterior le indicamos que revisada su hoja de vida todos los documentos
contentivos de la misma fueron evaluados en debida forma sin embargo se reconoce que por
error en la digitacion al momento de realizar el formato de revision de la planta se omitio
colocar la actualizacién de su nuevo cargo, lo anterior no varia en absoluto su porcentaje ni
su estudio pues como se explica en lineas que preceden el error se limita solo a una omision
en el formato, no a la evaluacién de hoja de vida propiamente pero para igualdad de
condiciones se procedera a realizar el ajuste en la respectiva hoja anexo, revision de la planta.

« ESCILDA BERRIO LARA: “Sea lo primero indicar a la funcionaria que la resolucion 143
del 07 de mayo de 2021 hace referencia al incremento salarial anual, y no a la resolucion de
incorporacién y distribucion de empleos dentro de la planta la cual corresponde a la
Resolucion 132 del 26 de abril de 2021 y que en igual sentido se le indica a la funcionaria que
bajo ninguna circunstancia se suprimié ningan cargo, que lo que se realizo fue un ajuste de
nombre y grado del empleo y que para el caso que nos ocupa ciertamente a la funcionara se
le hizo una modificacion al nombre y a la nomenclatura de su empleo.

Por otro lado, se hace necesario aclararle a la funcionaria que actualmente y de acuerdo con
la Resolucion 132 del 2021 y el acta de posesién, usted ostenta el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03, y no Grado 04 como lo indica en su
reclamacion.

Ahora bien, por error involuntario de digitacion en el cuadro final anexo a el estudio TH-0312
de fecha 06 de julio de 2021, se omiti corregir que la funcionaria en mencién ahora ostenta
el cargo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 03, creando una desventaja frente a sus
demas comparieros, por lo cual esta dependencia para evitar cualquier error violatorio al
debido proceso, internamente volvié a revisar su hoja de vida y constato que dicho error no
afecto en nada los resultados de la evaluacion de su hoja de vida, pues los mismo fueron
exactamente iguales, pero si afecto el orden preferencial para determinar a quién le asiste el
derecho a ser encargado, por lo cual se procedera a realizar los ajustes correspondientes.

8. Que con fundamento en lo anteriormente transcrito se hace imperativo para esta
dependencia explicar a todos los funcionarios de la Contraloria que por error involuntario
al momento de la digitacion en el formato de la revision de la planta no fue cambiado el
nombre y la nomenclatura de algunos funcionarios de la entidad, por lo que al revisar el

E/ Grado inmediatamente inferior correspondiente a AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 GRADO 03 ocasiono una desventaja frente a sus demas compafieros afectando el
orden jerarquico de preferencia para ser encargados.

Por otro lado y no menos importante nos permitimos que aclarar que la valoracion de las
hojas de vidas se encuentra debidamente realizada y que los resultados de las mismas no
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fueron afectados, toda vez que en aras de igualdad y suscitado el error antes mencionado
esta dependencia procedié a revisar nuevamente cada hoja de vida, para evitar incurrir en
algun error mayor, sin embargos se constaté que los resultados valorativos de las hojas
de vida de los funcionarios son exactamente los mismos.

Cabe destacar que el error como se indica en lineas que preceden radica en la omision
de la actualizacion de los nuevos cargos implementados con la distribucion e incorporacion
de la nueva planta que ocasiono una notable desventaja a los funcionarios que no se les
actualizo el cambio de nombre y nomenclatura frente a sus deméas comparieros y que al
momento de filtrar dicha informacion para verificar a quienes les asistia en orden jerarquico
el derecho preferencial, se evidencio un error en los resultados; por lo cual esta
dependencia en arras de subsanando dicha falencia se permite realizar el ajuste
correspondiente quedando de la siguiente forma:
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9. Revisada la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS con los Servidores que tenian derecho preferencial a ser encargados, se
tiene como resultado del analisis y estudio de las hojas de vida, que de los funcionarios
que cumplen con los requisitos para su ejercicio de acuerdo a lo que contempla el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se muestran los resultados por orden de mérito, y
la entidad procedera a encargar por el orden preferencial, luego de haber aplicado los
criterios establecidos por la CNSC habiendo pluralidad de servidores.

}‘/ 10. Que como resultado del estudio a los servidores que le asiste el derecho preferencial
luego de la rectificacion mencionada en los puntos anteriores, para ser encargados en

orden preferencial de los Auxiliares Administrativos codigo 407 Grado 03 es el
siguiente:

* Tercer lugar: Marcia Maria Ramirez Ayola
» Cuarto Lugar: Maria Chiquillo Meléndez
*  Quinto Lugar: Leonor Isabel Garcia Palacios.
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11. Ahora bien teniendo en cuenta Lo establecido mediante oficio TH- 0312 del 06 de julio de 2021 se
concepto que inicialmente en a quien le asistia el derecho preferencial en orden jerarquico En primer
segundo y tercer lugar es a los funcionarios INGRID MASTRODOMENICO y FERNANDO USECHE,
que para tales fines se les otorgaba 1 dia habil siguiente a la publicacion de ese estudio para que
manifestaran su voluntad de aceptar los encargos, sin embargo transcurrido el tiempo se constatd que
los mismos NO manifestaron su voluntad de aceptar dichos encargos, entendiéndose asi que no estan
interesados, por lo cual esta entidad debe revisar el orden jerarquico de la lista para determinar el
orden preferencia para proveer las 5 VVacantes de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 01, los cuales
corresponden en orden preferencial a los siguientes funcionarios:

Primer lugar: MARCIA MARIA RAMIREZ AYOLA (Vacante Definitiva)
Segundo lugar: MARIA CHIQUILLO MELENDEZ (Vacante Definitiva)
Tercer lugar: LEONOR ISABEL GARCIA PALACIOS ( Vacante Definitiva)
Cuarto lugar: ESCILDA EUGENIA BERRIO (Vacante Temporal)

Quinto lugar: KELLY JADITH CARDONA BATISTA (Vacante Temporal)

12. Dado que se produjo una modificacion en el estudio, el mismo se publicara
nuevamente por el término de tres (03) dias habiles, término al cabo del cual, si no se
interponen nuevas peticiones de revision, pero referente a las modificaciones aqui
consignadas el estudio adquirira el caracter definitivo.
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