“THCONTRALORIA

/| DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

EVALUACION INDEPENDIENTE- INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO PAAC- 2021

Fecha de Emision del Informe Dia: | 14 | Mes: | o5 | Aho: | 2021

Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
2021 — Primer Cuatrimestre

Nombre del
Seguimiento

Realizar sequimiento y evaluacion a la ejecucion en las actividades
formuladas en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC
2021, de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Objetivo  del
Seguimiento

Alcance del | Verificar el cumplimiento de las actividades formuladas en el PAAC-
Seguimiento | 2021, haciendo énfasis en aquellas programadas para el primer
cuatrimestre de la vigencia fiscal 2021.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica,
Articulo 73 Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano.

Normatividad
Decreto 2641 de 2012, Por el cual se reglamentan los

articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011. Decreto 124 de 2016, Por el
cual se sustituye elTitulo 4de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencidn
al Ciudadano. Estrategias para la construccion del PAAC. Version 2.

INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento y evaluacion, se rinde con el propdsito de dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Articulo 73 de la Ley 1474 del 2011, y
lo dispuesto en el Articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y
monitoreo del Decreto 124 del 2016, con el fin de garantizar los principios de la estrategia
de lucha contra la corrupcion y de la atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De las actividades programadas en la formulacion del PAAC-2021 de la Entidad, a corte
30 abril de 2021, la Oficina Asesora de Control Interno, verifico cada una de las
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actividades establecidas en los diferentes componentes. Adicionalmente, se consulté la
informacion disponible en la pagina web de la entidad, SECOOP Il y del SIGEP.

Asimismo, se verifico las acciones que se reportaron como cumplidas por las areas a
solicitud de la Oficina Asesora de Control Interno. EI PAAC-2021, se encuentra publicado
en la pagina web de la Contraloria bajo el link.
https://contraloriadecartagena.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion/planes/

A continuacion, se presenta el resumen de los resultados obtenidos para cada uno de los
componentes del PAAC-2020 a corte 30 de abril del 2021.

Limitaciones:

En el desarrollo del presente seguimiento, se deja constancia de reiteracion de algunas
areas al no reportar la informacidn requerida por la OCl en los tiempos otorgados, lo cual
no permite realizar el sequimiento del PAAC-2021.

Para el presente sequimiento, no se recibio reporte de informacion de las siguientes
areas o lideres de proceso.

— Direccion Administrativa y Financiera

— Direccion Técnica Auditoria Fiscal

- Oficina Asesora Juridica

- Despacho - Proceso Control Fiscal Participativo

Asimismo, se deja connotacion que la Entidad se encuentra realizando trabajo en
alternancia segun las directivas del Gobierno Nacional, por consiguiente, las solicitudes
de informacion referente al PAAC-2021, fueron realizadas a través de los correos
institucionales con copia al correo del Despacho del Contralor.
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SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE — ENERO — ABRIL DEL 2021

.. Actividades
Actividades % de Avance por .
Componente con reporte Observaciones OCI
Programadas Componente
de Avance
Componente 1. Mapa de Riesgos de Se observa porcentaje de avance del componente en 31%, de acuerdo al Mapa de Riesgo se programaron 12
P Co.rru Eién & 12 5 41/% posibles riesgos de corrupcidn, de los cuales se reportan monitoreo en cinco (5) de los controles establecidos.
P Sobre los 11 riesgo restantes, no se reporta monitoreo por parte de los responsables del proceso.
Componente 2. Estrategia De
Racionalizacién De Tramites 1 0 No se reportd actividad de seguimiento por parte del drea encargada de la actividad.
Institucionales
Se observa porcentaje de avance del componente en 12.5%.

Componente 3. Rendicion de Cuenta 8 1 12.5/% Para el corte se programaron 8 actividades del componente. Sin embargo, se registra avance solo en una de
las actividades programadas. Es importante sefialar, que los responsables de las actividades no reportan
avances en el monitoreo de las mismas, lo cual afecta al logro de los objetivos de la Entidad

Componente4. Mecanismos para 1 1 100% Las actividades programas para el periodo se cumplen de acuerdo a lo programado

Mejorar la Atencién Al Ciudadano >

Componente 5: Mecanismos Para La Se observa porcentaje de avance del componente del 100% de las actividades para el periodo.
Transparencia Y Acceso A La Informacién 1 1 100%
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Mapa de Riesgos de Corrupcion 2021

Proceso

Riesgo

Acciones

Responsables Indicador

Acciones Adelantadas por el Area o
Proceso

Evaluacion a la
Gestion Fiscal

Modificacién de resultados del
ejercicio auditor micro y macro
en sus fases correspondientes,
para obtener provecho propio
y/o favorecer a terceros o
particulares.

Disefiar una hoja de control de
salida de los productos dirigido a los

sujetos de control
competentes

y entidades

Director Técnico De
Auditoria Fiscal,
Coordinadores de Gestién y

Lideres de Auditoria

Numero de procesos auditores con
hojas de control / Total de procesos
auditores

Responsabilidad
Fiscal y Cobro
Coactivo

Permitir el vencimiento de
términos en los procesos de
responsabilidad fiscal y de cobro
coactivo, que impidan la
declaratoria de responsabilidad
fiscal y el resarcimiento del dafio,
para favorecer a un tercero o en
beneficio propio

Realizar seguimiento bimestral a los

procesos de responsabilidad fiscal y

de jurisdiccion coactiva en curso,
para que su tramite y decisidn sean

conforme a la ley

No. PRF y PCC con seguimiento / No.
total de PRF y PCC en curso al inicio
de cada bimestre

Director de Responsabilidad
Fiscal y Acciones Judiciales

Mediante correo institucional de fecha
14-05- 2021, la direccion técnica de
responsabilidad fiscal y acciones
judiciales, reporta:

Se deja constancia que a partir de la
Resolucion No. 100 del 24 de marzo de
2020 se han tramitado oportunamente
las peticiones trasladadas via correo
electrénico por parte de participacion
ciudadana, DAF, DTAF, Control Interno
y Secretaria General. La entidad ha
comunicado  oportunamente los
diferentes correos electrénicos de la
dependencia para efecto de peticiones
de la ciudadania y de los presuntos
responsables.

Comentario de Seguimiento- OCI

Dire 0 e de Auaditoria 0
eporto onitoreo a lo 0 oles ide do
en e pa de riesgo del PAA 0 a pesa
de eque ento e do po a O
ASeso de Co 0 erno

Se reporta monitoreo a los controles, se evidencia
Informe de actividades por parte del drea.
Se evidencia que el control establecido se aplica y
son efectivos
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Responsabilidad
Fiscal y Cobro
Coactivo

Emitir decisiones contrarias a la
normatividad legal  vigente
aplicables al proceso para
favorecer a un tercero o en
beneficio propio

Realizar seguimiento trimestral a
los procesos de responsabilidad
fiscal y de jurisdiccion coactiva en
curso, para que su tramite y decision
sean conforme a la ley

Director de Responsabilidad
Fiscal y Acciones Judiciales

No. PRF y PCC con seguimiento / No.

total de PRF y PCC en curso al inicio
de cada trimestre

Mediante correo institucional de
fecha 14-05- 2021, la direccion técnica
de responsabilidad fiscal y acciones
judiciales, reporta:

Aungque se estd trabajando en
alternancia (presencial y trabajo en
casa), se deja constancia que durante
todo este afio se estdn realizando
informe de gestién semanales
conforme al numeral 6. Del articulo
segundo de la Resolucion No. 100 del
24 de marzo de 2020, y se han hecho
dos (2) reuniones de seguimiento lo
cual consta en las actas de reunion de
seguimiento.

Se reporta monitoreo a los controles, se
evidencia Informe de actividades por parte del
area.

Se evidencia que el control establecido se aplica
y son efectivos

Pérdida de informacion fisica y
electrénica relacionada con el
proceso de responsabilidad fiscal
y cobro coactivo, para favorecer
a terceros

Realizar seguimiento trimestral a
los expedientes contentivo de los
procesos de responsabilidad fiscal y
de jurisdiccion coactiva en curso.

Director de Responsabilidad
Fiscal y Acciones Judiciales y
Profesionales Universitarios
y Especializados

No. PRF y PCC con seguimiento / No.

total de PRF y PCC en curso al inicio
de cada bimestre

acciones
reporta:

Responsabilidad fiscal vy
judiciales,

Aunque se estd trabajando en
alternancia (presencial y trabajo en
casa), se deja constancia que durante
todo este afio se estan realizando
informe de gestion  semanales
conforme al numeral 6. Del articulo
segundo de la Resolucién No. 100 del
24 de marzo de 2020, y se han hecho
dos (2) reuniones de seguimiento lo
cual consta en las actas de reunion de
seguimiento.

Se reporta monitoreo a los controles, se
evidencia Informe de actividades por parte del
area. Se evidencia que el control establecido se
aplica
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Control Fiscal
Participativo

Dilacion por omisién u accién en
el tramite de una denuncia para
favorecer a un tercero

Revisidon de las acciones de apoyo
técnico por diferentes niveles
jerarquicos

Profesional  Especializado-
Coordinador de
participacion Ciudadana.

Numero de reuniones efectuadas /
Ndmero de reuniones programadas

Divulgacion de los mecanismos de
denuncia existentes

Profesional  Especializado-
Coordinador de
participacion Ciudadana.

Dos actividades de capacitacion en
el afio, sobre Prevenciony
divulgacion de las normas
sancionatorias de actos de

corrupcion, dirigidas a integrantes

de Participacién Ciudadana.

Incumplimiento deliberado de
los principios, objetivos,
procedimientos y protocolos en
las actividades del Control Fiscal
Participativo para  beneficiar
intereses particulares

Verificacién del cumplimiento de los
tiempos, criterios, lineamientos de
ejecucion de las tareas asociadas al
Sistema de Control Fiscal
Participativo de acuerdo con los
procedimientos vigentes

Desarrollar la estrategia para
comunicar y divulgar
periddicamente el ejercicio del
Control Fiscal Participativo a los
clientes y partes interesadas.

Profesional  Especializado-
Coordinador de
participacion Ciudadana.

Numero de informes generados
segln procedimiento

Reporte trimestral de las
comunicaciones y divulgaciones del
ejercicio del Control fiscal
participativo a los clientes y partes
interesadas.

Gestion de Recursos
Financieros

Favorecimiento a terceros en el
proceso de contratacion

Verificar la existencia y
cumplimiento de los controles en el
Manual de Contratacién para evitar
favorecimientos

Director Administrativo y
Financiero

Numero de Contratos con
verificacidon y cumplimiento de los
controles /Total de contratos
suscritos en la entidad

Manipular  la  informacion
financiera para beneficio propio
o para favorecer un tercero

Garantizar que todas aquellos
funcionarios que registren acciones
en el Sistema financiero de la
entidad, tengan habilitado su
usuario personal con las
restricciones propias de perfil para
cada accién y su certificado digital
correspondiente

Director Administrativo y
Financiero

Numero de usuarios habilitados en
el SIIF/ Numero de funcionarios
que realizan transacciones en SIIF

La Funcionaria Adscrita al Despacho y encargada
del proceso, no reporto monitoreo a los controles
identificados en el mapa de riesgo del PAAC2020
muy a pesar del requerimiento realizado por la
Oficina Asesora de Control Interno

La Funcionaria Adscrita al Despacho y encargada
del proceso, no reporto monitoreo a los controles
identificados en el mapa de riesgo del PAAC2021
muy a pesar del requerimiento realizado por la
Oficina Asesora de Control Interno

La Direcciéon Administrativa y Financiera, no
reporto monitoreo a los controles identificados
en el mapa de riesgo del PAAC-2021 muy a pesar
del requerimiento realizado por la Oficina
Asesora de Control Interno.

La Direccion Administrativa y Financiera, no
reporto monitoreo a los controles identificados
en el mapa de riesgo del PAAC-2021 muy a pesar
del requerimiento realizado por la Oficina
Asesora de Control Interno.
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Favorecer intereses de los

servidores publicos de la entidad

Fortalecer los puntos de control de

La Coordinadora del Proceso de
Talento Humano de la Entidad,
reporta: En la actualidad existe un
Manual de Procedimientos aprobado

. la gestion del talento humano a | Profesional Universitario- . . Se reporta monitoreo a los controles.
o de terceros, ajenos a los , ., . Manual de procedimientos asociado al Proceso de Talento .
. . ., |través de la elaboracion y/o | Coordinador de Talento . , Se concluye que los controles son efectivos
principios que rigen la funcién L . aprobados (1) Humano sin embargo se deberd hacer | .~ . e .
S actualizacion progresiva de | Human . . impidiendo la materializacion del riesgo.
publica, en el marco de la o una revision para actualizar algunos
. manuales de procedimientos. L . .
gestion del talento humano. procedimiento o incluirse en caso de
ser necesario para que sea acorde a la
realidad que se vive actualmente.
Talento Humanoy La Coordinadora del Proceso de
Etico Talento Humano de la Entidad,
reporta: Se realizd la revisidn aleatoria
Manipular la informacién al del apoyo otorgado en Auxilios . . .
Ly . . . Se reporta monitoreo a los controles, se evidencia
otorgar créditos educativos sin el . . L Educativos otorgado en la presente .
. . s . o, | Profesional  Universitario- o - - . . N los oficios.
lleno de los requisitos | Realizar una revisidn aleatoria al 5% . 5% de solicitudes de Créditos vigencia por la Contraloria Distrital de
. - 1 . Coordinador de Talento . . . . .
establecidos, para beneficio | de los créditos educativos. Educativos revisados Cartagena de Indias, se evidencié que .
. Human . Se concluye que los controles son efectivos
personal o de otro servidor todos cumplen con los requisitos deley | .~ " e .
. . - . impidiendo la materializacion del riesgo.
publico de la entidad. y administrativos y cada uno de los
soportes reposan en la hoja de vida del
funcionario y en el archivo de talento
humano.
Realizar una verificacion por parte
Incurrir  en  actuaciones u | del coordinador o asesor, sobre una - La Oficina Asesora Juridica no reporto monitoreo
. L . o Jefe de Oficina Asesora , . i .
.. - omisiones que en el ejercicio de | muestra cuatrimestral del 1% de las . . Numeros de Procesos declarados a los controles identificados en el mapa de riesgo
Gestion Juridica Juridica y Profesional

Organizacional

la defensa judicial de la Entidad
puedan beneficiar a un tercero o
a si mismo.

carpetas de procesos judiciales
activos del Grupo de Defensa, para
determinar la adecuada defensa
técnica.

Universitario encargado de
los Procesos.

nulos/Total de Procesos
Aperturados.

Ineficacia de aplicacion de
controles, Falta a la ética
profesional y a los principios de
la funcién publica al desarrollar
la conceptualizacién por omisién
0 accién, para beneficiar a un
tercero o a si mismo.

Verificacién de la debida aplicacién
del  procedimiento para la
produccién de conceptos juridicos,
que incluye la revisidon obligatoria
del coordinador y del Director de la
Oficina Juridica antes de su
suscripcion.

Jefe de Oficina Asesora
Juridica y Profesional
Universitario o Contratista
encargado de los Procesos.

Numero de Procesos
monitoreados/Total de procesos
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realizado por la Oficina Asesora de Control
Interno.

La Oficina Asesora Juridica no reporto monitoreo
a los controles identificados en el mapa de riesgo
del PAAC-2021 muy a pesar del requerimiento
realizado por la Oficina Asesora de Control
Interno.
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ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES INSTITUCIONALES 2021

Fecha Realizacion Monitoreo Oficina Asesora De Control Interno
R Nombre Del Tramite, Proceso O Procedimiento Ejecutores Acciones Adelantadas Por El Area
N Inicio Fin % De Avance Comentario De Seguimiento- OCI
O Proceso
. - - Director Técnico de Auditori La Di ién Técnica de Auditoria Fiscal, t del
) Certificado de la Deuda Publica del Distrito 02/05/2021| 31/12/2021 .|rec or Técnico de Auditoria 0,00 a . |.reCC|on écnica de Auditoria Fiscal, no reporto avances de la
Fiscal actividad
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
Fecha programada Monitoreo Oficina Asesora de Control Interno
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable %de | Acciones Adelantadas por el Area o
Fecha inicial | Fecha Final Comentario de Seguimiento- OCI
Avance | Proceso
Director  Técnico de . . . S .
Informe de Gestidn N . La Direccion Técnica de Auditoria Fiscal -
. I Auditoria Fiscal -| 30/06/2021 | 31/12/2021 .
Semestral publicado. . Coordinadores del Sector, no reporto avance en la
Coordinadores de Sector L . .
. actividad a pesar de los requerimientos por la Oficina
Comunicar los
ltados de | de Control Interno.
re.zsu élosd el a Informes definitivos Inf
féiztsjccnlso:ud?toorzs resultados de los P:t?lirgzz La Oficina Asesora de control Interno insiste en que
Igneados en el PVCFT | Procesos auditores de Director ~ Técnico  de la DTAF, debe ser proactiva en la publicacién de los
Subcomponente 1 P auditorias financiera, de Auditoria Fiscal - resultados del control fiscal a través de la pagina web
.. ) 2021. = . 30/06/2021 | 31/12/2021 i . ©
Informacién de calidad Desempefio y de Coordinadores de Sector de la Entidad, por tal razén requiri6 a la DTAF
y en lenguaje Cumplimiento - Equipo Auditor mediante correo electrénico para que publique los
comprensible ejecutados en los sujetos resultados del PGAT-2020.
de control auditados.
Ndmero de
Generar valor al Publicaciones
ciudadano a través de Publicaciones de con Coordinacién de El responsable del proceso, no reporto avance en la
las publicaciones de . especificacione L 15/03/2021 | 31/12/2021 actividad a pesar de los requerimientos por la Oficina
. , .. Calidad. Comunicacién
interés en la pagina web sde de Control Interno.
de la entidad. calidad/Total
de
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Publicaciones
en la pagina
web

Disefiar un micro sitio de

100,00

Mediante correo institucional de
fecha 14-05-2021, Secretaria
General, Reporta: Se revisa vy
actualiza las redes sociales

proporcionandole al ciudadano la
informacién en tiempo real de los
avances que realiza la entidad en

ejercicio del control fiscal
participativo y se estad disefiando un
espacio en la pagina web

www.contraloriadecartagena.gov.co

La Oficina Asesora de Control Interno, verifico la
creacion de las diferentes redes sociales descritas por
la Secretaria General. Por lo tanto se cumple la
actividad de control.

https://www.facebook.com/ContraloriaCTG/

https://twitter.com/ContraloriaCTG

https://www.instagram.com/contraloriactg/

El responsable del proceso, no reporto avance en la
actividad a pesar de los requerimientos por la Oficina
de Control Interno.

rendicién de cuentas en Micro sitio En | Secretario  General 'y
la pagina web de la Micro sitio Disefiado funcionamient | Técnico Operativo de | 29/03/2021 | 31/03/2019
Contraloria distrital de o Sistema
Cartagena
Realizar mesas de Actividades
trabajo vy talleres donde | Cinco (5) actividades de Realizadas/ Coordinacion de
se permita un dialogo | Doble via con el . Participacion Ciudadana 29/03/2019 | 16/06/2021
, . Actividades .,

de doble via con el |ciudadano y Planeacion

. programadas
ciudadano.

Subcomponente 2
Didlogo de doble via
con la ciudadania y sus
. Instalar el proceso
organizaciones . ,

auditor de la alcaldia . .
vigencia 2019 v divulear Procesos Director Técnico de

8 ¥ 8 Acta de asistencia Auditores Auditoria Fiscal -| 01/03/2021 | 30/07/2021
el PGAT 2021 a los .

Instalados Coordinadores de Sector

sujetos de control y la
comunidad.

El responsable del proceso, no reporto avance en la
actividad a pesar de los requerimientos por la Oficina
de Control Interno.
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Realizar mesas de Actividades
trabajo vy talleres donde | Cinco (5) actividades de Realizadas/ Coordinacién de El responsable del proceso, no reporto avance en la
se permita un dialogo | Doble via con el Actividades Participacion Ciudadana 29/03/2021 | 16/06/2021 actividad a pesar de los requerimientos por la Oficina
de doble via con el |ciudadano rogramadas y Planeacion de Control Interno.
ciudadano. prog
AIVEES 8 195 GRS El responsable del proceso, no reporto avance en la
servicio al ciudadano Espacios de tiempo Reuniones Coordinacion de . .p P L .p -
. . B 3/04/2021 | 31/12/2021 actividad a pesar de los requerimientos por la Oficina
Subcomponente 2 para  garantizar  su accesibles desarrolladas | Participacion Ciudadana de Control Interno
Dialogo de doble via atencién ’
con la ciudadania y sus
organizaciones Apoyar las actividades
de participacion
ciudadana programadas . . -
u prog . | Asistencia a actividades - L
en la Contraloria Actividades Coordinacion de Control
Distrital Audiencias programadas por la Realizadas/ Fiscal Participativo - El responsable del proceso, no reporto avance en la
e entidad, relacionadas .. . ) ,p . 3/04/2021 | 31/12/2021 actividad a pesar de los requerimientos por la Oficina
publicas, Encuentros . Actividades Direccion Técnica de
S con los mecanismos de - de Control Interno.
con instituciones S programadas Auditoria Fiscal
. participacion ciudadana.
educativas, Foros,
Rendiciones de cuenta,
etc.
COMPONENTE 4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 2021 Monitoreo Oficina Asesora de Control Interno
. fecha . % de Acciones Adelantadas por el Area o . e
Subcomponente Actividades Meta o producto INDICADOR Responsable .. Fecha Final ? ! P Comentario de Seguimiento- OCI
inicial Avance | Proceso
Desarrollz?\r un pr°gfaﬁ‘a ,(fle . - Numero - de . L, A la fecha se capacité el 100% de servidores
capacitacion 'y sensibilizacion | 100% de servidores publicos | servidores publicos | Direccion tblicos aue desarrollan actividades de La Oficina de Control Interno
para fortalecer las competencias | que desarrollan actividades de | capacitados en | Administrativa y P . q . . o L .
Subcomponente 3 . .. . .. . . servicio al ciudadano a través del Plan verifico la actividad del area, la cual
y habilidades del talento humano | servicio al ciudadano | servicio al | Financiera- 01/02/2021 | 31/12/2021 100% L . .,
Talento Humano . - . . . L, Institucional 2021. Por induccidn no se ha se cumple de acuerdo a las
de la Contraloria Distrital de | capacitado en servicio al|ciudadano /total | Coordinacion de . . . .
Cartagena para el servicio al|ciudadano de servidores | Talento Humano realizado este tema ya que no ha ingresado | evidencias aportadas por esta.
. ’ L | ala fecha.
ciudadano. publicos personalala fecha
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Componente 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 2021

Monitoreo Oficina Asesora de Control Interno

. - . . % de Acciones Adelantadas por el Area o ) .
Subcomponente Actividad Meta o producto indicador Responsable fecha inicial | Fecha Final ? P Comentario de Seguimiento- OCI
Avance Proceso
Director Técnico de Responsabilidad Fiscal:
Aunque se estad trabajando en alternancia
(presencial y trabajo en casa), se deja |La Oficina Asesora de Control Interno,
Establecer un mecanismo para Director Técnico constancia que durante todo este afio se | observa que en la actualidad la entidad
ublicar las decisiones surgidas | Crear un mecanismo Mecanismo de - estan realizando informe de gestidon | cuenta con un vinculo en el cual se
P & recan ccant de Responsabilidad | 22/04/2021 | 21/06/2021 | 100 & . vineu .
dentro del proceso de de publicacién Publicacion creado . semanales conforme al numeral 6. Del | publica las notificaciones por aviso.
. ] Fiscal , L -
responsabilidad fiscal. articulo segundo de la Resolucidn No. 100 del | https://contraloriadecart
24 de marzo de 2020, y se han hecho dos (2) | agena.gov.co/notificacidn-judiciales
reuniones de seguimiento lo cual consta en
Subcomponente 1 las actas de reunion de seguimiento.
Lineamientos de
Transparencia
Activa
La Entidad cuenta con un mecanismo
Publicar en los mecanismos para publicar las notificaciones
establecidos en la entidad las . P surtidas en los procesos de
. . L. .. Director Técnico s . .
decisiones surgidas dentro del Publicacion de las Decisiones I Responsabilidad Fiscal. En la actualidad
. ) . . de Responsabilidad | 03/04/2021 | 31/12/2021 -
proceso de responsabilidad fiscal, decisiones Publicadas no se cuenta con infraestructura

dentro del marco establecidos en la
ley.

Fiscal

necesaria para publicar las decisiones
surtidas en los procesos de
responsabilidad Fiscal.
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Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021

Componente 6: INICIATIVAS ADICIONALES 2021

Fecha programada

Monitoreo Oficina Asesora de Control Interno

N° Actividad

Meta o producto

Responsable fecha inicial

Fecha Final

% de
Avance

Acciones Adelantadas por el Area o
Proceso

Comentario de Seguimiento-
oci

Actividad programada para el
segundo cuatrimestre

RECOMENDACIONES:

1. EIPAAC-2021 es una herramienta de gestion, en este sentido se recomienda a los responsables de las actividades realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a cada tarea

asignada.

Elaboro:

IVAN ALFONS S SALGADO
Jefe Oficina Asesofa de Control Interno
controlinterno@c

traloriadecartagena.gov.co
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