DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

..D CONTRALORIA

Cartagena de indias D.T. Y C. 10 de Junio de 2021
TH-0279

Sefores
SERVIDORES PUBLICOS '
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias. |

Asunto: Ratificacion Publicacién del Estudio de Verificacién de Requisi*os para el

Otorgamiento de un Encargo de Profesional Universitario CODIGO 219
GRADO 01 de la Direccion Técnica de Auditoria. |

Por medio de la presente se informa a todos los Servidores Piblicos de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, que teniendo en cuenta que una vez se resuelta
las reclamaciones frente al estudio de Verificacién de Requisitos para el Otorgamiento
Encargo de un empleo en vacancia definitiva de PROF ESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO

219 GRADO 01, publicado mediante radicado T.H.0256 del 26 de mayo de 2021, se informa
lo siguiente:

1. Que entre el periodo comprendido del 27 de mayo al 02 de junio se recibid
reclamaciones frente al estudio TH-0256-26-05-2021. |

2. Que las reclamaciones interpuestas, se ajustaban a la etapa procesal establecida.

3. Que dicha reclamacion fue contestada a la parte interesada y enviada mediante correo
electrénico el dia 10 de junio de 2021,

4. Que analizadas cada una de las peticiones se concluy6 que ninguna era procedente,
excepto la del funcionario FERNANDO USECHE VALLE.

5. El funcionario manifesté (...) Mediante la presente solicito revisar el item correspondiente
a Resultados Valoracién de Antecedentes con relacién al puntaje otorgado al susgrito, segun
evaluacion realizada descrita en el oficio 0256, del 26 de mayo del 2021, donde me asignan
un porcentaje del 13%. Toda vez que realizando un anélisis de acuerdo a lo establecido en Ia
resolucion 147 del 11 de mayo del 2021, donde se presentan los puntajes otorgados de
acuerdo a las certificaciones allegadas en mi Historia Laboral, puede constatar que, en lo
concemiente a Experiencia, Estudios sobre Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano y Educacion Informal, me arrojan un porcentaje mayor al descrito en la
evaluacion realizada por ustedes.

Por lo anterior solicito muy respetuosamente evaluar y cotejar nuevamente la Sumatoria de
horas de cada una de las certificaciones que se encuentran en mi Historia Laboral y realizar
las operaciones pertinentes de acuerdo a lo establecido en el Articulo Octavo; Ni ﬁera!es i
1.2,1.3 y 1.4, de la precitada resolucién.” |

6. Por lo cual este despacho procedié a manifestarle lo siguiente: “(...) 1.Es cierto lo que
manifiesta el funcionario, pues en atencion a su reclamacién procedimos a revisar su hoja de
vida y se pudo evidenciar que respecto al porcentaje consignado en Ia casilla de
EVALUACION INFORMAL, existi6 un error de transcripcion; falencia @ atribuible

A/ Involuntariamente a un tema de digitacion pues al momento de escribir el porcentaje en Ia
casilla de evaluacion informal se le coloco un 1%, entretanto que el porcentaje co}recto que
obtuvo el funcionario fue el correspondiente a un 10% (calificacion maxima) por tener més de
160 horas en curso relacionados con las funciones del empleo, alterando asi el resuiltado final
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de su evaluacién de antecedentes y del cual se hace necesario proceder con el
correspondiente ajuste.

2.Ahora bien, realizado el ajuste al item antes mencionado se obtiene que en total el resultado
correspondiente a su valoracion de antecedentes corresponde a un veintidés por ciento (22%).

Es decir que se le corrigié el resultado total de su valoracién de antecedentes pasando de una
puntuacion de 13% a una puntuacion del 22%,

Quedando de esta forma la nueva tabla valorativa de las hojas de vida de los empleados
de la siguiente forma:
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7. Revisada la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS con los Servidores que tenian derecho preferencial a ser encargados, se
tiene como resultado del analisis y estudio de las hojas de vida, que de los fupcionarios
que cumplen con los requisitos para su ejercicio de acuerdo a lo que contempla el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se muestran los resultados por orden de mérito, y
la entidad procedera a encargar por el orden preferencial, luego de haber aplicado los
criterios establecidos por la CNSC y Ia Resolucion Interna N° 147 del 11 de/mayo de
2021 habiendo pluralidad de servidores.

8. Que como resultado del estudio a los servidores que le asiste el derecho preferencial
luego de la rectificacion mencionada en el punto anterior, para ser encargados en
A/ orden preferencial es el siguiente:

*  Primer lugar: ELIX JOSE PRASCA MARTINEZ (vacancia definitiva)
*  Segundo Lugar: MANUEL CASSIANI CANATE (vacancia definitiva)
» Tercer Lugar: ISADORA SALAS DIAZ (vacancia temporal) |
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9. Conclusion, de la Revision de los argumentos expuestos por los servidores que
interpusieron reclamaciones, se establece que este despacho ratifica €l concepto
efectuado mediante el oficio TH-0256 del 26 de mayo de 2021.

10. Dado que se produjo una modificacion en el estudio, el mismo se publicara
nuevamente por el termino de cinco (05) dias habiles, término al cabo del cual, si no

se interponen nuevas peticiones de revision, pero referente a las modificaciones aqui
consignadas el estudio adquirira el caracter definitivo. '

Director Administrativo y Financigro
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