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Sefiores
SERVIDORES PUBLICOS
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Asunto: Publicacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de Encargo del
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 adscrito a la Direccion Técnica de
Auditoria Fiscal.

A. FECHA DE PUBLICACION DEL ESTUDIO: Del 12 de mayo al 19 de mayo de 2021.
B. BASE LEGAL DE LA OFERTA DE EMPLEOS Y SU EVALUACION:

¢ Actualmente existe una vacancia definitiva del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITAR O, CODIGO
219 GRADO 01, adscrito a la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal.

e En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004: (...) “Los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejefcicio, posee
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo
afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser
superior a seis (6) meses. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo_inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
relina las condiciones y requisitos previstos en la norma de no acreditarlos, se debera|encargar al
empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente...”

e La Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Publica y la Comision Nacional del
Servicios Civil establece las instrucciones en materia de provision definitiva de empleos de carrera y
tramite para la provision transitoria que deben tener los representantes legales y jefes de Unidades de
personal o quien haga de sus veces de entidades del Sistema General de Carrera, de los sistemas
especificos y de los sistemas especiales a los que por orden la ley que se les aplica la ley 909 de 2004.

*  Que dicho lo anteriormente se precisa el procedimiento tenido en cuenta frente al derecho preferencial de
encargo:

1. ALCANCE DEL ENCARGO: Derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al tenor de lo
sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9° del Decreto 1227 de 2005. El enjcargo como

medio de provision transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal, constituye un
derecho preferencial de los servidores de carrera.

De la anterior premisa se deriva que:

a. El encargo en empleos de carrera sélo es predicable respecto de servidores titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningln caso se extiende a servidores nombrados en
provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

b. Elencargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera procedente,

cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, no

sea posible proveerlos por dichos medios;

En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de Ia figura del encargo;

d. Elencargo constituye un derecho preferencial para aquellos servidores de carrera que cumplan
a cabalidad con los requisitos contemplados en el articulo 24 de Ia Ley 909 de P004 y su
medicacion efectuada a través de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, el cual deberd recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satjsfactorio.

e. Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a través
de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad;

f. El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocién| no es un
derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador.

g. Alrealizar la velicacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo 24|de Ia Ley
909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial, se tendra eh cuenta a ,3'
todos los servidores de carrera, independientemente que se encuentren encargadog o no, en
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todo caso el estudio se realizara atendiendo para ello la posicién jerdrquica que ocupan como
titulares de derechos de carrera y no el empleo que ejercen en encargo.

2. DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL ENCARGO:

La Direccién Administrativa y Financiera a través del Grupo Talento Humano, adelantara|los estudios
necesarios para determinar si es viable proveer transitoriamente empleos de carrera en vacancia

definiiva o temporal mediante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué servidores de carrera
administrativa recae él.

3. REQUISITOS A TENER EN CUENTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, los anicos requisitos legales
exigidos para acceder en calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:

a. Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiandg el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente

b. Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, inc uyendo los
requisitos de estudio y experiencia.

c. Que posea aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar.

d. Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

€. Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio

4. PRESUPUESTOS DE IGUALDAD, TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y CONFIABILIDAD EN EL
OTORGAMIENTO DE ENCARGOS:

Para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso de
verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo, se publicara los
resultados del estudio de verificacion de requisitos para proveer el encargo en la pagina web de [la entidad y

en la cartelera institucional por cinco (5) dias habiles, periodo que corresponde del 12 al 19 d mayo del
2021,

Si el 19 de mayo del 2021, sin que se haya presentado solicitud de revision alguna contra el resultado del
estudio, este se considerara definitivo. A partir del momento en que el estudio adquiera el caracter de
definitivo, el Contralor Distrital de la entidad podra adelantar las acciones tendientes a concretar la provision
transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad, teniendo en cuenta que este ultimo solo sera
procedente si el estudio determina que no existe servidor habilitado para ser encargado.

Sin embargo, si se da el caso de que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el
resultado del estudio de verificacion y presenta reclamacion, la Direccion Administrativa y Financiera revisara
la peticion de reclamo en las fechas comprendidas entre el 20 al 26 de mayo de 2021.

Si la decision del nominador determinase la modificacion del estudio, el mismo sera publicado rjuevamente
por el término de cinco (5) dias habiles, término al cabo del cual, si no se interpone peticion de revision,
adquirira el caracter de definitivo y se procedera conforme a concretar la provision transitoria por encargo o
nombramiento en provisionalidad.

En caso que se radique nueva solicitud de revisién, esta solo podra versar sobre hechos relacionados con la

modificacion efectuada. Una vez resuelta a peticion, se procedera a consolidar y publicar por cinco (5) dias
habiles el estudio definitivo.

C. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01
ADSCRITO A LA DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL:

* Dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 se efectud un andlisis estricto y figuroso de ‘}/
los soportes y demas documentos que reposan en las Hojas de Vida e Historias Laborales, de todos
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y cada uno de los empleados de Carrera Administrativa de la CONTRALORIA DIg
CARTAGENA DE INDIAS.

* En la verificacion de los requisitos de experiencia, estudios y conocimientos basicos es
estudiaron primeramente las Hojas de Vida e Historias Laborales de los empleados
Administrativa de los Empleos Inmediatamente Inferior, es decir los de Nivel Téc
Asistencial que tenian Titulo Universitario de Ingenieria Civil o Arquitectura , co
conceptualizar si podian ser Encargados en el Cargo de Profesional Universitario Codig

TRITAL DE

enciales; se
en Carrera
nico y Nivel
n el fin de
0 219 Grado

01, vacante Definitiva en la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal, se revisaron los niveles inferiores a

efectos de encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatame
asi sucesivamente.

nte inferior y

* A cada empleado que cumplia con el item anterior de la Planta Global de Ia CO

TRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS que ostentan derechos de Carrera Administrativa se le
aplicaron los siguientes pardmetros establecidos en la Ley No. 909 de 2004 y demas normas

complementarias: 1°) Que ostenten derechos de carrera administrativa. 2°) Que relna |
minimos de estudios, experiencia laboral y conocimientos basicos esenciales del cargo
tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afio.4°) que registre en su historial laboral,
sobresaliente en el (iltimo afio laboral.

* Al mismo tiempo, se cotejaron las Hojas de Vida e Historias Laborales de los empleados

S requisitos
3°) que no
certificacion

5 en Carrera

Administrativa con el Manual de Funciones y de Competencias Laborales vigente paralel cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 de la Direccién Técnica e Auditoria
Fiscal, establecido mediante la Resolucion No. 133 del 26 de abril de 2021,

* Asilas cosas, se procedio a realizar el estudio de evaluacion de hojas de vida de los empleados de
carrera con derecho preferencial a ser encargados.

D. REQUSITOS DEL EMPLEO A PROVEER:

* A continuacion, se extraen las competencias comportamentales y los requisitos de formacion
academica y experiencia, asi como las equivalencias del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 01 adscrito a la Direccién Técnica de Auditoria Fiscal | aprobado en el Manual
de Funciones mediante la Resolucion No. 133 del 26 de abril de 2021,

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEOQ Profesional Universitario ( obras Pblicas)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa,
cODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Direccion Técnica de Auditoria Fiscal
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Técnico De Auditoria Fiscal
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

Il. AREA FUNCIONAL- DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de organizacion, desarrollo de las denuncias fiscales en materia de obras pblicas, derechos de peticion,
actividades de caracter técnico, administrativo y de gestion que sean competencia de la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal.

IV. DESRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Resolver denuncias y solicitudes ciudadanas en materia de obras publicas para dar cumplimiento a los objetivps Institucionales.

Proponer, las politicas para la creacion, disefio. implementacion y mejoramiento de modelos de control fiscal.
3. Realizar seguimiento y monitoreo al desarrollo del proceso auditor de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Contraloria Distrital de Cartagena.
Conceptualizar sobre el componente de control de gestion — obra publica de los entes vigilados.
Garantizar el registro de la informacion de las auditorias en que participa, en el sistema de informacion misional.
Desarrollar bajo las directrices del Jefe Inmediato, los procedimientos asignados y relacionados con la ejecucion del plan de
accion en el que participa.
7. Ejecutar el tramite pertinente para la ate
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8. Participar en la implementacion de los proyectos y programas misionales transversales que demande la Entidad y la ley, para
contribuir al mejoramiento institucional.

9. Participar activamente en la elaboracion del plan de accion, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano dg su dependencia y
demas planes insfitucionales que exijan las normas.

10. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), realizando sus tareas
correctamente y participando activamente en las acciones encaminadas hacia el mejoramiento continuo.

11. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en los|diferentes comités,
comisiones 0 equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

12. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

13. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucion, seg(n la naturaleza del cargo y las demas que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

QOrganizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

Principios de auditoria

Gestion organizacional

Criterios de auditoria

Problemética de los sectores

Enfoques para determinar los criterios de auditoria

Asunto o materia a auditar

Fuentes de informacion para fijar criterios

9. Base legal o marco juridico de la auditoria

10. Sistemas de informacién

11. Normatividad aplicable

12, Metodologias para recoleccion de pruebas.

13. Manejo de Sistemas de informacion

14, Clases y métodos de obtencion de evidencias

15. Pruebas de control

16. Evidencias de auditoria, tipos y categorias

17. Pruebas de auditoria: De control, Sustantivas, Combinadas

18. Riesgos y tipos de riesgo

19. Caracteristicas para la valoracion de la evidencia de auditoria

20. Marcas de auditoria

21. Referencia cruzada

22. Formatos de pruebas

23. Normatividad aplicable

24, Procedimientos de recoleccion

25. Papeles de trabajo y tipos

26. Guias y metodologias de auditoria

27. Planes de mejoramiento

28. Contenido del informe de auditoria.

29. Metodologia para elaboracién de informes.

30. Técnicas de redaccién de informes.

31. Atributos de los informes de Auditoria.

32. Técnicas de archivo.

33. Control Fiscal.

34. Administracion de Riesgos

35. Decreto Ley 403 de 2020

36. Guia de Auditoria Territorial GAT

37. Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAls)

38. Resoluciones de la Contraloria General de la Republica.

39. Codigo Unico Disciplinario.

40. Constitucion Politica de Colombia.

41. Normas de presupuesto publico.

42. Finanzas Publicas.

43. Normas de Contratacion estatal.

44. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

45. Sistema de Gestién Documental.

46. Estatuto de Anticorrupcion.

i 47._Sistema Operativo Windows, manejo del paquete Microsoft office ( Word, Excel, Power Point), Internet

S99 b Gy B DT

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
=40 _ Comunes it A b et ; ¥ Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados: Orientacién al usuario y al (Aporte Técnico Profesional, Comunicacion
ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la Organizacién y Adaptacion al |Efectiva, Gestion  de procedimientos e J{
Cambio. . Instrumentacién de Decisiones.
VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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ACADEMICA: | EXPERIENCIA:
1, Titulo Profesional en: .
eo Basico de Cono ento ombre del Programa ' Doce (12) meses de experiencia profesional y
Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Civil doce (12) meses de experientia relacionada con
Arquitectura y Afines Arquitectura el cargo.
2. Tarjeta Profesional. '
= 7 ~_ ALTERNATIVAS
| Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion. . B

E. REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS,
NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL PARA LA SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO APTOS PARA
ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
01 ADSCRITA AL AREA DE LA DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL.

Son titulares de Derechos de carrera en el Nivel Técnico con derecho preferencial a ser engargados los
relacionados en el ANEXO 1, el cual hace parte integral del presente estudio.

Que en dicho anexo algunos criterios valorativos salen de la siguiente manera: NO SE APLICO, esto obedece
a las siguientes causas: 1). Que el servidor no se postulo por lo tanto no fue necesario revisar esos criterios.
2) Que el servidor no cumplia con todos los requisitos minimos. 3). Que los servidores aunque se postularon
no corresponden al nivel inmediatamente inferior por lo tanto no fue necesario aplicar este criterio.

F.  RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON
DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO:

1. Se analizaron los requisitos para ostentar el encargo iniciando por el Empleo Inmediatamente Inferior y
asi sucesivamente, de los servidores que ostentaban derecho de carrera, es decir, fueron objeto de
estudio los cargos por estricto orden: Técnico Administrativo, Técnico Operativo, auxiliar administrativo
codigo 407 grado 04, auxiliar administrativo codigo 407 grado 03 y Auxiliar de Servicios Generales.

2. Analizada las competencias, requisitos de estudio y de experiencia soportados en la Hoja de| Vida de los
Servidores TODOS fueron descartados por NO CUMPLIR con el requisito de estudio ya que no tenian
titulo Universitario en Ingenieria Civil o Arquitectura como lo exige el perfil del cargo, por lo tanto, no se
procedio a seguir evaluando los demas requisitos.

CONCEPTO: Revisada la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS con los Servidores que tenian derecho preferencial a ser encargados, se tiene como resultado
del analisis y estudio de las hojas de vida, que ninguno cumple con los requisitos para su ejercicio de
acuerdo a lo que contempla el articulo 24 de la Ley 909 de 2004

En el transcurrir de los (5) dias habiles en que se hace esta publicacion en la pagina WEB de la
Contraloria Distrital de Cartagena de India y en los correos institucionales, quien se considere afectado
con la misma, podra solicitar al nominador la revision del estudio con base en los argumentos y pruebas
que acredite tener. Este debera ser present n la Oficina de la Direccion Administrativa y Financiera.

Vo.Bo. Angela Lobelo Gualdron
Coordinadora de Talento Humano.

Mootk s 1o

Elaboro: Maybeth Pérez Moreno
Abogada Asesora Externa.
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ANEXO 1. E. REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, NIVEL TECNICO ¥ ASISTENCIAL PARA LA SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO APTOS PARA ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 OBRAS CIVILES DEL AREA
DIRECCIGON TECNICA DE AUDITORIA FISCAL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRAMIENTO

CODIBO  GRADO

NIVEL

ESTUDIOS PREGRADO

ESTUDIO

TARJETA
POSTGRADO  PROFESIONAL

EXPERIENCIA

EVALUACION DE
DESEMPENO

SANCION

DISCIPLINARIA

HABILIDADES

COMPETENCIAS ¥

CONCEPTO

£ ista Mo se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
ELIX JOSF PRASCA MARTINEZ Téenico Adminisiralive | Carrera Administratva | 367 TECNICO o N ya que no cumple con el requisito deTitulo Universitario en:
Ingeniero Civil o Arquitacts NO CUMPLE
R 2 g i Mo ge siguic estudiando ef resto de requisites del perfil ded empleo
ROSIRIS ISABEL PERTUZ JIMENEZ Técnico Admi Carrera Adrini 7 0z | TEGNICO Toonkcs en m.mm_ﬂnﬂ“ w_ﬂ_ﬁé a0 Shalamas ik Nt A m Wit NiA ya que no cumple con el requisio deTitlo Universitario en;
o i Ingeniero Civil o Arquitecto NO CUMPLE
Hittorde Abogads
*Técnice Profesional en Coerdinacion de los Procesos Mo s2 siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
DAVID CANTILLO DEVOZ Técnico Operatva Carrera Administrativa a4 o TECNICO Logislicos en Almacen Badega o Centros de Nify A Nif HiA NiA A va que no cumple con el requisio deTitdo Universitario en:
Distribucicn. Ingeniera Civil o Arquitecte NO CUMPLE
Mo se sigud estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
JAY MONTESING UPARELA Téenico Operafivo Carrera Administrativa |~ 314 (]} TECHNICO Tecnéloge en Sistemas A A ik & A A, ya que no cumple con el requisite deTitul Universitaro en:
Ingeniero Civil o Arquitects .NO CUMPLE
* Adminsitradora de Empresas Mo s siguié estudiando ef reslo de requisitos del perfil del empleo)
CRUZ SUAREZ OROZCO Téenico Operativo Carrera Administraliva 4 m TECHICD * Tecnologo en Produccidn industrial, A A A NiA A A ya gque no cumple con el requisto deTiwlo Universitaio en:
* fuwdliar de Contabi Ingeniera Civil o Arquilecto .NO CUMPLE
“Administrador en Servicios de Salud.
*Tecnologo en Produccian Industriad
*Tecnico Profesional en Gestion de Recursos Mo se siguis estudiando & resto de requisites del perfil de! emplao)
LEONARD) AGUIRRE SANCHEZ Técnico Operative Carrera Administrativa | 314 ] TECNICO Malurales. MiA hiia, TfA A, i A ya que nc cumple con el requisio deTitule Universitario en:
Tecnica Profesicnal en Agua Polable y Saneamiento Ingeniers Civil o Arquitecio .NO CUMPLE
Basico .
Secratariade Comercial.
* Contadora Pitd Mo se siguio esludiando ef reslo de requisitos del perfil del empleo)
ISADORA SALAS DIAZ Técrico Cperalivo Carrera Administratva | 314 01 TECHICO — %:M. D._“w i A NiA A Nit NIk iy va que no cumple con e requisite deTitulo Universitario an:
AR en: el Ingeniero Civi o Arquilecto NO CUMPLE
. - Me g2 siguio estudiando el resto de requisites del perfil del emplao
DIANA PALENGCIA DOMINGUEZ Tecnica Oparalivo Carrera Administratva | 314 o1 TECHICD 2 4333_%Hﬁhﬂ. _m_mz__‘sm n_%omh.ﬁ__ HiA WA MIA Nk ik NiA ya que no cumple con el requisiio deTitulo Universilario en:
oo e L e S, Ingeniare Civil o Arquitecto NO CUMPLE
Mo se siguié estudianda el resto de requisitos ded perfil del empleo
OSCAR LUIS AGUIRRE Técnico Operalivo Carrera Adminigtrativa 314 o1 TECHNICO 7 Bemestres de Administracion Publica en la ESAP hidy NIA hiA A MIA A ya que o cumple con el requisite deTitvo Universitado en:
Ingeniero Civil o Arquitecto NO CUMPLE
* Administradora Plblica. Mo se siguid estudiando ef resto de requisitos del perfil del emplen
YANETH CANTILLO JULIO Técnico Operaliva Carrera Administrativa 314 01 TECNICO | * Tecnica Profesional en Procesos de Gestian Pablica A A A i HiA Wit ya que no cumple con el requisito deTitwo Universitario en:
* Tecnologa en Gestign Pablica, (Ingeniers Civil o Arguitecta NO CUMPLE
Mo se siguid estudiando el reslo de requisitos del perfil del emplec
NEIL CARRASQUILLA MADERD o1 Administrador Fmanciero Ni&, hif A TNiA hilA A ya que no cumple con el requisito deTitulc Universitario en:
Técnico Operafivo Carrera Administrativa | 314 TECNICO Ingeniaro Civilo Arcuitecto NO CUMPLE
£ 2 Ho se siguic estudianda el resto de requisites dal perfil del empleo
MANUEL CASSIANI CARATE 0 —_— _Hﬂsmm de mﬂwﬂmh_ax_% m WA m m N i ya que no cumple con el requisto deTito Universitaria en:
Téenico Operaliva Carrera Administraiva | 314 TECNICO . Ingeniero Civil o Argquitecto .NO CUMPLE
SR Mo se siguid estudiando e resto de requisitos del perll del empleo
[} T rnﬂ_“_””wnﬂ”._.”_m_wwmﬂ_.“hﬂﬂmw il ik A WA A NiA A ya qua no cumple con el requisito deTitulo Universitario en:
CELIA TEHERAN CASTRO Técnico Operative Carrera A 367 TECNICO ~eneleg RS geniero Givil o Arquitecta NO CUMPLE
- Mo se siguio estudiando el resto de requisites del perfil del empleo
.
= __..n__._.___.__n—mn_n.am ol m.&?m,mm. 2 A A A A A A ya que no cumple con el requisito deTitule Universitario en:
s * Téencloge en Administracion de Oficinas PR s o P
INGRID MASTRODOMENICO MARZAN Auiliar Administralive | Carrera Administrativa | 407 04 | ASISTENGIAL Ingenigro Civil o Arquitects NO CUMPLE
Mo se siguid estudiando el resto de requisitos del perfl del empleo
Bachifler A A T4 A A NiA ya que no cumple con el requisile deTilo Universitario en:
ERMEN RODRIGUEZ GOMEZ Auifiar Administrative Carrera & 407 04 ASISTENCIAL Ingeniera Civil o Arquitecta NO CUMPLE
Mo se siguic estudiando ef resto de requisitos del perfil del empleo)
Administrador de Emgresas A A MNiA WA iy MIA va que no cumple con e requisito deTitulo Universitarle en:
FERNANDO USECHE VALLE fudiar Administrativo | Carrera 407 04 | ASISTENCIAL |Ingeniera Civ o Arquilecta .NO CUMPLE




* Contadora Piblica,

Mo =a giguis sstudiando el resto de requisites del perfil del empleo

il It i s i iversi !
* Técico Profesionsl en Contabiidady Finanzas A i, HiA i i iy _,.m que _.%,..-_n_.__.5_“%5.“oa_.__D ”h.a_Mﬁ:-rwhﬂmn_mq.__.& Universitario en
CGAROLINA DOMINGUEZ BATISTA Pusilar Carrera Adminisiraliva | 407 04 | ASISTENCIAL bisgkalball b ol
Mo s2 siguic estudiando &l resto de requisitos del parfil del empleo
JULIA PALACID PEREA Adiliar Adrmi Carrera Admi 407 ASISTENCIAL Abogado A iR, A A NIA CUMPLE ya que no cumple con el requisite deTitul Universitaric en;
0 Ingeniers Civil o Arquitecto .NO CUMPLE
Mo se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del smplan
Tecnologo en Administracion de Sish da Salud i A A s Hia HiA ya que no cumple con el requisito deTitule Universtario en:
JORGE LUIS VARELA BORGE Auriliar Ad) Carrera Adrmini A7 03 ASISTENCIAL Ingeniero Civil o Arquitecto .NO CUMPLE
Lo oeacva Mo se siguic estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
- Ad hadota m__._ﬂﬁ__nma i LN [t A biddy i liiny Yarque o Cumple Com Bt Tequisit e TSy L B
\Hﬂﬂn&mﬁzﬁgﬁy% far Ad Cavera Adminisiraiva | 407 03 | ASISTENGIAL S ot n_ Ingeriiero Civi o Arquitecto NO CUMPLE
Mo s& siguié estudiando el resto de requisitos del perfil del empleo
Teécnica Profesional en Secretariado Ejecutiva N i (L WA NN A ya que no cumple con el requisiio deTitulo Universitario en:
JAQUELINE RODRIGUEZ REQUENA Auxiliar Ademi Carera Administrativa 407 03 ASISTENCIAL Ingeniero Civil o Arquilects .NO CUMPLE
y R . Mo se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del emplan
qsz_nﬁﬂwwﬂmomagﬂﬂﬂa;wﬁms - ik ik m A NiA A ¥ qus no cumgle con i requisito deTilule Universitario e
IDALIDEZ GALVAN CABEZA | Auxiliar Administrativo Carrera Adminisirativa 407 03 ASISTEMCIAL ¥ Inganisro Civil o Arquitecto NO CUMPLE
i Mo se siguio estudiando e resto de requisitos del perfi del empleo
" Eguaaam.ﬁoa% mﬂ._” s i NiA A A Mk A ya qua no cumple con el requislo deTido Universitario en:
LEONOR ISABEL GARCIA PALACIO Auilizr Adrminisiralivo | Carrera Adminisirativa | 407 03| ASISTENCIAL 908,80 AT IETAG U INAnEEre Ingeniero Civi o Arquitecto NO CUMPLE
Mo 5o siguit estudiando el rests de requisitos del perfil de! emplso
* Tecnica Analista P deC L) WA P& P i Tig va que no cumple con el requisito deTitulo Universitario en:
VICTORIA ELOISA BARRERA 5070 Auiliar Administrativo Carrera Administrativa 407 03 ASISTENCIAL Ingenisra Civil o Arquitects .NO CUMPLE
T A 32 Mo se siguid estudiando el resto de requisitos del perfil del emplen
felriieleacicn de Seriicles s Sk A A A A i ik ya que no cumple con e requisito deTitule Universitaro en:
Tecnica an Adminisiracion Industrial 5 i =
KELLY JADITH CARDONA BATISTA Husdiar Administrative | Carvera Adminisratva | 407 03 | ASISTENCIAL Ingsniero Civil o Arquilecto .NO CUMPLE
% ik E Mo se siguid estudizndo ¢! resto de requisitos del parfi del empleo
— Qa_s_m_a&_m%.mmmaa.awum,m__us_ NIA Hits MIA it i ik ya que no cumple con el requisity deTitulo Universitario en:
MARCIA MARIA RAMIREZ AYOLA Auiiar Admi Carera 07 03 | ASISTENCIAL smen Sty Ingeniero Civil o rquitecto NO CUMPLE
Confadera Publica Mo s2 siguio estudiando &l resto de requisitos del perfil del empiso
Tecnice Profesiona en © idad y i & A Ni& A s
ALBA LUZ SOTOLUNA Auiliar Adrmi Carrera Ad 407 03 ASISTENCIAL e I3 Informacian Financisr.
5 Mo se siguid estudiando el resto de requisites del perfil del emplan
CLAUDIA VELEZ TORRES ASISTENCIAL Aunllery moqﬂwn_“_.”ﬁ._w_ﬁmﬁ_mg Hts NiA [y WA A ik Va que no cumple con el requisito deTitulo Universitaro en:
Auilizr / Carrera A 407 03 Civil & Arquitscto . NO CUMPLE
= 2 E Mo se siguio estudiando el resto de requisitos del perfil el empleo
NEMECIA MALAMBO VILORIA Al .ﬂ, .U.S.Wﬁmn_u_. wwna_w.m% i A ik A m WA ya que no cumple con el requisiio deTitdo Universitaria en:
Auliar Admi Carrera Administrativa | 407 03 | ASISTENCIAL R ) __|Ingeniero Civil o Arquitaclo_NO CUMPLE
No se siguit estudiande el resto de requisitas dal perfil del emplea
Secretariade Ejscutiva N A ik, A hiA A ya que o cumple con el requisito deTitulo Universitario en:
MAGALY DE CASTRO REMOS Pusdiar Administrativo | Carrera Admini a7 03| ASISTENCIAL Ingeniero Civil o Arguilecto . NO CUMPLE
Mo se siguid estudiando el resto de requisilos del perfil del amplaa
Bachiller A A i & A NiA ya que no cumple con el requisito deTitule Universitario en:
LILIANA CABRERA AGAMEZ Auiliar Administrativo Carrera b A07 03 ASISTENCIAL Ingeniero Civil o Arquitecto .NO CUMPLE
& - e Mo g8 siguio estudiando el resto de requisitos del perfil del emples
LILIANA PEREZ GABALLERO E___wmma_:_s&qmmﬁ:m_ﬂm%&u WA i NI A A A ya que no cumple con el requisito deTitdo Universitario en:
Auiliar Administrativa Carrera Adminisiraiva 407 03 ASISTENCIAL Civil o Arquitects .NO CUMPLE
Ea_za_ﬁﬂ““m MW&H& ¥ negacios Mo 58 siguid estudiando ef resto de requisios del perl del empleo
s 23k ..m Jo i A Y A & HiA His ya que no cumple con el requisito deTilule Universitario en:
Técnico en Adminisiracion Financiera y de Sislemas Ingeniera Civil @ Arauitecto NO CUMPLE
MARIA CHIQUILLO MELENDEZ Aurliar Administrativo | Carrera Administrativa | 407 03 | ASISTENGIAL Secretaria Ejgoutiva o ¢
* Admirésiradora Financiera Mo se siguid estudiando el resto de requisitos de! perfil del emplea
Tacnico Profesional en Relac) I iales. & A A i NiA, hiis ya que no cumple con el requisitc deTitle Universitaio en:
ESCILDA EUGENIA BERRIO LARA usiar Administrative | Carrera Administratva | 407 03 | AsisTencuay | Teonico Profesional en Contatiidad y Finanzas. Ingasiery Chilo Amuilects N0 CUMPLE
No s= siguio estudiando &l resto de requisitos del perfil del empleo
Auiar do Servicios Octavo semesire de administracin publica, Pl NiA MEA it WA [ ya que no cumple con el requisito deTitwlo Universitario en:
YOLEMIS ROMERC GONZALEZ Generales Carera 470 01 ASISTENCIAL Ingeniero Civil o Arquiteclo NO CUMPLE
Mo s2 siguid estudiande el resto de requisitos del perfil del amplea
Augliar de Servicios Tecnico Audliar Adminsitralivo y Financiero A A MiA Hig iy A ya que no cumple con el requisito deTitule Universitario en:
STELLA PATRICIA SANCHEZ MARTINE? G l Carrera Administrativa 470 01 ABISTENCIAL iero Civil o Arquitecto .NO CUMPLE

ANGELA PATRICIA LOBELD GUALDRGON
Proyectd: Coordinader de Talento Humano



