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CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

RESOLUCION No. 142 del 07 de mayo de 2021

“Por medio de la cual se abre convocatoria paraproveerpor encargo unos empleos dentro de la

planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagenade Indias"
EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confi
decreto 1083 de 2015y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Que el 18 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo 045 de 2020 el Honorable Concejo

ere el

Distrital

de Cartagena de Indias D. T. y C., ordeno fijar la nueva estructura organizacional planta de

cargos y escala salarial de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D. T.y C.,

Que en cumplimiento de lo dispuesto mediante Resolucion No.132 del 26 de abril de 2021 se
procedio con la incorporacion y distribucion dentro de planta de la Contraloria Distrital de

Cartagena de Indias D.T. y C., razén porla cual quedaron varios cargos en vacancids.

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.7 establece que “Los empleados

podran

ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,

desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el isi
capitulo”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 27 de juni
establece: (...) “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para

guiente

0 2019,
proveer

empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados

en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion

del desemperio es sobresaliente.

Por otra parte, el mismo articulo menciona lo siguiente: (...) “En el evento en que|no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfagtorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente
el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la e V.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. (...)”

Que en la Planta de Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias existen

tres (3)

vacancias definitvas de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01,

adscritos a las siguientes dependencias:

(1) Una vacante en la Oficina Asesora Juridica.
(1) Una vacante en la Direccién Administrativa y financiera.
(1) Una vacante en el Despacho del Contralor- en el area de Participacion Ciudadanal
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Que enigual sentido existen dos (2) vacantes temporales dentro de la planta de la Contraloria

Distrital de Cartagena, como se indica a continuacion:

(1) Vacante de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 03, adscrito a Ia
Direccién Técnica De Responsabilidad Y Acciones Judiciales, por encontrarse desarrollando

un periodo de prueba en otra entidad.

(1) Vacante de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la
Direccion Técnica De Responsabilidad Y Acciones Judiciales, por encontrarse desarrollando

un periodo de prueba en otra entidad.

Que numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado en el articulo 6 de la Ley
1960 de 27 de junio 2019, establece lo siguiente: (...) “El Proceso de Seleccion comprende:

1.4
2.(..)
3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la

entidad

contratada, por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista deelegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se|cubrirdn

las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no_convocados, que surjan con osterioridad a la convocatoria del

concurso en la misma Entidad. (Subrayado fuera de texto)

Que esta Entidad Distrital a la fecha no tiene Lista de Elegibles Vigente.

Que las vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con persona

| inscrito

en carrera administrativa, mientras dure la situacion administrativa deltitular. Y en caso de que

exista una vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el pra
seleccion y se provee de manera definitiva.

Que encontrandose un empleo en vacancia temporal o definitiva, en la Contraloria

ceso de

Distrital

esta debe proveerlo de manera transitoria, por el tiempo que dure dicha situacién
administrativa, siendo el caso en particular, una vacancia definitiva y unas vacancias

temporales.

Que determinada la necesidad de proveer los empleos transitoriamente, se establect
cabeza de los servidores de carrera administrativa existe el derecho preferenci
encargados, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos determinados por e
24 de la Ley 909 de 2004 si acreditan el cumplimiento de los requisitos para su ¢
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sand
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresa

2 que en
al a ser
articulo
2jercicio,
ionados
iente.

Que si por el contrario se verifica que los empleados en carrera administrativa que pretenden
acceder al encargo, no cumplen con los requisitos anteriormente descritos, deja de ser un

derecho preferencial para convertirse en una designacion discrecional del nominador
caso el Contralor Distrital de Cartagena de Indias.

en este
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RESOLUCION No. 142 del 07 de mayo de 2021

“Por medio de la cual se abre convocatoria paraproveer por encargo unos empleos dentro de la
planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagenade Indias"

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confiere el
decreto 1083 de 2015y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Que el 18 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo 045 de 2020 el Honorable Concejo Distrital
de Cartagena de Indias D. T. y C., ordeno fijar la nueva estructura organizacional planta de
cargos y escala salarial de la Contraloria Distrital de Cartagenade Indias D. T.y C.,

Que en cumplimiento de lo dispuesto mediante Resolucion No.132 del 26 de abril de 2021 se
procedio con la incorporacion y distribucion dentro de planta de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias D.T. y C., razén porla cual quedaron varios cargos en vacancias.

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.7 establece que “Los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,

desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente
capitulo”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 27 de junio 2019,
establece: (...) “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilid ade S para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tiltimo afio y su ultima evaluacion

del desemperio es sobresaliente.

Por ofra parte, el mismo articulo menciona lo siguiente: (...) “En el evento en que ho haya
empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente
el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de Ia planta de personal de la entidad. (...)”

Que en la Planta de Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias existen tres (3)

vacancias definitvas de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01,
adscritos a las siguientes dependencias:

(1) Una vacante en la Oficina Asesora Juridica.
(1) Una vacante en la Direccion Administrativa y financiera.
(1) Una vacante en el Despacho del Contralor- en el area de Participacion Ciudadana.

R P S —. S—
Tel: (5) 6411130 — 01800041784
@ @ Cel. 3013059287 @ Bosque Diagonal 22 No. 47B-23

- P C A AN e BN & Gt TR e S




"D CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

Que enigual sentido existen dos (2) vacantes temporales dentro de la planta de la Contraloria

Distrital de Cartagena, como se indica a continuacion:

(1) Vacante de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 03, adscrito a Ia
Direccién Técnica De Responsabilidad Y Acciones Judiciales, por encontrarse desarrollando

un periodo de prueba en otra entidad.

(1) Vacante de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la
Direccion Técnica De Responsabilidad Y Acciones Judiciales, por encontrarse desarrollando

un periodo de prueba en otra entidad.

Que numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, modificado en el articulo 6 de Ia Ley
1960 de 27 de junio 2019, establece lo siguiente: (...) “El Proceso de Seleccién comprende:

()
()

1
:
3. ()

contratada, por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista delelegibles

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o JT entidad

que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se|cubriran

las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no_convocados, que surjan con osterioridad a la convocatoria del

concurso en la misma Entidad. (Subrayado fuera de texto)

Que esta Entidad Distrital a la fecha no tiene Lista de Elegibles Vigente.

Que las vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito

en carrera administrativa, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso

de que

exista una vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de

seleccion y se provee de manera definitiva.

Que encontrandose un empleo en vacancia temporal o definitiva, en la Contralorig Distrital
esta debe proveerlo de manera transitoria, por el tiempo que dure dicha situacién
administrativa, siendo el caso en particular, una vacancia definitiva y unas vacancias

temporales.

Que determinada la necesidad de proveer los empleos transitoriamente, se establece que en
cabeza de los servidores de carrera administrativa existe el derecho preferencial a ser
encargados, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos determinados por el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 si acreditan el cumplimiento de los requisitos para su gjercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Que si por el contrario se verifica que los empleados en carrera administrativa que pretenden

acceder al encargo, no cumplen con los requisitos anteriormente descritos, deja de

Ser un

derecho preferencial para convertirse en una designacion discrecional del nominador| en este

caso el Contralor Distrital de Cartagena de Indias.
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El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de servidores titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningln caso se extiende a servidores nombrados en
provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente, cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo 7° de| Decreto
1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios y lo establecido en la Ley 1960 de
27 de Junio de 2019 por medio de la cual se modifico la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
1567 de 1998.

En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura del en Cargo;

S6lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleg a través
de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad:

El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocién ho es un
derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador.

Que de acuerdo con los lineamientos de la Entidad, y segun lo estipulado en los articulos 24
y 25 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015; garantizando la publicidad
del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia, asi como precaviendo el debido proceso
en desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y nombramiento
provisional, enunciando: apertura de provision por encargo, requisitos para la designacion en
encargo, etapas del proceso que se llevara a cabo en la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA para garantizar la efectividad del derecho preferencial de encargo de los
empleados de carrera administrativa y criterios de desempate entre otros.

Al realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo [24 de la
Ley 909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial, se tendra en
cuenta a todos los servidores de carrera, independientemente que se encuentren en
0 no, en todo caso el estudio se realizara atendiendo para ello la posicion jerar

ocupan como titulares de derechos de carrera y no el empleo que ejercen en e

Por otra parte en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobre saliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

Que la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS seguira los lineamientos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dec reto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” y el Criterio Unificado de fecha 13 de agosto de
2019 establecido por la Comisién Nacional de Servicio Civil el cual sefala lineamientos y
procedimientos para: “La Provision de Empleos Publicos mediante encargo y Comision para
desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de Periodo”.

Se tiene que en la planta de empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, que los cargos relacionados a continuacion estan en Vacancia Definitiva y en vacancia

temporal: AV‘
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Cargo Cédigo | Grado | Vacante | Salario Area Funcional | | Total Vacantes
Profesional Universitario 219 01 Definitiva |$ 3.636.585] Oficina Asesora 1
Juridica
Profesional Universitario 219 01 Definitiva |$ 3.636.585 Direccion 1
Administrativa y

financiera
Profesional Universitario 219 01 Definitiva [$ 3.636.585 Despacho del 1
contralor-
Participacion
Ciudadana
Profesional Especializado 222 03 Temporal |$5.628.612 Direccion Técnica 1
De Responsabilidad
Y Acciones
Judiciales
Profesional Universitario 219 01 Temporal |$3.636.585| Direccion Técnica 1
De Responsabilidad
Y Acciones
Judiciales,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar para la provision por Encargo los siguientes empleos de la

planta de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, que se encuentran en Vacancia
Definitiva y temporal:

Codigo | Grado | Vacante | Salario | Area Funcional | Total Vacantes
Cargo
Profesional Universitario 219 01 Definitiva |$ 3.636.585 Oficina Asesora 1
Juridica
Profesional Universitario 219 01 Definitiva |$ 3.636.585 Direccion 1
Administrativa y
financiera
Profesional Universitario 219 01 Definiiva  ($3.636.585| Despacho del 1
contralor-

Participacion
Ciudadana
Profesional Especializado | 222 03 Temporal [$5.628.612| Direccion Técnica 1
De Responsabilidad
Y Acciones
Judiciales
Profesional Universitario 219 01 Temporal |$ 3.636.585| Direccion Técnica 1
De Responsabilidad
Y Acciones
Judiciales,

ARTICULO SEGUNDO: DE LA DESCRIPCION DEL EMPLEO: De acuerdo al Manual de

Funciones vigente de la Resolucién No. 133 del 26 de abril de 2021 y publicado 30 delabril de
2021, la descripcion del cargo se relaciona en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA: En

concordancia con el articulo anterior, los requisitos académicos y de experiencia son los
siguientes:
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A. EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA OFICINA ASESORA JURIDICA.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION CARGO Profesional Universitario (Oficina Asesora de Juridica).
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa,
CODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 2
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Juridica.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe Oficina Asesora de Juridica,
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

1. AREA FUNCIONAL- OFICINA ASESORA DE JURIDICA

L. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar juridicamente los asuntos legales, administrativos Y en general en todas las actuaciones que
comprometan la posicion juridica de la entidad, de conformidad con la normatividad legal vigente para el
cumplimiento de la mision institucional.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Impulsar, tramitar y sustanciar las decisiones en el grado de consulta y del recurso de apelacién en los
procesos de Responsabilidad Fiscal.
2. Impulsar, tramitar Y proyectar las decisiones del recurso de apelacién de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores publicos de la entidad.
Revisar los actos administrativos de caracter general o particular que le sean encomendados.
Impulsar, tramitar y proyectar los procesos contractuales requeridos por la contraloria Distrital de
Cartagena.
5. Atendery resolver las consultas en materia juridicas presentadas ante |a Entidad.
6. Apoyar juridicamente a otras dependencias de la Entidad en la proyecciénde actos administrativos o]
normativos cuando la especialidad del asunto lo amerite para unificar pronunciamientos institucionales
de caracter general.

7. Atender y resolver los derechos de peticién, cuya competencia no esté asignada a otra dependencia de
la Contraloria Distrital de Cartagena.

8. Impulsar, tramitar Y proyectar los actos administrativos que resuelven las solicitudes de Revocatoria
Directa presentadas ante la Entidad.
9. Representar ala Contraloria Distrital de Cartagena en los procesos judiciales y extrajudicidles en los que
se le haya otorgado poder para defender los intereses de la misma.
10. Registrar y vincular en el sistema de informacion vigente, los eventos ejecutados en la proyeccién de
decisiones en los procesos de Responsabilidad Fiscal, Control Disciplinario Interno y Asesoria Juridico
Fiscal y consultar periédicamente el estado de los mismos.
11. Apoyar en la Formulacién de la politica de Prevencién del dafio antijuridico de acuerdo con los
lineamientos de la instancia competente y su res pectivo seguimiento.
12. Apoyar Aplicar la decisién de la instancia competente en la entidad de acuerdo con el mecanismo
seleccionado.
13. Apoyar Ejecutar la decisién aprobada de acuerdo con procedimientos de la entidad para el mecanismo
utilizado.
14. Apoyar en la Definiciones de las condiciones de seleccién y contratacion con base en las necesidades
de la entidad y la normativa.
15. Publicar las Condiciones de seleccion en la contratacién en los términos que enmarca la Ley para cada
proceso.
16. Apoyaren la Elaboracién y Revisién de los estudios previos en la etapa precontractual.
17. Aportar su conocimiento al proceso de elaboracidn del Plan Estratégico Corporativo y Plan de Accién del
Area de Gestidn, como de su ejecucion, seguimiento y mejoramiento.
18. Participar en el desarrollo de Ia compilacién, sistematizacion y actualizacion de los conceptos juridicos
emitidos porla Contraloria Distrital de Cartagena, para mantener |a homogeneidad, consiste nciay unidad
de interpretacion en los conceptos y decisiones emitidas porla entidad.
19. Participaren la ejecucion e implementacién de las politicas, planes, proyectosy programas transversales
que demande la Entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional,
20. Proyectar respuesta de consultas, peticiones y solicitudes presentadas a la Oficina Asesora Juridica de
la entidad.
21. Proyectar resoluciones, actos administrativos y conceptos juridicos que deba emitir la Ofidina Asesora
Juridica, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de Ia dependencia, A/_)
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22. Participar en la elaboracion ¥ seguimiento de los planes de mejoramiento, de accién y estratégicos dela
dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

23. Participar activamente en Ia elaboracién del plan de accion, Plan Anticorrupcion y Atenciéh al Ciudadano
de sudependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

24. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacion y Gestién (MIRG); establecer
las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir las de su
responsabilidad.

25. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracién, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

26. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entida , cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

27. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas porresolucién y/o Jefe Inmediato, de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
Control Fiscal.

Cadigo unico Disciplinario.

Manejo de la Plataforma de contratacisn Publica SECOP IL.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Sistema de Gestién Documental.

Estatuto de Anticorrupcion.

Herramientas de Ofimatica y bases de datos.
Normas de contratacion estatal.

. Codigo contencioso administrativo. (CPACA)

. Cbdigo de Procedimiento Penal.

. Cddigo de Procedimiento Civil.

. Ley 2080 de 2021 reforma al CPACA
._Herramientas Ofimaticas, Paquete Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

PN PAWN
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion _ a Resultados; [Aporte  Técnico Profesional, Comunicacién
Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Efectiva, Gestion de procedimientos e
Compromiso con la Organizacién y Adaptacion al |Instrumentacion de Decisiones.

Cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:
1. Titulo Profesional en:

Ndcleo Basico de
Conocimiento
Derecho y Afines

Veinticuatro  (24) meses de Experiencia
Profesional.

Nombre del Programa

Derecho

2. Tarjeta profesional.

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

B. EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Profesional
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DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
NATURALEZA DEL EMPLEO Carrera Administrativa
CODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Direccion Administrativa y Fifanciera
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Administrativo y Financiero
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno
ll. AREA FUNCIONAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -TALENTOD HUMANO

lll. PROPOSITO DEL CARGO )

Desarrollar actividades de orientacion Y apoyo juridico requeridas en la Direccian Administrativay Financiera,

asi como la ejecucién de actividades de planeacion institucional y administrativas que sean competencia de

la dependencia, conforme ala normatividad, lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Proyectar los actos ad ministrativos que resuelven las situaciones administrativas y legalés de acuerdo
con la normatividad vigente y las politicas institucionales relacionadas con la administradion de talento
humano de la entidad que le sean asignados.

2. Apoyar juridicamente en las actividades relacionadas con la formulacién de estudios |previos de Ia
contratacion y convenios suscritos por la entidad, de acuerdo con la asignacion realizad a y la
competencia de la dependencia, siguiendo los lineamientos establecidos por el Director Administrativo y
Financiero.

3. Proyectar respuesta de peticiones, reclamaciones administrativas y solicitudes que le sean asignadas
por parte del Director Administrativo y Financiero de acuerdo con las competencias de la dependencia y
conforme al marco normativo vigente.

4. Apoyar juridicamente en la proyeccion de informes y respuesta de acciones constitucionales que sea
presentadas en contrala entidad porprocesos adelantados en la Direccion Administrativa y Financiera.

5. Apoyar en los diferentes procesos administrativos y financieros de la dependencia siguiendo los
procedimientos establecidos.

6. Apoyar juridicamente en las actividades de elaboracién del plan de accion, Plan An icorrupcion y
Atencion al Ciudadano de su dependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.

7. Revisar juridicamente los documentos que se expidan en la Direccién Administrativa y ffinanciera de
acuerdo con la asignacién del Director Administrativo y Financiero.

8. Apoyarel desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), realizando
Sus tareas correctamente y participando activamente en las acciones encaminadas hacia el
mejoramiento continuo

9. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad,| cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

11. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucion, segun la naturaleza del cargo y

las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo a la naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Politicas publicas de administracion de personal.
Normas vigentes sobre administracién de personal, empleo publico y Carrera Administrativa.
Derecho Laboral y Seguridad Social.
Contratacion Estatal.
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de loa Contencioso Administrativo.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion(MIPG).
Conocimiento de procesos de administracién de personal.
Metodologia de la investigacion y disefio de proyectos.
Sistema Windows, Paquete Microsoft Office, (Word, Excel, Power Point), Internet.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacion al usuario y |Aporte  Técnico |Profesional,

al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la Organizaciéon y |Comunicacion Efect va, Gestion

Adaptacion al Cambio. de procedimientos e

Instrumentacién de Decisiones.

VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
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ACADEMICA: EXPERIENCIA:
1. Titulo Profesional en:

Veinticuatro (24) meses de

Nicleo Basico de Experiencia Profesional.

Conocimiento
Derecho y Afines

Nombre del Programa

Derecho

2. Tarjeta profesional.

ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion,

C. EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DEPACHO DEL CONTRALOR-
PARTICIPACION CIUDADANA.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION CARGO Profesional Universitario (participacion Ciudadana
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
CODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Despacho del Contralor
Profesional Especializado

CARGO DEL JEFE INMEDIATO (Comunicacion Publicay Control Fiscal Parti sipativo)
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

11, AREA FUNCIONAL- DESPACHO

Il PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades de organizacion, disposiciény preparacion del seguimiento y traslado de los
diferentes tipos de requerimientos y otras actividades de cardcter técnico, administrativo y de gestién que
sean competencia de la dependencia, segun la normatividad vigente, lineamientos y prdcedimientos
institucionales aplicables.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Tramitar las denuncias fiscales y las peticiones, de acuerdo con normatividad y procedimientos.
Evaluar y verificar juridicamente las denuncias fiscales y demas peticiones de acuerdo con normatividad
y procedimiento definidos en la entidad.
3. Proyectar las respuestas a peticiones y demas documentos de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y el marco normativo vigente.
4. Ejecutar el tramite pertinente para la atencion de las denuncias presentadas por el ciudadano contra los
entes vigilados, recopilar las pruebas y enviar los requerimientos a los Sujetos de Control.
5. Presentar el informefinal de las denuncias al profesional Especializado paravalidacionde procedimiento.
6. Aportar su conocimiento al proceso de elaboracién del Plan Estratégico Corporativo y Plan de Accién del
Area de Gestion, como de su ejecucion, seguimiento y mejoramiento.
7. Apoyar juridicamente la realizacion de visitas 0 mesas técnicas que deba realizar la entidad en el marco
del proceso de verificacion, seguimiento y tramite de denuncias.
8. Participaren la ejecucion e implementacién de las politicas, planes, proyectos Yy programas transversales
que demande la Entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.
9. Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y estratégicos dela
dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.
10. Participar activamente en la elaboracién del plan de accion, Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano
de sudependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.
11. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG); establecer
las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir las de su
responsabilidad.
12. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
13. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en |a Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

14. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por resolucion y/o Jefe Inmediato,| de acuerdo

con la naturaleza del cargo. L_)
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia,
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
Control Fiscal.
Cadigo Unico Disciplinario.
MIPG
Sistema de Gestién Documental.
Estatuto de Anticorrupcion.
Ley 1712 de 2014,
Ley 2080 de 2021
10. Normas de contratacién estatal.
11. Cddigo contencioso administrativo.
12. Codigo de Procedimiento Penal.
13. Cddigo de Procedimiento Civil.
14. Herramientas Ofimaticas, Paquete Microsoft Office (Word, Excel, Power Paint).
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; [Aporte Técnico Profesional, Comunicacion Efectiva,
Orientacion al usuario y al ciudadano; Trabajo en |Gestion de procedimientos e Instrumentacién de
Equipo, Compromiso con la Organizacion y Adaptacion |Decisiones.
al Cambio. Si tienen personal a cargo las siguientes
competencias adicionales: Direccién y Desarrollo
de Personal y Toma de Decisiones.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en:

PLONIR A WD =S

Veinticuatro  (24) meses de Experiencia

Niicleo Basico de Profesional.
Conocimiento Nombre del Programa

Derecho y Afines

2. Tarjeta profesional,

ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

D. EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DIRECCION TECNICA DE
RESPONSABILIDAD Y ACCIONES JUDICIALES.

l.  DENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
Profesional Universitario (Direccidn Técnica
DENOMINACION DEL EMPLEO Responsabilidad Fiscal.)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 4
DEPENDENCIA Dwep_mon Técnica Responsabilidad Fiscal y Acciones
Judiciales.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ?J:jeiztiglregécnico de Responsabilidad Fiscall y Acciones
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno

Il. AREA MISIONAL — DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL
. PROPOSITO PRINCIPAL
Sustanciar y revisar los procesos de Responsabilidad fiscal y Acciones Judiciales de acuerdo con la
normatividad vigente para garantizar el cumplimiento de los objetivos del area.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Asumir el conocimiento de los procesos que le corresponden por reparto.
2. Elaborar el plan de instruccién del proceso.
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3. Verificar el mérito para Aperturar el proceso de responsabilidad fiscal dentro de los términos legales y
los establecidos en los procedimientos internos después de recibidos los hallazgos fiscales en firmes.

4. Sustanciar los tramites necesarios relacionados con el proceso de responsabilidad fiscal

5. Ejercer las funciones de policia judicial.

6. Practicar las pruebas necesarias, conducentes y pertinentes para demostrar la existencia de
responsabilidad fiscal,

7. Solicitar cuando sea necesario el inicio de procedimiento administrativo sancionatorio.

8.

Localizar al responsable fiscal y solicitar informacién sobre los bienes que posee a su nombre a las
entidades competentes.

- Recibir versiones libres y/o declaraciones bajo juramento.
10. Proyectar los fallos de responsabilidad fiscal para la firma del Director de Responsatilidad Fiscal y
Acciones Judiciales.
11. Notificar las diferentes providencias por el medio legal vigente.
12. Proyectar los autos de comision en los tramites o procesos de Responsabilidad Fiscal.
13. Organizar los expedientes de conformidad con la norma de archivo.
14. Radicar los procesos por afio consignando el estado de los mismos.

15. Diligenciar los formatos de rendicion de cuentas a presentar a la auditoria General del Proceso de
Responsabilidad Fiscal.

16. Proyectar las respuestas a las solicitudes de la Auditoria General.

17. Rendir informes para responder peticiones que se le asignen y acciones de tutelas, segln su
competencia.

18. Atender las peticiones, quejas y reclamos que se presenten ya sea pordenuncias, de ofigio o a peticién
de parte.

19. Analizar y estudiar las denuncias Yy su procedencia para iniciar o no la investigacién del caso.

20. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion, acciones constitucionales y legales relacionadas

con los procesos de responsabilidad fiscal para garantizar el cumplimiento a las labores propias de la
dependencia.

21. Participar activamente en la elaboracién del plan de accién de su dependencia.
22. Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accién y estratégicos dela
dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.
23. Participar activamente en la elaboracién del plan de accion, Plan Anticorrupcién y Atencién|al Ciudadano
de sudependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.
24. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), realizand o
Sus tareas correctamente y participando activamente en las acciones encaminadas hacia el
mejoramiento continuo.
25. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relaciohadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
26. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad,| cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

27. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas por resolucién y/o jefe Inmediato, de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
Control Fiscal.
Ley 610 de 2000
Ley 1474 de 2011
Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal.
Cddigo Unico Disciplinario.
Decreto Ley 403 de 2020.
Sistema de Gestion Documental.
. Estatuto de Anticorrupcion.
. Codigo de Procedimiento Penal.
. Codigo General del Proceso.
- Codigo de Procedimiento Administrativo.
. Ley 2080 de 2021 Reformaal Cddigo de Procedimiento Administrativo
. Estatuto Tributario.
. Funciones de Policia Judicial.

. Sistema Operativo Windows, bases de datos, Paquete Microsoft Office (Word, Excel, Power Paint),
Internet.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes | Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacion al Aporte Técnico Profesional,

usuario y al ciudadano: Trabajo en Equipo, Compromiso con la [Comunicacién Efectiva, | Gestion de

Organizacion y Adaptacion al Cambio. procedimientos e Instrumentacion de
Decisiones.

Si tienen personal a cargo las siguientes
competencias adicionales: Direccion y
Desarrollo de Personal y Toma de

Decisiones.
VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ACADEMICA: EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional.

Nicleo Basico de
Conocimiento

Nombre del Programa

Derecho y Afines Derecho

2. Tarjeta profesional.

ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios Y Experiencia de la presente Resolucion,

E. EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DIRECCION TECNICA DE
RESPONSABILIDAD Y ACCIONES JUDICIALES.

l. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
Profesional Especializado (Direccion Tecnica
DENOMINACION DEL EMPLEO Responsabilidad Fiscal.)
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa
CODIGO 222
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Dirgcgién Técnica Responsabilidad Fiscal y Acciones
Judiciales.
CARGO DEL JEFE INVEDIATO ?dﬁztigl;;recnlco de Responsabilidad Fiscd| y Acciones
CARGOS QUE LE REPORTAN Ninguno,

Il. AREA FUNCIONAL- DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular conjuntamente con el Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Acciones Judiciales, las
politicas, los planes, los programas y las prioridades que deban establecerse en la planeacian, ejecucion,
evaluacion, seguimiento y mejoramiento del proceso administrativo de cobro persuasivd y coactivo,
contribuyendo a la efectividad en el resarcimiento del dafio patrimonial ocasionado al erario publico,
cumpliendo los requerimientos del Sistema de Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Formular bajo las directrices del Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Acciones Judiciales, la
politica institucional en la aplicacién del proceso administrativo de cobro persuasivo y coactivo.

2. Coordinar la recuperacién del resarcimiento por el dafio causado a las entidades publicas del Orden
Distrital.

3. Coordinar la planeacion, gjecucion, seguimiento y mejoramiento del cobro persuasivo y coactivo.

4. Verificar el cumplimiento de requisitos del titulo ejecutivo fiscal, multas, sanciones ¢ cuotas de
fiscalizacién.

5. Realizar el cobro persuasivo cuando haya lugar, a través de los medios idéneos.

6. Realizar la investigacion de bienes a nombre del ejecutado.

7. Resolver las excepciones y recursos contra los mandamientos de pago.

8. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias, relacionados con el tema de su ¢ mpetencia.

9,

Coordinar las actividades encaminadas a la realizacion de las comunicaciones y notificaciones en el
proceso de cobro persuasivo y coactivo,
10. Proyectar los acuerdos de pago.

11. Emitir los actos administrativo necesario para el desarrollo del proceso de cobro persuasiva y coactivo.
12. Adelantar las diligencias previas al remate de bienes cuando a ello hubiere lugar.
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13. Elaborar y presentar informes periodicos sobre el resultado de sy gestion.
14. Implementar y mantener actualizado un sistema de informacion sobre asuntos relacionadps con su 4rea
de competencia.
15. Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accion y estratégicos dela
dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.
16. Participar activamente en Ia elaboracion del plan de accion, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
de sudependencia y demas planes institucionales que exijan las normas.
17. Cumplir con las obligaciones y responsabilidad asignada por la administracion, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
18. Disefiar y hacer cumplir las acciones de mejora consignadas en los Planes de Mejoramiento Suscritos
porla entidad y/o el Area.
19. Contribuir al mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG); establecer
las acciones de mejora de los procesos a su cargo, velar por su ejecucion y cumplir las de su
responsabilidad.
20. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados Yy ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

21. Cumplir con las demas funciones que sean delegadas porresolucion y/o jefe Inmediato, de acuerdo a Ia
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normas vigentes sobre control fiscal.
Normas que regula el proceso de Responsabilidad Fiscal y el de Jurisdiccién Coactiva.
Codigo Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo .
Ley 2080 de 2021 Reforma al CPACA.
Modelo Integrado de Gestidn y Planeacién
Cadigo General del Proceso.
Funciones de Policia Judicial.
Normatividad bésica sobre la administracién publica.
. Decreto Ley 403 de marzo de 2020.
10. Ley 610 de 2000 y demas normas legales aplicables al control fiscal en Colombia.
11. Derecho Administrativo.
12. Sistema Operativo, Windows, Manejo Paquete Microsoft Office (Word, Excel, Power point), Internet.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Sy i (co b

w

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacion al Aporte Técnico Profesional,
usuario y al ciudadano: Trabajo en Equipo, Compromiso con la Comunicacién Efectiva, Gestion de
Organizacién y Adaptacién al Cambio. procedimientos e Instrumentacién de
Decisiones.

Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias adicionales:
Direccién y Desarrollo de Personal y
Toma de Decisiones.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA: EXPERIENCIA:
1. Titulo Profesional en:

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada ¢on el cargo.

NucleoBasico de Conocimiento Nombre del Programa

Derecho y Afines Derecho

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del Empleo.
3. Tarjeta profesional.

ALTERNATIVAS
Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DE LAS EQUIVALENCIAS: Las equivalencias para el mencionado
empleo son las descritas en el al Manual de Funciones vigente de la Resolucion No. 133 del

26 de abril de 2021 y publicado 30 de abril de 2021 en el articulo 16 de Nivel Profesional las
cuales rezan:
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“ARTICULO 16°. EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS YEXPERIENCIA : De conformidad con
el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005, jas equivalencias entre estudios y experiencias, seran as
siguientes:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesory Profesional:

Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

> Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del empleo, 0

> Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito

del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del empleo,
yun (1) afio de experiencia profesional,

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

> Tres(3) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

> Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones de/ cargo, o

> Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del empleo,
yun (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por;

> Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, 0

> Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo p rofesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del empleo,
y dos (2) afios de experiencia profesional.

» Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo.

ARTICULO QUINTO: Establecer como fases y fechas de la convocatoria las siguient

1%
@

FASE Y/O ACTIVIDAD

Publicacion enla pagina web de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias la convocatoria al proceso de
provision por encargo de los siguientes cargos: ((1

Profesional Universitario Cdigo 219 grado 01 adscrito a la
direccion  Administrativa y  financiera (1) Profesiona
Universitario Cédigo 219 grado 01 adscritoa la Oficina Asesor
Juridica (1) Profesional Universitario Cddigo 219 grado 01
adscrito al Despacho del Contralor-Partici pacion Ciudadana (1

Profesional Universitario Codigo 219 grado 01 adscrito a Ia
Direccién Técnica De Responsabilidad Y Acciones Jud iciales
(1) Profesional Especializado Cadigo 222 grado 03 adsaito d
la Direccién Técnica De Responsabilidad Y Acciones
Judiciales.

FECHA CALENDARIO

10 de mayo de 2021.

4
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Inscripcién de los funcionarios al proceso de provision
por encargo de los siguientes cargos: (1) Profesiona
Universitario Codigo 219 grado 01 adscrito a Ia direcdon
Administrativa y financiera (1) Profesional Universitario Cédigg
219 grado 01 adscrito a la Oficina Asesora Juridica (1
Profesional Universitario Codigo 219 grado 01 adscrito al
Despacho del Contralor-Participacién  Ciudadana (1
Profesional Universitario Codigo 219 grado 01 adscrito a la
Direccion Técnica De Responsabilidad Y Acciones Judidiales
(1) Profesional Especializado Cadigo 222 grado 03 adscio 4
la Direccion Técnica De Responsabilidad Y Acciones|
Judiciales. mediante oficio en donde se manifiesta la
voluntad de aspirar al cargo vacante de su preferencia a

los correos: contraloria@conh‘aloriadecartaqena.gov.co

srecursos humanos@contraloriadecartaqen a.gov.co

rhumano@contraloriadecartagena.gov.co

Nota: en caso de que el funcionario considere quehacenfalty
documentos en su hoja de vida que reposa en la Direcaon
Administrativa y Financiera ylo SIGEP que acredite su
experienday demasrequisitos parael cargo alcualse postula
esta sera la oportunidad para aportarios.

Del 11 al 13 de mayo 2021

Estudio de Solicitudes de Encargo radicadas en la
Direccién Administrativay Financiera.

Del 14 al 21 de mayo de 2021

Publicacion y Recepcion de Reclamaciones: En e
franscurrir de los (5) dias habiles en que se hace I
publicacion en la pagina WEB de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias el estudio de encargo quien se
considere afectado con la misma, podra solicitar a
nominador la revision del estudio con base en lo

argumentosy pruebas que acredite tener,

Las reclamaciones solo podran tener relacién con el Estudia
de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de los|

Encargos: (1) Profesional Universitario Codigo 219 grado 01
adscrito a la direccion Administrativa y financiera (1)
Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01 adscrito a |

Publicacion delestudio| 24 de mayo de 2021
deencargo
Recepciénde 24 de mayo 2021 al 31
Reclamaciones de mayo 2021.
desdelas8:00 a.m.
hasta las 5:00 pm.
Respuesta Del 01al 08 dg junio
Reclamaciones 2021,

Oficina Asesora Juridica (1) Profesional Universitario Cadigd
219 grado 01 adscrito al Despacho del Contralor-Partig pacion
Ciudadana (1) Profesional Universitario Cadigo 219 grado 01

Judiciales (1) Profesional Especializado Cddigo222 grado 03
adscrito a la Direccion Téonica De Responsabilidad Y Acciones
Judiciales.., Gnicamente se deberan remitir al correo
electronico: rhumanos@contraIoriadistritafdecartaqena.qov.oc
Y srecursoshumanos@contraloriad istritaldecartagena.gov.co

Se publicaran listados con las modificacio
que hubiere lugar atendiendo las reclamac
sean procedentes. De lo contrariono se realizard und

; ol T e i < ~ “'Inueva publicadon.
adscrito a la Direccion Técnica De Responsabilidad Y Acciones.

nes alas
ones que

Expedicion de Acto Administrativo de encargo

Agotadas las etapas anteriores, el estudioad
caracter de definitivoy se procedera con
concretar la provision transitoria por encarg
lugaracello.

quirira el
forme a
05i hay

©

i et e s
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ARTICULO SEXTO: Para la designacion del encargo los que se postulen, deberan cumplir con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909, los cuales son los siguientes:

a. El encargo recaiga en el empleado publico con derechos de carrera administratiya que se
encuentre desempeiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

b. Que cumpla con el perfil de competencias para ocupar el empleo vacante y los
requisitos de estudios y experiencia exigidos para este caso en el Manualde Funciones
vigente de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

¢. Que posea las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

d. Que su Ultima evaluacién del desempenfio sea sobresaliente.

e. Que no tenga sanciones disciplinarias en el Gltimo afio.

ARTICULO SEPTIMO: ANALISIS DE LA PROVISION DE VACANTES MEDIANTE
ENCARGO EN CASO DE CUANDO EXISTE PLURIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS. Si efectuado el estudio de la Planta, se evidencia
que existe pluralidad de servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan:

a. Los requisitos para ejercer el empleo a proveer:

b. No han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo ano;
c. Desempefian el empleo inmediatamente inferior Y;

d. Su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

La entidad procedera con los siguientes criterios de acuerdo a lo establecido por € Criterio
Unificado de la Comisién Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019, en el
siguiente orden:

l. Si efectuada la manifestacion de interés del encargo, persiste la pluralidad de
servidores, se procedera a recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de
estos servidores, verificando el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Ultima evaluacién de desempeifio laboral.

En concordancia con lo anterior la Gitima evaluacién de desempefio laboral sg rige por
el Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 de la CNSC, porlo tanto, la
escala de calificacion de los compromisos com portamentales para el periodo anual que
rige y que se tendra en cuenta para calificar este criterio, que no es mas si nola
calificacion obtenida en los compromisos comportamentales la cual se|efectud
teniendo en cuenta los siguientes niveles de desarrollo, con base a la siguiente escala:

NIVEL DE DESCRIPCION RESULTADOS
DESARROLLO NUMERICOS
BAJO El nivel de desarrollo de la competencia no 4a6
se evidencia, ni tampoco se observa un
impacto positivo que permita la obtencién

de las metas y logros esperados
ACEPTABLE El nivel de desarrollo de la competencia se 7a9

evidencia con mediana frecuencia, con un
impacto parcial en la obtencién de las metas
y logros esperados

ALTO El nivel de desarrollo de la competencia se 10a12
evidencia de manera permanente e impacta
ampliamente y de manera positiva en la
obtencién de las metas y logros esperados. l
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MUY ALTO El nivel de desarrollo de la competencia se 13a15
evidencia de  manera permanente,
impactando amplia y positivamente |a
obtencion de las metas ylogros esperados, e

igualmente agregando valor en los procesos
y resultados

Si aplicado uno de los métodos anteriores se encuentra que solo un servidor cumple con los
requisitos se procedera a efectuar el nombramiento en encargo a éste, de lo contrario si

continta la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, se procedera
siguientes criterios de desempate que se muestran en el articulo octavo.

con los

ARTICULO OCTAVO: CRITERIOS VALORATIVOS DE DESEMPATE CUANDO PERSISTE

PLURIDAD DE SERVIDORES APLICANDO EL ARTICULO SEPTIMO. La entidad p

rocedera

como criterios de desempate los relacionados a continuacion y en estricto orden cuando una

vez aplicado el articulo séptimo, sigue persistiendo puridad de servidores para ser er

1. VALORACION DE ANTECEDENTES.

La entidad procedera como un criterio de desempate la valoracion de los antecede

cargado.

ntes que

tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acredita por el aspirante

ADICIONAL a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Los criterios valorativos para la puntuacion de los factores de Ia Valoracion de Antecedentes

la entidad adoptara la metodologia utilizada porla Comisién Nacional de Servicio Ci
Convocatorias. La evaluacion de la formacién académica se tendra en cuenta los ¢

il ensus
riterios y

puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo
exigido, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proyeer.

Para este caso los factores de mérito, experiencia y educacion, tendra la distribuciéon de

puntajes parciales maximos que a continuacion se relacionan para un valor tota
puntos:

de cien

1. _Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Experienciaprofesional o Profesional| Educacién Educacion para el .. | TOTAL
: : Educacion
relacionada Formal Trabajoy Inf :
Desarrollo Humano s
Profesional 40
40 10 10 100
2. _Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional.
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL Experiencia profesional Educacién Educaciéq parael Edickelin TOTAL
Formal Trabajoy irifokeiat
Desarrollo Humano !
Profesional
e 40 10 10 100

L e M Sl .

2.2 EDUCACION FORMAL.:

2.2.1. Estudios Finalizados:

.
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Nivel Profesional: la sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los

titulos sera ponderada por el cuarenta (40) por ciento.

TITULO
BRCIeRARD MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
NIVEL
PROFESIONAL 35 25 20 2

2.3. EDUCACIONPARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: La educacion
para el Trabajo y desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el namero totd
de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la

siguiente manera:

Nimero de Puntaje
Programas
Certificados
50 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

2.4. EDUCACION INFORMAL: la educacion informal, se calificara teniendo en|cuenta el
numero total de horas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la

siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
De 160 en adelante 10
Entre 120 y 159 8
Entre 80y 119 6
Entre40y79 4
Hasta 35 Horas 2

Observacion: Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca

intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, re induccion que se dicten con

ocasion a la vinculacion de servidores Piblicos en la entidad o actualizacién en procesos.

Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados
cierre de las inscripciones.

2.5. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA

hasta el

EN LA

VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de |a experiencia laboral se

tendra en cuenta los siguientes criterios:

NUMERODE ANOS | PUNTAJE MAXIMO
DE SERVICIOS

e TEF S S .

4

Tel: (5) 6411130 - 01800041784
Cel. 3013059287

Bosque Diagonal 22 No. 47B-23




"D CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA

10 afios 100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

=P w|kno |||

Segun el articulo 12 del decreto 785 de 2005 Ia certificacion de la experiencia se acreditara mediante
la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividadlen forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

» Nombre o razén social de la entidad o empresa.
e Tiempo de servicio.
* Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en

el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara poriuna sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen unajornada laboralinferior a ocho (8) horas diarias, el tiempode
Experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: Si aplicado la valoracion de antecedentes persiste empate se |seguira

aplicando los siguientes criterios de desempate y asi sucesivamente si sigue presintiendo
empate.

3. EVALUACION DE DESEMPENO. Si efectuada la valoracion de antecedentes se continta la

pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, tendrd mejor derecho el empleado que
tenga mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva de desempefio laboral.

empate, con la aplicacion del resultado de la evaluacion de desempefio, tendran mejar opcion
de obtener el encargo los que pertenezcan a la misma Dependencia en el que se e
el empleo a encargar.

4. DESEMPENAR UN CARGO DE LA MISMA DEPENDENCIA A PROVEER. De pirsistir el

cuentra

5. ANTIGUEDAD. De persistir el empate aun aplicando el criterio de pertenecer a la misma

dependencia, tendran mejor opcion de obtener el encargo el servidor mas antiguo de la
entidad.

6. De persistir el empate aun aplicando la antigliedad tendra mejor opcion el servidor que
hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar
el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la ley 407 de
1997.

7. Deno ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia
de pluralidad de servidores de Ia entidad, entre ellos Control Intermno.

ARTICULO NOVENO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion. .,/4’
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada er

1 Cartagena de Indias a los siete dias del mes de mayo de Dos Mil veintiuno (2021).

Revisé: Leonardo Orozco de Brigard
Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Bl

Proyecto. Angela Patricia Lobelo Gualdron
Coordinaddra de Talento Humano.
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Proyei:té y|[Elaboro: Maybeth Pérez Moreno
Abogada Asesora Externa,
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