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1. INTRODUCCION

La Prevencién de Riesgos Laborales estd encaminada a eliminar los riesgos reales a

los que pueden estar expuestos los Servidores Publicos, Contratistas,
Subcontratistas que actlan para el desarrollo de las actividades de
durante la jornada laboral.

Pasantes vy
la entidad

Un aspecto importante que requiere la prevencion de riesgos laborales, es su

integracion en el conjunto de actuaciones de la Contraloria Distrital de (

en todos sus niveles jerarquicos, implicando activamente a todos los mie
Entidad.

Cartagena y
mbros de la

Tanto es asi que se considera una actividad multidisciplinaria que requiere la vision y
la colaboracion de diferentes especialistas y tecnicos. Si bien | todas las
especialidades estan claramente interrelacionadas con el objetivo final de mejorar la
Seguridad y la Salud de los colaboradores, cada una tiene un objetivo propio
definido:

* Seguridad: Prevenir y evitar los accidentes de trabajo.

* Higiene Industrial: Prevenir las enfermedades laborales derivadas del trabajo.

* Ergonomia y Psicosociologia: Adaptar el trabajo a la persona tanto en |
materiales como organizativos y sociales.

* Vigilancia de la Salud: Evaluar y detectar las repercusiones del traba
salud de los colaboradores.

q

Los principios sobre la prevencién de riesgos laborales no son nuevo
Entidad, desde siempre se ha impulsado, desde las mas altas instancias
la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ya

se ha considerado a las personas como el elemento mas importante den
el sistema, dotandose de los medios materiales y humanos necesarios pat

La Contraloria Distrital de Cartagena, consciente de las tendencias em
actuales, vela por un entorno laboral seguro y saludable, entendiendo la d
como la suma de calidades en todas las etapas de la actividad que se d¢

olaborador \

esto solo es posible si se asume también la satisfaccion del ¢
por el ambiente.
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Para elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y [Salud en el
Trabajo, se debe partir de los riesgos y peligros prioritarios identifidados en la
evaluacion inicial, asi como el diagndstico de morbilidad, plantegndo metas
alcanzables, responsabilidades y recursos, en el periodo de un afio para|minimizar y
monitorear esos factores que pueden afectar la seguridad y salud de los
trabajadores, o la buena marcha de Ia entidad; en concordancia con los|Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. NORMATIVIDAD
NORMA ASUNTO

LEY 1562 DE 2012

‘Por la cual de modifica el Sistema

de Riesgos

Laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de Salud Ocupacional”

DECRETO 1072 DE 2015

‘Por medo del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo” —

Capitulo 6.

Define las directrices de obligatorio dumplimiento
para implementar el Sistema de Gestidn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

DECRETO 52 DE 2017

‘Por medio del cual se modifica

el articulo

2.2.46.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la

transicion para la implementacion del

Sistema de

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo’

RESOLUCION 0312 DE 2019

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el

Trabajo para empleadores y contratantges”

RESOLUCION INTERNA 4649 DE
2015

‘Por la cual se adopta el Sistema de G
Seguridad y Salud en el

estion de la

Trabajo en el

Departamento Nacional de Planeacion y se dictan
otras disposiciones”
RESOLUCION INTERNA 2453 DE “Por la cual se asignan obligaciones vy
2016 responsabilidades en seguridad y salud en el

trabajo en el
Planeacién”

Departamento

Nacional de

RESOLUCION INTERNA 3084 DE
2016

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia

Laboral del
Planeacion”

Departamento

Nacional de

RESOLUCION INTERNA 3413 DE
2016

“Por la cual se conforma el Comité

Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo del De partamento
Nacional de Planeacion”
RESOLUCION INTERNA 4058 DE "Por medio de la cual se establece el Reglamento
2016 de Higiene y Seguridad Industrial del
Departamento Nacional de Planeacion”
RESOLUCION INTERNA 3397 DE “Por la cual se conforma el comité de emergencias
2015 del Departamento Nacional de Planeacion, se
determina sus funciones y se dictan otras

disposiciones”
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3. MARCO CONCEPTUAL

El SGSST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, Ia organizacion, la planificacion, la

aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el

objetivo de

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad

y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la

participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a travé
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de

s de dicho
Trabajo, el
y el medio
trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los

accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccién y prom
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la imple
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos pring
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
Con la expedicién de la Resolucion No. 0312 de 2019, se debe imple
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el T|
las entidades, personas o empresas sefialadas en el campo de aplics
presente resolucion; estandares que son el conjunto de normas, r
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y c(
mediante los cuales se establece, verifica y controla las condiciones

capacidad tecnoldgica y cientifica: de suficiencia patrimonial y financ

capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento),
desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; lo

ocion de la

mentacion,
ipios estén

2mentar los
rabajo para
acion de la
equisitos vy
bntratantes,
basicas de
tiera; y de
ejercicio y
S cuales se

adoptan como parte integral de la presente resolucion mediante el anéxo técnico

denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
el Trabajo para empleadores y contratantes”.
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4. OBJETIVO

Implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2021, g¢on el fin de
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los

Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos.

5. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Razén social: Contraloria Distrital de Cartagena

NIT: 800.194.000-4

Ubicacidn: Avenida Crisanto Luque Diagonal
22 #47B-23

Teléfono: 6411130

Celular: 301-3059287

Ciudad: Cartagena

Representante Legal: Freddy Quintero Morales

Representante de la Alta Miguel Torres Marrugo

Direccion del SGSST:

Actividad econdémica: Actividades de Administracion
Publica y Servicios del Estado

Nidmero de funcionarios 98

Numero de contratistas 35

Clase de riesgo 1

6. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

6.1 Misién Corporativa

Controlar la gestion fiscal de la administracién y de los particulares que manejan
fondos y bienes del Distrito, con el fin de proteger el patrimonio publico del Distrito de
Cartagena, evaluar la sostenibilidad ambiental, trabajar en satisfacer las expectativas
y requerimientos de la comunidad Cartagenera, con un Talento Humano competente

“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA” 8
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y comprometido con los objetivos de la Entidad, utilizando herramientas técnicas y

tecnoldgica con un alto grado de eficiencia, eficacia y calidad.

6.2 Vision

En el afio 2021, seremos un organismo de control con una reingenieria de procesos

y estructura organizacional, aplicando el nuevo enfoque de Contro

Fiscal en

Colombia, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, desarrollando procesos con un alto grado de efectividad y calidad,
generando permanente valor al Control fiscal del Distrito de Cartagena; preparando a

nuestro talento humano hacia los nuevos retos de la Gerencia Publica del

6.3 Codigo de Integridad

siglo XXI.

HONESTIDAD: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis

deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés ge

LO QUE HAGO:

cometerlos, pero no es correcto esconderlos.
Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis debe
orientacion en las instancias pertinentes al interior de mi entidad.
saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz,
comprensible a través de los medios destinados para siempre.
Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los
conocimiento en el ejercicio de mi cargo,

Apoyo y promuevo los espacios de participacién para que los

hagan parte de la toma de decisiones que los afecten relaciona

cargo o labor.

LO QUE NO HAGO:

proceso en igualdad de condiciones.

“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA”
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« No acepto incentivos, favores, ni ningln otro tipo de benefi¢cio que me
ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso|de toma de

decisiones.

No uso recursos publicos para fines personales relacionados com mi familia,

Mmis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jorn
los elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre

con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su proceden
cualquier otra condicién.

0

LO QUE HAGO:

ada laboral,
otros).
No soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su gestion.

. RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,

ia, titulos o

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier
situacion a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su

condicion social, econdmica, religiosa, étnica o de cualquier otro
amable todos los dias, esa es la clave, siempre.
Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de per:

orden. Soy

spectivas y

opiniones distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

LO QUE NO HAGO:
Nunca actio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo n
inguna circunstancia.
Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros

servidores publicos.

. COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor

publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

LO QUE HAGO:
Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los
compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al
pais (Distrito de Cartagena).
“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA” 10
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» Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender
su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y
labor.

» Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en
algun asunto publico.

 Estoy atento siempre que interacttio con otras personas, sin distracciones de
ningtn tipo.

« Presto un servicio agil, amable y de calidad.

LO QUE NO HAGO:

 Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no
ponerle ganas a las cosas.
» No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor’ que le
hago a la ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.
 No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.
» Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.

3. DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO:

o Uso responsablemente los recursos publicos para cumplin con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no se desperdicia.
« Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacidn laboral. A
fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.
» Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los
estandares del servicio publico. No se valen cosas a medias.
» Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar
continuamente mi labor y la de mis companeros de trabajo.

LO QUE NO HAGO:

« No malgasto ningln recurso publico.
» No postergo las decisiones ni actividades que den soluciéon problematicas

ciudadanas o que hagan parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que
sencillamente no se dejan para otro dia.

“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA” 11
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« No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas
servidores publicos.

« No evado mis funciones y responsabilidades por ninglin motivo.

4. JUSTICIA: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

LO QUE HAGO:

« Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos
confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas
claras.

* Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

« Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con
todas las partes involucradas.

LO QUE NO HAGO:

» No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan la
igualdad y la libertad de personas.

« No favorezco el punto de vista de un grupo de interés, sin tener en cuenta a
todos los actores involucrados en una situacién.

+ Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma |de
decisién y gestion publica.

Los servidores publicos somos personas que con vocacion y orgullo trabajamos duro
todos los dias para servir y ayudar a los Cartageneros. Es por esto que este Cédigo
es tan importante para la Contraloria Distrital de Cartagena de |Indias; la
implementacién del Cédigo de Integridad serd liderada por la| Direccion
Administrativa y Financiera, Grupo de Gestion de Talento Humano con €l apoyo de
todas las areas de la entidad.
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7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

7.1 Obligaciones Del Empleador.

Al CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, le asisten las siguientes

obligaciones dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:

i

2.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de documento escrito.
Suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, la cual debera proporcionar un
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.
Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA, promoviendo la articipacion
en la implementacién de Sistema.

Rendir cuentas internamente en relacién con el desempeno del
Seguridad y Salud en el Trabajo anualmente.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para
el disefio, implementacién, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y[salud en el
trabajo en la entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactorid con sus
funciones.

Garantizar que opera bajo el cumplimiento de Ia normatividad nacignal vigente
aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley
1562 de 2012.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y establecjmiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los Servidores Pliblicos y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

Disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada|uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y $alud en el
Trabajo (SG-SST), en concordancia con los estandares minimos del Sistema

istema de
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Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

10.

i 1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de

Laborales.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidente
y enfermedades laborales. Asi como también de promocioén de la

s de trabajo
salud en el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de

conformidad con la normatividad vigente.
Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la part
todos Servidores Publicos y sus representantes ante el Comité

cipacion de
Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que

estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corr
conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo dk
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el T

necesarios,

Informar a los Servidores Publicos y/o contratistas, a sus representantes ante

esponda de
e todas las
‘rabajo SG-

SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos

para el mejoramiento del SG-SST.
Garantizar la capacitaciéon de los Servidores Publicos en los a
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteris
entidad, la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracion

spectos de
ticas de la
de riesgos

relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las

situaciones de emergencia, dentro de Ia jornada laboral de los
Publicos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contr:
Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la segurida

Servidores
atistas.
d y la salud

en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine

el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Ge

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1)
realizar su evaluacion.
Informar sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de G
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Promover la participacién de todos los miembros de la enti
implementacion del Sistema de Gestion de
SG-SST.

Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al ¢

la Seguridad y Salud en

stion de la
vez al afno,

estion de la

dad en la
el Trabajo

onjunto de

sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la entidad.

Procurar el cuidado integral de su salud.
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20. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS.

21. Reportar acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de tra Dajo.

22. Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

23. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7.2 Responsabilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Designar como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y 8alud en el
Trabajo en la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE |INDIAS, al
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

7.3 Obligaciones del Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asignar las siguientes obligaciones al responsable del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la CONTRALORIA DISTRITAL:

1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar e implementar el Sistema de|Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo y la matriz de peligros, asi como también

realizar su evaluacién como minimo una (1) vez al ano.

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Rendir cuenta a la Alta Direccién, sobre el funcionamiento y los resultados del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Asegurar medidas de divulgacion y conocimiento de la Politica en Seguridad y

Salud en Trabajo.

5. Promover la participacién de todos Servidores Publicos de la CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA en la implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Disenar el proceso de induccion y reinduccién en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

7. Establecer el programa de capacitacién para los trabajadores, en|materia de

seguridad y salud en el trabajo, estableciendo las estrategias de motivacion,

participacion y evaluacion.

8. Verificar que todos los funcionarios publicos estén protegidos por una
Administradora de Riesgos Laborales y @ Una Empresa Promotora de Salud.

“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA” 15
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9. Adelantar estudios de control y valoracion de riesgos, proponiendo medidas
de control especificas y velando por su aplicacion.
10. Promover campanas de sanidad e higiene en los Servidores Publigos.
11.Realizar actividades de capacitaciéon y educacion para empleados de todos los
niveles de la entidad.
12.Promover el registro y andlisis actualizado del personal| vinculado,
accidentalidad, ausentismo, programas que se siguen, distribucion de
elementos de seguridad y control, asegurandose que se cuenta con elementos
de registro suficiente y adecuado.
13.Realizar visitas periddicas a las diferentes areas de trabajo para supervisar los
métodos de trabajo y las medidas implementadas.
14.Recopilar, analizar y difundir la informacién suministrada por los funcionarios
respecto a las actividades adelantadas en el cumplimiento del Sistema.
15.Formar y coordinar las brigadas de emergencia.
16.Analizar los examenes de ingreso, egreso y periddicos de acuerdo a los
objetivos del sistema, evaluando la pertinencia de pruebas realizadas.
17.Promover la formacién y funcionamiento del comité paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST.
18.Reportar a la ARL a la que se encuentre afiliada la entidad los |accidentes,
incidentes y enfermedades laborales dentro de los dos dias habiles siguientes
y registrar las actividades desarrolladas dentro del sistema de gestion y llevar
las respectivas estadisticas de cada situacion.
19. Procurar el cuidado integral de su salud.
20. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de|salud.
21.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS.
22. Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.
23. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

7.4 Responsabilidades de los Servidores Publicos del Nivel Directiva, Asesor y
Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo.

Asignar a los Servidores Publicos del Nivel Directivo, Asesores, Coordinadores de
Grupos Internos de Trabajo, las siguientes responsabilidades dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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1. Garantizar que los servidores de la Planta de Empleo de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS y contratistas, den cumplimiento a
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Asegurar la participacion de su equipo de trabajo en las adtividades y
capacitaciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas, metas y objetivos del [Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Reportar oportunamente todo incidente o accidente comunicado por los
funcionarios que tenga a su cargo.

5. Promover adecuadamente el trabajo seguro y el cuidado integral de los
servidores publicos a su cargo.

6. Informar oportunamente al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST acerca de los peligros y riesgos latentes en| su sitio de
trabajo.

7. Participar activamente en la prevencion, reporte e investigaciéon de incidentes
0 accidentes de trabajo.

8. Reportar actos y condiciones inseguras al COPASST.

9. Procurar el cuidado integral de su salud.

10. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de|salud.

11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS.

12. Participar en las actividades, capacitaciones, inducciéon y reinduccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, definidas en el Plan de Capacitacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.5 Responsabilidades de los Servidores Publicos del Nivel Profesional,
Técnico, Asistencial y Contratistas.

Asignar a los Servidores Publicos del Nivel Profesional, Técnico, Asistencial y

Contratistas, las siguientes responsabilidades dentro del Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Suministrar informacién clara, veraz, oportuna y completa sobre su estado
de salud.
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

4. Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.
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5. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y (Salud en el

Trabajo definido en el plan de capacitacion.

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del |Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trapajo

8. Participar en la prevencién de los riesgos laborales a través
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

del Comité

9. Informar inmediatamente la ocurrencia de un accidente o incidehte.

10. Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.
11. Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de tra
proteccion personal, asi como las herramientas de trabajo asign
entidad para el desarrollo de sus labores.
12. Participar en la identificacién de peligros, valoracién de

bajo y de
ados por la

riesgos vy

determinacion de controles relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo.

13. Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la Entidad

14. Participar en la prevencion de riesgos profesionales mediante las

actividades que se realicen en la Entidad.
15. Participar en las actividades de revisién y prueba de los proced
preparacion y respuesta ante emergencias que se realicen en la

7.6 Responsabilidades de las Administradora de Riesgos Laborales.

A la Administradora de Riesgos Laborales que preste su servicio en la
Distrital De Cartagena de Indias le asisten las siguientes obligaciones
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Capacitar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
COPASST en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos

SG-SST.

2. Prestar asesoria y asistencia técnica a la CONTRALORIA DIS]
CARTAGENA DE INDIAS y Servidores Publicos afiliadg

implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y S
Trabajo.

7.7 Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Sa
Trabajo- COPASST.

Al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST le

mientos de
Entidad.

Contraloria
dentro del

Trabajo —
relativos al

IRITAL DE
DS, en la
alud en el

ud en el

asisten las

siguientes obligaciones dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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10. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
y las operaciones realizadas por los

11.Apoyar la realizacion de la identificacion de peligros y la evaluacion

que puedan derivarse de los cambios que puedan darse en la entid
procesos, cambios en los métodos de trabajo, cambio en las ins

12.Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los servidore

AW

. Participar de las actividades de
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y de las
sobre medicina, higiene, higiene y seguridad industrial
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA y los SE
PUBLICOS, para obtener su participaciéon activa en el desar
programas y actividades de Seguridad y Salud en el trabajo de la

. Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del
Seguridad y Salud en el Trabajo en la CONTRALORIA DIS]
CARTAGENA e informar sobre el estado de ejecucion del m
autoridades pertinentes cuando hayan deficiencias en su desarrol

. Emitir recomendaciones para el mejoramiento del SST-SG.

. Recibir copias, por derecho pro
investigaciones que realicen |
Trabajo en los sitios de trabajo.

promocion, divulgacion e info

. Proponer a la administracion de la entidad la adopcion de m
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en Ig

ambientes de trabajo.

. Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad

el trabajo dirigido a los servidores publicos de todos los niveles.

. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de

y Salud en el Trabajo, en las actividades que estos adelanten en
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicin
seguridad industrial debe realizar la entidad de acuerdo con el re
higiene y seguridad industrial y las normas vigentes; promover s
y observancia.

. Colaborar con el analisis de las causas de los accidentes d

u

enfermedades laborales y proponer al Contralor Distrital la

correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia.

maquinas, equipos, aparatos
publicos.

entre otros, y la adopcion de las medidas de

prevencion y control
implementacién.

en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.
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7.8Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral. Al

13. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los
en la solucion de problemas relativos a la seguridad y salud en el t

14. Tramitar los reclamos de los servidores publicos relacionados con
y salud en el trabajo.

15. Solicitar periédicamente a la empresas informes sobre accide

funcionarios
rabajo.
a seguridad

ntabilidad y

enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en

la Resolucién 2013 de 1986.
16.Elegir al Secretario del Comité.

17.Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se

desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicién del
los servidores publicos y las autoridades competentes.
18. Participar activamente en

Seguridad y Salud en el Trabajo una (1) vez al afio.

19.Emitir recomendaciones sobre los resultados de las evaluacio

ambientes de trabajo.
20.Apoyar al empleador en la Planificacién de la auditoria anual al ¢

del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
21.Reunirse una vez al mes.

Convivencia Laboral le asisten

las siguientes obligaciones
Sistema de Seguridad y Salud en e

| Trabajo:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se

empleador,

la revision del Programa de capacitacién en

nes de los

umplimiento

Comité de
dentro del

describan

situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las

soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales

en los que

se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o cir¢unstancias

de acoso laboral, al interior de la entidad.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear u
involucradas, promoviendo com
efectiva de las controversias.

hechos que

n espacio de dialogo entre las partes
promisos mutuos para llegar a un

a solucioén

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para

construir,

renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el

principio de la confidencialidad
adquiridos.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes in
en la queja y verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactada.
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7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir Ia queja a la Procuraduria General.

8. Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestion del Comité de Convivengia Laboral y
los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recursp humano vy
salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas Yy privadlas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad publicg o empresa
privada.

8. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias entidad dedicada al control de la
gestion fiscal de la administracién y de los particulares que manejan fondos y bienes
del Distrito, evidencia su compromiso con la seguridad y salud en| el trabajo,
incentivando permanentemente a crear ambientes sanos y seguros a todas las
partes interesadas, siguiendo los siguientes lineamientos:

L La implementacion, ejecucion y funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la administracion de los riesgos en

seguridad, salud en el trabajo, dentro de un proceso de m
continuo.

= La continta identificacion de los
riesgos y establecimiento de los res
de Accidentes y Enfermedades Laborales.

EJ La asignacién de los recursos humanos, fisicos,
requeridos en el disefio y la implementaciéon de S
Seguridad y Salud en el Trabajo.

técnicos vy
istema de
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EH El' cumplimiento de la legislacion colombiana vigente en Materia de en

Seguridad y Salud en el Tr

abajo y otra indole aplicable segun la n
la empresa.

9. ALCANCE Y OBJETIVOS DEL SIST

EMA DE GESTION DE LA SE(
SALUD EN EL TRABAJO (SG - SS

T).

Aplica a todos los procesos y @ todos los funcionarios, independiente de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas
para el desarrollo de las actividades de la Entidad.

9.1 Objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tra

Mantener permanentemente
independiente de su forma de
y subcontratistas que actuan

partir del establecimiento de
asociados, que permita evitar a

la salud fisica y mental de los f
contratacion o vinculacién, incluyendo los

medidas de prevencién y control de |

9.2 Objetivos Especificos del Sistem
Trabajo (SG-SST)

. Adoptar las medidas necesarias

para evitar que se presenten ac
trabajo.

con factores de riesgo laboral que permitan mantener su estado de

Gestionar permanente y eficazmente todas las acciones de mejora

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -
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10. PRESUPUESTO DEL SG SST 2021

| ITDCONTRALORIAI

ey

_ CONTRALORIADISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
FASTHTAL OF CARAGENA DE Hous | PRESUPUESTO DE GASTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
0

DESCRIPCION CANTIDAD | VALORUNITARIO |  TOTAL OBSERVACIONES
Exarmenss Ocupacionales 3 60000 | §  4.250,000 | 90" ol obitivo de dar cumplimonto & k res 841 B romkzackay de
Examenes Ocupacionales Ingreso y Egreso 30 $ 25.000 | $ 750.000 modicos yla de los sisteima de viglancia
E Ocupacionales Periodi 100 $ 35000 | § 3500000 |opienmiciogice.
::m_a:olugo Laboral para fa Aplicacion de Ia Bateia de Fiesgo T 7 2000000 [ L s
Asesor Especialista en Seguridad y Salud en sl Trabajo para la Con el objetivo de tener a | mano ias para p la prierera
implem del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ] G e b ey sigun trabaia
Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Jomadas de Salud) 1 E 800000 [ 5 £00.000
DESCRIPGION CANTIDAD | VALORUNITARIO |  TOTAL OBSERVACIONES

Mantenimiento, Revision y Recarga de Exti 8 $ 40000 | 5 320000
Luces de Emergencia 4 $ 120000 | §  480.000 ’ i —
Publicaci . Senalizacion y d 5 $ 8.600 | § 44.000 ‘S:icr:c:m'm w' ¥ dar a:lamma'runab;:g:l::igglmé
Sillas Escritorio E icas (Audit Al 120.000 | $ _3.600.000 | toren o fuminac iday maleriales de ofitina que permian o ol trabajo
Sillas de Auxiliares (Sala de Audi T 49.900 | § 348,300 da manera segura y pficiente,
Dotacion de Uniformes y Calzado 69 220.000 | $ 15.180.000
Cinta antideslizante escaleras (115 meiros) 115 3 _18.000] 5 2185.000
|Emnmtw para ¢l Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo : $ 37.008.900
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11.PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

Para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual se tuvo en cuenta el avance de la
evaluacion de estandares minimos y se establecieron las siguientes actividades:

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 2021
(a3 L BT 0 T T WO DiC
1. felgraciin de la parsans que diswn n Implamamte o Satums de Gesusnds] |10 Hamanas, financiercs y Cantrabor, Responzable del
488 *
wrumomany b, | O P o Tisicos ] 3 i P | aea, Tk e
|?;?.;Z.. TRARAIO FARADAR | 1008 | g |1 Ry realizar 4 Mabic de Reguisisas Lagat Hurmans, financieias y T I 1 i Vkmangs | Cotralon Besponsable del
{cumPLIETD a1 DECKETO 1972 D 551 fisieos e 5G-55T, Tabemta Humana
| 2045 ¥ msolucion 0312 o 2019 3 Decumemtar ol Minual del Sistums 46 Gesdm el Sepurtdnd y Solod st Humanas, financlercs y Cantrator, Resporsble del
P Frabajo 5551, Ve Mowi e ko fisicos e b i S [ T T
4 . u
o o o i Wit #lE R ] & & i (,;::asl'ﬂ'llunmﬂ e del
COAD i . {
WISTITUCAONAL ¥ DELOS. JO0% | O (2 Capacitcion ol Comith de Comsmancis Lsboral y COPASST 1as2322] & . o Hid e C::;lsl:r;glmﬁl-ﬂﬁ
FREVINGR LOS KRSG05 Ln\lulul{;l Contralorn, Respansable del
I oon| 0% |3 Een e P 61952 5 (.3 Huigeana: 5635, Tabento Ha
2 Cantrabor, Ravponsable del
| b I PR v s M A | sz § {1 b kol P ey
r Contraler, Responsabie del
TRABAIO ¥ LA5 PosinLEs 100%| ox% Analisls d | 1m52322( § o Fanapei SG5ST, Takume.
I 3 Huranas, | Contralor, Respomsable del
OB 0% (3 Recaren, Revlides ¥ Masanimiens e Etimiores dn0m) § [ 0w finantieros y | 56-55T. Talento Humane
manas, fi Contralos, Re: bl el
MWO%| 0% L Revisicn dela M da Pullgro y Valerac o | M :-M naclemoe Y e yasamg| & o % ok SEI;::H:":?: e
| REALIZARLAS ACTVIRADES b g o
CORRESPGNDENTE A L8 HIGIENE
IROUSTIAL PARA NS PREVENILY | T00%%| 0 | ¥ pemvancian 5 Homanion Wadeonyl o cooo s N Hurbanos | COntratar, Resporsable del
ATENCRR LAS $sLES ks ¥ ko saludubie [ 5G-55T, Talento Humana
= Hinfuncs,
i | Humanas, financieras y " | Contsaler, Responsable del
wo%| o LT ey ——— 5 2l £ 100mooo| § -l oo Huardleros ¢ [ o
[
| CUMPLIE COM LAS IXIGENCIAS i 1 Ly
[TV TEE T ) R I Euamanies Ccupecioneles, Peritdcns e fnprese y e Regrs TR, S | e 5 = Humgnasy | Contraler, Responsable del
INFORMES ERDEMICLOG K0S { Hisicos i Finargieson S06-55T, Talento Humara
R g = R o 'k 3 =
| REALLZAR CAMPANAS DE MEDICIA i el
resNTVACOMR M Or [ 1005 | 0% |1 semine da e Sl 201 | Hln.m::' IIIIIII BERELTE G e c:;:j?}:“::"::ﬂ! :
SENSIBLEZAR ANTE LA l | | fieas . Talen mang
IMPORTANCIA DF PREVENS LAS
| ERFERMECAGES COMUNES ¥ ASUMIE Contralor, Respornable del
SrioEoE D% |2 Feegrama de Capacitacien, Fromacion y Pravencion 2021 de s AL desiiiva Huspnos | $G-55T, Talanto Humane,
1A SALUDABLES ARLAxa Colpatria
s Ty L g ptat, £
|INVISTIGAR ¥ ANALIZAN LAS CALHAS o 11 Blaboraci Estad: par & ATELYy = Conirsior, Resporssble del
DE LAS CONTINGENCIAS ATEL ¥ By, | V0% | 5 & 5G-557, Talento Humano
AUSENTISMO 4 LA ENTIDAD - ———— ~
TOTAL - p

FREDDY QuUI
Contralor Di

O MORALES
tal (E)

Elaboré: ANGELA PATRICIA LOBELO
Coordinador de Talento Humano.
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