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1. INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 establece en su articulo 17 “Todas las unidades de
quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se I¢
presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de pr|
recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

personal o
2s aplica la
evision de

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos
profesionales establecidos en los manuales especificos de funcior

fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ¢
sus competencias.

5 y perfiles
1es, con el
jercicio de

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuan
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las n

ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

titativas y
redidas de

Estimacion de todos los costos de personal derivados de las

anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el pI
asignado.”

5 medidas
esupuesto

Este documento presenta el Plan de Prevision de Recursos Humahos de la

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, que busca g
consolidar la informacion de los cargos vacantes de la entidad, asi como

los lineamientos para la provision de los mismos, con el fin de ga
prestacion del servicio.

Asi mismo esta herramienta busca garantizar la provisién de los empleos
dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, cor
cubrir las necesidades del personal y mejorar los procesos de la Entidad.
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2. METODOLOGIA

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS para la vigencia 2019, se disefié atendiendo las directrices
proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.
Se realizé un analisis de necesidades de personal que comprende el estado actual
de la planta de personal vigente y aprobado, estableciendo el nimero de empleos de

la planta, nimero de empleos provistos y nimero de vacantes tanto temporales
como definitivas.

También se analizdé las formas de proveer las vacantes a través del ingreso,
reubicacion o traslado de personal, encargos, Comisiones para desempefar Empleo
de Libre Nombramiento y Remocién y finalmente se establecio la disponibilidad de
recursos para financiar los requerimientos de personal de la Entidad.
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3. PREVISION DE RECURSOS HUMANOS EN LA CONTRALORIA DISTRITAL

3.1.

DE CARTAGENA.

Calculo De Empleos Necesarios — Anélisis de la Planta Anual.

De acuerdo a lo establecido en el Plan Anual de Vacantes 2020, se tiene un numero

de veintiséis (26), donde dieciocho (18) corresponde a empleos en vacancia
definitiva y ocho (08) en vacancia temporal.
EMPLEOS DE PERIODO O LIBRE NOMBRAMIENTO
INFORMACION DEL EMPLEO [ siuACioN AGTUAL DELEMPLEG
NUMERO DE
DENOMINACIGN DEL EMPLEO NVEL NATURALEZA DEL EMPLEQ CODIGO GRADO CARGOS
! APROBADO
Contralor Distrital DIRECTVO Periodo fijp 10 42 1 1
g Gm;i!‘?; SeganieToo e DIRECTVO Libre nombramients y remocian 73 41 1 1
Director Administrativo y Financlero DIRECTVO Libre nombramento y remocian g 40 1 1
Dwector Teenice de Auditoria Fiscal DIRECTVO Lre nombramenta y remocidn ] 40 1 1 [}
thociar Té::zzi::iejfx;f:ﬁm Fisaal DRECTNVG Libre nombramiento y remocion 8 40 1 1
Jefe Cficina Asesora de Control Interno DIRECTVG Libre nombramento y remocion 115 30 1 1
Jefe Oficina Asesora de Juridica DIRECTN G Libre nombramiento y remacién 115 30 1 1
TOTAL 7 1 2 4
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EMPLEOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA

INFORMACION DEL EMPLEO SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO
NUMERO DE ; .
DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO|GRADO| cARGOS D‘;‘:fmi T\é:ai;“kﬁ (OCUPADO
APROBADO HTIVA | TEMEQRAR | s 2o W08
Tesorero General 201 21 i)
Profesional Especializado 222 21 8 2 1 5
Profesional Universitario 219 20 33 7 2 24
Técnico Operativo 314 10 15 2 1 12
Secretario Ejecutivo 425 8 1 1
Augxiliar Administrativo 407 5 10 2 8
Conductor 480 ) 1 1
Ayudante 472 2 1 1
Auxiliar de Senicios Generales 470 1 4 2

0 2
TOTAL 74 6 51

Asi las cosas, se establece una provisién de la planta de personal del 67%. Sin

embargo aunque existe vacancias definitivas y vacancias temporales algunas ya

fueron provistas en la vigencia 2020 y en la actualidad estan siendo ocupadas por lo

tanto se revisara en la presente vigencia si contintian siendo provistas mediante los
mecanismos que permite la ley.

NUMERO DE
TOTAL GENERAL CARGOS

APROBADO

Planta Global
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3.2.

BMPLEQS DE FERIDDO O LIBAE NOMBRAMIENTO

PRFORMAGION DEL BMPLED

| SITUACION ACTUAL GEL EMPLED |-

Snterms [Situsciones Admisistativa)

Distribucion de los cargos ocupados que se encuentran en vacancia.

Rasbicacian
il Caape

Dasammpe

Tiasude | Gewge | Bmples da L |

M eciin

EMPLEQS EN CARRERA ADMINGS TRATIVA

INFORMAGION DEL EMPLED

SITUACION ACTUAL DEL EMPLED

— REOATEE T ;m_w—_—. Sy

Interna (Situaciones Administrativas)

Externas |Proceso |

Tecnico Operativa

Felecclon)
Comison
para
| MUMERD DE 2 nto Libre -
Ve VACANTE | VACANTE Reubleacion r Emplen Sin Lo | Meritocraci SRR T TS
DENOMINAGICN DEL EMPLED e aano | DEFIMITIVA| TEMPORAL | OCUPARD | oy oo | Trastado | Encarge | (TIRPR | o ocuparss | SNSF |G Eecaion BT
APROBADD : 5 nko y
ntoy Remockin
Tesorela Gereral 20 21 1
Profesional Especializade o] 2 8 1 5
Profesional Uniwersanc 219 20 ] 2 24 &
1

Sacrotang Epecutivo

Auillar Adminisirative

Conduclor

Ayudarts

Aushiar de Sendcios Generales

El nimero de empleos
establecida para la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE |
virtud de lo anteriormente expuesto se ha logrado identificar que se requiere el total

de la planta provista para garantizar el funcionamiento de las depender

Entidad.
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4. PROVISION DE EMPLEOS

La provision de los empleos vacantes de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS se realizara de acuerdo con las siguientes etapas:

4.1. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO REMOCION O PERIODO.

La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, provee estos empleos
atendiendo la facultad nominadora establecida para el CONTRALOR DISTRITAL DE

CARTAGENA DE INDIAS y de acuerdo con lo establecido en el decreto 1083 de
2015.

En cuanto a la vacancia definitiva por periodo que existe por el empleo del
CONTRALOR DISTRITAL esta sera provista mediante proceso de eleccion que
adelante el Concejo Distrital de Cartagena de Indias.

La entidad también podrda proveer las vacantes existentes a través de
nombramientos de libre nombramiento y remocion.

Con el animo de también promulgar los incentivos y estimulos en la entidad, se podra
también contemplar que se otorgue Comisiones para Desempefiar Empleo de Libre
Nombramiento y Remocién a los funcionarios de Carrera Administrativa que cumplan

con el perfil del empleo y los requisitos de ley para general este tipo de situacion
administrativa.

4.2, PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

La entidad dara cumplimiento a lo establecido en las Circulares No. 05 de 2016 y 027
de 2018 y cumplira con el reporte anual de vacantes definitivas ante la Comision
Nacional de Servicio Civil. Asi mismo contemplara la posibilidad de apropiar dentro
del presupuesto lo correspondiente a dicha vacantes para que sean sometidas a
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concurso, mas sin embargo esto esta sujeto a la disponibilidad presupues
vigencia.

Asi las cosas la Comisién Nacional de Servicio Civii mediante Rz
20192110002241 establecid que si la entidad para adelantar proceso de
para la presente vigencia debe proyectar los recursos para cubrir los costos
de seleccion en el presupuesto de la vigencia 2020, con un valor estima
millones y medio ($3.500.000) por cada vacante a proveer, siendo actualmen
(17) vacantes definitivas, razén por la cual se debe apropiar cincuenta 'y s

quinientos mil pesos ($59.500.000), si es que la entidad va ofertar todos los ¢
su totalidad.

4.3. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE |

tal de cada

dicado N°
> seleccion
del proceso
do de ftres
diecisiete

le
is millones

empleos en

CARRERA

MEDIANTE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

La provision de carrera administrativa que se encuentren en vacancia

temporal, seran provista mediante encargo de acuerdo con lo establecido en

24 de la Ley 909 de 2004 o excepcionalmente mediante nombramiento pr
dentro de la Planta de Empleos de la entidad no existen servidores publicos c

preferencial a ser encargados que no cumplan con lo establecido en el artict

Ley 909 de 2004.

Lo anterior se presentard en las vacancias definitivas entre tanto sear

mediante Lista de Elegibles de Concurso de Méritos.

4.4. RACIONALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL.

Consiste en llevar a cabo acciones orientadas al aprovechamiento y redistr
talento humano de la Entidad, contemplando la realizacién de reubicaciones d

traslados, modificacion de funciones y demas medidas de movimiento de p
Decreto 1083 de 2015 y el Manual de Funciones Vigente.
4.5. ESTIMACION DE COSTOS DE PERSONAL

Para la vigencia 2021, el costo total de la planta de personal de la CON

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS provista en un 100% corre
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$6.168.809.879, de acuerdo a la Resolucion N° 001 de fecha 02 de enero de 2019. El
cual este costo contempla, lo costos asociados a la némina, aportes de |prevencion
social, aportes parafiscales y prestaciones sociales.

Se anexa Plan Anual de Prevision gn donde se detalla las vacantes, el perfil\de cargo y
la forma en la cual se estiman proveér en la vigencia 2021.

Director A ministrativa«y—a‘iiua[_micru

Elaboré: ANG%LA PATRICIA LOBELO

Coordinador de Talento Humano.
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